Poikkeuksellinen sadnnéllinen tydaika. Ensihoitajat, kenttdjohtajat ja ensihoitopaallikot.

Dnro 7/2016, annettu 9.9.2016

Aluehallintoviraston paatosta muutettiin osittain.

Oikaisuvaatimuksen tekija: Paddluottamusmies A, Tehy ry

Vireille: 19.5.2016
Oikaisuvaatimuksen Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen
kohde: paatés dnro ESAVI/936/04.07.02/2015, joka on annettu 24.3.2016.

Oikaisuvaatimuksen tekija on ilmoituksensa mukaan saanut paatoksen tyonantajalta tiedoksi vasta
28.4.2016. Oikaisuvaatimuksen johdosta antamassaan lausumassa tyOnantaja ei ole kiistanyt tata

vaitetta.

X:n sairaanhoitopiirin kuntayhtyma on hakenut aluehallintovirastolta ajaksi 31.8.2015-31.1.2018
lupaa poiketa tyoaikalain (605/1996) 6 ja 7 §:n saannoksista. Hakemus on koskenut R:n, S:n ja T:n
sairaanhoitoalueiden ensihoitohenkil6st6a, johon kuuluu yhteensa 41 ensihoitajaa, 19 vastaavaa

ensihoitajaa (kenttdjohtajaa) sekd kolme ensihoitopaallikkoa.

TyOaikalain 14 §:n (1518/2009) 1 momentin mukaan aluehallintovirasto voi antaa maaraamillaan
ehdoilla luvan poiketa mainitun lain 6 §:n sdannoksista, jos tyo on laadultaan sellaista, etta sita
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina
tyohon. Poikkeusluvassa on tyGaikalain 22 §:n 4 momentissa edellytetyin tavoin mainittava myos
ne perusteet, joiden mukaan ylityosta maksettava korotettu palkka lasketaan. Tydaikalain 14 §:n 3
momentin mukaan aluehallintovirasto taas voi maaraamillaan ehdoilla antaa luvan jarjestaa
tyoaika lain 7 §:ssd sdadetylla tavalla sellaisissakin tOissd, joita ei kyseisessd sdannoksessa ole

mainittu, jos se on valttamatonta.

Lupaa on haettu ty6ajan jarjestamiseksi seuraavasti:



1) Viikoittainen sadnnollinen tydaika on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia.

Tasoittumisjakson pituus on enintaan 12 viikkoa.

2) Tyévuoron pituus saa olla enintdan 15 tuntia ja poikkeuksellisesti enintdan 24 tuntia.
Poikkeuksellista enintdadan 24 tunnin tyévuoroa voidaan kayttaa vain toisen tydntekijan

poissaolon korvaamiseen tarvittavan tyévuoron tekemiseksi.

Tehollinen tydaika saa olla 24 tunnin tydvuorossa enintdaan 12 tuntia ja yli 12 tunnin
tyovuorossa enintadan yhdeksan tuntia. Jos tydvuoro on enintdaan 12 tunnin pituinen, se

voi olla kokonaan tehollista tydaikaa.

Tehollinen tydaika koostuu ensihoitajalla halytystehtavista, varusteiden huollosta ja
ensihoidon tehtaviin liittyvasta ammatillisesta taydennyskoulutuksesta.
Ensihoitopaallikolla ja vastaavalla ensihoitajalla teholliseen ty6aikaan kuuluu mainittujen
lisaksi myos hallinnollisia toimistotehtavia. Muu aika tyovuorossa on lepoa ja tehtdvien

odottelua.

3) Tyontekijalle jokaisen tydvuoron alkamista seuraavien 24 tunnin aikana annettava

vuorokausilepo on vahintdaan yhdeksan tuntia.

4) Ylityosta, jota tehddan tyovuoroluetteloon suunnitellun sadannéllisen tyévuoron lisaksi,
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja sitd seuraavilta tunneilta

100 prosentilla korotettu palkka.

Ensihoitohenkilosto tekee tyota ympari vuorokauden lakisdateisten tehtdvien hoitamiseksi.

Toiminnan painopisteet vaihtelevat eri vuorokaudenaikoina, viikonpaivina ja vuodenaikoina.

Henkilostomitoitukseen vaikuttavat lisdksi muun muassa juhlapyhat ja suuret yleisotapahtumat.

Ty6aikamuodon taytyy hakemuksen mukaan mahdollistaa joustava, toiminnan painopistealueiden

vaihteluun sopeutuva tydvuorosuunnittelu.

R:n sairaanhoitoalueella ensihoitoyksikon tyo on tarkoituksenmukaisen palvelukokonaisuuden

luomiseksi integroitu vahvasti sairaalan paivystykseen ja sen muiden osastojen toimintaan.

Tilanteen niin vaatiessa ensihoitohenkil6st6 tyoskentelee kaikilla sairaanhoitoalueilla paivystyksen

tai muun sairaalan osaston tiloissa yhdessa kyseisen osaston henkilokunnan kanssa potilaan

turvallisen siirtymisen varmistamiseksi.



Ensihoitotyon luonne edellyttda tehtdavan — kuten kiireellisen sairaankuljetuksen — suorittamista
vhdenjaksoisesti siihen saakka, kunnes se voidaan luovuttaa sairaalan paivystykselle tai muulle
osastolle. Tyon luonteen vuoksi ensihoitajat ovat tyovuorossa ollessaan jatkuvasti tyossa. Myos
vastaavat ensihoitajat (kenttdjohtajat) ja ensihoitopaallikdt ovat paivystysvuorossaan
halytysvalmiudessa, josta ei voida poiketa esimerkiksi ruokatauon ajaksi. Ensihoitohenkiléston tyo
on nain ollen paivystysluonteista. Tyovuoro ei koostu yhdenjaksoisesta aktiivisesta tydskentelysta,
vaan sen aikana on paasaantoisesti mahdollisuus lepoon, ruokailuun ja hygieniasta
huolehtimiseen. Vastaavilla ensihoitajilla ja ensihoitopaallikéilla on ensihoitajien tyévuoroja
vastaavien ns. pdivystysvuorojen lisdksi hallinnollisten tehtavien hoitamista varten ns.
toimistotydvuoroja. Toimistotydvuorot ovat paasaantodisesti normaalin padivatyon luonteisia,

kahdeksasta yhdeksaan tunnin pituisia tydvuoroja.

Ty6ssa jaksamista ja osaamisen kehittamista tukeva tydnkierto edellyttaa tydaikamuotojen
vhteensopivuutta seka ensihoitohenkiloston kesken (kenttdjohto, ensihoitajat, ensihoitopaallikot)
ettd sairaalan ja muiden yhteistydkumppanien kanssa. Yhteensopivilla ty6ajoilla ja joustavalla
tyovuorosuunnittelulla parannetaan potilasturvallisuutta ja voidaan olennaisesti pienentaa
vuoronvaihtoihin liittyvia tiedonkulun katkeamisen riskeja. Poikkeuslupaan perustuvalla
joustavalla tyovuorosuunnittelulla voidaan hakemuksen mukaan myos tehokkaammin ehkaista

vuoro- ja yotyohon liittyvia haittoja.

Pailuottamusmies B (Tehy ry) on antamassaan lausunnossa puoltanut poikkeusluvan
myontamista ensihoitajien ja vastaavien ensihoitajien osalta siten, etta tehollinen tydaika koostuu
halytystehtavista ja halytysvalmiuden yllapitoon liittyvista tehtdvista. B on puoltanut hakemusta
myos ensihoitopaallikdiden osalta, mikali paaosin hallinnollisia tehtavia sisaltavan yhdeksan ja
puolen tunnin paivavuoron seka 15 tunnin yovuoron aikana tehtava tyo on aika ajoin tehtavaa
tyota. B on kuitenkin edellyttdnyt, ettd hakemuksessa ja paatoksessa maaritellaan tasmallisesti
tehollinen tydaika my&s muissa kuin 24 tunnin pituisissa tyévuoroissa. Jos enintdaan 12 tunnin
tyovuoro on kokonaisuudessaan tehollista tyOaikaa, ei kysymys B:n mukaan voi olla vain aika ajoin
suoritettavasta tyosta, eika han siksi puolla luvan myoéntamista tallaiseen jarjestelyyn. B on lisdksi
pyytanyt aluehallintovirastoa maaraamaan tyosuojelullisesti perustellun ehdon tyévuorojen valiin
sijoittuvasta vahimmaislepoajasta. Omana kantanaan han on esittanyt, etta ainakin 24 tunnin

pituisten vuorojen valiin tulee jadda hakemuksen mukaista yhdeksaa tuntia pidempi lepoaika.



Padluottamusmies B:n lausunnon liitteeksi on otettu T:n sairaanhoitoalueen ensihoidon
kenttajohtajien eli vastaavien ensihoitajien erillinen lausunto. Kenttdjohtajat toteavat, etta heidan
vuorokautinen tydaikansa on vuoden 2012 alusta ldhtien jarjestetty paivavuorossa yhdeksaksi ja
puoleksi tunniksi ja yovuorossa 15 tunniksi. He esittavat yksimielisesti, etta tata jarjestelya

noudatettaisiin myo6s vastaisuudessa.

Muiden hakemuksessa tarkoitettua ensihoitohenkilost6a edustavien ammattijarjestdjen

paaluottamusmiehet ovat ilmoittaneet, ettei heilla ole tarvetta antaa asiassa erillista lausuntoa.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue on tydaikalain 14 §:n 3 momentin
nojalla 24.6.2015 tekemadssaan paatoksessa myodntanyt X:n sairaanhoitopiirin kuntayhtymalle
ajaksi 31.8.2015—-30.8.2016 luvan jarjestaa R:n, S:n ja T:n sairaanhoitoalueilla tyoskentelevien
ensihoitajien, vastaavien ensihoitajien ja ensihoitopaallikdiden tydaika “tydaikalain

yleisddnnoksestd poiketen” seuraavasti:

1) Tyévuoron pituus on 15 tuntia. Niissa poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa korvataan

toisen tyontekijan poissaolo, voidaan kdyttaa enintdaan 24 tunnin tyévuoroa.

2) Tehollisen ty6ajan pituus 24 tunnin tyévuorossa saa olla enintdan 12 tuntia.

3) Keskimaarainen viikkotyoaika saa olla 38 tuntia 15 minuuttia 12 viikon pituisessa

tasoittumisjaksossa.

4) Tyonantajan on huolehdittava siita, etta jokaisen luvassa tarkoitetun tyovuoron
jalkeen tyontekijoille annetaan vahintaan tyoaikalain tai ty6- tai virkaehtosopimuksen

mukainen vuorokautinen lepoaika.

5) Muilta osin on noudatettava tydaikalain saannoksia, ellei niista ole myodnnetty

poikkeuslupaa tai patevasti muuta sovittu.

Paatoksen perusteluissa on viitattu lupahakemukseen, jonka mukaan ensihoitohenkilosto tekee
tyotd ympari vuorokauden lakisdateisten tehtdvien hoitamiseksi ja toiminnan painopisteet
vaihtelevat eri vuorokaudenaikoina, viikonpaivina ja vuodenaikoina. Ensihoitajat ovat tyossa
ollessaan halytysvalmiudessa. Sairaalan kanssa yhteensopivilla tydajoilla ja joustavalla

tyovuorosuunnittelulla parannetaan potilasturvallisuutta ja voidaan olennaisesti pienentaa



vuoronvaihtoihin liittyvia tiedonkulun katkeamisen riskeja. Tyovuorot eivat valttamatta koostu
vhdenjaksoisesta aktiivisesta tydskentelysta, vaan tyévuoron aikana on mahdollisuus lepoon,
ruokailuun ja toimistotehtadviin. Paatosta tehtdessa on otettu huomioon se, ettd yhdenjaksoinen

tydaika olisi 24 tuntia vain poikkeuksellisissa tilanteissa.

Aluehallintoviraston 24.6.2015 antamaa paatdsta koskeva oikaisuvaatimus ja sen

perusteet:

Paaluottamusmies B on ensisijaisesti vaatinut, etta aluehallintoviraston paatés kumotaan, koska
se on tybaikalain 14 §:n vastainen ja koska siina tarkoitetussa tyossa ei ole valttamatonta kayttaa

jaksotyoaikaa.

Ty6aikalain 14 §:n 3 momentin mukaan aluehallintovirasto voi maaraamillaan ehdoilla antaa luvan
tyGajan jarjestamiseen tybaikalain 7 §:ssa saddetylla tavalla — eli jaksotydksi — sellaisissakin toissa,

joita ei ole mainittu tdhan lainkohtaan otetussa jaksotyoluettelossa, jos se on valttamatonta.

Tyo6aikalain 14 §:n 1 momentin mukaan aluehallintovirasto taas voi antaa luvan poiketa ty6aikalain
6 §:sta (yleissadannoksen mukainen tydaika), jos tyo on laadultaan sellaista, ettd sitd suoritetaan
vain aika ajoin tyévuoron kuluessa. Tyoaikalain 14 §:n 1 momentin perusteella mydnnetyissa
poikkeusluvissa on tyypillisesti ollut kysymys palo- ja pelastustoimesta tai ensihoidosta. Niissa
kaytetaan 24 tunnin pituisia tyovuoroja, ja tehollinen tydaika on luvissa yleisesti rajoitettu puoleen
tyovuoron pituudesta. Luvissa on my0s yleensd maaratty tyontekijalle riittavan pitka lepoaika 24
tunnin pituisen tyévuoron jalkeen. Tyypillinen rytmitys on yksi 24 tunnin tyévuoro, jonka jalkeen

seuraa kolme vapaapaivaa.

B:n kasityksen mukaan ty6nantaja on hakenut tydaikalain 14 §:n 1 momenttiin perustuvaa
poikkeuslupaa. Lupa on kuitenkin myonnetty tydaikalain 14 §:n 3 momentin perusteella, vaikka
itse paatoksessa on todettu, ettd lupa myonnetaan “tydaikalain yleissaannoksesta poiketen”.
Luvassa annettu mahdollisuus kayttda yhdeksan tunnin vuorokautista lepoaikaa viittaa puolestaan
jaksotydhon. B katsoo, etta poikkeuslupa on erdanlainen yhdistelma tyoaikalain 14 §:n1ja3
momenteista. Aluehallintovirasto on myontanyt tydaikalain 14 §:n 3 momentin perusteella luvan

jaksotyon kayttoon jaksotyohon kuuluvine yhdeksan tunnin lepoaikoineen ja sen lisaksi myontanyt



luvan teettaa pitkia tydvuoroja, jotka tyypillisesti kuuluvat tydaikalain 14 §:n 1 momentin
mukaisen poikkeusluvan piiriin. Mydnnetyn poikkeusluvan perusteella tyonantaja saa teettaa
paitsi 15 tunnin myo6s 24 tunnin pituisia tydvuoroja. 24 tunnin pituisten tyovuorojen osalta
aluehallintovirasto on rajoittanut tehollisen tydajan enintdaan 12 tuntiin, mika on tyypillinen
tydaikalain 14 §:n 1 momentin mukaisen poikkeusluvan ehto. 15 tunnin pituisten tyévuorojen

osalta tehollisen tydajan rajoitusta ei ole tehty.

B:n mielesta myonnetty poikkeuslupa on ty6aikalain vastainen. Lupa pitaa myontaa joko jaksotyon
kdayttamiseen tydaikalain 14 §:n 3 momentin perusteella, jos laissa tarkoitettu
valttamattomyysedellytys tayttyy, tai tydaikalain 14 §:n 1 momentin perusteella, jos tyo on aika
ajoin tehtavaa tyota. Lain tarkoituksena ei ole mahdollistaa ndiden kahden poikkeuslupatyypin

yhdistamista.

Poikkeuslupatyyppien yhdistaminen johtaa B:n mukaan siihen, etta tyontekijan tyévuorojen
pituudet vaihtelevat sattumanvaraisesti ja etta niiden valiin ei jaa riittavaa lepoaikaa. Nyt
myoOnnetyssa luvassa tydnantaja maaratdadan antamaan vahintaan tydaikalain tai tyo- tai
virkaehtosopimuksen mukainen vuorokautinen lepoaika. Koska kunnallisessa yleisessa virka- ja
tyoehtosopimuksessa ei ole vuorokautista lepoaikaa koskevaa maaraysta, sovelletaan
poikkeusluvan piiriin kuuluvaan henkil6st66n tydaikalain sddanndksia vuorokautisesta lepoajasta.
Ty6aikalain 29 §:n mukaan tyontekijalle on annettava tyoaikalain 6 §:ssa tarkoitetuissa toissa 11
tunnin ja 7 §:ssa tarkoitetuissa toissa yhdeksan tunnin pituinen vuorokausilepo. Koska
poikkeuslupa on myénnetty tydaikalain 14 §:n 3 momentin perusteella jaksotydn teettamiseen, on
kysymys tyoaikalain 7 §:ssa tarkoitetusta tyosta. Lupa mahdollistaa sen, etta tyontekijalle
annetaan 15 tai 24 tunnin tyovuoron jalkeen vain yhdeksan tunnin pituinen vuorokausilepo ennen
seuraavaa tyovuoroa. Perdkkaisten tyovuorojen maaraa ei ole luvassa mitenkaan rajoitettu — eikd
myo6skaan sitd, kuinka usein tyontekijalla voidaan teettda 24 tunnin tyovuoroja. Lupaehdot
mahdollistavat nadin ollen tyon teettdamisen tavalla, joka johtaa tydntekijan kannalta vakavaan

tyoturvallisuuden heikkenemiseen.

Ensihoidossa tyOaika on perinteisesti jarjestetty tydaikalain yleissddnndksen ja siitd myonnetyn,
lain 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun poikkeusluvan mukaan. Ns. vuorokausirytmin kayttaminen
(yksi 24 tunnin tyovuoro ja sitd seuraavat kolme vapaapaivad) on tyontekijan jaksamisen seka tyo-

ja potilasturvallisuuden kannalta hyva ratkaisu. B:n kadsityksen mukaan vuorokausirytmia vastaava



tyoaikajarjestely olisi ollut myos tédssa tapauksessa mahdollinen ja turvannut tyontekijoiden
tydsuojelunakdkohdat huomattavasti paremmin kuin nyt myénnetyn luvan ehdot. Tyonantaja ei
ole esittanyt sellaisia perusteita, joiden vuoksi yleissadanndksen mukainen tydaikajarjestely ei
lainkaan soveltuisi ensihoitohenkildston tydhon. Tydnantaja myos nayttaa hakeneen
poikkeuslupaa nimenomaan yleissdaanndksen nojalla. Kysymyksessdahan ovat ensihoidon
tyotehtavat, joita tyypillisesti tehdaan yleissadnnodkseen haetun poikkeusluvan perusteella
vuorokausirytmissa. B on siksi esittanyt, ettei poikkeuslupaa jaksotyohon olisi tullut antaa, koska
sen teettaminen luvan piiriin kuuluvissa toissa ei ole tydaikalain 14 §:n 3 momentissa edellytetyin
tavoin valttamatonta. Aluehallintoviraston olisi sita vastoin tullut myontaa lupa tydaikalain 14 §:n
1 momentin perusteella ja maarata tasmalliset ehdot aika ajoin tyévuoron kuluessa suoritettavan

tyon teettamiselle.

Sen varalta, ettd tydneuvosto katsoo poikkeusluvan olevan myénnetty ja myds myodnnettavissa
tybaikalain 14 §:n 1 momentin perusteella, paaluottamusmies B on toissijaisesti vaatinut
lupaehtojen taydentamista ensiksikin siten, etta tehollinen tydaika 15 tunnin tyévuorossa

maaritelldadn enintaan kahdeksaksi tunniksi.

Ty6aikalain 6 §:n yleissaannoksesta voidaan myontaa poikkeuslupa vain aika ajoin tehtavaan
tyohon. Aluehallintoviraston paatoksessa on myonnetty lupa sekd 24 tunnin tyévuoroon, jossa
tehollinen tydaika saa olla enintdaan 12 tuntia, etta 15 tunnin tyévuoroon, jossa tehollista tydaikaa
ei ole maaritelty. 15 tunnin tydvuorossa tehollista tydaikaa on siis 100 prosenttia tyovuoron
pituudesta. Lain tarkoituksena ei B:n mielesta ole ollut sallia ndin suurta tehollisen tydajan maaraa

vain aika ajoin tehtdvassa tyossa.

Ty6aikalain 14 §:n 1 momentin mukainen poikkeamismahdollisuus on tarkoitettu tychon, jota
tehdaan paivystysluonteisesti. Tama kay ilmi myos tydneuvoston aiemmasta kaytannosta.
Poikkeuslupia on myodnnetty lahinna vain tydaikalain alaisilla pelastustoimen palomiehilla ja
paatoimisilla sairaankuljettajilla teetettaviin téihin. Tallaisiksi toiksi on katsottu myos potilaalle
annettava ensihoito seka ensihoitovalmiutta yllapitavat tehtavat. Aika ajoin tehtavana tyona on
niin ikdan pidetty vain ennakoimattomien ja satunnaisten tarpeiden vuoksi suoritettavaa
reittilentokoneiden tankkausta. Tydneuvoston kasittelemissa tapauksissa poikkeuslupia ei ole
myonnetty kohtuuttoman pitkiin tyosidonnaisuuksiin eika sellaisiin toihin, joissa tehollinen tydaika

tayttaa suurimman osan tyévuorosta.



Aluehallintoviraston nyt myéntaman poikkeusluvan mukainen 24 tunnin tyovuoro, josta enintdan
12 tuntia voi olla tehollista tydaikaa, on aidosti aika ajoin tehtdvaa tyota. Sen sijaan 15 tunnin
tyovuoro, jossa tehollinen tybaika voi olla koko tyévuoron pituinen, ei ole aika ajoin tehtavaa
tyota. Taman vuoksi poikkeuslupaa tulee taydentaa siten, etta tehollinen tydaika maaritellaan

tasmallisesti enintdadn kahdeksaksi tunniksi 15 tunnin tyévuoroa kohden.

Toiseksi B on vaatinut tyoaikalain 14 §:n 1 momentin nojalla mydnnetyksi katsottavan
poikkeusluvan taydentamista lain 22 §:n 4 momentissa edellytetyin tavoin niilla perusteilla, joiden

mukaan ylitydsta maksettava korotettu palkka lasketaan.

Aluehallintoviraston paatoksen mukaan “tydnantajan on noudatettava niita maarayksia, joista on
sovittu tyontekijoiden palvelussuhteeseen sovellettavassa tyo- tai virkaehtosopimuksessa”.
Kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen sisaltyvat maaraykset ylityon korvaamisesta
jaksotyossa. Niiden mukaan tydntekijalle tulee korvata ylitydna kolmen viikon ajanjaksolla 114
tunnin ja 45 minuutin lisaksi tehty ty6. Maarayksissa ei ole otettu huomioon sita, kuinka
ylityokorvaus maaraytyy, kun jaksotyossa kaytetaan kolmen sijasta 12 viikon tasoittumisjaksoa.
Mainitusta sopimuksesta ei mydskaan selvia ylitydon maaraytyminen niissa tapauksissa, joissa

tyévuoron pituus yleissaanndksen mukaisessa tyoajassa on 15 tai 24 tuntia.

B on vaatinut, etta ylityosta maksettavan korotetun palkan laskentaperusteena kaytetaan
suunnitellun tydvuoron pituutta siten, ettd kaksi ensimmaista suunnitellun tyévuoron lisadksi
tehtdvaa tyotuntia korvataan 50 prosentilla ja niitd seuraavat 100 prosentilla korotetulla palkalla.
Jos tyontekija tekee ylimaaradisen tyovuoron, sen kaksi ensimmaista tuntia korvataan vastaavasti

50 prosentilla korotetulla palkalla ja niita seuraavat 100 prosentilla korotetulla palkalla.

Asianosaisen kuuleminen:

X:n sairaanhoitopiirin kuntayhtyma on oikaisuvaatimuksen johdosta 18.1.2016 antamassaan

lausumassa ensiksikin toistanut jo lupahakemuksessa esittamansa.



Vaikka oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa padtoksessa on lainkohtaviittaus tydaikalain 14 §:n
3 momenttiin, tydnantaja on olettanut taman erehdykseksi ja tulkinnut, etta lupa on myénnetty

tydaikalain 14 §:n 1 momentin nojalla.

Tybnantaja on myos todennut, etta jaksotyo olisi sen nakemyksen mukaan toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisin tydaikamuoto ensihoidossa. Koska jaksotyota ei ole katsottu mahdolliseksi,

on tyoaika jarjestettava perustellut tarpeet huomioon ottaen muutoin joustavaksi.

Muu selvitys:

Aluehallintovirasto on toimittanut tydneuvostoon jaljenndksen X:n kuntayhtyman
poikkeuslupahakemuksesta. Edelle referoidun hakemustekstin lisdksi tassa jaljenndksessa on asian
esitelleen tarkastajan tekema merkintd, jonka mukaan tyonantajalta on varmistettu, ettd lupaa on

haettu tyoaikalain yleisesta sddannoksesta poiketen myos 15 tunnin tyévuoroon.

Tybneuvoston paatos asian palauttamisesta aluehallintovirastoon:

Tybneuvosto on paatoksellaan 15.2.2016 kumonnut aluehallintoviraston 24.6.2015 tekeman

poikkeuslupapaatoksen ja palauttanut asian aluehallintovirastoon uudelleen kasiteltavaksi.

Paatoksensa perusteluissa tydneuvosto on todennut, etta tydaikalain 14 §:ssa on kaksi erillista
saannosta poikkeuslupaan perustuvasta saannollisesta tydajasta. Ensiksikin aluehallintovirasto voi
tybaikalain 14 §:n 1 momentin nojalla ja maaraamillaan ehdoilla antaa luvan poiketa tydajan
vuorokautista ja viikoittaista enimmaispituutta koskevista tyodaikalain 6 §:n sdannoksistd, jos tyo
on laadultaan sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa,
jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. Tallaiseen poikkeuslupaan perustuvan vuorokautisen
ty6ajan pituudelle ei ole sddadetty nimenomaisia rajoja, mutta kdytanndssa lupia on myoénnetty
enintdan 24 tunnin tyovuoroihin. Toiseksi tyoaikalain 14 §:n 3 momentissa on saddetty
mahdollisuudesta antaa poikkeuslupa jaksotydajan kayttamiseen sellaisessakin tyossa, jota ei ole

mainittu tyoaikalain 7 §:n 1 momentin tyhjentavassa jaksotyoluettelossa, mikali aluehallintovirasto
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harkitsee jaksotyoajan kayttamisen kyseisessa tyossa valttamattomaksi. Lupa on asiallisesti
jaksotyodluettelon laajennus yksittaistapausta varten. Ty6 voidaan luvan perusteella jarjestaa
tyOaikalain ”7 §:ssa saadetylla tavalla”, ja siind on ndin ollen noudatettava myos muita jaksotyota
koskevia tydaikalain saannoksia. Koska jaksotyodssa tyontekijalle on tydaikalain 29 §:n 1 momentin
mukaan annettava vahintdaan yhdeksan tunnin keskeytymaton vuorokausilepo, voi suunniteltu

tyovuoro olla enintaan 15 tunnin pituinen.

Ratkaistavana olleessa asiassa poikkeuslupa oli haettu ja mydnnetty ensisijaisesti enintaan 15
tunnin tydvuoroihin. Tallaiseen tydaikajarjestelyyn lupa voidaan myontaa tydaikalain 14 §:n 3
momentin perusteella, jolloin noudatettaviksi tulevat edelld todetuin tavoin myos jaksotyota
koskevat tyodaikalain sadnndkset. Edellytyksena on, ettd jaksotydajan kayttaminen arvioidaan
valttamattomaksi. Toisaalta X:n sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hakemuksesta oli kaynyt ilmi,
etta siina tarkoitettu ensihoitohenkilosto tydskenteli tilanteen niin vaatiessa paivystyksen tai
muun sairaalan osaston tiloissa yhdessa kyseisen osaston henkilékunnan kanssa. Tama antoi
aiheen kysya, kuuluivatko ensihoitajat sairaalaorganisaatioon. Mikali ndin oli, heidan tydaikansa
saatettiin jarjestaa jaksotyoksi jo tydaikalain 7 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteella (tyo

sairaaloissa) ilman erityista poikkeuslupaa.

Lisaksi lupa oli haettu ja mydnnetty enintdan 24 tunnin tyévuoroihin sellaisia poikkeuksellisia
tapauksia varten, joissa pitkan tyévuoron tekeminen on tarpeen toisen tyontekijan poissaolon
korvaamiseksi. Yli 15 tunnin tyévuoroihin poikkeuslupa voidaan myoéntaa vain tydaikalain 14 §:n 1
momentin perusteella. Tall6in edellytetaan, etta tyd on laadultaan vain aika ajoin tyévuoron
kuluessa suoritettavaa. Lupahakemuksen ja siitd annettujen lausuntojen mukaan ainakin
vastaavilla ensihoitajilla (kenttdjohtajilla) ja ilmeisesti myos ensihoitopaallikoilla teetettiin myos

sellaisia tyévuoroja, joissa tyo oli jatkuvaa eika vain aika ajoin suoritettavaa.

Tybneuvosto on katsonut, etta aluehallintoviraston paatoksessa oli tarpeettomasti sekoitettu kaksi
toisistaan poikkeavaa ja erilaisiin olosuhteisiin tarkoitettua tyoaikajarjestelmaa. Yhtaalta
tybaikalain 14 §:n 1 momentissa ja toisaalta 14 §:n 3 momentissa saddettyjen edellytysten
tayttymista tulee harkita henkilostoryhmittain ja niihin kuuluvien tyontekijéiden todellisten
toimenkuvien perusteella. Kun tallainen erittely puuttui aluehallintoviraston paatoéksesta, se oli
tydneuvoston mielesta kumottava ja asia palautettava aluehallintovirastoon uudelleen

kasiteltavaksi.



11

Aluehallintoviraston 24.3.2016 antama paatos:

Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on kasitellyt asian siind aiemmin
kertyneen selvityksen perusteella uudelleen ja paattanyt tyoaikalain 14 §:n 1 momentin nojalla
myontaa X:n sairaanhoitopiirin kuntayhtymalle ajaksi 1.5.2016-30.4.2017 luvan jarjestaa R:n, S:n
ja T:n sairaanhoitoalueilla tyoskentelevien ensihoitajien, vastaavien ensihoitajien ja

ensihoitopaallikdiden tydaika tydaikalain yleisdaannoksesta poiketen seuraavasti:

1) Tyévuoron pituus saa olla enintdan 15 tuntia. Niissa poikkeuksellisissa tapauksissa,
joissa korvataan toisen tyontekijan poissaolo, voidaan kayttaa enintdaan 24 tunnin

tybvuoroa.

2) Tehollisen tydajan pituus 24 tunnin tyovuorossa saa olla enintddn 12 tuntia ja yli 12
tunnin tyévuorossa enintdaan 9 tuntia. Tydvuoron ollessa enintaan 12 tuntia, se voi olla

kokonaan tehollista tydaikaa.

3) Viikkotyoajan tulee tasoittua virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti enintaan 6 viikon

jaksossa.

4) Tyonantajan on huolehdittava siita, ettda 12 tunnin tai sitd pidemman tyévuoron
jalkeen tyontekijoille on annettava vahintdan 12 tunnin pituinen lepoaika. Muutoin
vuorokautisten lepoaikojen osalta sovelletaan, mita tydaikalaissa tai tyo- ja

virkaehtosopimuksessa on maaratty.

5) Tydénantajan tulee maksaa ylityosta, jota tehdaan tyovuorolistaan suunnitellun
saannollisen tyovuoron lisdksi, kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sita

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

6) Muilta osin on noudatettava tyOaikalain sddnnoksia, ellei niista ole myonnetty

poikkeuslupaa tai patevasti muuta sovittu.

Paatoksen perusteluissa on viitattu lupahakemukseen, jonka mukaan ensihoitohenkilosto tekee
tyota ympari vuorokauden lakisdateisten tehtdvien hoitamiseksi ja toiminnan painopisteet

vaihtelevat eri vuorokaudenaikoina, viikonpaivina ja vuodenaikoina. Tasta syysta tydaikamuodon



tulee olla joustava ja toiminnan painopistealueiden vaihteluun sopiva. Ensihoitajat ovat tyossa
ollessaan halytysvalmiudessa. Sairaalan kanssa yhteensopivilla tydajoilla ja joustavalla
tyovuorosuunnittelulla parannetaan potilasturvallisuutta ja voidaan olennaisesti pienentaa
vuoronvaihtoihin liittyvia tiedonkulun katkeamisen riskeja. Tyovuorot eivat koostu
vhdenjaksoisesta aktiivisesta tyoskentelystd, vaan tydvuoron aikana on mahdollisuus lepoon,
ruokailuun ja hygieniasta huolehtimiseen. Tyonantaja on aluehallintoviraston mukaan myoés
ilmoittanut, etta vastaavilla ensihoitajilla ja ensihoitopaallikéilla hallinnolliset tyot hoidetaan lain
padsaantoa noudattavina 89 tunnin vuoroina ja etta poikkeuslupaa on haettu

paivystysluontoiseen tyohon.

Aluehallintovirasto on korostanut, etta lupa on mydnnetty nimenomaan tydaikalain 14 §:n 1
momentin perusteella, eli tydhon, jota suoritetaan vain aika ajoin tydvuoron kuluessa. Taman
kriteerin tayttymista aluehallintovirasto on kdsityksensa mukaan arvioinut riittavasti myos
henkildstéryhmittdin ja paatynyt arvion perusteella siihen, etta poikkeuslupa voidaan myontaa

kaikille hakemuksessa mainituille henkilostéryhmille.

12

Koska tyoaikalaki mahdollistaa keskimaaraisen viikkotydajan 52 viikon tasoittumisjaksolla, ei lupaa

ole aluehallintoviraston mielesta tarpeellista myontaa ”lain osalta”. Hakemuksessa tarkoitetussa
tyOssa noudatettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan kaytettavissa on kuitenkin vain
enintdan 6 viikon tasoittumisjakso, josta aluehallintovirastolla taas ei ole toimivaltaa myoéntaa

poikkeuksia.

Aiemmasta paatoksesta tehdysta oikaisuvaatimuksesta on aluehallintoviraston mukaan ollut
luettavissa, ettd lupaehdot lepoajoista olivat jddaneet tulkinnanvaraisiksi. Taman vuoksi
aluehallintovirasto on nyt nimenomaisesti todennut, ettd 12 tunnin ja sita pidemman tyévuoron
jalkeen on tyontekijan riittavan palautumisen turvaamiseksi annettava 12 tunnin lepoaika.
Sanottua lyhyemman tydvuoron osalta sita vastoin voidaan tydaikalakia noudattamalla taata
riittava palautuminen tyosta. Tyonantajan huomiota on perusteluissa vield kiinnitetty siihen, etta
lupa on mydnnetty tyoaikalain ”6 §:n mukaiseen tyohon ja (ettd) myos lepoaika maaraytyy tata

koskevien saanndsten mukaan”.
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Aluehallintoviraston 24.3.2016 antamaa paatosta koskeva oikaisuvaatimus ja sen

perusteet:

Padluottamusmies A (Tehy ry) on ensiksikin vaatinut, etta poikkeuslupa evataan silta osin kuin se
koskee enintddn 12 tunnin tyévuoroa, joka voi olla kokonaan tehollista tyOaikaa. Kysymyksessa ei
ole vain aika ajoin tyévuoron kuluessa suoritettava tyo, eika siihen nain ollen voida myontaa

tydaikalain 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua poikkeuslupaa.

Toiseksi padluottamusmies A on vaatinut poikkeusluvan epaamista tai asian palauttamista
aluehallintovirastoon uudelleen kasiteltavaksi, koska paatoksessa ei ole eritelty tydneuvoston
edellyttamin tavoin sita, tayttyvatko luvan myontamiselle tydaikalain 14 §:n 1 momentissa
saadetyt edellytykset kaikkien hakemuksessa tarkoitettujen henkildstoryhmien (ensihoitajat,

vastaavat ensihoitajat ja ensihoitopaallikot) kohdalla.

Kolmanneksi paaluottamusmies A on vaatinut poikkeusluvan lepoaikaehtoa muutettavaksi siten,
ettd 12 tunnin tai sitd pidemman tyovuoron jalkeen "tyontekijalle annetaan vahintdan
vahimmaisvuorokausilepo (11 tuntia), johon lisatdan yhtajaksoisesti menetetyn vuorokausilevon
korvaava aika”. A:n mukaan aluehallintoviraston asettama lepoaikaehto ei turvaa tyontekijoille
riittdvaa palautumista, koska perakkaisten tyovuorojen maaraa tai pituuksia ei ole luvassa
mitenkdan rajoitettu. Nykymuodossaan lupa mahdollistaa jopa kahden 24 tunnin tyévuoron
teettamisen perakkain siten, etta niiden valiin jaa vain 12 tunnin lepoaika. Lepoaikaehto on siksi
Euroopan unionin ty6aikadirektiivin (2003/88/EY) ja siitd annettujen tulkintaohjeiden vastainen.
Direktiivin 17 artiklan mukaan jasenvaltio voi poiketa artiklassa 3 sdadetysta paivittdisesta
lepoajasta "edellyttden, etta kyseisille tydntekijoille annetaan vastaavanlaiset korvaavat lepoajat
tai ettd poikkeustapauksissa, joissa ei objektiivisista syistd ole mahdollista myontaa tallaisia
vastaavanlaisia korvaavia lepoaikoja, kyseiset tyontekijat saavat asianmukaisen suojelun”.
Euroopan unionin tuomioistuimen kadytanndssa on todettu, ettad tydaikadirektiivin tarkoituksena
on suojella tehokkaasti tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta. Kullakin tyontekijalla tulee taman
mukaisesti olla oikeus asianmukaisiin lepoaikoihin, joiden on oltava paitsi todellisia niin, etta
kyseiset henkilot voivat toipua tyon aiheuttamasta rasituksesta, myos toimittava
ennaltaehkaisevasti pienentden mahdollisimman paljon tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden

heikkenemisen riskia, jota tyoskentelyjaksojen kasautuminen ilman tarvittavaa lepoa saattaa
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merkita (tapaus C-151/02, Jaeger, kohta 92). Tyoaikadirektiivin 17 artiklassa annettua
poikkeusmahdollisuutta kdytettaessa on tuomioistuimen mukaan lepoajan kestoa paasaantdisesti
tasattava myontamalla vastaavanlaisia korvaavia lepoaikoja, jotka muodostuvat suoritettua
vahennysta lukumaaraltaan vastaavista yhtajaksoisista tunneista ja jotka tyontekijan on saatava

ennen seuraavan tyoskentelyjakson alkamista (em. tapaus, kohta 97).

Asianosaisen kuuleminen:

X:n sairaanhoitopiirin kuntayhtyma on oikaisuvaatimuksen johdosta antamassaan lausumassa
toistanut asiassa jo aiemmin esittdmansa seka ottanut erikseen kantaa kaikkiin

oikaisuvaatimuskohtiin.

Vaikka aluehallintoviraston lupapaatoksessa on todettu, ettd enintdaan 12 tunnin pituinen tyévuoro
voi olla kokonaan tehollista tyOaikaa, ei tama tyonantajan mukaan kuitenkaan kaytannossa
toteudu, silla myos lyhyemmissa tyovuoroissa teetettava tyd on paivystysluontoista.
Kokonaisuutta ajatellen olisi sinansa loogista, ettda 12 tunnin tydvuoro voisi olla kokonaan
tehollista tydaikaa, koska 24 tunnin tyévuorostakin enintddn 12 tuntia saa olla tehollista tydaikaa.
Talla perusteella poikkeuslupaa ei siis tule hylata enintdaan 12 tunnin tyovuorojen osalta. Jos
tehollisen ty6ajan pituus kuitenkin on maariteltdava myds niitd varten, on lupaehtoja tarkistettava
seuraavasti: "Tehollinen ty6aika saa olla 24 tunnin tyévuorossa enintdan 12 tuntia ja tydvuoroissa,

joiden pituus on 12—-15 tuntia, enintaan 9 tuntia.”

Ensihoidon luonteen vuoksi kaikkien sen henkildstéryhmien ty6 on vain aika ajoin tehtavaa tyota.
Vastaavien ensihoitajien (kenttajohtajien) ja ensihoitopaallikdiden toimenkuvaan sisaltyva
hallinnollinen ty6 otetaan huomioon tyévuorosuunnittelussa ja toteutetaan paasaantoisesti
normaaleina paivatyon luontoisina toimistotydvuoroina. Potilasturvallisuuden seka eri
henkiléstoryhmien ty6ssa jaksamisen ja osaamisen kehittamisen vuoksi tydaikamuotojen on
ehdottomasti oltava keskenaan yhteensopivia. Siksi poikkeuslupa on myénnettava
samansisaltoisena kaikille ensihoidossa tyota tekeville henkildstéryhmille. Tyénantajan
ndakemyksen mukaan aluehallintovirasto on arvioinut poikkeusluvan edellytykset riittavasti myos

henkilostoryhmittain.
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Tybnantaja on katsonut, ettd poikkeusluvan ehto 12 tunnin tai sitd pidemman tyévuoron jalkeen
annettavasta 12 tunnin lepoajasta turvaa tyontekijalle riittavan palautumisen tyosta.
Lepoaikaehtoa ei ndin ollen tule muuttaa. Poikkeuksellisen 24 tunnin tyévuoron jalkeen annetaan
kdaytannossa vahintdaan 48 tunnin vapaa, joten 24 tunnin tyovuoroja ei teeteta
oikaisuvaatimuksessa esitetyin tavoin vain 12 tunnin lepoajalla. Ty6nantajan intressissa ei ole
heikentaa tyontekijoiden tyoturvallisuutta, vaan tydvuorosuunnittelussa painvastoin kiinnitetaan
huomiota tydaikaergonomiaan. Riittdvan levon jarjestymista turvaa myos se, ettd tyoaika
tasoitetaan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti keskimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin joko

kolmen tai kuuden viikon ajanjaksoissa.

Ty6nantaja on vield ottanut kantaa vaatimukseen siitd, ettd 12 tunnin tai sitd pidemman
tyovuoron jalkeen tyontekijalle olisi annettava 11 tunnin vahimmaisvuorokausilepo, johon lisdtdan
yhtajaksoisesti menetetyn vuorokausilevon korvaava aika. Mikali talla ilmaisulla tarkoitetaan, etta
12 tunnin tai sitd pidemman tyovuoron jalkeen on aina annettava vahintaan 22 tunnin (11 + 11
tuntia) lepoaika, tulisi tyévuorosuunnittelusta tydnantajan mielesta epaergonomista. Lisaksi koko
ensihoidon toiminnan jarjestaminen heikkenisi oleellisesti, ja poikkeuslupakin menettaisi

merkityksensa.
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TYONEUVOSTON PAATOS

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen 24.3.2016 antamaa paatosta asiassa

dnro ESAVI/936/04.07.02/2015 muutettiin seuraavasti:

1) Lupaehtojen virke ”(t)ehollisen tydajan pituus 24 tunnin vuorossa saa olla enintaan 12
tuntia ja yli 12 tunnin tyévuorossa enintdaan 9 tuntia” muutettiin kuuluvaksi seuraavasti:
"Tehollisen tydajan pituus 24 tunnin vuorossa saa olla enintdan 12 tuntia ja tata

lyhyemmissa tyovuoroissa enintdaan 9 tuntia.”

2) Lupaehdoista poistettiin seuraava virke: "Tyovuoron ollessa enintdan 12 tuntia, se voi

olla kokonaan tehollista tyoaikaa.”

Muilta osin aluehallintoviraston paatoksen lopputulos jai noudatettavaksi.

Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan saanndllinen tyoaika tulee jarjestaa enintdan kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintdaan 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 §:n 1
momentissa (1518/2009) on kuitenkin sdddetty mahdollisuudesta poiketa naista rajoituksista
aluehallintoviraston myéntamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan mydntaa, jos tyo on laadultaan
sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan

on oltava valmiina tyéhon.

Juuri mainittua edellytysta silmalla pitden lupakaytdanndssa on tullut tavaksi maaritella, kuinka
suuri osa vuorokautisesta tyOajasta (tyovuorosta) saa olla aktiivista tyotehtavien suorittamista, eli
niin kutsuttua tehollista tydaikaa. Pitkissa 24 tunnin tyovuoroissa tehollinen tydaika on yleensa
rajoitettu enintdan 12 tuntiin. Toisaalta esimerkiksi 12—15 tunnin tyovuoroissa sen suhteellisen
osuuden on katsottu voivan nousta yli 50 prosenttiin tydvuoron kokonaispituudesta, jos itse tyon
on tasta huolimatta arvioitu pysyvan laadultaan vain aika ajoin suoritettavana (ks. esim.

ensihoitopalvelua koskevat tyotuomioistuimen paatokset TT 2015:74-76).
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Tybaikalain 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun tyon on laatunsa puolesta poikettava sellaisesta
tyosta, jossa koko tydaika sadanndnmukaisesti kdaytetdaan tyotehtavien suorittamiseen.
Tybneuvoston mielesta jo tastd seuraa, ettei tydvuoroa — sen pituudesta riippumatta — ainakaan

kokonaisuudessaan voida lupaehdoissa maaritella teholliseksi tydajaksi.

Aluehallintovirasto on myontanyt poikkeusluvan yhtalaisin ehdoin kaikille ensihoitopalvelun
henkilostéryhmille, joihin ensihoitajien ohella kuuluvat myds vastaavat ensihoitajat
(kenttdjohtajat) ja ensihoitopaallikot. Kahdella viimeksi mainitulla ryhmalla teetetaan paitsi
pdivystysluonteisia ensihoitotehtadvia, myos hallinnollisia toitd, jotka jarjestetaan erillisiksi 8—9
tunnin tyovuoroiksi. Tydneuvosto toteaa, etta luvan ehtoja voidaan soveltaa vastaaviin
ensihoitajiin ja ensihoitopaallikdihin, mikali heidan paaasiallisena tydnaan on pidettava
paivystysluonteisten ensihoitotehtavien suorittamista. Tyoaikalain 14 §:n 1 momentista ei
myo6skaan johdu estetta sille, etta luvan piirissa olevilla tyontekijoilla teetetaan lisaksi muitakin
kuin vain aika ajoin tydvuoron kuluessa suoritettavia toitd, kunhan teetettavan tyén maara

kokonaisuudessaan pysyy luvassa asetetuissa puitteissa.

Toisin kuin aluehallintovirasto on paatoksensa perusteluissa todennut, vuorokausilepoa koskevat
tybaikalain 29 §:n saanndkset eivat tule sovellettaviksi sellaisessa vain aika ajoin tyovuoron
kuluessa suoritettavassa tyossa, jota varten on myonnetty tyoaikalain 14 §:n 1 momentissa
tarkoitettu poikkeuslupa (ks. HE 34/1996, s. 61). Mikali vuorokausilevon pituudelle halutaan
asettaa vahimmaisvaatimuksia, niistda on maarattava lupaehdoissa. Aina tata ei ole pidetty
tarpeellisena, koska saanndllisen tydajan rajoittaminen viikkoa kohti turvaa vilillisesti lepoajan

toteutumista.

Aluehallintoviraston paatoksen mukaan tydvuoron pituus on padsadntoisesti enintdaan 15 tuntia, ja
viikoittaisen tydajan tulee tasoittua enintdaan 6 viikon jaksossa keskimaarin 38 tuntiin 15
minuuttiin. Tyéneuvosto katsoo, etta nama tydajan rajoitukset yhdessa vahintaan 12 tunnin
vuorokausilevon kanssa turvaavat poikkeusluvan piirissa oleville tydntekijoille riittdvat lepoajat.
Niissa poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa joudutaan teettdmaan 24 tunnin tyévuoro, riittava
lepoaika taas turvataan tydnantajan ilmoituksella, jonka mukaan ndin pitkan tyovuoron jalkeen

tyontekijalle annetaan vahintdan 48 tunnin vapaa.
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Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalain 14 §:n (1518/2009) 1 momentti.

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parndsen seka jasenten Douglas, Leppanen,

Romo ja Teronen mielipiteeseen.
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