Poikkeuksellinen sadnnéllinen tydaika. Lastenkoti ja perhekotivanhempien lomittajat.

Dnro 9/2016, annettu 9.9.2016

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija: X Oy

Vireille: 8.7.2016
Oikaisuvaatimuksen Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen
kohde: paatés dnro LSAVI/256/04.07.02/2016, joka on annettu 8.6.2016.

X Oy on hakenut Lounais-Suomen aluehallintovirastolta ensisijaisesti toistaiseksi ja toissijaisesti
ajaksi 29.6.2016—29.6.2017 lupaa poiketa tydaikalain (605/1996) 6 §:n saannoksista. Hakemus on
ensiksikin koskenut kahta yhtion yllapitamassa Perhekoti Y:ssa (sijaintikunta R) toimivaa
tyosuhteista ohjaajaa, jotka lomittavat perhekotivanhempia ndiden vapaaviikonloppujen ja
vuosilomien aikana. Toiseksi hakemus on koskenut 16 tyontekijaa, jotka tydskentelevat yhtion niin

ikdaan yllapitamassa Lastenkoti Z:ssa (sijaintikunta S).

Mainittua henkilostodan varten X Oy:lla on ollut Eteld-Suomen aluehallintoviraston myoéntama
poikkeuslupa, jonka voimassaolo on sittemmin 28.6.2016 paattynyt. Uutta lupaa koskevan
hakemuksen on kuitenkin kasitellyt ja ratkaissut Lounais-Suomen aluehallintovirasto, koska sille on
1.1.2016 lukien keskitetty tyopaikan sijainnista riippumatta kaikki tydaikalaissa tarkoitetut

poikkeuslupa-asiat (ks. sosiaali- ja terveysministerion asetus 1494/2015).

Tyoaikalain 14 §:n (1518/2009) 1 momentin mukaan aluehallintovirasto voi antaa maaraamillaan
ehdoilla luvan poiketa sanotun lain 6 §:n sdannoksistd, jos tyd on laadultaan sellaista, etta sitd
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina
tyohon. Poikkeusluvassa on tydaikalain 22 §:n 4 momentissa edellytetyin tavoin mainittava myds

ne perusteet, joiden mukaan ylityostd maksettava korotettu palkka lasketaan.



Lupaa on haettu tydajan jarjestamiseksi seuraavasti:

Perhekoti Y:

1) Ty6vuoron pituus on enintadn 24 tuntia ja tarvittaessa myos 36—48 tuntia.

2) Tybaika tasoittuu 6 viikon jaksossa 230 tuntiin.

Lastenkoti Z:

1) Tyévuoron pituus on enintdan 24 tuntia ja tarvittaessa myos 36—48 tuntia.

2) Viikoittainen tyoOaika tasoittuu 6 viikon jaksossa 38,33 tuntiin. Tydaika ei 3 viikon jaksossa

ylita 126 tuntia.

Perhekoti Y:ssa poikkeuksellista tytaikaa tarvitaan perhekotivanhempien lomitusta varten
viikonloppuisin ja vuosilomien aikana. Perhekotivanhemmat ovat vapaalla joka toinen viikonloppu
torstaista sunnuntaihin tai perjantaista sunnuntaihin. Lisaksi he pitavat vuosilomaa 5 viikkoa
vuodessa. Lomituksen aikana ohjaajat asuvat perhekodissa, jotta lapsilla sailyisi tunne turvallisesta
ja kodinomaisesta ymparistdsta. Tyon luonteen vuoksi tydvuorot ovat padsaantodisesti pitkia ja
painottuvat joka toiseen viikonloppuun. Perhekodin yhteisten palaverien vuoksi teetetaan lisdksi

lyhyempia “hajatyévuoroja”, joiden pituus saattaa jaada alle 4 tunnin.

Pitkdssa tyovuorossa ei ole ennalta maarattyja tyotehtavia, ja kdytdnnossa tyotehtavat toistuvat
vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan puitteissa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon.
Ohjaajalla on pitkan tyovuoron kuluessa myds mahdollisuus lepoon ainakin yoaikaan kello 23-7,

jolloin lapset nukkuvat.

Ylityosta sovitaan etukateen vastaavan perhekotivanhemman kanssa, jos se on mahdollista.
Tilanteen niin vaatiessa ohjaaja voi tehda ylityota myos ilman etukateista sopimista, jolloin se
selvitetdan jalkikateen. Ylityot pyritdan tasoittamaan kolmen seuraavan tasoittumisjakson aikana,
ellei ohjaajan kanssa muuta sovita. Yli- ja lisatydsta on ilmoitettu suoritettavan asianmukainen

korvaus. Vaihtoehtoisesti ohjaaja voi sadstda nama tunnit ja pitdd ne mydéhemmin vapaana.



Lisdksi hakemuksessa on todettu, etta Perhekoti Y tekee joka vuosi ulkomaanmatkan, jolle
osallistuminen on ohjaajille vapaaehtoista. Tydajaksi matkalta lasketaan 8 tuntia vuorokaudessa, ja

ohjaaja saa silloin myos lisat ja tayden yllapidon.

Lastenkoti Z:ssa pitkid tyovuoroja on tarpeen teettda satunnaisesti; lahinna arkipyhina, retkilla ja
ulkomaanmatkoilla seka viikonloppuina ja muina koulujen vapaapaiving, jolloin hoidettavia lapsia
ja nuoria on paikalla vain muutamia. Pitkat tyovuorot jakautuvat eri tyontekijoille, ja niiden
tekeminen on vapaaehtoista. Lastenkodissa on johtajan lisdksi 15 tyontekijaa, joista 9 tydskentelee
lapsille tarkoitetussa erityisyksikossa ja 6 nuorten yksikossa. Yksikot sijaitsevat samassa
paritalossa, ja niissa kdytetdan yhteista yovuoroa. Sairaus- ja vuosilomien vuoksi kdytetaan

tarvittaessa myos sijaisia.

Ty6 Lastenkoti Z:ssa on hakemuksen mukaan jaksotyota, joka on jarjestetty tydnantajan
noudattamassa yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksessa edellytetylla tavalla. Tyoaika
on 38,33 tuntia viikossa 6 viikon tasoittumisjaksoissa. Se ei kuitenkaan minkaan 3 viikon jakson
aikana ylita tyoehtosopimuksessa sallittua 126 tuntia. Henkildsto saa 9 tunnin vuorokausilevon ja
35 tunnin viikkolevon. Yovuoron pituus on 15 tuntia. Lastenkodin tyoryhman kesken on sovittu,

ettd yovuorossa on mahdollisuus lepoon, jos lasten tilanne sen sallii.

Ylityosta sovitaan etukateen lastenkodin johtajan kanssa, jos se on mahdollista. Tilanteen niin
vaatiessa tyontekija voi tehda ylityota myos ilman etukateista sopimista, jolloin se selvitetdan
johtajalle jalkikateen. Ylityot pyritaan tasoittamaan kolmen seuraavan tasoittumisjakson aikana,
ellei muuta sovita. Yli- ja lisaty6sta on ilmoitettu suoritettavan asianmukainen korvaus.
Vaihtoehtoisesti tyontekija voi sdastaa nama tunnit ja pitdd ne myohemmin vapaana. Asiasta on

tehty tyéehtosopimuksen mukainen paikallinen sopimus.

Lastenkoti Z jarjestaa vuosittain ulkomaanmatkan, jonka aikana henkil6sto ty6skentelee
vhtéjaksoisesti viikon verran ja on vastuussa lapsista 24 tuntia vuorokaudessa. Paikallisesti on
kuitenkin sovittu, etta nailla ulkomaanmatkoilla vuorokautinen tydaika on 8 tuntia. Matkoille
osallistuminen on henkilokunnalle vapaaehtoista, ja niitd varten laaditaan vastuujarjestelmd, jonka
puitteissa jokainen tyontekija voi pitaa taukoja paivittain. Vuotuisen ulkomaanmatkan lisaksi
lapsille jarjestetaan 1-3 vuorokautta kestavia retkia. Retkipdivien tydaika on paikallisesti sovittu 12
tunniksi, vaikka lapsista ollaan silloinkin vastuussa ymparivuorokautisesti. Myos retkille Iahteminen

on tyontekijoille vapaaehtoista.



Hakemuksessa on korostettu niin Perhekoti Y:n kuin Lastenkoti Z:n osalta, ettd X Oy panostaa
tyontekijoidensa jaksamiseen ja hyvinvointiin erityisen paljon. Tyontekijdiden toiveet lyhyista tai
pitkista tyovuoroista seka niiden rytmityksestad otetaan huomioon tyévuorosuunnittelussa. Haettu
tybaikajarjestely mahdollistaisi pitkat yhdenjaksoiset vapaat, jotka osaltaan edesauttavat tyosta
palautumista. Kaikille tyontekijoille myos jarjestetddan noin kuukauden valein sekd ryhma- etta
henkilokohtaiset tydnohjaukset. Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisdksi yhtio tarjoaa
tyontekijoilleen sairauskuluvakuutuksen ilman omavastuuta. — Vield tyénantaja on korostanut,

ettd lupaharkinnassa tulisi ottaa huomioon tyon poikkeuksellinen ja erityinen luonne.

Tyo6suojeluvaltuutettu A on puoltanut poikkeusluvan myontamista ja todennut, etta tydaikojen
jarjestaminen tyénantajan hakemalla tavalla on suositeltavaa niin tyontekijéiden itsensa kuin
lasten hoidon kannalta. A:n mukaan poikkeuksellisesta tydajasta neuvotellaan kunkin tyontekijan

kanssa, ja sen noudattaminen on vapaaehtoista.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston ty6suojelun vastuualue on hylannyt X Oy:n hakemuksen,
koska siina tarkoitetut tyot Perhekoti Y:ssa ja Lastenkoti Z:ssa eivat tayta poikkeusluvan

myontamiselle sdddettyja edellytyksia.

Ty6aikalain 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua lupaa ei voida myontaa jaksotyota koskevista
tybaikalain saannoksista poikkeamiseen. Luvan mydntaminen jaksotyodalalle edellyttaa
kdytannossa sita, ettd tyota ei ole jarjestetty jaksotydksi. Tyonantajan esittdman selvityksen
perusteella ty6 niin Perhekoti Y:ssa kuin Lastenkoti Z:ssa on jaksotyotad. Kahden toimintayksikon
erona on vain se, ettd Perhekoti Y:ssa tehddaan enemman poikkeusluvan alaisia pitkia vuoroja, kun
taas Lastenkoti Z:ssa poikkeusluvan alaista tyota on tehty hakemuksessa yksil6ityind ajankohtina,
kuten viikonloppuina. Poikkeusluvan myoéntaminen ei siten ole mahdollista kummankaan yksikén

osalta.

Perhekoti Y:ssd ohjaajat ovat perhekotivanhempien sijaisina vastuussa lapsista koko ajan. Heidan
tyotaan ei siksi voida pitda tyoaikalain 14 §:n 1 momentissa edellytetyin tavoin vain aika ajoin
tyovuoron kuluessa suoritettavana. Lastenkoti Z:n osalta tyOnantaja on esittdnyt, etta pitkien
tyovuorojen aikana ei tehda mitaan maarattyja tyotehtavia. Tyontekija on kuitenkin talldinkin
vastuussa lapsista samalla tavoin kuin perhekodin ohjaajat. Viikonloput ja koulujen loma-aika eivat
muuta lapsista vastuussa olevan tyontekijan tyota laadultaan vain aika ajoin tehtavaksi.

Aluehallintovirasto on myds todennut, ettd tyon laatua on arvioitava objektiivisin kriteerein, eika



asiassa voida antaa merkitysta tyonantajan tai tyontekijoiden kasityksille haetun tyoaikajarjestelyn
soveltuvuudesta. Mikali tyo ei objektiivisesti arvioituna ole laadultaan vain aika ajoin

suoritettavaa, ei poikkeuslupaa voida myontaa.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet:

X Oy on vaatinut, ettd tydneuvosto kumoaa aluehallintoviraston paatoksen ja myontaa

poikkeusluvan hakemuksen mukaan.

Oikaisuvaatimuksessa on toistettu yhtion aiemmin asiassa esittama. Lisdksi siind on kiinnitetty
huomiota lupakaytanndn muuttumiseen seka selvitetty, milla tavoin luvan epaaminen vaikuttaisi

Perhekoti Y:n ja Lastenkoti Z:n toimintaan.

X Oy on todennut, etta silla on ollut mainittuja lastensuojeluyksikéitaan varten useita aiempia
Etelda-Suomen aluehallintoviraston myontamia poikkeuslupia, jotka ovat ehdoiltaan pitkalti
vastanneet nyt haettua. Tata taustaa vasten yhtio on pitanyt hyvin ongelmallisena sita, etta
paatoksentekijan vaihduttua lupaa ei olisi enda mahdollista saada, vaikka luvan edellytyksia

koskevat tydaikalain saannokset samoin kuin tydehtosopimus ovat pysyneet ennallaan.

Mikali poikkeuslupa evataan, Perhekoti Y:n toiminta muuttuu niin henkiléston kuin lastenkin
kannalta epaedulliseen suuntaan. Ohjaajat toimivat perhekotivanhempien sijaisina, ja sen vuoksi
pitkat tyovuorot ovat olleet perusteltuja kodinomaisuuden ja lasten turvallisuudentunteen
yllapitamiseksi. Sijaisina on ollut kaksi vakituista ohjaajaa taydella ty6ajalla. Poikkeusluvan
epaaminen tarkoittaa, ettd ohjaajien tydaika pitda vastaisuudessa jarjestaa tydehtosopimuksen
mukaiseksi jaksotydksi, jolloin tyon kesto voi paikallisesti niin sovittaessa olla yhtajaksoisesti
korkeintaan 12 tuntia ja yovuorossa korkeintaan 15 tuntia. Ndin rajoitettuina ei
viikonloppulomituksia ole mahdollista hoitaa kahdella ohjaajalla, vaan heita tarvitaan yksi lisaa.
Tastd puolestaan seuraa, ettei ohjaajille voida enda tarjota taysia tyotunteja. Osa-aikaistaminen
vaikuttaisi oletettavasti tyontekijoiden pysyvyyteen, kun otetaan huomioon sosiaalialan

palkkaustaso ja T:n alueen korkeat elinkustannukset.



Myos Lastenkoti Z:n toiminta vaikeutuisi arkipyhien osalta, kun tydaikaa jouduttaisiin 12 tunnin
tyévuoroissa jakamaan useammalle tyontekijalle. Lasten edun ja tydntekijoiden toiveen mukaista
on, etta arkipyhina voitaisiin vastaisuudessakin tehda pitkia tyovuoroja. Nain turvataan

kodinomaisuus ja rauhallisuus.

Oikaisuvaatimuksessa on viela annettu tieto X Oy:n eri yksikoihin sijoitettujen lasten ja nuorten
lukumaarista: Perhekoti Y:ssa 7 lasta ja Lastenkoti Z:ssa 14 lasta ja nuorta (lasten ja nuorten
osastoilla kummallakin 7). He kaikki ovat toimintakykyisia. Arkipyhien ja lomien aikana paikalla

olevien lasten ja nuorten maara on mainittua pienempi.

Asianosaisen kuuleminen:

Ty6suojeluvaltuutettu A:lle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi oikaisuvaatimuksen johdosta. A ei

ole asetetussa maardajassa (31.8.2016) toimittanut lausumaa tyoneuvostoon.



TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan saanndllinen tyoaika tulee jarjestaa enintdaan kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintdaan 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 §:n 1
momentissa (1518/2009) on kuitenkin sdddetty mahdollisuudesta poiketa naista rajoituksista
aluehallintoviraston myontamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan myontaa, jos tyd on laadultaan
sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan

on oltava valmiina tyéhon.

Tyo6aikalain 14 §:n 1 momentin sanamuodon mukaan siinad tarkoitettu lupa on ylipaataan
myonnettavissa vain saman lain 6 §:n saanndksista poikkeamiseen. Tyoneuvoston paatoksissa tata
edellytysta on tulkittu niin, ettei se esta poikkeusluvan myoéntamista myds sellaiseen tyohon, jossa
saannollinen tyoaika olisi jarjestettavissa tydaikalain 7 §:n nojalla jaksotyoksi (ks. esim. paatos
22/2001). Toisaalta on edellytetty, ettd tyonantaja ei kdytannossa ole jarjestanyt
lupahakemuksessa tarkoitettua tyota jaksotyon tapaan; toisin sanoen pituudeltaan ja
vuorokautiselta sijoittelultaan vaihteleviin tyovuoroihin (paatokset 3/2015, 12/2015, 2/2016 ja
3/2016). Silla, onko jaksotydksi jarjestaminen perustunut tyGaikalain 7 §:3dn, tyéehtosopimuksen

maaraykseen vai johonkin muuhun normiin, ei ole tata edellytysta arvioitaessa merkitysta.

Nyt ratkaistavana olevassa tapauksessa tydnantaja on nimenomaisesti todennut, ettd Lastenkoti
Z:ssa tyoaikamuotona on jaksotyd. Jaksotyon kayttamiseen seka Lastenkoti Z:ssa etta Perhekoti

Y:ssa viittaa myOs asiassa esitetty, tyovuorojen pituuksia ja tydajan tasoittumista koskeva selvitys.

Ty6aikalain 6 §:n sddannodksista poikkeamiseenkin lupa voidaan —saman lain 14 §:n 1 momentin
mukaisesti — myontda ainoastaan sellaista tyota varten, jota laatunsa puolesta suoritetaan vain
aika ajoin tydvuoron kuluessa. Lupaharkinta on aina perustettava objektiivisesti arvioitavaan tyon
laatuun, eika tata edellytysta voida sivuuttaa esimerkiksi henkiloston kasityksilld haetun

tybaikajarjestelyn tarpeellisuudesta tai sopivuudesta.



Poikkeuslupahakemuksen mukaan Perhekoti Y:n ja Lastenkoti Z:n henkil6stolld on ainakin
padsaantoisesti mahdollisuus levata disin noin kello 23:sta 7:3an, jolloin hoidokkeina olevat lapset
ja nuoret nukkuvat. Niin ikddn hakemuksessa on todettu, etta pitkan tyovuoron aikana
tyontekijalla ei ole lainkaan ennalta maarattyja tyotehtavia. Toisaalta on selvaa, etta
lepomahdollisuudesta huolimatta henkilosté on ymparivuorokautisesti vastuussa lapsista ja
nuorista. Vaikka tyonantaja ei olisikaan erityisesti osoittanut pitkan tyévuoron aikana suoritettavia
tehtavia, voidaan usean alaikdisen henkilon tarpeista ja hyvinvoinnista huolehtimista jo sinallaan
pitdad keskeytymattomana tyosuorituksena. Tasta syysta tyoneuvosto katsoo aluehallintoviraston

tavoin, ettei tyo Perhekoti Y:ssa ja Lastenkoti Z:ssa ole laadultaan vain aika ajoin suoritettavaa.

Koska X Oy:n hakemuksessa tarkoitetut tyot eivat sen paremmin ty6aikajarjestelyjensa kuin
laatunsakaan puolesta tayta poikkeusluvan myontamiselle tydaikalain 14 §:n 1 momentissa
saadettyja edellytyksia, ei asiassa ole perusteita muuttaa aluehallintoviraston tekemaa hylkaavaa

paatosta.

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu myo0s siihen, ettd tydnantajalla on ollut aiempia Eteld-Suomen
aluehallintoviraston myontamia poikkeuslupia, jotka ovat ehdoiltaan paaosin vastanneet nyt
haettua. Naita aluehallintoviraston paatoksia ei kuitenkaan ole saatettu muutoksenhakuteitse
tyoneuvoston tutkittaviksi, eikd tydneuvosto ole arvioinut, ovatko luvan myoéntamiselle saadetyt

edellytykset niiden osalta tayttyneet.

Sovelletut lainkohdat:

TyOaikalain (605/1996) 14 §:n (1518/2009) 1 momentti.

Ainestys:

Paatos (4—1) perustuu puheenjohtaja Parndsen seka jasenten Douglas, Romo ja Teronen

mielipiteeseen. Jdsen Leppédnen esitti eridvan mielipiteen.



Eridva mielipide

Tyoaikalain 14 §:n 1 momentissa (1518/2009) on saddetty mahdollisuudesta poiketa lain
saannollista tyoaikaa koskevista rajoituksista viranomaisen poikkeusluvalla. Tydaikalain 14 §:n 1
momentin sanamuodon mukaan lupa olisi mydnnettadvissa vain lain 6 §:n saannodksista

(yleissaannds saannollisesta tydajasta) poikkeamiseen.

Ty06aikalain poikkeuslupasdaannoksen tarkoitus ja sddntelyn kokonaisuus huomioon ottaen katson,
tydneuvoston enemmiston kannasta poiketen, etta poikkeuslupa on myénnettavissa myos lain 7
§:n mukaiseen tyohon, eli tydohon, jossa sdannoéllinen tydaika on jarjestetty jaksotydajaksi.
Poikkeuslupasaanndksella on tarkoitettu mahdollisuutta poiketa ylipaataan tyoaikalain
saannollista tyoaikaa koskevista rajoituksista. TyOaikalain 7 §:n on katsottava olevan alisteinen lain
6 §:lle. Lisdksi on otettava huomioon, ettd tydoneuvosto on aiemmassa kaytannossaan (paatos
22/2001) tulkinnut tydaikalain 14 §:n 1 momentin sdannosta siten, ettei se esta poikkeusluvan
myontamista sellaiseen tydhon, jossa saanndllinen tybdaika olisi sindllaan jarjestettavissa myos lain
7 §:n nojalla jaksotydksi. Olisi epaloogista, jollei poikkeuslupaa voitaisi mydntada tyéhon, jossa
tyOaika olisi myos kdytannossa jarjestetty jaksotyoksi. Jaksotyota teettava tydnantajahan voisi joka

tapauksessa poistaa esteen hakea poikkeuslupaa lopettamalla jaksotydn teettamisen.

Tyo6aikalain 14 §:n 1 momentin mukaan poikkeuslupa voidaan myontaa, jos tyo on laadultaan
sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan

on oltava valmiina tyéhon.

Pykalaa koskevista lainvalmistelutoista ei ole saatavissa johtoa pykdlan sanamuodon, kuten
sanojen "aika ajoin”, tulkintaan. Tdman vuoksi katson, etta pykalan sanamuotoa on tulkittava
tyOaikalain tarkoitus ja sddntelyn kokonaisuus huomioon ottaen. Ty6aikalain tarkoituksena on
erityisesti tyontekijan riittava suojelu liian pitkilta tyoajoilta ja liian lyhyilta lepoajoilta. Tydaikalaki
tayttaa tarkoituksensa, jos tyo ei siihen kaytetyn ajan puolesta muodostu tyontekijalle

objektiivisesti katsoen liian raskaaksi ja jos tyontekijalle jaa riittavasti vapaa-aikaa.

Asiassa on katsottava naytetyksi, etta toissad, joihin poikkeusluvan jatkoa on haettu, tyontekijoilla
on o6isin mahdollisuus yhtdjaksoisesti noin kahdeksan tunnin lepoaikaan tyopaikalla. Asiassa tahan
mennessa esitetyn selvityksen perusteella on jadnyt jossain maarin epaselvaksi, kuinka monta ja

kuinka pitkia lepoaikoja tyontekijoilla on keskimaarin tydvuoron kuluessa. Lepoaikojen riittavyyden



10

puolesta puhuu kuitenkin voimakkaasti muun muassa se, etta poikkeusluvan myontamista on
puoltanut varauksetta yrityksen tydsuojeluvaltuutettu. Tyosuojeluvaltuutettu on katsonut
lausunnossaan, etta tyoaikojen jarjestaminen poikkeusluvalla on seka tyontekijoiden etta lasten
kannalta suositeltavaa. Tyosuojeluvaltuutettu on kertonut, ettd poikkeuksellisesta ty6ajasta
neuvotellaan kunkin tyontekijan kanssa ja etta siihen suostuminen on vapaaehtoista. Tyontekijat
ovat tyoskennelleet vuosia vastaavilla tyoaikajarjestelyilld, ja ne ovat olleet heidan toiveidensa
mukaisia. Tybaikajarjestely on mahdollistanut poikkeuksellisen pitkadt vapaa-ajat tyon ulkopuolella,

mika on osaltaan parantanut tyosta palautumista.

Katson, ettd asiassa tadhdan mennessa esitetyn selvityksen perusteella tyot, joihin poikkeusluvan
jatkoa on haettu, tayttavat tyoaikalain 14 §:n 1 momentissa saadetyt edellytykset. Poikkeusluvan
myontaminen kyseessa oleviin toihin ei ole tydaikalain tarkoituksen vastaista. Poikkeusluvan
myontamisen puolesta puhuu lisaksi téiden poikkeuksellisen erityinen luonne. Ty6t eivat ole

my0Oskdaan muuttuneet siitd, mihin aiemmin on mydnnetty poikkeuslupia.

Nailla perusteilla hyvaksyn oikaisuvaatimuksen ja mydnnan hakijalle tydaikalain 14 §:n 1

momentissa sdddetyn luvan teettda poikkeuksellista sdanndllista tydaikaa seuraavin ehdoin:

1) Ty6nantaja voi jarjestda poikkeuslupahakemuksessa tarkoitettujen tyontekijoiden tydajan
siten, ettd yhdenjaksoinen tyoaika on enintdan 24 tuntia. Tasta ajasta tyota voidaan teettaa

enintdan 12 tuntia.

2) Poikkeuksellisissa tilanteissa tyOaika voidaan jarjestaa siten, ettd yhdenjaksoinen tyoaika on

enintdan 48 tuntia. Tasta ajasta tyota voidaan teettda enintdan 12 tuntia vuorokaudessa.

3) Muilta osin on noudatettava tydaikalain (605/1996) saannoksia.

Katja Leppanen
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