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YKSI SISAAN, YKSI ULOS -PERIAATE: SOVELTAMISOHJE MINISTERIOILLE

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa sovittu Yksi
sisaan, yksi ulos -periaate jatkaa edellisten hallituskausien Yksi yhdesta
-kokeilua ja laajentaa sen vakituiseksi toimintamalliksi koko valtioneu-
vostoon hallituskauden ajaksi. Periaatteen keskeisena tavoitteena on
seurata kansallisen saantelyn aiheuttaman yritysten hallinnollisen taa-
kan kehitysta hallituksen esityksissa ja raportoida siitéd sdanndllisesti.
Orpon hallituksen tavoite on, etta yrityksiin kohdistuva hallinnollinen
taakka ei hallituskauden aikana kasva. Lisaksi tavoitteena on purkaa
300 yrityksia ja kansalaisia haittaavaa normia.

Yksi sisaan, yksi ulos -periaatetta toteutetaan kaikissa ministeridissa,
joiden hallinnonalaan kuuluu yrityksia velvoittavaa saantelya.

Tavoite hallinnollisen taakan kasvun hillitsemisesta on koko valtioneu-
voston yhteinen ja sitd seurataan valtioneuvostotasolla. Ministeri6t ra-
portoivat omien lakiesitystensa taakkavaikutuksista vuosittain ministeri-
diden valisen asiantuntijaverkoston kautta, joka laatii vuosittaisen taak-
karaportin.

Yksi sisaan, yksi ulos -periaate on osa saantelyn sujuvoittamista ja pa-
rempaa saantelya. Saantelyn sujuvoittamisen tavoitteena on vahentaa
tarpeetonta saantelytaakkaa. Sujuva saantely saavuttaa sille asetetut
poliittiset ja sisalldlliset tavoitteet tehokkaasti ilman ylimaaraisia haittoja
tai kustannuksia yhteiskunnan eri toimijoille. Saantelyn sujuvoittamisen
yhtena tavoitteena vahvistaa Suomen yrityskentan kilpailukykya.

Periaatteen maaritelma, soveltamisala ja rajaukset

Yksi sisaan, yksi ulos -periaatteella tarkoitetaan sita, etta hallitus pyrkii
keventamaan yrityksiin kohdistuvaa hallinnollista taakkaa vahintaan yhta
suurella euromaaralla, kun se lisaa sita hallituskauden aikana.

Periaate koskee kansallista alkuperaa olevaa lainsdadantéa. EU-lain-
saadannon tai kansainvalisten sopimusten kansallinen toimeenpano yri-
tysten kannalta edullisimmalla tavalla kansallisen likkumavaran puit-
teissa (vahimmaistoimeenpano ilman "gold-platingia”) ei kuulu periaat-
teen piiriin, koska EU-velvoitteiden sisaltéon ei taytantdonpanovai-
heessa pystyta enaa vaikuttamaan.
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Yksi sisaan, yksi ulos -periaatteetta ei kuitenkaan ole tarkoituksenmu-
kaista soveltaa seuraavissa tapauksissa:

a) Yritystoimintaa edistavat mutta taakkaa aiheuttavat lakiesitykset

Periaatteen tarkoituksena on vahentaa yritysten kustannustaakkaa. Ta-

ten sellaiset lakiesitykset, jotka kokonaisuudessaan edistavat yritystoi-

mintaa mutta lisdavat kuitenkin yritysten sdantelytaakkaa, eivat kuulu

periaatteen soveltamisalaan. Niiden aiheuttama hallinnollinen taakka tu-

lee silti arvioida osana normaalia yritysvaikutusarviointia. Tallaisia voivat

olla esimerkiksi:

— Markkinoiden kilpailulle avaamisesta (valtiollisen monopolin purku)
johtuva saantelytaakka.

— Kilpailun lisddminen monopolistisella markkinalla, kun saantely-
taakka kohdistuu monopolivoimaa kayttaviin toimijoihin.

— Saannellyilla markkinoilla tehtavat ratkaisut, jotka ovat yrityskentan
kokonaiskustannusten kannalta edullisempia kuin voimassa oleva
asiantila.

b) Kriisilainsdadanto

Periaatetta ei sovelleta yleisessa hatatilanteessa tehtavaan kriisilainsaa-
dantdon.

Hallinnollisen taakan kasite ja sen arviointi sdantelytaakkalaskurin avulla

Periaatteen keskeisena edellytyksena on, etta kaikki yrityksia suoraan
velvoittavan sadantelyn aiheuttama hallinnollinen taakka arvioidaan yh-
denmukaisesti ja euromaaraisesti osana hallituksen esityksen valmiste-
lua kaikissa ministeridissa. Arvioinnin pohjana kaytetaan tyo- ja elinkei-
noministeridén laatimaa Saantelytaakkalaskuria. Laskurin kaytté auttaa
varmistamaan arvioiden yhdenmukaisuuden ja tuottaa euromaaraiset
lopputulokset. Hallituksen esityksissa tulee arvioida seka hallinnollisen
taakan lisaykset, ettéd vahennykset. Laskuri perustuu standardikustan-
nusmalliin.

Arvioinnin vahimmaistasona pidetdan suoria hallinnollisia taakkoja ja yri-
tyksille koituvia lupamaksuja pakollisesta viranomaisasioinnista. Hallin-
nollisella taakalla tarkoitetaan tassa lakisdateisista tiedonantovelvoit-
teista yrityksille koituvia hallinnollisia kustannuksia. Naitd kustannuksia
koituu muun muassa ilmoitus-, lupa-, raportointi-, tuotemerkintavelvoite-
ja rekisterdintimenettelyista.

Hallinnollisella taakalla tarkoitetaan ensisijaisesti viranomaisen yrityk-
selle asettamia suoria velvoitteita. Hallinnollista taakkaa, tai muutakaan
saantelytaakkaa, eivat ole sellaiset kustannukset, jotka eivat johdu vi-
ranomaisen asettamista hallinnollisista vaatimuksista. Sadantelytaakkaa
eivat siis ole muun muassa seuraavat:

— Sakot ja seuraamusmaksut

— Verot (pl. veron maksuun liittyvat hallinnolliset tiedonantovelvoitteet)
— Lainsaatdjan asettamat sopimusten sisaltéa saantelevat reunaehdot
— Palkansaajakompensaatio

— Pakolliset tydnantajamaksut tydntekijdiden palkkaamisesta

Hallituksen esityksissa tulee arvioida seka kertaluontoiset etta toistuvat
taakkavaikutukset erikseen.
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Suorilla taakkavaikutuksilla tarkoitetaan valittémia viranomaisen lainsaa-
danndlla yrityksille asettamista velvoitteista koituvia kustannuksia, jotka
eivat ole yritysten omaehtoista toimintaa (Business-as-Usual). Joissain
tapauksissa voidaan katsoa, etta lakisdateinen velvoite on osittain taak-
kaa (osa yrityksista ei tekisi asiaa ilman lainsaadantéa) ja osittain oma-
ehtoista toimintaa (osa yrityksista tekisi vapaaehtoisestikin).

Pakolliseksi lakisdateiseksi toiminnaksi katsotaan kaikki sellainen, joka
on yrityksen ydinliiketoiminnan harjoittamiseksi lailla pakolliseksi maarat-
tya. Tallaisia ovat muun muassa sellaiset luvat, jotka yritykselta vaadi-
taan, jotta yritys voi harjoittaa ydinliiketoimintaansa. Erilaiset vapaaehtoi-
set tuet ja tukiohjelmat eivat sen sijaan ole pakollista lakisdateista toi-
mintaa, eivatka siten taakkaa.

Saantelytaakkalaskurin hyédyntaminen

Arvioinnissa voidaan taysimaaraisesti hyodyntaa Saantelytaakkalaskurin
ominaisuuksia, muun muassa oletuspalkkaluokkia. Laskentaa varten jo-
kainen laissa asetettu velvoite tai aiemman velvoitteen poisto tulee kéasi-
tella erikseen. Laskurin tayttdmista varten tarvitaan seuraavat tiedot:
— Velvoitteen voimaantulovuosi (siirtymaajan loppu)
— Velvoitetta soveltavien yritysten lukumaara
— Hallinnolliseen velvoitteeseen kuluva tytaika (seka kertaluontoi-
set etta toistuvat)
— Hallinnollisen velvoitteen toteuttavien tydntekijdiden palkkaluokat
(seka kertaluontoiset etta toistuvat)
— Tarvittaessa muut euromaaraiset kulut (seka kertaluontoiset etta
toistuvat)
— Tarvittaessa saantelyn piiriin kuuluvan yrityskentan kasvu tai su-
pistuminen.

Apuna laskennassa voidaan kayttaa Saantelytaakkalaskurista 10ytyvia
yritystilastoja.

Niissa tapauksissa, joissa on hankkeessa kaytettavissa olevien valmis-
teluresurssien puitteissa mahdollista, on suositeltavaa pyrkia arvioimaan
my6s muita sdantelytaakkavaikutuksia, eli aineellisia noudattamiskus-
tannuksia (esim. tietojarjestelmahankinnat). Nama tulee raportoida erik-
seen hallituksen esityksessa.

Katso myos: tarkempia ohjeita Kampus-sivulla.
Esityksen hyotyjen suhteuttaminen taakkavaikutuksiin

Yksi sisdan, yksi ulos -periaate koskee lahtokohtaisesti vain rajattua
osaa saaddsehdotusten vaikutuksista: yrityksiin kohdistuvia hallinnolli-
sesta taakasta johtuvia kustannuksia. Sdadésehdotuksilla tyypillisesti on
myds erilaisia yhteiskunnallisia hydtyja, jotka liittyvat sdantelyn tavoittei-
siin. Naita hyotyja arvioidaan normaalisti osana sadaddsehdotusten val-
mistelua ja ne kirjataan hallituksen esitykseen. Kun esitetdan Yksi si-
saan, Yksi ulos -periaatteen mukaisesti hallinnollisen taakan lisayksia
tasapainottavia taakan kevennyksia, on usein tarpeen arvioida missa
maarin kevennykset vaikuttavat sdantelylla saataviin yhteiskunnallisiin
hyétyihin.


https://kampus.vnv.fi/yhteiset-toiminnot/Sivut/Yritysvaikutusten-arviointi.aspx
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Hallinnollisen taakan raportointi ministeridkohtaisesti vuosittain

Laskelma hallituksen esityksen taakkavaikutuksista (Saantelytaakkalas-
kuri-excel) tulisi aina kun mahdollista tallentaa sadadéshankkeen Han-
keikkunasivulle jo ennen esityksen lausuntokierrosta.

Vuosittaista raportointia varten ministerididen tulee toimittaa ministerioi-
den valiselle asiantuntijaverkostolle jokaisesta periaatteen piiriin kuulu-
vasta hallituksen esityksesta valmiiksi taytetty Saantelytaakka-laskurin

tiedosto (Excel), jotta vuotuinen taakkalaskelma voidaan toteuttaa.

Lisatietoja:
Saantelyn kehittaminen -ryhma, ty6- ja elinkeinoministerio
yritysvaikutukset.tem@gov . fi

LITTEET Ohjeet sdantelytaakkalaskurin kayttoon

JAKELU tyd- ja elinkeinoministerid, valtiovarainministerid, ymparistéministerio,
sosiaali- ja terveysministerio, liikenne- ja viestintaministerio, maa- ja
metsatalousministerid, sisaministerio ja ulkoministerit

TIEDOKSI valtioneuvoston kanslia, puolustusministerio


mailto:yritysvaikutukset.tem@gov.fi
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Liite: Ohjeet Saantelytaakkalaskurin kayttoon

Valilehti 1: Velvoiteluettelo

Jos tarvitset liséa riveja,

Kaikkien lain velvoitteiden piiriin kuuluvien yritys- Kklikkaa tasta.

ten kokonaismé&éré (tieto ei pakollinen). Voit
kayttaa apuna vélilehtead "Apu1_Yritystilastot”.

ite kerrallaan_ Kirjaa tahan yksittaiset uudet velvoitteet ja poistettavat vanhat
viereisella painikkeella. Voit myos halutessasi eriyitaa tietyn velvoitteen
rten yritysten valille, mikali yritysvaikutukset ovat merkittavasti erilaiset
vililla. Kirjoita velvoitteelle 'Nimi' ja 'Kuvaus'. Valitse voimassaolon kesto ja

velvoitteet. Lisaa tarvittaessa Velvoite-rive
. kahdeksi eri velvoitteeksi esim. pienten ja 4
Ohjeet erikokoisten yritysten valilla, tai eri toimialojd
voimaanastumisvuosi. Valitse saddoksen |

Lisaa rivi klikkaamalla tasta

Koko yrityskentén koko, jota lakimuutos
koskee (valinnainen tieto™)

Voimassaolo-
aika
Kuvaus muutoksesta lain yritykselle Vi solujen
Nimi (vapaamuotoinen) aiheuttamassa velvoitteessa (vapaamuotoinen) : %

Valitse valmiista nel-
Jasté vaihtoehdosta. Kv-
sopimusten toimeen-
pano voidaan rinnastaa
EU-s&éntelyyn.

/4 N\ /4

Vuosi, jona lain velvoit-
teet astuvat viimeistéén
voimaan siirtyméajan
Jélkeen.

Jos kyseessé méaéréai-
kainen velvoite (alle 10
v.) méadritd sen kesto

/4

Jaottele jokainen erillinen konkreettinen yrityksia koskeva vaatimus omaksi velvoitteekseen. Mikali ky-
seessa on aiemman pykalan muuttaminen, esita asia poistamalla vanha velvoite ja lisaamalla uusi.
Laskemalla molempien taakkavaikutuksen laskuri muodostaa automaattisesti erotuksena lakimuutok-
sen kokonaisvaikutuksen. Mikali velvoite on erilainen eri yritystyypeille (esim. yrityksen koko), niin kasit-
tele nama tapaukset erillisina velvoitteina.
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Valilehti 2B: Tyokustannus

lImoita téahén erikseen jokaisen

velvoitteen kohdalle yritysjoukon
koko, jota SE KYSEINEN vel-

voite koskee. Voit kédyttaa apuna

vélilehted Apu1_ Yritystilastot,
jossa tilastoja yritysmaérista toi-
mialoittain.

Mikéli kyseessé on joko
kokonaan tai osittain yri-
tysten omaehtoista toimin-
taa, jota yritykset tekisivéat
myds ilman lainsé&déantéa.
maéérittele milta osin (pro-
senttia).

|Pa|_|(ka|uokatja velvoitteen vaatima tydaika -> Ve

pitteiden aiheuttama

llinnollinen taakka
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Kuinka monta kertaa
vuodessa kyseinen vel-
voite toistuu?

Tayta frekvenssi ja yritysten lukumaara
Tayta anviot vaadittavista tydtunneista. Ks. ohjeita soluista, joissa
Kun olet tavitdnwt tuntitiedot. sirrv vililehdele 3 Muut kustannukset

Ohjeet

Laskentatekijat

Palkkaluokka

0 %,

0% 0 %, 0%

Johtaja ! 0,00 0,00 0,00 0,00
Ylemman tason asiantuntija, erityisasiantuntija 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
==|Asiantuntija {oletus) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yleissihteeri, tallentaja, palkanlaskija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimistoavustaja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Muu, mika? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toistuva hallinnollinen taakka yht kohdeyrityksille p.a. | 0 0 0 0 0

Tarkistus

popeuttamisesta vain kKerran koituvat tyGTUNNIT per yrity
Johtaja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ylemman tason asiantuntija, erityisasiantuntija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
==|Asiantuntija (oletus) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Yleissihteeri, tallentaja, palkanlaskija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimistoavustaja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Muu, mika? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kertaluc hldstik yht kohdeyrityksille 0 0 0 0 0
Tarkistus

Kirjoita tahan perustelut ja kuinka tiedot on hankittu, lahg

Kirjaa palkkaluokittain velvoitteen hoita-
miseen tarvittava tybaika*. Tee sama
seka toistuvien etté kertaluontoisten vel-
voitteiden osalta. Jos et ole varma palk-
kaluokasta, voit kdyttaa oletusluokkaa.

/4

A\

Kirjaa tdhdn ne perusteet ja
tietopohja, jonka pohjalta arvio
on laadittu.

*Velvoitteeseen kayttava tydaika voi olla toisinaan haastava arvioida. Arvioinnin tukena voidaan kayttaa
esimerkiksi asiantuntijahaastatteluita (esim. toimeenpanevan viraston virkahenkilét tai muut asiantunti-
jat). Tapauksissa, joissa velvoite koskee laajaa yritysjoukkoa, voidaan myds toteuttaa yrityskysely. Ky-
selyn perusteella voidaan laskea mediaani, kun vastaukset saadaan vahintaan viideltd normaalitehok-
kaalta yritykselta. Yrityskysely voidaan toteuttaa esim. TEMin Yrityspaneelin avulla.

I OECD: International Standard Cost Model Manual



https://tem.fi/yrityspaneeli
https://www.oecd.org/gov/regulatory-policy/34227698.pdf
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Valilehti 3: Muut kustannukset

Lisaa tarvittaessa tdhdn muut toistuvat kus- Lis&é tarvittaessa tdhdn muut kerta-
tannukset velvoitekohtaisesti. lImoita eu- luontoiset kustannukset velvoitekohtai-

roissa. sesti. llmoita euroissa.

|Muu't t”bis'tuvatja kertaluonteiset kustanri@serit -> Kaikki kustannukset yhteglisa

TallA taulukon valilehdella lasketaan s3antelytaak okonaisuudessaan yritys- ja tehtavikohtaicegl=eka samalla koskien koko kohdejoukkoa.
Ohjeet |Taydenn3 alla laskentataulukkoon keltaisella pohjag@ olevat kohdat B2 (toistuvat) ja C2 (kertaluoni@et) tarpeen mukaan. Ks. ohjeita soluista, joissa punainen kulma.
Kun olet tayttanyt tiedot, siirry joko valilehdelle "4 Poikkeukset" tai "8 Yhteenveto”

Velvoitel Yelvoit, Velvoite3

A.| Perustiedot, eli kohdejoukko ja frekvenssi (tiedot s vy vililehdelts ZB_tyokustannus.  iydenni ja korjaa ndmi tarvittaessa edelliselle vililehdelle.)

A1 |Kohdejoukko (yritysten lukumaara) J 0 0 0
AJ |Business-as-Usual-osuus 0 1] 0
A3 |Frekvenssi per vuosi 1 0 0 0

B. Toistuvat taakkavaikutukset {1. vuosi ja sen jalkeen)
in yritykselle aiheutta velvoitteet, joista suoria kustannuslis3yksia tai velvoitteet, joiden purusta kustannussaastsja
B1 |Toistuvat henkildstikustannukset tai -saastot Yhteensa
Toistuva hallinnollinen taakka yht kohdeyrityks - € - € - € - £ - £ - £

B2 |Muut toistuvat kustannukset velvoitteista fai saas Ivoitteide:
H i set per frekvenssi - £
Vilinekustannukset per frekvenssi
Muut kustannukset per frekvenssi
Kustannukset yhteensa per yritys p.a.

Muut toistuvat kustannukset yht kohdeyrityksi

| B ¥ht [ Toistuvat kustannukset yht kohdeyrityksille

sta

£
£
=

0| e { | ey f T | ey
0| e { | ey f T | ey
oty | | et { ety | ety f ety | ety
oty | || et | oty | etfy f oty | etfy

C. | Kertaluonteiset taakkavaikutukset {1. vuosi)
Lain yrityksellgMiheuttamat velvoitteet, joista sueria kustannuslis3yksia tai velvoitteet, joiden purusta kustannussaastaja

C1 ||(e|1:||l|. teiset henkildstok set Yhteensa
Kertaluontoinen henkilostokustannus kaikille

yrityksille ynteensa € = & = & = € = €& = €&
C2 |S'd'dntelyn yritykselle aiheuttamat muut Kertaluontei tannukset
Hanki set € - = - = - = - € T €
Vilinekustannukset - € - € - € - € - € - €
Muut kustannukset - € - € - € - € - € - €
Kustannukset yhteensa per yritys - £ - £ - £ - £ - £ - £
Kertaluonteiset muut kust. yht. kohdeyrityksill - £ - £ - £ - £ - £ - £
|CYI|t|KertaIuonteisel kust. yht. kohdeyrityksille £ € € £ £ £
Kirjoita tahan perustelut ja kuinka tiedot on hankittu, lahdevii set

Kirjaa tédhén ne perusteet ja tietopohja,

jonka pohjalta arvio on laadittu.

Keskeisin tahan kirjattava kustannusera on yrityksiin kohdistuvat viranomaismaksut lakisaateisesta vi-
ranomaisasioinnista.

Muut kulut ovat tyypillisesti erilaisia hankintakustannuksia. Hallinnollisiin velvoitteisiin linkittyvat muut
oheiskustannukset voivat olla esimerkiksi ulkopuolisten konsulttipalveluiden kayttdbmaksuja tai tietojar-
jestelma-, tai mittalaitehankintoja. Oheishankintakulujen arvioiminen ei kuitenkaan ole periaatteen so-
veltamisen kannalta valttdmatonta.
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Vélilehti 4: Poikkeukset (valinnainen)

Kayta tata valilehtea vain kun saantelyn kohdejoukon koon muutos on hyvin todennakaoista.

POIKKEUS: kasvava tai supistuva yritysjoukko

Kayta VAIN, mikali on uskottavasti odotettavissa, ettd yritysjoukko, jota sdantely koskee, on merkittavasti joko kasvamassa tai supistumassa tulevaisuudessa

Yritysjoukon kasvunopeus (%) Yritysten lukumazra

Velvoite1 0 0
Velvoite2 0 0
Velvoite3 0 0
Velvoited 0 0
Velvoite5 0 0

Perustelut (Miksi uskot yritysjglkon koon muuttuvan, lahdeviittaukset):

Kirjaa velvoitteen kohteena olevien yri-
tysten méérdn vuosimuutos prosent-

Kirjaa tédhan ne perusteet ja tietopohja,

teina, mikéli sellainen on odotettavissa. SImNE PRI EIRADD OFF (ER i




Valilehti 5: Yhteenveto

Tassa sivulla nékyvat laskelman tulokset.
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Klikkaamalla tésté voit l&dhettéé
laskelman ty6- elinkeinoministe-

asta nae eivolttee daKKava . . o s
rié6n tarkistettavaksi. Témaé ei
eln e ee O eliaa allava c 5 Qs o 2
- . kuitenkaan ole vélttdmé&tonta.
Yhteenvs!toja tiedot, jotka tulee kirjata hallituksen kseen
Talle valilehdelle ei taytetd mitaén tietoja. Lisdohieita:
Tama vililehti kerad muilta vélilehdilta yhteenvedon kaikista vai@ltteiden aiheuttamista D"fe”_“"_“”_” = (2007:6) vaikutusarvioinnin laatimisesta
kustannuslisayksista ja -saastdista. Tvid- ja elinkeg isteriin raportit i ohieet
Walilehdella on myos eriteltyna nettokustannukset EU-saantel ja kansallisesta saantelysta.
Ohjeet Katso kohdat. joihin on merkitty "Kirjaa nama hallituksen esity| n" ja kirjoita nama auki HE:n
1 yritysvaikutusarvioinnin alle. Huom. ao. luvut pyéaristettyja. Kirjoita n nein numeroanon eteen.
. . P . - . onykyarvo = Saantelyn taakkavaikutus yrityskentalle nykyhetkesta
Katso tanittaessa myds oikeusminiterion ohje vaikutusanioinnin |aati\@lkesta seka TEM:n laatima .
levaisuuteen mitattuna perusvuoden rahassa jrahan amo laskes 43¢
ohjeistus. [Linkit chessa) hocivauhtia)
4§ tiedot painamalla tasta!
Lopuksi, laheta laskelma tarkistettavaksi ja *Nettonykyarvo vuositasolla = 3aantelyn keskimaarainen
tallennettavaksi tkoskee TEMi). s ten taskkavaikutus i 1ain voir ajan [oletus: 1wuotta)
Yh Ivoitekohtait Laskennallisia eria Kustannukset per yritys
Kuinka Kustannusten ja
kauan saastdjen
Velvoite- voimassa kokonaissumman |Nettonykyarvo
numero |Velvoitteen nimi Saantelyn luonne ? nettonykyarvo® vuositasolla® Kannustin Velvoitteen nimi
B
Velvoite1 ] = € = Z = Z
Velvoite2 0 - € € = = - €
Velvoite3 0 - € 2 = = 2
Velvoited 0 - £ € = E = &
Velvoite5s 0 - € € = = - €
Yhteensa L] € 2 - £ - €

Kustannusliséyksen [ -saaston erittely EU-sa@ntelyn osalta ja kansallisen saantelyn osalta

Kustannusten ja

saastojen
kokonaissumman |Nettonykyarvo |Kustannus vai
nettonykyarvo* v aasto?

- EU- yn taakki yri 7( . €‘

Kirjaa nama hallituksen

esitykseen!

Té&sta ndet keskeisimmét taakka-
vaikutukset. Kirjaa véhintaén
ndma hallituksen esitykseen.

)

Téta tietoa kdytetddn periaat-
teen vuosiraportoinnissa!

Taéalta naet
muutosten vai-
kutukset yhté
yritysté kohden.
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