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TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hylattiin lupaehto 5 b:n osalta.

Lupaehto 6 a:han lisattiin seuraava ehto (lupaehdon ensimmaisen virkkeen perdan):

"Tyovuorot ja niitd seuraavat vapaajaksot on suunniteltava niin, ettd lupaehdossa 1 a tarkoitettua
tydvuoroa seuraa aina vahintaan 72 tunnin pituinen lepoaika. Mainittua tyévuoroja ja lepoaikoja
koskevaa jdrjestelya voidaan kuitenkin muuttaa poikkeuksellisesti tynantajan ja tyontekijan
sopiman, perustellusta syysta toteutettavan tyévuoron vaihdon johdosta. Tassa tarkoitettuja
vuorojen vaihtoja voi olla enintddan 10 vuodessa. Vaihdetun tyovuoron alkamista tulee edeltda ja
sen paattymista tulee seurata aina vahintaan 24 tunnin pituinen lepoaika. Vuorojen vaihdon
aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan lyhentyminen on korvattava vastaavalla vapaalla

tasoittumisjakson puitteissa.”

Paatoksen perustelut

Lupaviranominen voi liittaa lupaan tarpeellisiksi katsomiaan ehtoja. Oikaisuvaatimuksen kohteena
oleva lupaehto 5 b on ollut sédannédnmukaisesti aluehallintoviraston viimeaikaisissa paatoksissa ja
sita on tassakin tapauksessa perusteltu tyosuojelullisin syin ottaen huomioon lupaehtojen
kokonaisuus. Ylityota ei voida aluehallintoviraston mukaan sijoittaa ilman maarallista rajoitusta
tyovuoron jalkeiselle lepoajalle lukuun ottamatta tilanteita, joissa tyo jatkuu ylityona valittomasti
tyovuoron jalkeen (esim. kesken oleva tehtava). Poikkeusluvan ehdoilla voidaan siis rajoittaa
ylityokertoja, eika lupaehdon 5 b poistamista voida perustella silla, ettda sen myota lupaehto olisi

tybaikalakia ankarampi.

Vaikka tydajan jarjestamiseen myonnettaisiin poikkeuslupa, on tydnantajan aina varmistuttava
siitd, etta tyodaikalain 18 §:ssa sdaddetty absoluuttinen tydajan enimmaismaara ei ylity.
Poikkeuslupa ei siis oikeuta miltdan osin mainitun enimmaistydajan ylittdmiseen. Kun tydnantajan
tulee aina — ja siis mahdollisesta poikkeusluvasta huolimatta — varmistua siita, etta tydajan
enimmaismaara ei ylity, ei luvassa ole mahdollista maarata ylitydn enimmaistuntimaarasta.
Tybneuvosto pitaa ylityokertojen maaran rajoittamista tarkoituksenmukaisena ottaen huomioon

kaikkien lupaehtojen muodostaman kokonaisuuden ja tyontekijan tydaikasuojelun tarpeen.



Lupaehto 5 b on yleinen ja sddnndnmukainen lupaehto viimeaikaisissa pelastustoimen
poikkeusluvissa, jonka myota poikkeusluvan hakijoita kohdellaan yhdenvertaisesti. Tydneuvoston
kasityksen mukaan kysymys on nimenomaan hallintolain (434/2006) 6 §:ssa saadetyn velvoitteen

noudattamisesta.

Edella esitetyilla perusteluilla tydneuvosto harkitsee oikeaksi hylata tyénantajan vaatimuksen

kumota lupaehto 5 b.

Pelastuslaitos on vaatinut muuttamaan lupaehtoa 6 a. Tydneuvoston pitaa perusteluna muuttaa
lupaehto sellaiseksi kuin se on ollut muun muassa tyoneuvoston paatoksessa dnro 22/2020.
Tybneuvosto lisaa lupaehdon 6 a ensimmaisen virkkeen perdan seuraavan ehdon: "Tydvuorot ja
niita seuraavat vapaajaksot on suunniteltava niin, etta lupaehdossa 1 a tarkoitettua tyévuoroa
seuraa aina vahintaan 72 tunnin pituinen lepoaika. Mainittua tyévuoroja ja lepoaikoja koskevaa
jarjestelya voidaan kuitenkin muuttaa poikkeuksellisesti tydnantajan ja tyontekijan sopiman,
perustellusta syysta toteutettavan tyévuoron vaihdonjohdosta. Tassa tarkoitettuja vuorojen
vaihtoja voi olla enintdan 10 vuodessa. Vaihdetun tyovuoron alkamista tulee edeltda ja sen
paattymista tulee seurata aina vahintaan 24 tunnin pituinen lepoaika. Vuorojen vaihdon
aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan lyhentyminen on korvattava vastaavalla vapaalla

tasoittumisjakson puitteissa."
Lupaehto 6 a on jatkossa seuraavan sisaltdinen:

24 tunnin tyovuoroa tulee seurata aina vahintaan 72 tunnin pituinen lepoaika ja sita tulee edeltaa

aina vahintaan 11 tunnin pituinen lepoaika.

Ty6vuorot ja niitd seuraavat vapaajaksot on suunniteltava niin, ettd lupaehdossa 1 a tarkoitettua
tyovuoroa seuraa aina vahintaan 72 tunnin pituinen lepoaika. Mainittua tyévuoroja ja lepoaikoja
koskevaa jdrjestelya voidaan kuitenkin muuttaa poikkeuksellisesti tyénantajan ja tyontekijan
sopiman, perustellusta syysta toteutettavan tydvuoron vaihdon johdosta. Tassa tarkoitettuja
vuorojen vaihtoja voi olla enintddan 10 vuodessa. Vaihdetun tyévuoron alkamista tulee edeltda ja
sen paattymista tulee seurata aina vahintdan 24 tunnin pituinen lepoaika. Vuorojen vaihdon
aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan lyhentyminen on korvattava vastaavalla vapaalla

tasoittumisjakson puitteissa.



Sovelletut lainkohdat

Hallintolain (434/2003) 6 §, 45 § ja 49 g § (581/2010).

Tyoaikalain (872/2019) 5 ja 25 § sekd 39 §:n 1 momentin 1 kohta.

Paatos on yksimielinen ja perustuu puheenjohtaja Ahtela seka jasenten Hjelt, Ilveskivi, Rautio ja

Salonen mielipiteeseen.
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