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TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (872/2019) 39 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan aluehallintovirasto voi
maaraamillaan ehdoilla myontaa luvan poiketa 30 §:ssa saadetysta velvollisuudesta laatia
tyovuoroluettelo, jos sen laatiminen on tyon epasaannoéllisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa.
Saannoksen perustelujen ei kuvata tyon epasaannollisen luonteen sisaltda tai laadinnassa esille
tulevia erityisia vaikeuksia (HE 158/2018 vp, s. 122). Niissa todetaan vain, etta eraat tyot ovat niin
epasaanndollisia, etta tyovuoroluettelon laatiminen ei ole mahdollista. Lisdksi esitdiden mukaan

vapautus on myodnnettava vain siina laajuudessa kuin se on tarpeellista.

Voimassa oleva tydaikalain sdannos vastaa kumotun vuoden 1996 ty6aikalain (605/1996) 36 §:n 1
momenttia (ja vuoden 1946 tyoaikalain (604/1946) 20 §:n 1 momentin toista virkettd). Vuoden
1996 tyoOaikalain perusteluissa ei ole myoskdan kuvattu tyon epasaannollista luonnetta ja/tai

erityisia vaikeuksia.

Ty6neuvoston aiemmassa — samoin kuin tydtuomioistuimen — kaytannossa on pidetty selvana sita,
ettd tyon epasaannollinen luonne sellaisenaan ei tayta edes osittaisen vapautuksen myoéntamisen
edellytyksia, vaan tyon epasaannollisyyden on nimenomaan johdettava erityisiin vaikeuksiin laatia
tyovuoroluettelo. Poikkeuksen mydntamisen edellytyksia on arvioitava tyo- ja
tyopaikkakohtaisesti. Esimerkiksi tilausten maaran ennakoimattomuus tai niiden saapuminen
hyvin lahella tyon aloittamisen ajankohtaa tai lyhyet toimitusajat eivat ole tayttaneet
poikkeusluvan myontamisen edellytyksia (mm. tydneuvoston paatokset asioissa dnro 5-7/2010 ja
12-13/2011 seka tyotuomioistuimen tuomiot TT 2016:57 ja TT 2012:17). Tilauksissa tapahtuvia
akillisiakin muutoksia on pidetty normaalina liiketoiminnan riskind (mm. tydneuvoston paatokset
asioissa dnro 12-13/2011), josta tydnantaja vastaa eika voi siirtaa riskia tyontekijoille
tyovuoroluettelon laatimisen vapautuksen muodossa. Tyoneuvosto on kdytdannossaan korostanut
myo0s sitd, ettd poikkeusluvan myontamisen edellytyksia harkittaessa ei voida kiinnittda huomiota

ainoastaan tyonantajan vaikeuksiin maarata etukateen oikean pituisia tydvuoroja, vaan myos



tyontekijoiden oikeus saada tietda etukateen, milloin tyota on tehtdva ja kuinka pitkaan on
otettava huomioon. Lupakaytannolla ei siis ole katsottu voitavan rajoittaa merkittavasti
tyontekijoiden oikeutta suunnitella ajankadyttédan. Poikkeusluvan myontamisen edellytyksia ei
voida lupaharkinnassa sivuuttaa mydskaan siksi, etta tydntekijat puoltavat jarjestelya tai etta
tyOsta saatava korvaus kompensoisi tydvuorojen sijoittumisen ja pituuden ennakoimattomuudesta

aiheutuvaa haittaa.

Tydneuvosto on arvioinut tyovuoroluettelon laatimisesta vapauttamista askettdin paatdksessaan
asiassa dnro 6/2022. Ty6nantaja haki vapautusta tyovuoroluettelon laatimisesta tyohon, jossa
rakennusmateriaalia siirretdan tehtaista ja terminaaleista sovittuihin tydkohteisiin Etela-
Suomessa. Hakemuksen kohteena oli 13 tyontekijaa, jotka olivat erikseen tyohon kutsuttavia.
Tybneuvosto hylkasi oikaisuvaatimuksen eika lupaa myonnetty. Perustelujen mukaan tyon
teettamisen tarve ja ajankohta olivat paaosin sidoksissa tyénantajan asiakkaiden kanssa
solmittuihin sopimuksiin seka asiakkaiden tarpeisiin ja niissa mahdollisesti nopeastikin tapahtuviin
muutoksiin. Tyonantajan toimialalla voitiin pitdaa tavanomaisena sitd, etta tydon maara vaihtelee
tilausten perusteella. Vaikka tyon kestoa ei voida valttamatta aina tietaa tarkasti etukateen,
katsottiin tydnantajalla olevan muun muassa tilausten ja muiden sitoumusten perusteella
mahdollisuus arvioida ainakin kulloinkin ty6hon tarvittavan henkildstén vahimmaismaara. Asiassa
ei tullut esille, etta yhtio ei olisi kyennyt millaan tavoin varautumaan etukateen tuleviin

tyotehtaviin ja niiden ajankohtiin.

Nyt kasilla olevassa asiassa kysymys on paadsdantoisesti asiakkaina olevien vanhusten kotien
siivouksissa. Asiakkaat soittavat siivoustarpeen tullessa eteen ja yleensa siivous tai muu palvelu,
esimerkiksi ruohonleikkuu, tulee suorittaa pikimmiten. Tyontekijat ovat osa-aikaisia ja tekevat
toitd omien paatoidensa ohella. He ilmoittavat aina viikoittain tyonantajalle, montako tyotehtavaa
ja milloin he pystyvat ottamaan vastaan. Osa tyontekijoista tyoskentelee hotellin siivouksessa,
jossa siivottavien huoneiden maara vaihtelee menekin mukaan. Ty6én organisointi ja siihen
vaikuttavat asiakkaiden tarpeet ovat siis pitkalti samanlaiset kuin asiassa dnro 6/2022 esilla

olleessa tapauksessa.

Aluehallintovirasto on perustellut hylkdavaa paatéstaan muun muassa silla, etta asiakastilausten
ennakoimattomuutta ei voida pitaa riittdvana perusteena vapauttaa tyonantaja kokonaan

tyovuoroluettelon laatimisesta. Tyonantajan yrittdjariskiin kuuluvat asiat ja yrittdjan vastuu eivat



saa kohdentua tyontekijoéiden asemaan niin, ettd heiddn tydvuoronsa alkamis- ja paattymisajat
eivat voisi olla tiedossa ennakkoon. Edelleen paatdksen perustelujen mukaan vapautuksen
myontaminen voi kdytdnnossa johtaa siihen, etta tyontekija joutuu olemaan ldahes koko ajan
valmiina vastaanottamaan tyovuoron, jonka paattymisaikaakaan ei ole tiedossa. Tama ei vastaa
tyovuoroluettelon tarkoitusta eli velvollisuutta antaa tyontekijalle tasmallista tietoa tydvuorojen

sijoittumisesta ja pituudesta ja sen myota vapaa-ajasta.

Asiassa ei ole tydneuvoston kasityksen mukaan perusteita muuttaa aluehallintoviraston paatosta
ja myontaa edes osittaista vapautusta tyovuoroluettelon laatimisesta. Nain ollen tydneuvosto

hylkaa tydnantajan oikaisuvaatimuksen.

Tybneuvosto huomauttaa, etta tydaikalain 30 §:n 2 momentin mukaisesti laadittua ja tyontekijoille
tiedoksi toimitettua tyovuoroluetteloa voidaan poikkeuksellisesti muuttaa tyoaikalain 30 §:n 2
momentissa sdadetyilla edellytyksilla. Tydnantajalla on siis tydaikalain mukainen keino varautua

yllattaviin ty6aikojen muutoksiin.

Sovellettu lainkohta

Tyoaikalain (872/2019) 39 §:n 1 momentin 4 kohta.

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas, Hjelt,

Nyyss6lad ja Rautio mielipiteeseen.



