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Vuosilomalain 30 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella sopiminen ei voi johtaa
siilhen, etta tyontekija ei saa vuosiloman ajalta vuosilomalain 9 §:n 1 momentin mukaista
saanndnmukaista tai keskimaaraista palkkaansa. Se, milloin palkka tai sen era on tulkittavissa
vuosilomalain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuksi sianndnmukaiseksi palkaksi, jaa ratkaistavaksi

viime kdadessa tuomioistuimessa.

Lausunnonpyytaja: Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry
Asia: Vuosilomalain (162/2005) 9 §:n 1 momentin ja 30 §:n 1 momentin
tulkinta
Vireille: 25.3.2019
Lausuntopyynto

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry (SAK ry) on pyytdnyt tydoneuvostolta lausuntoa
vuosilomalain (162/2005) 9 §:n tulkinnasta. Epaselvyytta on siitd, tuleeko linja-autonkuljettajien
vuosilomapalkkaa laskettaessa ottaa huomioon heidan sadannollisesti sunnuntaisin tekemastaan
tyosta maksettava tydaikalain (605/1996) 33 §:n mukainen sunnuntaitydlisda mainitussa
saannoksessa tarkoitettuna sadnndénmukaisena tai keskimaaradisena palkkana. Sunnuntaitydsta
maksettavasta lisdstd on sovittu myos linja-autohenkilokunnan tydehtosopimuksessa.

Vuosilomalain 9 §:n mukaan tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintaan
saannonmukainen tai keskimaarainen palkkansa siten kuin vuosilomalaissa saddetaan.



Vuosilomalain 30 §:n mukaan vuosilomapalkan laskemisesta voidaan sopia laista poiketen
valtakunnallisten tydehtosopimusosapuolten viliselld tydoehtosopimuksella. Sopimisvapautta
rajoittaa vuosilomalain 9 §:n mukainen yleissdaannos, jolla toteutetaan Kansainvalisen tyojarjesto
ILO:n palkallista vuosilomaa koskevan yleissopimuksen nro 132 maaraysta, jonka mukaan jokaisen
tulee saada koko loman ajalta vahintaan sdannénmukainen tai keskimaarainen palkkansa (7
artikla).

Linja-autonkuljettajan tyota tehdaan saanndénmukaisesti ja vakiintuneesti kaikkina viikonpaivina,
sunnuntai mukaan lukien. Merkittava osa kuljettajista tydskentelee seka sunnuntaisin etta iltaisin.
Heidan palkkansa muodostuu peruspalkan ohella erilaisista lisista, jotka otetaan, sunnuntaitydlisa
pois lukien, huomioon vuosilomapalkan laskennassa.

Sunnuntaitydlisien huomioimatta jattaminen lomapalkan laskennassa on perustunut
vakiintuneeseen kaytantoon. Tydneuvoston lausuntoon TN 820-67 (lausuntokokoelmassa TN 861-
67) nojaten Autoliikenteen tyonantajaliitto ALT ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
vahvistivat tulkinnan, jonka mukaan sunnuntaity6lisaa ei oteta huomioon vuosilomapalkkaa
laskettaessa. Sittemmin tydneuvoston lausunnon jalkeen vuonna 1970 solmittiin ILO:n
yleissopimus 132. Suomi ratifioi sen vuonna 1989 ja sopimuksen 7 artiklan mukainen maaritelma
saatettiin kansallisesti voimaan vuoden 2005 vuosilomalailla.

SAK ry on esittanyt seuraavat tarkentavat kysymykset:

1. Tuleeko linja-autonkuljettajien lomapalkkaa laskettaessa ottaa huomioon tydaikalain
33 §:ssa tarkoitetut sunnuntaityokorvaukset, jos tyota tehddaan sunnuntaisin
vakiintuneesti ja saannollisesti, eika kysymys ole tilapaisista olosuhteista johtuvasta
tyosta?

2. Onko sunnuntaitydlisdan jattaminen huomioon ottamatta vuosilomapalkkaa
laskettaessa sellainen asia, josta tyoehtosopimuksin voidaan vuosilomalain 30 §:n
mukaisesti sopia tavalla, joka johtaa tyontekijan kannalta huonompaan
lopputulokseen kuin mita vuosilomalaissa sadadetdan?

3. Mita tarkoittaa ja miten lasketaan vuosilomalaissa tarkoitettu "vahintaan
saanndnmukainen tai keskimaardinen palkka”? Jos sunnuntaity6lisa on otettava, niin
otetaanko se huomioon taysimaaraisesti?

Pyydetyn lisdselvityksen mukaan tydoehtosopimusosapuolten kesken on vallinnut yksimielisyys ylla
mainitusta vuoden 1967 tydneuvoston lausunnosta lukien. Sunnuntaityoélisien huomioon
ottamisesta vuosilomapalkassa ei ole kuitenkaan sovittu tydehtosopimuksessa vaan asiasta on
todettu muun muassa neuvottelujen poytakirjoissa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Lausuntopyynnon kohde ja tydneuvoston toimivalta

SAK ry on pyytanyt tydneuvostoa antamaan lausuntonsa kolmeen yksildityyn kysymykseen, jotka
liittyvat vuosilomalain (162/2005) 9 §:n 1 momentin ja 30 §:n 1 momentin tulkintaan. Vastausta
pyydetdan ensinnakin siihen, luetaanko vuosilomapalkan laskentapohjaan mukaan saannollisesti
sunnuntaisin tehdysta tyosta maksettava lakiin perustuva sunnuntaityokorvaus. Toisena
kysymyksena on se, voidaanko vuosilomalain 30 §:n 1 momentin perusteella tydehtosopimuksin
sopia, ettd sunnuntaityosta maksettavia lisia ei otettaisi huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Lausuntopyynnosta kay ilmi, etta asia liittyy yksittdiseen tyoehtosopimusalaan ja sen piirissa
syntyneeseen epaselvyyteen. Tydneuvosto voi tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista
annetun lain (400/2004) mukaan antaa lausuntoja erikseen saadettyjen tyontekijoiden suojelua
koskevien lakien soveltamisesta ja tulkinnasta. Tydehtosopimusmaaraysten tulkinta kuuluu
tyotuomioistuimen yksinomaiseen toimivaltaan. Nain ollen tyoneuvosto antaa lausuntonsa vain
vuosilomalain sadanndsten soveltamisesta.

Tarkasteltavien sddannosten sisallosta

Lausuntopyynnon kohteena olevat sadannokset kuuluvat seuraavasti:

Vuosilomalain 9 §:n 1 momentti Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta
vahintadan saannonmukainen tai keskimaarainen palkkansa siten kuin tassa laissa
saadetaan.

Vuosilomalain 30 §:n 1 momentin 1 virke Tyénantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla
yhdistyksilla on oikeus sopia toisin lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja maksamisesta, talviloman sijoittamisesta muuhun keskendan sopimaansa
tyOajan lyhennykseen, sddstovapaasta seka siitd, mitd 8 §:n 2 momentissa sdadetaan.

Uudistettaessa vuosilomasdantelya vuonna 2005 vuosilomalakiin otettiin nimenomainen saannds
(9 8), jossa madritelladan vuosilomapalkan yleinen taso. Sdannoksen lisddmista perusteltiin
Kansainvalisen tydjarjesto ILO:n yleissopimuksen 132 artiklalla 7, jonka mukaan jokaisen tulee
saada koko loman ajalta vahintdan saannonmukainen tai keskimé&aradinen palkkansa (HE 238/2004,
s. 56). Hallituksen esityksessa tuodaan esille myos se, ettd tdma lomapalkan vahimmaismaara oli
lahtokohtana myos jo tuolloin voimassa olleessa vuosilomalaissa.



Esitdiden mukaan 9 § tarkoitettiin vuosilomapalkan yleisen tason maarittajaksi. Samalla
korostettiin kuitenkin, etta kdytanndssa vuosilomapalkat lasketaan laissa sadadettyjen erillisten eri
palkkausmuotoja koskevien laskentasdantojen perusteella. Vuosilomalain 9 §:113 todettiin olevan
(tulkinnallista) merkitysta tilanteissa, jossa vuosilomapalkan laskentaan ei jostain syysta
kuitenkaan loytyisi nimenomaista laskentasdaantoa. Toiseksi vuosilomalain 9 §:n todettiin
rajoittavan vuosilomalain 30 §:n mukaista valtakunnallisten tydehtosopimusosapuolten
mahdollisuutta sopia keskinaiselld tydehtosopimuksellaan vuosilomapalkan laskemisesta laista
poiketen. Hallituksen esityksen (s. 56) mukaan ”(t)yoehtosopimuksella ei voitaisi sopia sellaisesta
jarjestelysta, joka ei tayttaisi 9 §:n yleissdannoksessa lomapalkalle asetettuja vaatimuksia.
Vuosilomapalkan maaraytymiseen liittyva perusperiaate on, etta vuosilomapalkka —
laskentatavasta riippumatta — maaraytyy tyontekijan tyotulojen mukaan”. Sama rajoitus todetaan
lain 30 §:n perusteluissa (HE 238/2004, s. 75): “"Vuosilomapalkan laskemisesta sovittaessa
sopimisvapautta rajoittaisi 9 §:n vuosilomapalkan yleissaannos, jonka mukaan tyontekijalla on
vuosiloman ajalta oikeus saada vahintadan sadannénmukainen tai keskimaarainen palkkansa”.

Saanndsten kaytannon merkitys

Vuosilomalaissa on sdadetty neljasta eri vuosilomapalkan laskentasdaannosta (10-13 §), ja
kdaytannossa niiden tulisi kattaa kaikki mahdolliset laskentatilanteet. Edelld selostetun lainsaatajan
nakemyksen mukaan tapauksissa, joihin ei jostain syysta kuitenkaan soveltuisi mikaan mainituista
laskentasaanndista, olisi vuosilomapalkka laskettava vuosilomalain 9 §:n saannéksen mukaisesti.
Sama kanta on esitetty oikeuskirjallisuudessa (mm. Kroger, Tarja — Orasmaa, Pekka: Vuosilomalaki
2015, s. 116-117 ja Nyyssola, Mikko: Vuosilomalaki 2013, s. 58-59). Nyyss6la on tuonut samassa
vhteydessa lisdksi esille sen, ettd 9 §:std on saatavissa tulkinta-apua silloin, kun vuosilomapalkka
voidaan laskea nimenomaisen laskentasadannon perusteella, mutta ratkaisuvaihtoehtoja on useita.
Hanen mukaansa ”(v)oi olla tulkinnanvaraista, onko esimerkiksi joku palkkaera otettava
vuosilomapalkassa huomioon vai ei. Oikea tulkinta on se, joka johtaa siihen, etta henkil6 saa
saannonmukaisen tai keskimaaraisen palkkansa”. Nyyssola korostaa, ettd vuosilomalain 9 §:n 1
momentista ei saa kuitenkaan tehda liian pitkdlle menevia johtopaatoksia. Lomapalkka on
laskettava nimenomaisen laskentasdaanndn mukaan aina silloin, kun sellainen soveltuu.

Tybneuvoston nakemyksen mukaan lausuntopyynndssa esitettyihin kysymyksiin vastattaessa on
otettava huomioon nimenomaan se, ettd vuosilomalain 9 § on — sen yleissddnndsluonteesta
huolimatta — pakottava. Sdanndksesta ei voida sopia toisin lain 30 §:n 1 momentin perusteella. Sen
sijaan vuosilomapalkan laskemisesta voidaan sopia vuosilomalain 30 §:n 1 momentin mukaisella
tydoehtosopimuksella heikentden tyontekijan lakiin perustuvia etuja. Vuosilomalain 30 §:n 1
momentissa annetun kelpuutuksen perusteella on siis mahdollista sopia laajasti tyontekijan etuja
heikentden vuosilomapalkan laskemisesta ja ndin vaikuttaa lain 10—13 §:ssd sdddettyjen
laskentasdantdjen sisaltéon. Sopimisen rajoitteena on kuitenkin vuosilomalain 9 §:n saannos.
Ty6ehtosopimuksella toisin sopiminen ei nain ollen voi johtaa siihen, etta tyontekija ei saa



vuosiloman ajalta séannonmukaista tai keskimaaraista palkkaansa. Se, milloin palkka tai sen erd on
tulkittavissa vuosilomalain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuksi sdidannénmukaiseksi palkaksi, on
ratkaistava kussakin yksittdistapauksessa viime kdadessa tuomioistuimessa.

Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalain (165/2005) 9 §:n 1 momentti ja 30 §:n 1 momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas, Hjelt,

llveskivi, Kannisto, Leppdnen ja Rautio seka varajasen Wilska mielipiteeseen.



