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Ylityosuostumusta ei voida antaa etukateen tyéehtosopimuksessa, koska tydaikalaissa on
nimenomaisesti sdddetty siitd, ettd tyontekijalta on hankittava aina henkildkohtainen suostumus.
Kun lisatyohon voidaan patevasti sitoutua jo tydsopimuksessa, on sen tekemisesta voitu sopia
myos tyoehtosopimuksin. Talloin tyontekijalla on kuitenkin sdilyttava oikeus kieltaytya lisatyosta

tyovuoroluetteloon merkittyina vapaapaivina perustellusta henkil6kohtaisesta syysta.

Lausunnonpyytaja: Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Asia: Tyoaikalain (605/1996) 18 §:n ja 40 §:n 1 momentin tulkinta
Vireille: 29.4.2019

Lausuntopyynto

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry (SAK ry) on pyytanyt tydoneuvostoa lausumaan
siitd, pitdako tyoaikalain 18 §:ssa tarkoitetun lisa- ja ylitydsuostumuksen oltava nimenomainen vai
riittadko, etta tydsopimuksessa tai tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetussa
selvityksessa vain yleisesti viitataan tyoehtosopimukseen, josta asiasta on sovittu. SAK ry tuo esille
sen, etta viittaaminen tydehtosopimukseen on mahdollista ainakin silloin, kun on kysymys
koeajasta sopimisesta (tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n 3 momentti). Edelleen lausuntoa pyydetdan
siitd, vaikuttaako tyoaikalain 40 §:n 1 momentin mukainen toisinsopimisoikeus tulkintaan.
Lausuntopyynnon taustaksi kuvataan veturinkuljettajien tydehtosopimuksen maaraysta ja tuodaan
esille, etta erdissa tilanteissa tydehtosopimuksessa olisi [ahdetty siitd, etta tydaikalain mukainen
lisa- ja ylitydsuostumus olisi annettu jo tydehtosopimuksessa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

SAK ry on pyytanyt tydneuvostoa lausumaan siitd, miten tydaikalain 18 §:n mukainen suostumus
lisd- ja ylitydhon voidaan antaa ja, vaikuttaako tydaikalain 40 §:n 1 momentin mukainen
sopimisoikeus ensimmaiseen kysymykseen annettuun vastaukseen. Tyoaikalain 40 §:n 1
momenttia koskevan pyynnon sisdltoa ei ole tarkennettu. Tydneuvosto on ymmartanyt asian niin,
ettd lausuntoa pyydetaan siitd, voidaanko tydaikalain 18 §:n mukaisen suostumuksen antamisesta
sopia toisin lain 40 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella.

Lausuntopyynnosta kay ilmi, etta asia liittyy yksittdiseen tyoehtosopimusalaan ja sen piirissa
syntyneeseen epaselvyyteen. Lausuntoa pyydetdaan myos tyésopimuslain 2 luvun 4 §:n tulkinnasta.
TyOneuvosto voi tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) mukaan
antaa lausuntoja kuitenkin vain erikseen sdadettyjen tyontekijéiden suojelua koskevien lakien
soveltamisesta ja tulkinnasta. Ty6ehtosopimusmaaraysten tulkinta kuuluu tyétuomioistuimen ja
tydsopimuslain tulkinta ensiasteena karajdaoikeuden toimivaltaan. Nain ollen tyéneuvosto voi
lausua vain tydaikalain 18 §:std ja 40 §:n 1 momentista.

2. Lisa- ja ylitydsuostumuksen antaminen

Tyoaikalain 18 §:n (378/2018) 1 momentin mukaan: "Ylityota saa teettaa vain tyontekijan kutakin
kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa
maaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tama on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.”
Saanndksen 2 momentin mukaan: “Lisatyota saa teettda vain tyontekijan suostumuksella, jollei
lisatyosta ole sovittu tydsopimuksessa. Tyontekijalla on talldin kuitenkin oikeus perustellusta
henkil6kohtaisesta syysta kieltaytya lisatyosta tydvuoroluetteloon merkittyina vapaapaivina.”

Tyo6aikalain 18 §:n 1 momentissa on nimenomaisesti saddetty siita, ettd tyontekijalta on hankittava
aina henkilokohtainen suostumus ylityéhon. Sdanndksen perusteluissakin korostetaan, etta
suostumusta ei voida antaa tyosopimuksessa eikd muutoinkaan kertakaikkisena (HE 34/1996, s.
51: ”Pykadlan 1 momentissa on pyritty selkiyttamaan vallitsevaa tilannetta siten, etta tyontekijan
olisi annettava suostumuksensa joka kerta erikseen ennen ylityon teettamistd. Tyosopimuksessa
tai muutoin kertakaikkisena suostumusta ei voitaisi patevasti antaa”.). Mitdan muotovaatimuksia
suostumuksen antamistavalla ei kuitenkaan ole, mutta sen on oltava nimenomainen, tyontekijan
itsensa antama suostumus. Edella esitetyn perusteella on tydneuvoston nakemyksen mukaan
selvaa, ettd ylitydsuostumusta ei voida antaa etukateen tyoehtosopimuksessa.



Lisatyosuostumus voidaan sen sijaan antaa tyoaikalain 18 §:n 2 momentin mukaan kertakaikkisena
jo tydsopimuksessa. Silloinkin tyontekijalla on oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysta
kieltaytya lisatyosta tyovuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina. Tydsopimuksin sovittavissa
olevat asiat kuuluvat myos tyéehtosopimusosallisten saannéstamiskompetenssiin eli niihin
asioihin, joista voidaan tyoehtosopimuksin patevasti sopia (ks. tydehtosopimuslain (406/1946 1
§:n 1 momentti ja mm. Sarkko, Kaarlo: Tydoikeus. Yleinen osa. Helsinki 1980, s. 200). Kuten edella
tuli ilmi, tydaikalain 18 §:n 2 momentin mukaan lisatyohon voidaan patevasti sitoutua jo
tyosopimuksessa. Ndin ollen siitd on voitu sopia myos tyoehtosopimuksin. Talloin tyontekijalla
taytyy kuitenkin sailya oikeus kieltdytya lisatyosta perustellusta henkilokohtaisesta syysta
tyovuoroluetteloon merkittyina vapaapaivina.

3. Tyoaikalain 40 §:n 1 momentti

Ty6aikalain 40 §:n 1 momentin mukaan eraista tyoaikalain sdanndksista voidaan sopia toisin
saannoksessa tarkoitettujen valtakunnallisten solmijoiden valiselld tydehtosopimuksella. Tama
toisin sopiminen tarkoittaa tyontekijan etujen heikentamista laissa saddetysta tasosta, samoin
kuin oikeuden tai etuuden poistamista kokonaan. Toisin sopimisen kohteena olevat tydaikalain
saannokset on luetteloitu tyhjentavasti 40 §:n 1 momentissa. Tydaikalain 18 § ei ole mukana tassa
luettelossa. Nain ollen tydaikalain 40 §&:n 1 momentin mukainen kelpuutus ei vaikuta edella
kohdassa 2 annettuun vastaukseen.

Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalain (605/1996) 18 § ja 40 §:n 1 momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas, Hjelt,

Ilveskivi, Kannisto, Leppadnen ja Rautio seka varajasen Wilska mielipiteeseen.



