Lag
om andring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
[johtolause]

1 kap.
Allménna bestammelser
118§
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dar arbetstagarens arbetstid under en
bestdmd tidsperiod varierar mellan minimitiden och maximitiden i arbetsavtalet enligt det arbete som
arbetsgivaren erbjuder, eller ett arbetstidsarrangemang dar arbetstagaren forbinder sig att arbeta for
arbetsgivaren nér arbetstagaren sarskilt kallas i arbete. Med villkor om varierande arbetstid avses dock inte
ett arbetstidsarrangemang dar den ordinarie arbetstiden jamnas ut till ett genomsnitt under en
utjamningsperiod, ett flexibelt arbetstidsarrangemang eller ett sadant arbetstidsarrangemang dar
arbetstagaren sjalv far bestaimma arbetstidens langd.

Ett villkor om varierande arbetstid ar tillatet pa begaran av arbetstagaren eller nar den méangd arbete som
arbetsgivaren har att erbjuda varierar pa ett sadant oforutsebart och oregelbundet satt att det inte &r majligt att
bestdmma en fast arbetstid som motsvarar det arbete som star till buds.

Om arbetstiden har avtalats pa ett satt som strider mot 2 mom. i syfte att kringga anstallningstryggheten, ska
i anstallningsforhallandet pa yrkande av arbetstagaren iakttas en fast arbetstid som motsvarar arbetsgivarens
behov av arbetskraft.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
48
Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren ska senast fore utgangen av den forsta I6nebetalningsperioden ge en arbetstagare vars
anstallnlngsforhallande géller tills vidare eller en viss tid som Gverstiger en manad skriftlig information om
de centrala villkoren i arbetet, om inte villkoren framgar av ett skriftligt arbetsavtal. Om arbetstagaren
upprepade ganger och pa samma villkor star i anstallningsforhallande till samma arbetsgivare pa viss tid som
understiger en manad, ska arbetsgivaren informera om de centrala villkoren i arbetet senast en manad efter
att det forsta anstallnmgsforhallandet inleddes. Om anstalInmgsforhallandena upprepas behdver inte
informationen ges pé nytt, om inte ndgot annat féljer av 3 mom. | fraga om utlandsarbete som varar minst en
manad ska informationen ges i god tid innan arbetstagaren reser till arbetsstéllet.

Informationen kan ges i en eller flera handlingar eller genom hanvisning till en lag eller ett kollektivavtal
som tillampas i anstallningsforhallandet. Av informationen ska atminstone framga

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller driftstalle,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) den tidpunkt da ett arbetsavtal fér viss tid upphor att galla eller en uppskattning av tidpunkten da avtalet
upphdr att galla samt grunden for att arbetsavtalet mgatts for viss tid eller uppgift om att det ar fraga om ett i
1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person som &r langtidsarbetslés,

4) provotiden,

5) den plats dar arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har nagon huvudsaklig permanent plats dar
arbetet utfdrs, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstallen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som ska tillampas pa arbetet,

8) de grunder enligt vilka I6nen och andra vederlag bestdms samt I6nebetalningsperioden,



9) den ordinarie arbetstiden, eller, om det har avtalats om varierande arbetstid, variationsintervallet for den
ordinarie arbetstiden samt orsakerna till tillampningen av varierande arbetstid,

10) hur semestern bestams,

11) uppségningstiden eller grunden for bestdmmande av den,

12) i frdga om utlandsarbete som varar minst en manad hur lange arbetet varar, den valuta i vilken
penninglon utbetalas, de penningersattningar och naturaférmaner som betalas utomlands samt villkoren for
hemfdrlovning av arbetstagaren.

Om det har avtalats om varierande arbetstid pa initiativ av arbetsgivaren, ska arbetsgivaren ge en
uppskattning av den forutsedda méangd arbete som erbjuds. Arbetsgivaren ska ge en ny uppskattning, om den
realiserade arbetstiden vasentligt avviker fran den tidigare uppskattningen. Pa begéaran av arbetstagaren ska
arbetsgivaren ge en uppskattning arligen.

Arbetsgivaren ska dessutom nar nagot villkor i arbetet dndras ge arbetstagaren skriftlig information sa snart
som mojligt, dock senast vid utgangen av den narmast foljande lonebetalningsperioden efter andringen, om
inte andringen beror pa att lagstiftning eller kollektivavtal andrats.

| fraga om hyrt arbete som avses i 1 kap. 7 § 3 mom. ska informationen ges pa begéran av den hyrda
arbetstagaren ocksa fastan det ar frdga om ett avtal for en kortare tid &n en manad. Informationen ska
innehdlla uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten for den
kundbestallning fran anvandarforetaget som utgor bakgrunden till avtalet for viss tid samt en bedomning av
vilka andra motsvarande arbetsuppgifter &n de som avtalats i arbetsavtalet for den hyrda arbetstagaren
dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda.

118
L6n for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt arbete har ratt till 16n
for sjukdomstid. Om anstallningsforhallandet har varat minst en manad, har arbetstagaren ratt att under den
tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgadngen av den nionde vardagen efter den dag han eller hon insjuknade,
dock hogst till dess arbetstagarens rétt att fa dagpenning enligt sjukforsakringslagen (1224/2004) borjar. | ett
anstallningsforhallande som varat mindre &n en manad har arbetstagaren pa motsvarande satt ratt att fa 50
procent av sin 16n.

Vid varierande arbetstid ska arbetstagaren som I6n for sjukdomstid enligt 1 mom. sakerstallas ett sadant
belopp som skulle ha betalats arbetstagaren i 16n om han eller hon var arbetsfor, for sadan tid som berattigar
till 16n for sjukdomstid.

En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoférmaga uppsatligen eller av grov oaktsamhet har inte ratt till

I6n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pa begaran lamna en tillforlitlig utredning om sin arbetsoférmaga till
arbetsgivaren.
En arbetsgivare som betalt I6n for sjukdomstid till en arbetstagare har ratt att for motsvarande tid fa den
dagpenning som enligt sjukforsakringslagen eller lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett belopp motsvarande den I6n som arbetsgivaren har
betalt.

6 kap.
Allmanna bestdmmelser om upphévande av arbetsavtal
4a8§
Uppsagning av arbetsavtal som innehaller ett villkor om varierande arbetstid

Om det har avtalats om varierande arbetstid i arbetsavtalet och det arbete som arbetsgivaren erbjuder under
uppsagningstiden understiger den genomsnittliga arbetsmangden for de 12 veckor som foregick det sista
arbetsskiftet, ska arbetsgivaren ersatta det inkomstbortfall som beror pa underskridningen.
Ersattningsskyldighet foreligger inte, om anstallningsforhallandet fore uppsagningen pagick kortare tid an en
manad.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Om ett arbetsavtal som innehaller ett villkor om varierande arbetstid har ingatts fore ikrafttradandet av
denna lag, ska arbetsgivaren inom sex manader fran ikrafttradandet lamna sadan information om arbetstiden
som avses i 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten samt en sadan uppskattning som avses i 2 kap. 4 § 3 mom. Om ett



villkor om varierande arbetstid som ingatts fore ikrafttradandet av denna lag inte uppfyller villkoren i 1 kap.
11 §, ska arbetsgivaren inom sex manader fran ikrafttradandet erbjuda arbetstagaren méjlighet att dndra
villkoret om arbetstid sa att det motsvarar arbetsgivarens behov av arbetskraft.



Lag
om andring av 18 och 35 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
[Johtolause]

18§
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete far utféras endast om arbetstagaren sarskilt for varje gang ger sitt samtycke. Avrbetstagaren
kan dock ge sitt samtycke for en bestamd, kortare tidsperiod &t gangen, om detta ar nddvandigt med tanke pa
arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete far utforas endast med arbetstagarens samtycke, om inte arbetsavtalet innehéller en
overenskommelse om mertidsarbete. Arbetstagaren har dock harvid ratt att av grundad personlig anledning
vagra utfora mertidsarbete pa dagar da han enligt arbetsskiftsforteckningen ar ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet avtalade ordinarie arbetstid varierar pa det sétt som foreskrivs i 1 kap. 11
§ i arbetsavtalslagen, far arbetsgivaren utéver den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen lata
arbetstagaren utfora mertidsarbete endast med arbetstagarens samtycke som ges for varje gang. Samtycket
far ocksa ges for en kortare tidsperiod at gangen.

Né&r arbetstagaren kommer Overens om beredskap enligt 5 §, ger han samtidigt sitt samtycke till mertids-
och dvertidsarbete som behdvs under beredskapstiden.

Om mertids- eller 6vertidsarbete ar nddvandigt pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skal,
far en tjansteman eller tjansteinnehavare hos ett offentligt samfund inte vagra utfora sadant arbete.

358
Arbetsskiftsforteckning

For varje arbetsplats skall uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nar arbetstagarens
ordinarie arbetstid bdrjar och slutar samt tidpunkterna for den vilotid som avses i 28 8.
Arbetsskiftsforteckningen skall uppgoras for samma tidsperiod som utjamningsschemat for arbetstiden, om
det inte pd grund av utjamningsperiodens langd eller arbetets oregelbundenhet &r synnerligen svart.
Arbetsskiftsforteckningen skall dock uppgéras for en sa lang tidsperiod som mojligt. Nar
arbetsskiftsforteckningen uppgors skall pa yrkande av arbetstagaren eller dennes foretradare som avses i 34 §
2 mom. iakttas vad ndmnda moment stadgar.

Arbetsskiftsforteckningen skall skriftligen delges arbetstagarna i god tid, senast en vecka innan den
tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetssklftsfortecknlngen andras endast med
arbetstagarens samtycke eller av vagande skal som hanfér sig till arbetsarrangemangen. Om varierande
arbetstid iakttas i anstallningsforhallandet, har arbetstagaren ratt att av vagande skal vagra arbeta timmar som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen genom att utan drojsmal underréatta arbetsgivaren om det.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om andring av 13 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen

| enlighet med riksdagens beslut
[johtolause]



138§
Meddelande av anvisningar och uppmaningar

Om arbetsgivaren inte iakttar sina skyldigheter enligt de bestdmmelser vars efterlevnad
arbetarskyddsmyndigheten ska 6Gvervaka, ska inspektéren ge arbetsgivaren en skriftlig anvisning om att
undanréja eller ratta till de forhallanden som strider mot bestammelserna.

Om de risker eller olagenheter som féljer av forhallanden som strider mot bestammelserna ar mer &n
obetydliga i de fall som avses i 3 mom., ska inspektdren i stallet for en anvisning ge en skriftlig uppmaning
att undanroja eller ratta till de forhallanden som strider mot bestammelserna. Om arbetsgivaren inte iakttar
den i 1 mom. avsedda anvisningen kan inspektoren likasa ge en skriftlig uppmaning.

En uppmaning kan meddelas i fraga om

1) en omstandighet som hanfor sig till arbetsmiljon och arbetsklimatet och som inverkar pa arbetstagarnas
sékerhet och hélsa,

2) arbetstids- eller semesterbokfdring eller annan bokforingsskyldighet,

3) givande av skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, uppskattning av arbetstiden i fraga
om varierande arbetstid, 16neutrakning, skriftligt intyg om permittering, skriftligt meddelande om grunderna
for upphédvande av arbetsavtal eller arbetsintyg i enlighet med arbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon annan
lag som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn,

4) ordnande av foretagshalsovard,

5) férbudet mot diskriminering, forbudet mot repressalier eller férbudet mot diskriminerande platsannonser
enligt diskrimineringslagen (1325/2014), skyldigheten enligt 7 § 2 mom. i den lagen att utarbeta en plan for
framjande av likabehandling eller ratten enligt 7 § 3 mom. i den lagen for foretradare for personalen att fa
information,

6) tiIIsynen over direkta tilldggspensionsarrangemang,

7) skyldigheter enligt denna lag,

8) skyldigheten att Iamna uppgifter till foretradare for personalen enligt 12 § i lagen om utstationering av
arbetstagare (447/2016) eller om arbetarskyddsmyndighetens ratt att fa information enligt 17 § 1, 2, 4 eller 5
mom. i den lagen.
| anvisningar och uppmaningar ska de tillampliga bestimmelserna och de brister som observerats i
iakttagandet av dem specificeras. | uppmaningen ska det dessutom anges en tidsfrist inom vilken
arbetsgivaren ska se till att forhallandena motsvarar bestammelserna, om detta inte genast ar mojligt.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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