Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om sattande i kraft av 7 8 och 35 §
1 mom. 1 punkten i lagen om utstationering av arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att det stiftas en lag om sattande i kraft av 7 § och 35 § 1
mom. 1 punkten i lagen om utstationering av arbetstagare. Genom den foreslagna lagen sétts
de bestdmmelser om anmélan om utstationering av arbetstagare i kraft vilka enligt lagen om
utstationering av arbetstagare, som tradde i kraft i juni 2016, ska séttas i kraft separat genom
en lag.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft den 1 september 2017.

MOTIVERING
1 Nulage och féreslagna andringar

Lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) tradde i kraft den 18 juni 2016. Enligt 40
§, som galler ikrafttradande av lagen, ska bestdimmelser om ikrafttradande av 7 § och 35 § 1
mom. 1 punkten utfardas sarskilt genom lag. | denna proposition foreslas det saledes att det
stiftas en lag om sattande i kraft av 7 § och 35 § 1 mom. 1 punkten i lagen om utstationering
av arbetstagare. Bestammelserna foreslas trada i kraft den 1 september 2017.

| arbetarskyddsmyndigheternas datasystem har planerats behdvliga tekniska &ndringar som
kravs for att forhandsanmalan om utstationering av arbetstagare ska kunna goras. | det nya
tekniska systemet fyller ett utlandskt féretag som utstationerar arbetstagare i Finland i en
elektronisk blankett pa myndighetens webbplats. Blanketten inbegriper alla punkter om vilka
upplysningar ska lamnas enligt lagen om utstationering av arbetstagare. Uppgifterna pa blan-
ketten Overfors elektroniskt forst till regionforvaltningsverkets drendehanteringssystem och
darefter i frdga om substansuppgifter till arbetarskyddsmyndighetens databas Orlglnalblanket—
ten bevaras i arendehanteringssystemet. De uppgifter som lamnats pa blanketten sénds ocksa
till den e-postadress som anmalaren, dvs. det utstationerande foretaget, har uppgett. Region-
forvaltningsverket tar emot uppgn‘ter ocksa fran privata serviceleverantorer.

2 Propositionens konsekvenser

Konsekvenserna av systemet for anmalan av utstationerade arbetstagare for myndigheternas
verksamhet, liksom ocksa de konsekvenser i form av kostnader som medfors av planering och
genomfdrande av andringar i arbetarskyddsmyndighetens datasystem har bedomts i samband
med regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om utstationering av arbetsta-
gare och till vissa lagar som har samband med den (RP 39/2016 rd). | propositionen ingar
ocksa en bedomning av de konsekvenser for foretag som medfors av anmalningsforfarandet.

Den férevarande propositionen forvantas inte ha nagra nya konsekvenser for myndigheternas
verksamhet.

3 Beredningen av propositionen



Propositionen har beretts vid arbets- och naringsministeriet.

[Remissyttranden och hur de har beaktats]

Andringarna i arbetarskyddsmyndigheternas datasystem har beretts, pa basis av ett uppdrag
fran social- och halsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning, i en projektarbetsgrupp for
hantering av anmalningsskyldigheten i fraga om utlandska foretags utstationerade arbetsta-
gare, som tillsatts av Regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Finland. | projektarbetsgrup-
pen ingick foretradare for Skatteférvaltningen, arbets- och néringsministeriet samt arbetar-
skyddsfdrvaltningen. Arbetsgruppen ldmnade sin slutrapporti 2017,

4 lkrafttradande

Lagen avses trada i kraft den 1 september 2017.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag

om sattande i kraft av 7 § och 35 § 1 mom. 1 punkten i lagen om utstationering av arbetsta-
gare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18

Bestammelserna i 7 § och 35 § 1 mom. 1 punkten i lagen om utstationering av arbetstagare
(447/2016) trader i kraft den 1 september 2017.

28
Denna lag trader i kraft den 1 september 2017.

Helsingfors den 20



