Poikkeuksellinen sadnnéllinen tydaika. Ensihoito, keskimaardisen viikoittaisen ty6ajan
enimmaismaara.

Dnro 24/2021, 6.9.2021

Oikaisuvaatimus hylattiin silta osin kuin oli kysymys keskimaaraisen viikoittaisen tydajan
enimmaismaaran muuttamisesta. Vaatimus keskimaaraisen viikoittaisen tydajan tasoittumisjakson

pidentamisesta jatettiin tutkimatta.
Huom. Annettu liitepaatoksena. Liitteita ei ole mukana tassa paatoksen lyhennelmassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija: luottamusmies A (Tehy ry)

Ty6nantaja: P:n sosiaali- ja terveyspalvelun ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Vireille: 21.6.2021

Oikaisuvaatimuksen Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen
kohde: padtos LSAVI/5565/2021, joka on annettu 25.5.2021 (liite nro 1).

Luottamusmies A:n oikaisuvaatimus ja tydnantajan lausuma ovat tyéneuvoston paatoksen liitteina
(oikaisuvaatimus liite nro 2 ja tydnantajan lausuma liite nro 3). A on 6.7.2021 tdsmentanyt
oikaisuvaatimustaan ja sen mukaan han vaatii tyéneuvostoa oikaisemaan Lounais-Suomen
aluehallintoviraston tekeman paatoksen lupaehtoa 4 niin, etta se kuuluu: “Saanndllinen tydaika on

enintdan keskimaarin 40 tuntia 12 tai 48 vk tasoittumisjaksossa.”



TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hylatadan silta osin kuin on kysymys keskimaaraisen viikoittaisen tyoajan
enimmaismaaran muuttamisesta enintaan 42 tunnista 40 tuntiin. Vaatimus keskimaaraisen

viikoittaisen tyoajan tasoittumisjakson pidentamisesta 12 viikosta 48 viikkoon jatetaan tutkimatta.

Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (872/2019) 5 §:n 1 momentin mukaan sdannéllinen tybaika tulee jarjestaa enintdan
kahdeksaksi tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintdaan 40 tunniksi viikossa. Tyoaikalain 39
§:n 1 momentin mukaan aluehallintovirasto voi maaraamillaan ehdoilla myoéntaa luvan poiketa 5
§:n mukaista saannollista tydaikaa, samoin kuin 25 §:n mukaista vuorokausilepoa koskevista
saannoksista tyossa, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona

tyontekijan on oltava valmiina tyohon.

Aluehallintovirasto on myontanyt tydnantajalle poikkeusluvan ja asettanut siihen ehdon, jonka
mukaan saannollinen tyodaika on enintaan keskimaarin 42 tuntia enintdan 12 viikon
tasoittumisjaksossa. Kysymys on viikoittaisen tydajan enimmaismaaraa koskevasta ehdosta, vaikka
siitd puuttuukin sana “viikossa”. Tyoneuvosto on aiemmassa kdytannossaan korostanut sitd, etta
lupaehtojen sisdlto on arvioitava aina tydaikasuojelun nakdékulmasta. Jos luvassa edellytetaan
padsdantoisesti 72 tunnin pituista lepoaikaa kunkin 24 tunnin pituisen tyévuoron jalkeen, ei
tyoneuvosto ole katsonut tarpeelliseksi rajata viikoittaisen tydajan enimmaismaaraa keskimaarin
40 tuntiin (ks. esim. tydOneuvoston paatos asiassa dnro 7-2021). Tyéneuvosto ei katso aiheelliseksi
muuttaa lupaehtoa, ja ndin ollen vaatimus viikoittaisen tydajan enimmaismaaran lyhentamisesta

hylataan.

TyOneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004, muut. 1527/2009,
TNL) 11 §:n mukaan aluehallintoviraston paatokseen voivat hakea oikaisua poikkeusluvan hakija,
ne tyontekijoiden edustajat tai tyontekijat, joita on kuultu tai olisi tullut kuulla TNL 10 §:n 1

momentin mukaan ennen aluehallintoviraston asiassa tekemaa ratkaisua, ja se, jonka oikeuteen,

velvollisuuteen tai etuun aluehallintoviraston paatos valittomasti vaikuttaa.



Lounais-Suomen aluehallintovirasto on hyvaksynyt P:n sosiaali- ja terveyspalvelun ja
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman poikkeuslupahakemuksen ja asettanut siihen lupaehdon 4. Sen
mukaan sadnnollinen tydaika on enintaan keskimaarin 42 tuntia (viikossa) enintdan 12 viikon
pituisessa tasoittumisjaksossa. Nyt luottamusmies A pyytaa lupaehdon muuttamista niin, etta

tasoittumisjakso olisi pituudeltaan enintdan 48 viikkoa.

Ty6suojelun poikkeuslupa-asioissa lupa tarkoittaa lievennysta laissa asetetuista tyontekijan
suojaksi sdaadetyista tyosuojeluvaatimuksista eli tdssa mielessa heikennysta tyontekijoille muuten
turvattuihin etuihin. Naista syista luvan hakijana on saanndnmukaisesti tydnantaja. Tyontekija tai
se, jonka tyohon lupa tarvitaan, ei voi itse lupaa hakea. Nain ollen ndma tahot, jotka eivat voi
lupaa hakea, eivat voi myodskaan hakea oikaisua paatokseen, jolla lupa on hylatty. Samalla tavoin
on tyoneuvoston mielesta arvioitava sellaisia oikaisuvaatimuksia, joilla pyritdan toteuttamaan
myonnettya lupaa joustavampi jarjestely. Se, etta henkiloston edustaja kokee lupaehdon
kielteisena, ei siis muodosta hanelle oikaisuvaatimusoikeutta. Ndin ollen tydneuvosto jattaa
oikaisuvaatimuksen tutkimatta silta osin, kuin siind vaaditaan 48 viikon pituista tasoittumisjaksoa

lupaehtoon 4.

P:n sosiaali- ja terveyspalvelun ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma on myds hakenut oikaisua
Lounais-Suomen aluehallintoviraston paatokseen LSAVI/5565/2021. Tyoneuvosto on 6.9.2021
tekemallaan paatoksella palauttanut mainitun paatéksen aluehallintovirastoon uudelleen

kasiteltavaksi.

Sovelletut lainkohdat

TyOneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004, muut.

1527/2009, TNL) 10 ja 11 §.

Tyoaikalain (872/2019) 5 ja 25 § sekd 39 §:n 1 momentin 1 kohta.

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Hjelt, llveskivi, Rautio

ja Salonen mielipiteeseen.
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