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1. Tilastojen relevanssi
1.1 Tietosisalto ja kayttotarkoitus

Tyonvélitystilasto siséltda keskeiset tiedot tyd- ja elinkeinotoimistoihin (TE-toimisto) rekisterdityneista
tydnhakijoista erityisesti ty6ttomista tyonhakijoista, tydvoimapoliittisista toimenpiteista ja avoimista tydpai-
koista. Tydnhakijaryhmien laajuutta kuvataan henkilémaaralla samoin kuin tyévoimapoliittisiin toimenpi-
teisiin osallistuneiden maarid. Avoimet ty6paikat on tarkasteluhetkella TE-toimistoissa ilmoitettuina olevi-
en avoimien tydpaikkojen lukumaara. Tyottdmien henkildiden on rekisterdidyttava TE-toimistossa ty6tto-
maksi tyonhakijaksi saadakseen ty6ttémyysturvaa. Samoin tyottomyyselakelaisten on oltava ko. elakkeen
keston ajan tyénhakijana TE-toimistossa.

ToimialaOnlinen tietokanta ja Tyo6llisyyskatsaus sisaltavat keskeiset tyonvalitystilaston tiedot tydnhakijois-
ta, tyottdmista tydnhakijoista, toimenpiteistd ja avoimista tydpaikoista. Tydnhakijoita tilastoidaan mm.
tydnhakijaryhman mukaan. Tyo6ttdmista tydnhakijoista 16ytyy laajasti tietoa toimialan, koulutuksen ja am-
matin, ikdryhman, sukupuolen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusalueen ja ty6ttémyyden keston
mukaan. Samoin avoimet ty6paikat on tilastoitu alueen, ammattiryhmén ja toimialan mukaan. Liséksi saa-
tavilla ovat kuukauden aikana tapahtuneiden tyénvalitysten ja muiden sijoitusten lukumaarat.

Tyonvaélitystilaston kayttotarkoitus on ensisijaisesti toimia ty6- ja elinkeinohallinnon toiminnan seuranta- ja
mittausvalineend, jonka tietoja kaytetadn hyvaksi kehitettaessa asiakasryhmien tarvitsemia palveluita ja
niiden maaria. Lisaksi tyonvalitystilaston tietoja kaytetaan laajasti hyvaksi tutkimuksessa, julkishallinnossa
ja tyémarkkinoita aktiivisesti seuraavien piirissa. Liséksi Tyonvalitystilaston toivotaan kiinnostavan myos
tiedotusvalineita, alan jarjestoja ja liittoja seka yksityisia kansalaisia.
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1.2 Tilaston kasitteet, luokitukset ja aineistot
1.2.1 Aineistot:

Tyonvdlitystilaston aineisto saadaan kokonaisuudessaan TE-toimistojen asiakaspalvelurekisterista
(URA).

1.2.2 Kasitteet:

1 Rekisterdidyt tydnhakijat

Tybnhakijana pidetddn tyonvalitystilastossa henkildd, joka ilmoittautuu henkilékohtaisesti tydnhakijaksi
TE-toimistoon. Tydnhakijat jaetaan tytllisyystilanteensa mukaan seuraaviin ryhmiin:

1. Ty6ton

2. Lomautettu

3. Lyhennetylla tyoviikolla oleva
4. Tydssa oleva

5. Tyévoiman ulkopuolella oleva
6. Tyottdmyyselékkeen saaja

Ty6dtdn on tydnhakija, joka on ilman tyota ja kokopaivatyohon kaytettavissa tai joka odottaa sovitun tyon
alkamista. Tybnhakijaa, joka voi ottaa tarjotun tydn vastaan vasta maaraajan kuluttua tai joka hakee vain
tyota, jossa tydaika on lyhyempi kuin puolet alan normaalista ty6ajasta, ei merkita tyéttémaksi. Tyonvali-
tystilastossa tyottémiin luetaan myds lomautetut. Tyonvalitystilastossa ei lueta ty6ttomiksi tydnhakijoiksi
tyottomyyselakkeen saajia eikd paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita.

Lomautettuna pidetdan tydnhakijaa, jonka tydnantaja on lomauttanut ilman palkkaa joko méaraajaksi tai
toistaiseksi. Tyonvélitystilastossa lomautettujen lukumaaraéan sisaltyvat kaikki henkilokohtaisesti tyo- ja
elinkeinotoimistoon tydnhakijaksi ilmoittautuneet lomautetut. Suurin osa ryhmélomautetuista ei sisally lo-
mautettujen lukumaaraan, koska he saavat tyéttdmyysturvaa ilman tydnhakijaksi ilmoittautumista.

Lyhennetylla tydviikolla olevana pidetaan tydnhakijaa, jonka viikkotydaikaa tyonantaja on supistanut
alun perin sovitusta eikd han saa talta supistetulta ajalta palkkaa.

Tydssa olevissa tybnhakijoissa ovat mukana tydpaikan vaihdosta hakevat, ty6ttomyysuhan alaiset seka
ne tukityollistetyt, jotka tyollistAmisaikanaan ovat edelleen tydnhakijana tyévoimatoimistossa.

Tyo6ssa olevaksi luetaan tydnhakija, joka on jatkuvasti vahintaan yhtena paivana viikossa (vahintaan 4
tuntia) tydssa palkansaajana, yrittdjana tai itsendisend ammatinharjoittajana tai joka tyéskentelee avusta-
vana perheenjasenena 1/3 alan normaalista tydajasta. Tydssa olevaksi luetaan myés henkild, joka on ti-
lapaisesti poissa tydpaikastaan sairauden, loman, tyériidan, huonon séaan (pakkasloma), koneiden rikkou-
tumisen tai muun téllaisen syyn vuoksi.

Tydvoiman ulkopuolella olevana pidetdén tydnhakijaa, joka ei ole tydssa eika liioin valittémasti kokopai-
vatyohon kaytettavissa. Tallainen henkild on tydnhakijaksi ilmoittautuessaan vield esim. koulussa, opiske-
lemassa, varusmiespalveluksessa tai palkattomassa kotitaloustytssa, mutta on myéhemmin tyéhon kay-
tettavissa.

Tyovoiman ulkopuolella oleviin luetaan myds tydnhakijat, jotka ovat maaraaikaisella tyokyvyttomyyselak-
keella, sukupolvenvaihdoselakkeelld, seka vanhempainlomalla olevat.
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Tyodttomyyselaketta saa yli 60-vuotias, pitkdan tydttémyysturvaa saanut henkild, jonka tulee olla tydnha-
kijana TE-toimistossa.

2 Toimenpiteet

Tydvoimapoliittisilla toimenpiteilld tyd- ja elinkeinohallinto pyrkii tehostamaan tydmarkkinoiden toimin-
taa ja korostamaan aktiivisia toimenpiteitéd passiivisen tyottomyysturvan sijaan. Tyévoimapoliittisilla toi-
menpiteilla tasataan myos alueellisia tydttomyyseroja.

Tydllistamistukitukitoimenpide on tydnantajalle osoitettu raha ty6ttdoman palkkaamiseen. Tyollistamis-
tukitoimenpitein ty6tén voidaan tyollistaa valtion virastoihin ja laitoksiin, kuntiin, kuntayhtymiin tai yksityi-
selle sektorille. Naihin tukitoimenpiteisiin siséltyvat myds oppisopimus ja starttirahat seka tydelamaval-
mennus tyodllistamistuella ja sijoitus osa-aikalisalla.

Tydmarkkinatuen tydharjoittelu/tydelaméavalmennus. TE-toimisto voi osoittaa ammatillista koulutusta
vailla olevan nuoren tyémarkkinatuen saajan tytharjoitteluun tydpaikalla, jotta tama perehtyisi tytela-
maan. Tybdelamavalmennus on ammatillisen koulutuksen saaneille tai yli 25-vuotiaille tarkoitettu tyéhar-
joittelua vastaava toimenpide. Tyoharjoittelu ja tybelamavalmennus tukevat tybelaméaén paluuta seka
edistavat tyohonsijoittumista ja ammattitaitoa. Tyoharjoitteluun ja tyéelamavalmennukseen voidaan sijoit-
taa valtion, kunnan, kuntayhtymé&n, muun yhteison, saation tai yksityisen elinkeinoharjoittajan palveluk-
seen.

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus eli tydvoimakoulutus on tyd- ja elinkeinohallinnon rahoittamaa
koulutusta. Se on ensi sijassa suunniteltu tyottdmille tydnhakijoille sekéa tydttdmyysuhan alaisille henkil6il-
le. Koulutuksen tavoitteena on ammattitaito tydelaman tehtaviin. Koulutus on tarkoitettu 20 vuotta taytta-
neille. Tyévoimakoulutusta jarjestetddn ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten lisdksi muissa ammatilli-
sissa oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Sita voivat jarjestad myos yksityiset koulutuksen jarjestajat.

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan jarjestelyd, jossa tyontekija tydnantajansa kanssa tekemansa vuorotte-
lusopimuksen mukaisesti maaraaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien suoritta-
misesta ja jossa tydnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan TE-toimistossa ty6ttdomana
tydnhakijana olevan henkilon (=vuorottelupaikkaan tyollistetty).

Kuntouttava tydtoiminta on tarkoitettu pitkdan tyottomana olleille heidan tyollistymismahdollisuuksien ja
elamanhallinnan parantamiseksi. Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaminen perustuu aktivointisuunnitel-
maan, jonka TE-toimisto ja kunnan sosiaalihuolto laativat yhteistydssa tyéttéman tyénhakijan kanssa.
Kunnilla on velvollisuus kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamiseen pitkaan tyéttémana olleille, jotka saavat
tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea.

Omaehtoinen opiskelu ty6éttomyysetuudella on mahdollista vahintaan 25-vuotiaille tyénhakijoille. TE-
toimiston taytyy todeta koulutustarve ja arvioida kyseisen koulutuksen parantavan opiskelijan ammattitai-
toa ja mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Ty6ttdmyysetuudella voidaan tukea vain paéatoimista opiskelua.

3 Avoin tydpaikka

Tyonvaélitystilastoon sisaltyvat ne avoimet tyopaikat, jotka tydnantaja ilmoittaa taytettavaksi tyo- ja elinkei-
notoimiston (TE-toimisto) avulla.

Kuukauden kaikki ty6paikat sarake sisaltaa kaikki kyseisené kuukautena avoinna olleet tydpaikat el
edelliseltéd kuukaudelta avoimena siirtyneet ja ko. kuukauden aikana avoimeksi ilmoitetut.

Kuukauden uudet tydpaikat sisdltédd kyseisen kuukauden aikana avoimeksi ilmoitetut tydpaikat.
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Kuukauden tayttyneet tyopaikat vastaavasti siséltaa kyseisen kuukauden aikana tayttyneet tytpaikat.
Tayttyneisiin tydpaikkoihin sisaltyvat myds paikat, joiden hakuaika on paattynyt tai ehdokkaita on tydnan-
tajan ilmoituksen mukaan riittavasti.

Tydpaikat kuukauden lopussa kertoo kuukauden viimeisena tyépaivana TE-toimistoissa edelleen
avoinna olevien tytpaikkojen lukumaaran.

1.2.3 Luokitukset:

Tyo6nhakijat: koulutus, toimiala, ammatti, ikdryhma, sukupuoli, tyéttdomyyden kesto, tydnhakua edeltava
toiminta, tyénhaun paattymisen syy. Alueluokitus: kunta, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-
keskus) seka tyo- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto).

Toimenpiteet: alue, osallistujat: ikaryhma, sukupuoli, edeltavan tyéttémyyden kesto, sijoittuminen toimen-
piteen jalkeen, toimenpiteen kesto.

Avoin ty6paikka: kuukauden uudet/kaikki/tayttyneet/TE-toimiston hakijalla tayttyneet, kuukauden lopussa
edelleen avoinna olevat. Luokitus: avoinna olon kesto, ammatti, toimiala, alue.

2. Menetelméakuvaus

Tiedot tydnhakijoista, toimenpiteista ja avoimista tydpaikoista siirretdan kuukausittain tyd- ja elinkeinohal-
linnon henkildétasoisesta asiakaspalvelurekisterista (URA) tydnvalitystilastojarjestelméan yksilétietokantoi-
hin, josta varsinaiset tilastotaulut muodostetaan tiettyjen luokittelijoiden ja muuttujien mukaan. Yksittaisen
kuukauden tilannekatsaustilastoihin kuuluvat ko. kuukauden viimeisena arkipaivana rekisterissa olevat
ehdot tayttavat henkilét. Kuukausikertomustilastoihin kuuluvat kaikki ko. kuukauden aikana kyseisen tau-
lukon maarittelyt tayttavat henkilt, esimerkiksi tyottomana tydnhakijana olleet. Yleensa pidempaa aikava-
lid kuin kuukautta koskevat tilastot (kolmannesvuosi, puolivuosi- ja vuositilastot) siséltavat kaikki kyseise-
na aikana tilastotaulukon ehdot tayttavat henkilot tai avoimet tydpaikat, lukuun ottamatta erikseen lasket-
tavia vuosikeskiarvoja, jotka perustuvat kuukausitietojen keskiarvoon.

Tyonvélitystilasto sisdltdd kyseiseltd vuodelta muun muassa seké tilannekatsaustietoja, jotka kuvaavat
kyseisen kuukauden viimeisen arkipaivan tilannetta sekd kuukausikertomustietoja, jotka ovat koko kuu-
kauden aikana tiettyyn ryhmaan (esim. ty6ttdmat tydnhakijat) kuuluneiden henkildiden kokonaislukumaa-
ra.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyonvalitystilasto perustuu taysin rekisteriaineistoon, joka siirretddn kuukausittain tyo- ja elinkeinohallin-
non asiakaspalvelujarjestelmasta (URA). Siten kaikki tilaston tiedot ovat rekisteripohjaisia ja taysin riippu-
vaisia kyseiseen Ura —jarjestelmaan tehdyistd merkinngista. Ura —jarjestelmé on laaja asiakkaiden ja eri-
laisten TE-toimistojen palveluiden rekisterdintiin tarkoitettu jarjestelmd, jonka ensisijaisena tehtavana ei
ole tilastojarjestelman tietojen tuottaminen. Joskus Uraan merkityt tiedot paivittyvéat viela tilastointikauden
jalkeen, jolloin yksittdisten tilastotietojen poimimisen ajankohdalla tilastojarjestelmastd on merkitysta.
Esimerkiksi vuositilastot muodostetaan uudelleen tilastointiajankohdan jalkeen, jotta tieto olisi mahdolli-
simman kattavaa ja taydellista kyseista tilastointivuotta koskien.

Tilastojarjestelman tietojen oikeellisuuden varmistamiseksi tilastotietoja tarkistetaan pistokoetyyppisesti
ennen niiden julkaisemista, jotta tilastotaulujen muodostamisessa tapahtuneet virheet ehditdan korjata
ennen julkaisemista. Liséaksi yndenmukaisuus tilastojarjestelman ja Ura-jarjestelmén tietojen ja muuttujien
valilla pyritdédn varmistamaan tilastoista, Urasta ja ko. substanssiasioista vastaavien asiantuntijoiden vali-
selld yhteistyolla.
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4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Kuukausitiedot valmistuvat kolme viikkoa tilastointikuukauden jalkeen. Kuukausitilastoille ja Tydllisyyskat-
saukselle maaritellaan julkistamisaika kunkin vuoden lopulla siten, ettéd aikataulusta kay ilmi tarkka julkai-
suhetki seuraavan vuoden kuukausittaisille julkaisuille. Julkaisuaikataulua yllapidetaan tyo- ja elinkeino-
ministerion Internet-sivulla: www.tem.fi/julkistamispaivat

Tyonvadlitystilaston kolmannes- ja neljdnnesvuositilastot julkaistaan kolme viikkoa tilastointikauden paat-
tymisen jalkeen. Puolivuosi- ja vuositilastot julkaistaan neljan-kahdeksan viikon kuluttua kyseisen tilas-
tointikauden paattymisesta.

5. Tietojen saatavuus ja lapinékyvyys/selkeys

Tyonvadlitystilaston sisaltamat keskeisimmat tiedot julkaistaan kuukausittain Tyodllisyyskatsauksessa tyo-
ja elinkeinoministerion Internet-sivuilla.

Tarkeimmat tyonvalitystilaston tiedot ovat myos Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen ja tyo- ja elinkei-
noministerion yhteisjulkistuksessa. Liséksi keskeisimmat kuukausitiedot sisaltavat aikasarjat 10ytyvat tyo-
ja elinkeinoministerion Internet —sivuilta: www.tem.fi/tyonvalitystilasto

Vuosittain julkaistaan liséksi tyonvalitystilaston tietoja 3-4:ssa Tilastotiedotteessa.

Tyonvaélitystilaston keskeiset aikasarjat on esitetty tyo- ja elinkeinoministerion julkaisemassa Tyopoliitti-
sessa Aikakauskirjassa, joka ilmestyy nelja kertaa vuodessa. Aikasarjat sisaltavat pitkat sarjat vuosikes-
kiarvoja seka viimeisimpien vuosien neljannesten keskiarvot. Tydpoliittisella Aikakauskirjalla on laaja ja-
kelu painettuna ja se on lisdksi saatavilla ty6- ja elinkeinoministerion Internet-sivuilta.

Tyo- ja elinkeinoministerion Tyollisyyskatsaus, Tilastotiedotteet ja Tyopoliittinen Aikakauskirja ovat saata-
villa ty6- ja elinkeinoministerion Internet —sivuilla pdf -muodossa.

Tyonvalitystilaston perustietoja on saatavilla vuodesta 2006 lahtien kuukausittain ToimialaOnlinen tieto-
kannasta osoitteesta: http://www?2.toimialaonline.fi/

Tarkempia tietoja tyonvalitystilastosta saa tyd- ja elinkeinoministerién Toiminnan seuranta —ryhmasta.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Tilastossa kaytetaan yleisesti kaytéssa olevia luokituksia. Tyonvalitystilaston lisaksi myods Tilastokeskus
laatii ja julkaisee tilastoja tydttémyydesta ja avoimista tydpaikoista. Tyonvalitystilasto on rekisteripohjainen
tilasto, joka perustuu méaarittelyiltdan lainsaadantdon ja hallinnollisiin maarayksiin. Sen sijaan Tilastokes-
kuksen tyévoimatutkimus on otospohjainen tilasto, joka perustuu kansainvalisesti sovittuihin kaytantsihin
ja maaritelmiin. Siten naiden tilastojen siséltd ei ole keskendan vertailukelpoista. Tyonvalitystilaston ja
ty6évoimatutkimuksen valisid eroja on selvitetty raportissa: Tyottomyys ja tyollisyys tilastoissa, Tilastokes-
kuksen ja  tybministerion  tilastojen  vertailua:  http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2005-05-
27_men_002.pdf

Rekisteripohjainen tydnvalitystilasto ei ole mydskaan vertailukelpoinen muiden maiden vastaaviin rekiste-
reihin perustuviin tilastoihin johtuen eri maiden erilaisista kansallisista toimintatavoista ja maarittelyista.
Kuitenkin Eurostat kerda ja julkaisee EU:n jdsenmaiden rekisterdidyn tyéttémyyden lukuja vuosittain tyo-
voimapolitiikan —tilastotietokannan (LMP -database) vertailutietoina myés Internet —sivuillaan ja ko. tieto-
kannan julkaisuissa.
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7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Kansanelakelaitos (Kela) ja Vakuutusvalvontavirasto julkaisevat tilastoja maksetuista tydttémyyteen liitty-
vistad etuuksista. Tydnvalitystilaston tiedot siséaltavat ty6- ja elinkeinohallinnon rekisteriin rekisterdityneet
tydnhakijat, toimenpiteisiin osallistuneet ja ilmoitetut avoimet tydpaikat. Vastaavasti Tilastokeskuksen ty®-
voimatutkimus perustuu otantaan ja kansainvalisiin sopimuksiin. Taman vuoksi jokaisella tilastolla on oma
tehtdvénsa seurattaessa ty6ttomyyden ja tydvoimapoliittisten toimenpiteiden kehitysta. Kelan ja Vakuu-
tusvalvontaviraston tiedot lahtevéat etuuksien maksamisen nakokulmasta sen suhteen, kuinka monelle
henkildlle ja kuinka paljon mitékin aktiivista tai passiivista etuutta on maksettu.

Sen sijaan tyd- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus lahtevéat
henkildtiedoista, jotka tayttavat tilastoille asetetut madritelmat. Tyonvalitystilasto sisdltdd Ura-
jarjestelmaan rekisteroityjen henkildiden lukumaaran, toimenpiteisiin osallistuneiden henkildiden lukumaa-
ran ja TE-toimistoille ilmoitetut avoimet tydpaikat. Tydnvalitystilastossa ovat mukana esimerkiksi kaikki
tyéttémat tydnhakijat riippumatta siité, ovatko he oikeutettuja tydttémyyskorvauksiin. Vastaavasti Kelan ja
Vakuutusvalvontaviraton tilastoissa ovat vain ne, joille esimerkiksi on maksettu tyéttémyyskorvausta, ei-
vatka kaikki tyottémat. Tyonvalitystilasto sisaltdd lukumaaratiedot erilaisiin tydhallinnon toimenpiteisiin
osallistuneista henkildistd, mutta se ei sisalla tietoja kyseisten toimenpiteiden ja tyollistAmistukien kustan-
nuksista eika euromaarista. Kustannustietoja seurataan tyo- ja elinkeinoministerion talousjarjestelmissa.
Kuitenkin toimenpiteiden osalta henkilttilastot ja kustannustiedot ovat saatavissa yhdessa samasta tieto-
l&hteestad tydvoimapolitiikan —tilastotietokannasta, jossa kyseiset henkil6- ja eurotiedot on yhdistetty toi-
menpiteittdin. Tydvoimapolitikan —tilastotietokanta on Eurostatin hallinnoima EU:n jasenmaat (+Norjan)
kattava tietokanta, joka sisaltdd kaikki jasenmaiden tyévoimapoliittiset toimenpiteet laajoine tilastotietoi-
neen ja toimenpiteiden kuvauksineen.

8. Dokumentointi

Tyonvalitystilastoon liittyvaa dokumentaatiota on saatavissa ty6- ja elinkeinoministerion tiedonhallinta -
ryhmésta: Puhelinvaihde: 010 606 000, s-posti: tyonvalitystilasto(at)tem.fi.



