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Tyoneuvoston lausunto TN 1375-01 (10/2000 ja 24/2000)

Tyoneuvoston lausunto tyoaikalaissa sdddetyn piivittidisen lepoajan lukemisesta
tyoaikaan. Annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto SAK ry:n pyynnostd 15 paivind
helmikuuta 2001.

Lausuntopyynto

SAK ry on 21.6.2000 pyytidnyt tyoneuvostolta lausuntoa siitd, voidaanko Otavan Saha Oy:n
tehtaalla sovellettavaa piivittdisen tydajan jirjestelyi pitdid tydaikalain mukaisena. SAK ry on
pyytanyt 21.12.2000 samasta asiasta tyoneuvoston lausuntoa uudella lausuntopyynnolla.

Lausuntopyynnéissa todetaan, ettd Otavan Saha Oy:n tehtaalla pdivittdinen tydaika on
jarjestetty kaksivuorotydssd seuraavasti:

aamuvuoro tauot tyéjakson/taun pituus
ty6 alkaa klo 6.00 190 min.
klo 9.10 - 9.40 30 min.
180 min.
klo12.40-13.10 30 min.
90 min.

ty6 loppuu klo 14.40

tydaika yhteensd 460 min.

iitavuoro
ty6 alkaa klo 14.40 100 min.
klo 16.20 - 16.50 30 min.
180 min.
klo 19.50 - 20.20 30 min.
180 min.

ty6 loppuu klo 23.20

tyéaika yhteensa 460 min.

Tyoaikajirjestelmi koskee tukkilajittelua, sahaamoa, rimoittamoa ja tasaamoa. Jérjestelmiin
on siirrytty 6.4.1998 alkaen tyonantajan yksipuolisella pditokselli ja jarjestelmé on edelleen
voimassa. Aikaisemman jirjestelmén mukaan puolen tunnin tauon lisdksi oli jirjestetty kaksi
kymmenen minuutin palkallista taukoa, joiden aikana tyontekijit eivit saaneet ilman
tyonantajan lupaa poistua tydpaikalta. Aikaisemmassa jirjestelmédsséd sahaamossa, tasaamolla
ja tarhalla oli kaksi 10 minuutin pituista kahvitaukoa ja yksi 30 minuutin pituinen ruokatauko.
Tyonantaja muutti jirjestelmén sen vuoksi, ettd tyosuojelupiiri kiinnitti huomiota péivittdisen
tyOajan jarjestimiseen tehtaalla.

Tilld hetkelld péivittdiset lepoajat on jérjestetty niin, ettd kummankin tydvuoron aikana on
kaksi puolen tunnin pituista taukoa. TyOnantaja on ilmoittanut, ettd tyontekijit voivat poistua
taukojen aikana tyOpaikalta. Toisen tauon osalta tyonantaja maksaa tydehtosopimuksen
mukaisesti palkan kahdeltakymmeneltd minuutilta.

SAK ry toteaa, ettd mekaanisen metsiteollisuuden tyoehtosopimuksen 6 §:n mukaan
tydaikaan sovelletaan tyoaikalain sddnnoksid, ellei sopimuksessa toisin mééritd. Sddnnollinen
tyoaika keskeytyvissd yksi- ja kaksivuorotydssid on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja
enintdin kuuden viikon pituisena ajanjaksona keskimiirin enintiéin 40 tuntia viikossa. Yksi-
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ja kaksivuorotyOssi ruokailutauko on 0,5-1 tuntia, jota ei lueta tydaikaan. Aloilla, joilla ei
luonnostaan synny taukoja, on kummankin tyojakson aikana yksi kymmenen minuutin tauko,
joka luetaan tydaikaan. Sahoilla tybajat voidaan tydehtosopimuksen erillisen midrdyksen
mukaan jirjestdd esimerkiksi seuraavasti: klo 06.00-8.40, 09.10-11.40, 12.00-14.30 ja 15.00-
17.40, 18.10-20.40, 21.00-23.30. Ensimmadisen ja toisen tydjakson vilissd oleva 30 minuutin
tauko on ruokailutauko, jota ei lueta tyoaikaan. Toisen ja kolmannen tydjakson vélissd oleva
20 minuutin tauko luetaan tydaikaan. Tauot voidaan jakaa toisinkin edellyttéden, etti
tehollinen tyOaika on aina 7 tuntia 40 minuuttia. Paikallisesti voidaan sopia ruokailutauon
pituudeksi vihintdin 20 minuuttia, jota ei lueta tydaikaan. Taukoaikoja muutettaessa on aina
todettava, milloin pidetdin tydaikaan kuuluva 20 minuutin pituinen tauko, jonka aikana
tyontekijilli ei ole oikeutta poistua tyopaikalta. Muita taukoja ei lueta tydaikaan. Sahoilla
tyoaika voidaan jakaa my0s kahteen tai neljdaén tyorupeamaan.

Otavan Saha Oy:ssd tydaikaa muutettiin 6.4.1998 siten, ettd pdivittdinen kokonaistydaika eli
kahdeksan tuntia ylittyy 10 minuuttia, josta ajasta tydnantaja ei maksa palkkaa.

SAK ry pyytdd tyoneuvoston lausuntoa ensinnékin siitd, voidaanko Otavan Saha Oy:n
tehtaalla sovellettavaa pdivittdisen tydajan jarjestelyd pitdd tyoaikalain mukaisena. SAK ry on
21.12.2000 péivityssd lausuntopyynndssiin todennut pyytdvinsi tydneuvoston lausuntoa
siitd,

1. onko tydaikalain mukaan mahdollista ylittdd kahdeksan tunnin tybaika palkkaa
maksamatta venyttamailla kahvitaukojen pituutta yli 20 minuutin?,

2. voiko tyoaikalain mukaan tyohon sidonnaisuutta pidentdd madrddmailla esimerkiksi
taukojen pituuden puoleksi tunniksi lukematta pidennysti tyoaikaan?,

3. onko tydaikalain mukaan mahdollista méiératd ruokatauon liséksi yksi tai useampi
tauko niin, ettd kahvitaukoa pidennetiin ja annetaan mahdollisuus poistua tydpaikalta
lukematta yli 10 minuutin aikaa tauosta tydajaksi? ja

4. onko tyoaikalain mukaista se, ettid tyontekijoiden annetaan poistua 30 minuutiksi
tehdasalueen ulkopuolelle, vaikka he eiviit tosiasiallisesti ehdi kiymiin omilla
asioillaan. Lihin peruspalvelut kisittdva taajama-alue on kolmen kilometrin pédéssa ja
tyontekijoille osoitettu autojen pysidkointialue on noin viiden minuutin pituisen
kédvelymatkan pdissi.

Tehdas sijaitsee niin syrjdssa, ettd tyontekijat eivit kdytdnnossi voi siis poistua tyopaikalta
esteettomasti menettimétti olennaista osaa heille tarkoitetusta lepoajasta. Tehdasalue on niin
laaja, ettd kiytdnnossd vihintddn puolet lepoajasta kuluisi matkustamiseen. Tyontekijoiden on
siten kiytdnnossd vietettdvd kumpikin lepoaika tehtaalla. Tami johtaa sithen, ettd tyontekijét
ovat pdivittdin tyohon sidottuja kahdeksan tuntia kymmenen minuuttia.

Lausuntopyyntdjen liitteena oleva selvitys

Lausuntopyyntdjen liitteend on Mikkelin tyosuojelupiirin 7.1.1999 antama lausunto.
Lausunnossa todetaan, ettd mikéli valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa ei ole toisin
sovittu ty0aikaa koskevasta midritelmisté, ei Otavan Saha Oy:n nykyinen kiytinto
kahvitauon osalta — siltd osin kuin siitd ei makseta palkkaa — ole lainmukainen.
Lausuntopyynnon liitteend on myds muun muassa Otavan Saha Oy:n tiedote, jossa se viitaten
Mikkelin tyosuojelupiirin lausuntoon, toteaa, ettd tehdasalueelta saa poistua taukojen aikana
ilman esimiehen lupaa.
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Asianosaisen kuuleminen

Otavan Saha Oy on selvityksessédidn todennut, ettd Otavan Saha Oy:ssd tydaika haluttiin
muuttaa samanlaiseksi kuin emoyhtiossd. Asiasta pyrittiin kdymaiin lakien ja
tyoehtosopimuksen mukaiset neuvottelut. Muutoksella pyrittiin saamaan lisidi korjausaikaa
laitteistoille, jotta seisokkiprosentti saataisiin putoamaan 20-27 % kuukauden keskiarvosta
alemmaksi. Selvityksessid yhtio toteaa, ettd seisokkiprosentin putoaminen lisdi tuottavuutta ja
samalla kasvattaa myos tyontekijoiden ansioita.

Otavan Saha Oy:n selvityksessd todetaan, ettd yhtio on menetellyt asiaa kisitellessdidn
tydaikalain mukaisesti ja toteaa, ettei se ymmdrrd, miksi asiaa on kisiteltdva vield
tyoneuvostossa. Kyseinen tyaika on kdytossd muillakin tehdaslaitoksilla, joten asialla on
vaikutusta myds muiden tehtaiden toimintaan. Yhtion selvityksessd todetaan, ettei yhtio
ymmarrd, onko tehtaan sijainnilla vaikutusta taukojen pituuteen tai ajankohtaan.
Téarkedmpiéni yhtio ilmoittaa pitdvinsid mahdollisuutta pieneen virkistdytymiseen ja
ruokailuun taukojen aikana. Jos ruokailutaukoa halutaan pidentid, jotta olisi mahdollisuus
kdyda tehdasalueen ulkopuolella, on yhtio valmis neuvottelemaan asiasta.

Tyoneuvosto on varannut Otavan Saha Oy:lle tilaisuuden tulla kuulluksi myos 21.12.2000
paivitystd lausuntopyynnostid. Otavan Saha Oy ei ole toimittanut tydneuvostolle selvitystédén.

Muu selvitys

Tyoneuvoston sihteeri on puhelimitse tiedustellut Otavan Saha Oy:té tyopaikan olosuhteita.
Téssd yhteydessi on tullut esille, ettd eri tyopisteiden ldhelld on taukotiloja, joissa on muun
muassa juoma-automaatteja. Halutessaan tyontekijit saavat tyopaikalle tilattua my6s ruokaa.
Kellokortteja ei yhtidssi ole kdytdssd. Tehtaalta on noin 3 km Otavan keskustaan, jossa
lahimmat palvelut.

Edelld esitetyn perusteella tydneuvosto esittdd lausuntonaan seuraavaa.
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TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausuntopyyntdjen yhdistaminen

SAK ry on toimittanut tydneuvostoon eri aikoina kaksi lausuntopyynt6d, jotka molemmat
koskevat taukokdytinnon tydaikalain mukaisuutta Otavan Saha Oy:ssd. Tyoneuvosto on ollut
asiasta yhteydessd SAK ry:een. SAK ry on pyytidnyt, ettd lausuntopyyntoja kisiteltdisiin
yhdessa.

Tyodneuvosto on yhdistdnyt lausuntopyyntdjen 10/2000 ja 24/2000 késittelyn.

2. Tyéneuvoston toimivalta ja lausunnon kohde

Tydneuvosto voi tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (606/1946,
855/1996) 9 §:n mukaan antaa lausuntoja erikseen sdddettyjen tyontekijoiden suojelua
koskevien lakien soveltamisesta ja tulkinnasta. Asiassa esitetystd selvityksesti kdy ilmi, ettd
lausuntopyynnon kohteena olevien kysymysten vastauksiin voivat vaikuttaa myos
tyoehtosopimuksen miiridykset. Tyoehtosopimusmaiirdysten tulkinta kuuluu
tyotuomioistuimen yksinomaiseen toimivaltaan.

Tyoneuvosto voi siten antaa lausuntonsa vain tydaikalain sddnnosten soveltamisesta.

SAK ry on pyytédnyt tyoneuvoston lausuntoa Otavan Saha Oy:ssd noudatettavasta
tyoaikajirjestelystd. Tyoaikalain 4 §:n sddnnoksistd voidaan sopia toisin tyoaikalain 40 §:ssd
tarkoitetulla tydehtosopimuksella. Koska lausuntopyynndéssi esitettyyn neljidnteenkin
kysymykseen annettavaan vastaukseen voi vaikuttaa mekaanisen metséteollisuuden
tyoehtosopimuksen tulkinta, tydneuvosto esittdd vain yleisluonteisena lausuntonaan
tydaikalain 4 §:n 2 momentin sddnnoksestd seuraavan.

3. Tybajan kasite

Tyoaikalain 4 §:n 1 momentin mukaan tydajaksi luetaan tyohon kiytetty aika sekd aika, jonka
tyontekijd on velvollinen olemaan tyopaikalla tyonantajan kiytettdavissd. Sddnnoksen 2
momentin mukaan tybaikalain 28 §:ssi tarkoitettuja tai sopimukseen perustuvia muita
lepoaikoja ei lueta tydaikaan, ”jos tyontekijd saa ndind aikoina esteettomaisti poistua
tyopaikalta.”

Tydaikalain 4 §:n 2 momentin mukaan péivittidisten lepoaikojen lukeminen tydaikaan riippuu
siitd, saako tyontekijd poistua lepoajan aikana esteettomaésti tyopaikalta vai ei. Tyoaikalain
mukaan péivittdisen lepoajan lukeminen tydajaksi ratkaistaan edelld esitetylld tavalla
riippumatta siitd, onko kyse tyoaikalain 28 §:ssd sdddetystd lepoajasta (nk. ruokatauosta) vai
muusta paivittidisestd lepoajasta (nk. kahvitauosta). Tydaikalain 40 §:n 1 momentin mukaan
voidaan valtakunnallisella tyo- tai virkaechtosopimuksella poiketa tydaikalain 4 §:n
sadnnoksistd myOs lain tasoa heikentéden.

Tydaikalain 4 §:n 2 momentin mukaan pdivittidisen lepoajan lukeminen ty6aikaan riippuu siis
tyontekijan oikeudesta esteettomasti poistua sen aikana tyopaikalta. Hallituksen esityksessa
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tyoaikalaiksi (HE 34/1996, s. 40) on perusteltu tétd lainkohtaa toteamalla, ettd
”(t)yontekijilld on oltava seki oikeus ettd tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen
tosiasiallinen mahdollisuus poistua lepoaikanaan tydpaikaltaan seki viettidd olennainen osa
lepoajastaan tyopaikan ulkopuolelle.” Voimassa oleva tydaikalain sddnnos on sisalloltdin
vuoden 1946 tyoaikalain vastaavan sdinnoksen kaltainen. Tydneuvosto on antanut muutaman
lausunnon viimeksi mainitussa laissa tarkoitettujen lepoaikojen lukemista tydaikaan. Tadméa
tyoneuvoston kiytintd muodostuu yksittédisisti, toisistaan poikkeavista tapauksista annetuista
lausunnoista. Tyoneuvosto on muun muassa lausunnossaan TN 1121-82 katsonut, etté linja-
autonkuljettajien ja autoeméntien linja-autossa viettdmai tauko tuli lukea tydajaksi.
Lausunnossaan tyoneuvosto viittasi aiemmissa lausunnoissaan (TN 552-59, 694-63, 817-67,
947-74 ja 1032-77) esittdamiinsd tulkintaperiaatteisiin. Ndiden periaatteiden mukaan
tyontekijalld tulee olla oikeuden liséksi tosiasiallinen mahdollisuus poistua tyopaikaltaan,
jotta lepoaikaa ei luettaisi tydaikaan. Lepoaikaa ei lueta tybaikaan, jos tyontekijdlld on oikeus
ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen tosiasiallinen mahdollisuus poistua lepoaikanaan
tyOpaikaltaan ja halutessaan viettdd olennainen osa siitd tyopaikan ulkopuolella.

Edelld viitatun tyoneuvoston kidytdnnon perusteella ei voida tehdd yleisluonteisia padtelmid
lepoajan lukemisesta tydaikaan.

Tyoneuvoston aikaisemmasta kdytdnnostd kdy ilmi, ettd tyontekijilla tulee olla seki oikeus
ettd tosiasiallinen mahdollisuus viettdd olennainen osa lepoajastaan muualla kuin
tyopaikallaan. Lepoajan olennaisella osalla on erddssi aikaisemmassa lausunnossa tarkoitettu
sitd, ettd tyontekijdn on saatava leimata kellokorttinsa vélittomaésti ennen lepoajan alkamista
ja heti sen péityttya. Ajantarkkailulaitteen kidytto ei siten saa olennaisesti lyhentdi lepoaikaa
(TN 854-68).

4. Arviointia

Tyoaikalain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettujen ja muiden péivittdisten lepoaikojen
tarkoituksena on, ettd tyontekijit saavat sddnnolliset ruokailu- ja virkistystauot, joiden aikana
tyontekijoiden tulee olla vapaana tyontekovelvoitteestaan (ks. esim. TN 1032-77).

Tyontekijalld tulee lisdksi olla mahdollisuus viettdd lepoaika omiin tarkoituksiinsa.
Tyopaikan sijainti, tyopaikalla tarjolla olevat ruokailu- ja virkistiytymismahdollisuudet jne.
voivat merkiti sitd, ettd tyontekijéoiden mahdollisuudet valita, miti he tekevit lepoaikojensa
aikana, vaihtelevat olennaisestikin. Tyoaikalain kannalta riittdvani voidaan tyoneuvoston
kisityksen mukaan pitéd sitd, ettd tyontekijd on lepoajan aikana kokonaan vapaa varsinaisesta
tyontekovelvoitteestaan.

Jos tyopaikalla on tyontekijoiden kdyttoon varattuna taukotila tms., jossa tyontekijilld on
mahdollisuus viettdd lepoaikansa, voidaan tyontekijan katsoa voivan viettdd sen omiin
tarkoituksiinsa. Jos tyontekopaikka taas sijaitsee niin kaukana taukotiloista tai vastaavista,
ettd ndihin kulkemiseen kuluu pitkdhko aika, on lepoaika luettava tydajaksi.



