Nuorten yotyd. Sanomalehdenjakelutyo.
Dnro 14/2010, dnro 15/2010 ja dnro 16/2010, annettu 3.6.2010

Oikaisuvaatimukset jatettiin tutkimatta.
Oikaisuvaatimuksen kohde:

Etelda-Suomen aluehallintoviraston paatokset dnro ESAV/1304/04.07.00/2010, dnro
ESAV/1304/04.07.00/2010 ja dnro ESAV/1304/04.07.00/2010, jotka annettiin 11.5.2010.

Itella Oy oli hakenut poikkeuslupaa teettdd kahdeksalla alle 18-vuotialla henkil61ld yotyoté (klo 02-
06) sanomalehdenjakelutydssé. Tyonantaja kertoi haluavansa tarjota aktiivisille nuorille kesatyoté
tehtdvissd, joihin nuoret ovat motivoituneita. Ty oli nuorille tuttua, koska heidan laheisensa tyos-
kentelevét tai ovat tyoskennelleet sanomalehdenjakajana.

Etelda-Suomen aluehallintovirasto hylkasi hakemuksen. Perusteena oli se, ettd tydnantaja ei ollut
esittanyt patevaa syyta teettdd yotyota alle 18-vuotiailla nuorilla henkildilla. Esitetty syy ei ollut
nuorista tyontekijoistd annetun lain tarkoittama ammatillisen kehityksen vaatima tai muu tarkea syy,
jonka vuoksi poikkeuslupa voidaan myontaa. Aluehallintovirasto totesi liséksi, etté asiassa oli otettu
huomioon myos se, ettd sanomalehdenjakelutyoté tehdaan yksin tiloissa, joissa tydnantaja ei voi
valvoa alaikaisten nuorten turvallisuutta.

Oikaisuvaatimus:

X, Y ja Z vaativat tydneuvostoa myontamaan poikkeusluvan.

Tybneuvoston paatos:

Oikaisuvaatimukset jatettiin tutkimatta.

Paatoksen perustelut:

TyoOneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004, muut. 1527/2009,
TNL) 11 8:n mukaan aluehallintoviraston paatokseen voivat hakea oikaisua poikkeusluvan hakija,
ne tyontekijoiden edustajat tai tyontekijat, joita on kuultu tai olisi tullut kuulla TNL 10 8:n 1 mo-
mentin mukaan ennen aluehallintoviraston asiassa tekeméaé ratkaisua, ja se, jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun aluehallintoviraston paatos valittomasti vaikuttaa.

Eteld-Suomen aluehallintovirasto on hylannyt Itella Oy:n poikkeuslupahakemuksen. Nyt oikaisua
vaativat kolme niista nuorista, joiden tulevaan yotyohon poikkeuslupaa haettiin.

TyOneuvosto on katsonut aiemmassa kaytannossaan (1/2008 ja 14/2004), ettd muutoksenhakuoi-
keus hylk&&vaan paatokseen on vain tyonantajalla luvan hakijana eika se, ettéd tyontekija kokee hyl-
k&avan paatoksen itselleen kielteisend, muodosta hénelle oikaisuvaatimusoikeutta. Tydneuvosto on
siten jattanyt téllaisissa tapauksissa tyontekijan tekeman oikaisuvaatimuksen tutkimatta. Tydsuoje-
lun poikkeuslupa-asioissa lupa tarkoittaa lievennysté laissa asetetuista tyontekijan suojaksi sdéde-



tyista tyosuojeluvaatimuksista eli tdssé mielessa heikennysté tyontekijoille muuten turvattuihin
etuihin. Naista syista luvan hakijana on sdédnndnmukaisesti tyonantaja. Tyontekija tai se, jonka tyo-
hon lupa tarvitaan, ei voi itse lupaa hakea. Nain ollen ndma tahot, jotka eivat voi lupaa hakea, eivat
voi myoskaan hakea oikaisua paatokseen, jolla lupa on hylatty.

Oikaisuvaatimus jatetadn tutkimatta. Samalla tydneuvosto toteaa, ettd tastd paatoksesta huolimatta
tyonantaja voi hakea uudelleen poikkeuslupaa aluehallintovirastolta.

TyoOneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annettu laki (400/2004) 10-13 8.



