Vapautus tyévuoroluettelon laatimisesta. Huolintatehtavat.
Dnro 18/2014, annettu 15.12.2014

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija: X Oy
Vireille: 25.8.2014
Oikaisuvaatimuksen kohde:

Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen péatos
dnro ESAVI/1377/04.07.01/2014, joka on annettu 23.7.2014. X Oy on saanut paatoksen tiedoksi
28.7.2014.

X Oy (kotipaikka Y) on hakenut Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelta tay-
dellista vapautusta velvollisuudesta laatia tydaikalain (605/1996) 35 §:ssé tarkoitettu tyévuoroluet-
telo huolinta-alan tehtavié suorittaville tyontekijoille. Hakemus on perustunut tytaikalain 36 8:n 1
momenttiin (1518/2009), jonka mukaan aluehallintovirasto voi myodntaa vapautuksen tyévuoroluet-
telon laatimisvelvollisuudesta, jos luettelon laatiminen on tyén epdsaanndllisen luonteen vuoksi
erittain vaikeaa.

Vapautusta on haettu, koska X Oy:n ty6tilanne on Venéjan heikentyneen talouden ja yleisen talou-
dellisen epavarmuuden seurauksena muuttunut. Huolintatehtdvat ovat vahentyneet, ja tieto yhtion
terminaaleihin saapuvista tavarakuormista saadaan vasta edellisena paivana. Naiden seikkojen
vuoksi yhtio on katsonut, ettei tydvuoroluetteloja voida laatia ennakkoon. Hakemuksessa on mya6s
kerrottu, ettd yhtio on velkasaneerauksessa ja ettei silla ole varaa ylimaaraisiin kustannuksiin, joita
aiheutuu tyévuorosuunnittelusta ja epatasaisesta tyévoiman tarpeesta eri viikonpdivina ja vuorokau-
denaikoina.

X Oy on hakemusta laatiessaan kuullut tydsuojeluvaltuutettu A:ta, joka on puoltanut vapautuksen
myontamista yhtiolle.

Aluehallintovirasto on hylannyt X Oy:n hakemuksen.

Jotta vapautus tyovuoroluettelon laatimisesta voitaisiin tydaikalain 36 §8:n 1 momentin nojalla
myontad, on tyon oltava epasaannollista ja tydvuoroluettelon laatimisen tastd tyon epasaannollisyy-
desté johtuen erittdin vaikeaa. Koska huolinta-alan toit4 saatetaan aluehallintoviraston tietojen mu-
kaan teettdd kaikkina viikonpéivina ja kaikkina vuorokaudenaikoina, voi taydellisen vapautuksen
myontdminen niissé johtaa kdytanndssa siihen, etta tyontekija joutuu olemaan lahes koko ajan val-
miudessa ryhtyé tyohon. Tyoévuoroluettelon tarkoituksena on kuitenkin antaa tyontekijalle tasmallis-
ta tietoa tyOvuoroista ja vapaa-ajasta. Aluehallintoviraston nakemyksen mukaan tyontekijan ajan-
kéayton suunnittelu seka tyon ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan vaikeutuvat tassa tapauksessa
kohtuuttomasti, jos tydvuoroluetteloita ei ole. Taydellisen vapautuksen mydntadminen tyovuoroluet-
telon laatimisesta johtaisi myos siihen, ettei tyontekija tyévuoronsa paattyessa tietdisi, milloin seu-
raava tyovuoro alkaa.

X Qy ei aluehallintoviraston paatoksen mukaan ole tuonut esille, miten yhtiossa ja sen tyopaikoilla
on selvitetty tyonantajan kéytettavissé olevia keinoja muuttaa tyévuoroluetteloa tapauksissa, joissa



tieto terminaaliin saapuvasta kuormasta on saatavissa vasta edellisend paivéana tai muuten lyhyella
varoitusajalla. Hakemuksessa ei ylipdansa ole selvitetty, millaisia vaikeuksia yhtiélla on ollut sopia
tyontekijoidensd kanssa tyévuorojen muuttamisesta, kuinka usein muutoksia on jouduttu tekemaan,
tai kuinka paljon yhtio on joutunut tydvuoroluettelon laatimisesta johtuen teettdmaan tyontekijoil-
144n ylityota taikka k&yttdmaan ulkopuolista tydvoimaa.

Aluehallintovirasto on katsonut, etté taydellisen vapautuksen myoéntdminen tyévuoroluettelon laa-
timisesta loukkaa tyontekijoiden oikeutta saada tydvuorot tietoonsa hyvissa ajoin seké rajoittaa koh-
tuuttomasti tyontekijoiden vapaa-ajan suunnittelua. X Oy ei ole esittanyt riittavid perusteluja sille,
ettd tydvuoroluetteloon ei voitaisi merkita edes saannollisen tydvuoron alkamisen ajankohtaa.

Oikaisuvaatimus:

X Qy on vaatinut tydneuvostoa kumoamaan aluehallintoviraston paatoksen ja myontdmaan sille
hakemuksessa tarkoitetun vapautuksen tyovuoroluettelon laatimisesta.

Oikaisuvaatimuksen perusteet:

X Qy on todennut, ettd Vendjén tuonnin ja viennin tyrehtyminen alkuvuonna 2014 on tehnyt tyo-
vuoroluettelojen laatimisen yhtion viidelle varastotydntekijélle kaytanndssd mahdottomaksi. Tava-
raa on tullut Y:n ja Z:n terminaaleihin yhden péivén varoitusajalla. Maaliskuusta 2014 l&htien yhti-
6ssa ei ole pystytty ennakoimaan, milloin varastotyontekijoita tarvitaan heidan tydsopimustensa
mukaisiin tyotehtéviin. Tat4 ei oikaisuvaatimuksen mukaan jo velkasaneerauksessa olevan yhtion
taloudellinen tila enad kestd, kuten ei myoskaan alihankkijoiden kayttamista varastotoihin silloin,
kun omat tyontekijat eivat ole tydvuorossa.

Oikaisuvaatimuksessa on myos viitattu tydvoiman vahentamiseen tahtadviin toimenpiteisiin, jotka
X Qy:ssé jouduttiin kdynnistdmaan sen jalkeen, kun aluehallintovirasto hylkasi yhtion tekeman ha-
kemuksen.

Liséksi oikaisuvaatimuksessa on luettelo seikoista, joista X Oy on pyytanyt saada toimittaa lisésel-
vitystd myéhemmin. Mitéan tallaista selvitysta ei tydneuvostoon ole kuitenkaan saapunut.

TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hyléttiin.

Paatoksen perustelut:

X Oy on hakenut taydellista vapautusta tyonantajalle kuuluvasta velvollisuudesta laatia tyfaikalain
(605/1996) 35 §:n mukainen tyovuoroluettelo. Hakemus on koskenut huolinta-alalla toimivan yhti-

On varastotyontekijoita.



Tybnantaja voidaan tytaikalain 36 §:n 1 momentin (1518/2009) perusteella vapauttaa tyovuoroluet-
telon laatimisvelvollisuudesta osittain tai kokonaan, jos luettelon laatiminen on tyon epésaannolli-
sen luonteen vuoksi erittain vaikeaa. Poikkeusluvalla myonnettdvan vapautuksen edellytyksena on
seka tyon epasaannollisyys etta siita johtuva tyovuoroluettelon laatimisen erityinen vaikeus. Mo-
lempia edellytyksia on tarkasteltava tyo- ja tyopaikkakohtaisesti, eiké niitd voida lupaharkinnassa
sivuuttaa muilla vapautuksen puoltamistarkoituksessa esitetyilld seikoilla, kuten tyontekijoiden
edustajan suhtautumisella tai tydnantajan taloudellisella asemalla.

X Qy on katsonut poikkeusluvan mydntamisedellytysten tayttyvén, koska yhtio ei en&é pysty enna-
koimaan, milloin sill& on tarjota tyota varastotyontekijoilleen. Syyna tdhén on huolintatoimeksian-
tojen véhentyminen, mika puolestaan on ollut seurausta yleisesté epdvarmuudesta talouden tilassa
sekd ennen kaikkea Venajalle menevéan viennin ja sieltd saapuvan tuonnin tyrehtymisesta. Niista
tavarakuormista, joita viel& saapuu yhtion Y:ssa ja Z:ssa sijaitseviin terminaaleihin, saadaan tieto

vasta edellisend paivana.

Vaikka X Oy on kuvannut yleisesti toimeksiantojensa vahentymista ja siitd seurannutta vaikeutta
ennakoida tydvuoroja, yhtio ei ole kuitenkaan lahemmin selvittdnyt, kuinka paljon ty6 on kaytan-
nossa vahentynyt ja kuinka saannéllisesti tai epasadannollisesti sitd kyetaan vielad tyontekijoille tar-
joamaan. Poikkeusluvan edellytyksen& oleva tyon epasaanndllinen luonne on tydneuvoston mielesta

jaanyt tdman vuoksi osoittamatta.

Lupaharkinnassa on kiinnitettava itse tyon epésédanndollisyyden ohella huomiota siitd johtuviin tyo-
vuoroluettelon laatimisvaikeuksiin. Paitsi tydnantajan mahdollisuuksille tydvuorojen ennakointiin,
punninnassa on annettava merkitysta myos tyontekijan oikeudelle saada etukéteen tieto tydajan pi-

tuudesta ja sen sijoittamisesta.

Koska varastotyontekijén ty6té voidaan suorittaa kaikkina viikonpéivind ja vuorokaudenaikoina,

merKkitsisi yhtion hakema taydellinen vapautus tyévuoroluettelon laatimisesta sitd, ettd tyontekijoitéa
saatettaisiin pitéa lahes jatkuvassa valmiudessa tyohon. Kuten aluehallintovirasto on paatoksessaan
todennut, tallainen jarjestely vaikeuttaisi tyo- ja vapaa-ajan erottamista toisistaan ja rajoittaisi myos

kohtuuttomasti tyontekijan mahdollisuuksia oman vapaa-ajan suunnitteluun.

Ty0Oneuvosto pitééa siksi — vaikka tyo olisi tydaikalain 36 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla epa-

saannollistd — selvand, ettei vapautusta voitaisi tdssa tapauksessa myontaé taydellisena. Jos X Oy:n



ei tarvitsisi ilmoittaa etukateen edes saannéllisten tydvuorojen alkamisaikoja, seurauksena saattaisi
olla jatkuva sidonnaisuus ty6hon ilman tété tarkoittavaa tyontekijan suostumusta. Lopputulema ei
vastaisi tyovuoroluetteloa koskevan sdéntelyn oikeuspoliittisia tavoitteita ja olisi tyontekijélle sel-

vasti kohtuuton.

Nailla perusteilla tyoneuvosto katsoo, ettei asiassa ole syyta muuttaa oikaisuvaatimuksen kohteena
olevaa aluehallintoviraston p&&tosta.

Sovelletut lainkohdat:

Tybaikalain (605/1996) 35 ja 36 § (1518/2009).

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parnédsen seka jasenten Romo, Myyri-Partanen,
Niittyla ja Meklin mielipiteeseen.



