KYSYTYIMMAT KYSYMYKSET YT-LAISTA

Epaily taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla tehdysta laittomasta irtisanomisesta: Mika
viranomainen on toimivaltainen?

Kysymys koskee tydsopimuslain soveltamista ja kuuluu aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualueelle. Yhteistoiminta-asiamies selvittaa irtisanomista edeltaneen
yhteistoimintamenettelyn laillisuuden.

Mita yrityksella tarkoitetaan yhteistoimintalaissa

Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksissa, jotka harjoittavat taloudellista toimintaa, esimerkiksi
osakeyhtid, osuuskunta, saéatio ja yhdistys. Konserni ei ole yhteistoimintalaissa tarkoitettu yritys.

Miten lasketaan 20 tyotekijan raja?

Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksissa, joissa on saannoéllisesti tydsuhteessa vahintdén 20
tyontekijad. Osakeyhtion ja osuuskunnan toimitusjohtaja eivét ole tydsopimussuhteisia
tyontekijoita.

Tyontekijamaaraa laskettaessa lukumaaraén otetaan mukaan toistaiseksi voimassa olevissa
tyosuhteissa, maadraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa olevat. Kun tyontekijamaaraa
lasketaan, ulkopuolelle saadaan jattaa vain yrityksessa teetettavien téiden kannalta
poikkeuksellisissa tai tilapaisissa tehtavissa tyoskentelevat seka lyhyehkoissa kausiluonteisissa
toissa olevat.

Onko ulkopuolisen tydvoiman kaytto tiedottamis- vai neuvotteluasia?

Henkiléstoedustajien pyynndstéa tydnantajan on esitettava vuosittain selvitys yrityksessa
sovellettavista periaatteista, kun kaytetdan alihankintasopimukseen perustuvaa tydvoimaa.
Selvityksen tulee siséltaa tyokohteet, tydtehtavat ja ajanjakso tai -jaksot, jolloin ulkopuolista
tybvoimaa kaytetaan.

Jos ulkopuolisen tyévoiman kaytosta aiheutuu henkildstdvaikutuksia, on niista neuvoteltava yt-lain
mukaisesti.

Vuokraty6voiman kaytdn periaatteet kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Kun ty6nantaja harkitsee sopimusta vuokratyovoiman kaytdsta, on tasta ilmoitettava niille
henkilostbedustajille, joiden edustamien tydntekijdiden tydhon vuokratydntekijoiden tyd vaikuttaisi.
liImoituksesta tulee kayda ilmi vuokrattavien tyontekijoiden maaréa, heidan tyétehtavansa ja —
kohteensa, sopimuksen kestoaika seka ajanjakso tai - jaksot, jolloin vuokratydvoimaa kaytetaan.

Kun kyseessa on vahintaan 30 tydntekijan yritys, henkildstdedustajalla on oikeus vaatia harkittavan
vuokratytsopimuksen kasittelya yhteistoimintaneuvottelussa. Vaatimus on esitettava viimeistaan
tydnantajan ilmoitusta seuraavana toisena tyopaivana. Yhteistoimintaneuvottelut on kaytava viikon
kuluessa vaatimuksen esittamisesta. Yhteistoimintaneuvottelujen aikana tytnantaja ei saa tehda
kasiteltavaa vuokratydsopimusta. Henkilostdedustaja ei voi vaatia naita yhteistoimintaneuvotteluja
seuraavissa tilanteissa: jos tarkoituksena on teettaa vuokratydntekijoilla tyota, jota yrityksen
tyontekijat eivat vakiintuneen kaytdnnon mukaan suorita tai kyseessé on sellainen lyhytaikainen ja
kiireellinen ty0 tai asennus-, korjaus- tai huoltoty, jonka teettaminen yrityksen tydntekijoilla ei ole
mahdollista.



Kenen kanssa tydnantaja neuvottelee yt-neuvotteluissa?

Yhteistoimintaneuvotteluissa ovat osallisina tyontekijd, jota yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltava
asia koskee, ja hanen esimiehensa taikka henkilostéryhman tai sen osan edustaja tai
asianomaisten henkildstoryhmien edustajat seka kulloinkin kasiteltdvassa asiassa toimivaltainen
tybnantajan edustaja.

Henkil6st6- ja koulutussuunnitelman laadinta - miksi, missa ja miten laaditaan?

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma laaditaan tyéntekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitoa ja
edistamista varten.

Suunnitelmat laaditaan vuosittain yhteistoimintaneuvotteluissa, ja paivitetaan, kun harkitaan
irtisanomisia tyévoiman vahentamisneuvotteluissa.

Minimisisalto:

1. yrityksen henkiloston rakenne ja maara, mukaan luettuna toteutuneiden
maaraaikaisten tydsopimusten maara, seka arvio niiden kehittymisesta
2. periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta
3. yleiset periaatteet, joilla pyritdéan yllapitAmaan
o tyOkyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdéntyneiden tyontekijdiden tyokykya seka
o tydttdmyysuhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta
4. arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta ja osaamisvaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista syineen ja arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkildstéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd seka
5. suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee liséksi kiinnittd& huomiota:

1. ikaantyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin,

2. keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyontekijat voisivat tasapainottaa tyota ja perhe-
elamaa,

3. osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin seka

4. joustaviin tytaikajarjestelyihin.

Jos yrityksessa on saanndllisesti tydsuhteessa vahintdan 20 mutta vahemman kuin 30 tydntekijaa:
henkilostbedustajan tai -edustajien kanssa voidaan sopia, ettd em. asiat kasitellaan yrityksen koko
henkildston yhteisessa tilaisuudessa.

Kun yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellaan henkildsto. ja koulutussuunnitelmaa, tydnantajan on
pyydettaessa selvitettdva, miten jatkossa on tarkoitus yllapitéda niiden tydntekijoiden osaamista,
jotka ovat jdéneet pidempaan vaille ammatillisen osaamisen kehittdmisesta.

Kun tydnantaja suunnittelee tyéntekijoiden valvontaa teknisin menetelmin, kuten
paikantamalla, milloin ja miten asia kasitelldan yhteistoimintaneuvotteluissa?

Yhteistoiminta-asiamies on antanut ohjeen paikantamisen kayttoon ottamista edeltavasta
yhteistoimintamenettelystd. Ohje on internetissd. Samassa ohjeessa kasitelladn henkildtietojen
keraamista ja kaytantoja koskevaa yhteistoimintamenettelya.



Yritys suunnittelee liiketoimintap&atoksié, joiden ei arvioida johtavan tyévoiman
vahentamiseen, vaan muihin henkildstovaikutuksiin. Milloin ja miten
yhteistoimintaneuvottelut kaydaan?

a Liiketoimintapaatokset, joilla vaikutuksia tydntekijoiden asemaan ja jotka toteutetaan
tydnantajan direktio-oikeuden puitteissa

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellaan henkiléstovaikutukset, jotka aiheutuvat:

1) yrityksen tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtamisesta toiselle paikkakunnalle taikka sen
toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

2) kone- ja laitehankinnoista;

3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;
4) muista vastaavista yritystoiminnan muutoksista;
5) tydn jarjestelyista; tai

6) ulkopuolisen tydvoiman kaytosta.

Jos néiden tydnantajan suunnittelemien yritystoiminnan muutosten arvioidaan johtavan tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, yhteistoimintamenettelyssa noudatetaan
lain 8 luvun saanndksid, mika koskee neuvottelumenettelyd tyévoiman kayttda vahennettaessa.

b Kasiteltavat asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava em. toimenpiteista johtuvat, tyénantajan
tyonjohtovallan piiriin kuuluvat tydntekijdiden asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset
tydtehtavissa, tydmenetelmissa, toiden jarjestelyissa ja tyotilojen jarjestelyissa seka siirrot
tehtavista toisiin seka saannollisen tybajan jarjestelyt, naihin suunniteltavat muutokset ja aiottujen
muutosten vaikutukset sdanndéllisen tydajan alkamiseen ja paattymiseen samoin kuin lepo- ja
ruokailutaukojen ajankohtiin, jollei tydnantajaa sitovasta tydehtosopimuksesta johdu muuta.

c Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin tyOnantaja paattaa em. asian, on suunnitellun muutoksen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi.

Milloin tydvoiman vahentamisneuvottelut kdydaan?

Neuvottelut kaydaan, kun tydnantaja harkitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa yhden tai
useamman tyodntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisilla tai
tuotannollisella perusteella.

Mita tarkoitetaan “tydnantajan suunnitelmalla”?

Ratkaisussa  TT:2010-52 on todettu: “jotta  tybnantaja  tayttaisi tydnantajalle
yhteistoimintaneuvottelujen kaymiseksi asetetut vaatimukset, edellyttaa se kaytannossa sita, etta
tybnantaja laatii oman suunnitelman siitd, miten yritystoiminta on tarkoitus jarjestaa ja mitka ovat
sen vaikutukset muun muassa henkil6stoon. Yhteistoimintaneuvottelujen kdymisen helpottamiseksi



suunnitelma voi olla yksityiskohtainen. Tassa yhteydessa tyonantaja voi myds esittdd oman
ehdotuksensa asian ratkaisemiseksi. Tatd ratkaisumallia ei kuitenkaan saa esittdd ainoana
kysymykseen tulevana, vaan osapuolille on annettava neuvottelujen aikana mahdollisuus esittaa
muita mahdollisesti kysymykseen tulevia ratkaisuja.”

Mita tydvoiman vahentamisneuvotteluissa on kasiteltava?

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltdva toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia. Lisaksi
kasitellaan toimintaperiaatteita edistaa tyollistymistd (kun tydnantaja harkitsee vahintaan 10
tydntekijan irtisanomista) tai toimintasuunnitelma tukea tyontekijdiden oma-aloitteista hakeutumista
muuhun tyohon tai koulutukseen (kun tyGnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle 10
tyontekijad). Neuvotteluissa kasitelladn vaihtoehtoja tydvoiman vahentamisen kohteena olevan
henkilopiirin  rajoittamiseksi seka vahentamisestd tyontekijoille aiheutuvien seurausten
lieventdmiseksi. Neuvottelut kdyd&an yhteistoiminnan hengessa, tavoitteena yksimielisyys.

Lisaksi kasitellaén, kun tydnantaja harkitsee irtisanomisia, muutokset henkildéstésuunnitelmaan ja
koulutustavoitteisiin.

Mika on neuvotteluaika tydvoiman vahentamisneuvotteluissa?

Jos tybnantajan harkitsemat irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat alle
kymmeneen tydntekijaan taikka enintddn 90 paivaa kestavat lomauttamiset kohdistuvat vahintaan
kymmeneen tydntekijaan, on neuvotteluaika 14 pdivaa niiden alkamisesta, jollei
yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset, 90 paivad pidemmat lomauttamiset tai osa-aikaistamiset
kohdistuvat vahintaan kymmeneen tyontekijaan, on neuvotteluaika vahintaan kuusi viikkoa niiden
alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin. Neuvotteluajanjakso on kuitenkin 14
paivaa yrityksessa, jonka tyosuhteessa olevien tydntekijoiden maara on saanndllisesti vahintaan
20 mutta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena, neuvotteluaika on 14 paivaa neuvottelujen alkamisesta.

Kuka laatii yhteistoimintaneuvottelujen pdytékirjan ja mikd on sen sisalt6?

Tybnantaja laatii pyynndstd yhteistoimintaneuvotteluista poytakirjat, joihin merkitdan ainakin
neuvottelujen aika ja paikka, neuvotteluihin osallistuneet, neuvottelujen tulokset tai osallisten
eriavat kannanotot.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930047

