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1. Valkommen!

Du har gjort ett bra val. Finland ar ett 6ppet och De finlandska kvinnorna fick réstratt forst i
jamlikt samhélle som erbjuder ett tryggt och madng-  Europa. Merparten av kvinnorna jobbar utanfér
sidigt liv for alla. Var valfard baserar sig pa arbete, hemmet. En tredjedel av léntagarna i lednings-
utbildning och forskning pa hoég niva. Grunden for uppgifter ar kvinnor.

vélstandet skapades av framgangen i var exportin- Finland &r inom manga omraden ett féregang-
dustri. Nufértiden fas Over tva tredjedelar av brut- arland i teknologi. Uppskattningen av kunskap

tonationalprodukten genom serviceproduktion. och kompetens syns i samhallet. Den grundlag-




gande utbildningen och merparten av fortbildning
ar gratis. Man férvantar sig att unga ska utbilda
sig till minst ett yrke.

Finldndska foretag verkar globalt. A andra si-
dan opererar manga utlandska foretag i varlden
via Finland.

Finlands lage i Nordeuropa i granslandet mel-
lan 6st och vast har satt sin pragel pa historien
och kulturtraditionen. De karga naturférhallande-
na har format finlandarna och finlandskheten. Vi
anses vara ett lugnt och ihardigt folk.

Befolkningen i Finland dldras fort. P& framti-
dens arbetsmarknad har utlandska arbetstagare

Busschaufféren Henrietta Koskenmaki,
ursprungsland Ungern:

*[ Finland kor

ocksa kvinnor buss.

I mitt hemland Ungern
skulle jag vara sallsynt.”



en allt viktigare roll. Jobb finns i synnerhet inom
servicesektorn och inom sjuk- och halsovarden.
Aven nya foretagare behovs.

Arbetslivet férandras kontinuerligt och kraver
innovativitet och vilja att uppdatera kompeten-
sen av arbetstagarna. Arbetstagare som tar itu
med utmaningar och skaffar sig multiprofessionell
kompetens har framgdng pa arbetsmarknaden.

I denna guide finns svar pa de vanligaste fra-
gor som de som flyttar till Finland har. | innehallet
betonas arbete och arbetsliv. Avsikten ar att be-

Serviceférmannen Ahmet Akin, ursprungsland Turkiet:

skriva det grundlaggande och hanvisa till exakta
upplysningar.

Innehallet har tagits fram i samarbete med fle-
ra myndigheter och organisationer. Bestammelser
kan dock andras snabbt. Det I6nar sig att kontrol-
lera att de dr a jour via de webbplatser som re-
kommenderas i broschyren.

Flytten till Finland lyckas bast om du tar reda
pa fakta om Finland och vart samhalle i forvag.
Du har battre mojligheter till framgang pa arbets-
marknaden i Finland om du kan finska.

*Tvirtemot vad som pdstas, dr det

inte omojligt att ldara sig finska. Jag ldrde
mig finska inom ungefir sju manader.
Forst talade jag engelska med min fru,
men sprdket byttes till finska utan att vi

mdrkte det.”

Lakaren llya Baryshnikov, ursprungsland Ryssland:

*Med hjdlp av arbetet har jag fatt ldra mig
det finlandska sdttet att tanka och

den finlandska kulturen. Genom jobbet
har jag ocksa fatt finldindska vinner”



Finland i ett notskal ar 2014

5,4 milj. invanare

Huvudstad Helsingfors med 0, 6 milj. invanare

40 % av befolkningen bor i de tio storsta staderna

I genomsnittsfamiljen finns 2,8 personer

Medellonen for man ar 3 530 €/man, for kvinnor 2 891 €/man
Den forvantade livslangden for man ar 77,5 ar, for kvinnor 83,4 ar

® Dator finns i 88 % av hushallen
e Over 80 % av befolkningen i dldern 18-64 &r kan tala engelska
® Finlandarna gor cirka 8 milj. utlandsresor arligen
® | Finland finns arligen cirka 7 milj. utlandska turister
® Biblioteken har 2 milj. kunder per ar = h
® Ungdomarnas kunskaper i matematik ar bland de basta i OECD-landerna T
® Finland pa forsta plats i varlden nar det galler press- och yttrandefrihet __ I r
1o '-" " "
® Arbetskraften 2,7 milj. personer 'IJ‘ fl'
® Arbetsloshetsgraden 8,2 % 'P JL i
® 329 900 arbetslosa arbetssékande, av vilka 30 000 utlanningar " 'y "
® | Finland finns 195 511 permanent bosatta utldndska medborgare i i
i i e Arligen finns 100-150 000 tillfalligt arbetande utlindska medborgare I+
] | Wl
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2. Jobbsokning och tillstand

Borja soka jobb redan i ditt hemland. Ta forst reda
pa om det finns arbete som motsvarar din yrkes-
kompetens i Finland.

P& webbplatsen workinfinland.fi finns mang-
sidig information om arbetslivet, lediga jobb och
féretagande i Finland.

»> www.workinfinland.fi

Du hittar ocksa information om jobbsdkning,
arbetsmarknaden i Finland och lediga jobb via
Eures-portalen. Arbetsférmedlingarna i EU-/EES-
landerna hor till det europeiska arbetsférmed-
lingsnatverket Eures, vars rddgivare instruerar i
internationell jobbsékning. Du kan be om rad av
din ndrmaste Eures-radgivare, kontaktuppgifterna
hittar du i Eures-portalen.

>) WwWw.eures.europa.eu

Var aktiv. Anvand alla mojliga kanaler for jobbsok-
ningen. Du kan fa veta om jobb i tidningen, pa
rekryteringsmassa eller genom bekanta.

Alla lediga jobb &r inte offentligt ledigférklara-
de. Om du vet vad du ar intresserad av, kontakta
arbetsgivaren direkt. Arbetsgivare dnskar att man
visar sin yrkeskompetens och behdrighet for job-
bet innan ett anstallningsforhallande inleds. Var
beredd att visa dina arbetsintyg och examensbe-
tyg for arbetsgivaren. Var ocksa beredd pa att den
yrkeskompetens och behérighet du skaffat i ditt
hemland inte nédvandigtvis som sddan garanterar
behorighet pa arbetsmarknaden i Finland.

Manga arbetsgivare soker arbetstagare via so-
ciala medier, speciellt for expertuppgifter. Du kan
skilja dig fran mangden genom att natverka.

Om du planerar att starta foretag, kontakta
sakkunniga vid arbets- och naringsférvaltningen i

ett sa tidigt skede som méjligt. Du kan fa ekono-
miskt stdd, dvs. startpeng, for att trygga din ut-
komst i borjan av foretagandet.

Soka jobb i Finland

Om du dr medborgare i ett EU- eller EES-land el-
ler i Schweiz, kan du soka arbete i Finland utan
uppehallstillstdnd i tre manader och fa arbets-
|6shetsférman fran utreselandet. Om du vistas i
Finland 6ver tre manader, maste du registrera din
uppehallsratt.

For att du ska fa arbetsléshetsforman fran utre-
selandet, forutsatts att du fére ankomsten till Fin-
land har varit arbetsls i utreselandet i minst fyra
veckor. Fore resan till Finland maste du skaffa dig
en U2-blankett frdn den myndighet i utreselandet
som har hand om arbetsldshetsforsakringar. Anmal
dig som arbetssdkande hos arbets- och naringsby-
ran i Finland inom sju dagar fran din ankomst.

Fri rorlighet galler aven familjemedlemmar till
medborgare i EU- och EES-lander, dven om de
inte sjalva ar medborgare i ett EU- eller EES-land.

P4 arbets- och naringsbyran far du informa-
tion om arbetsmarknaden och lediga jobb. For att
anlita service behdver du ha med dig ett officiellt
identitetskort, en meritférteckning och dina se-
naste arbetsintyg. Arbets- och naringsbyran finns
pa de flesta orter.

Till stéd har du ocksa de riksomfattande tele-
fontjansterna Jobblinjen och Foretagsfinland, som
ger rad med att soka arbete eller starta foretag.
De ger ocksa rad om hur webbtjanster anvands.

»> www.workinfinland.fi
»> www.te-palvelut.fi/tyolinja
»> www.yrityssuomi.fi/puhelinpalvelu



Finldndska bibliotek ar ocksa ett nyttigt och gratis
alternativ for att soka information. Du kan anvan-
da bibliotekets kunddatorer.

»> www.biblioteken.fi

Erkannande av utlandsk examen
och ratt att utoéva yrke

For en offentlig tjanst eller uppgift kravs Utbild-
ningsstyrelsens beslut om erkannande av examen
som avlagts utomlands. | beslutet om erkannande
av examen faststaller Utbildningsstyrelsen hurdan
tjanstebehdrighet den examen du avlagt ger. Ut-
bildningsstyrelsen ger ocksa utldtanden om ut-
landska yrkesexamina. Utldtandena medfor inte
tjanstebehdrighet eller yrkeskvalifikationer, men
kan vara till stdd vid jobbsodkningen. En avgift tas
ut for besluten och utldtandena.

Arbetsgivare inom den privata sektorn bedo-
mer i regel arbetstagarens kvalifikationer pa sina
egna urvalsgrunder. Ibland behdévs ett beslut om
erkannande ocksa inom den privata sektorn, ex-
empelvis som anstalld pa ett privat daghem.

Beslut om behdrighet for fortsatta studier som
utlandsk examen ger eller tillgodraknande av stu-
dier fattas av hogskolorna och ldroanstalterna

For att utdva vissa yrken kravs tillstand fran
myndighet. Tillstandet beviljas av myndigheten for
det aktuella forvaltningsomradet. Exempelvis ska
yrkesutdvare inom halsovard anstka om tillstand
hos Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
halsovarden Valvira.

»> www.oph.fi/erkannande
»> www.minedu.fi
»> www.valvira.fi

Europeiska unionens medlemsstater ar
Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark,
Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Ir-
land, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen,
Luxemburg, Malta, Nederlanderna,
Polen, Portugal, Rumanien, Slovakien,
Slovenien, Spanien, Storbritannien,
Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och
Osterrike.

EES-lander som inte hor till Europe-
iska unionen ar Island, Liechtenstein och
Norge.)

Starta foretag?

Idag ar ménniskor i olika aldrar och med olika
bakgrunder intresserade av foretagande. Finland
behover foretagsverksamhet som okar sysselsatt-
ningen. Ocksa utlandska foretagare behodvs. Dar-
for forsoker man gora foretagandet allt enklare,
|[6bnsammare och tryggare.

| Finland finns naringsfrihet. For vissa yrkes-
omraden har det dock foreskrivits tillstandsplikt.
Inom dessa omraden forutsétts en viss utbildning
eller behorighet.

Foretagsverksamhet kan krava tillstand eller an-
malan till myndighet. Yrkesutévare eller de som
planerar att starta foretag bor ta reda pa tillstands-
och anmalningsférfarandet inom sin bransch.

Alla medborgare i EU- eller EES-lander far fritt
utdva sitt yrke i Finland. Ovriga utldnningar maste
ansdka om uppehalistillstdnd for néringsidkare,
om naringsidkandet utgor huvudsyssla.

Nar det ar frdga om en tillstdndsbelagd néring,
maste aven EU-/EES-medborgare ha det kravda
tillstandet.



Verkstallande direktoren, féretagaren Khuong Le, ursprungsland Malaysia/Vietnam:

»Utldndsk bakgrund pdverkar inte

hur man lyckas i affarslivet eller
foretagandet. Tvirtemot kan det medfora
trovirdighet pa den internationella
marknaden.”




Foretagsradgivning, utbildning och detaljerad
information ges av NTM-centralerna, Foretagsfin-
land och andra organisationer inom branschen.

» www.foretagsfinland.fi
»> www.ntm-centralen.fi
» www.kauppakamari.fi
»> www.uusyrityskeskus.fi

Ytterligare upplysningar hittar du ocksa i guiden
Bli féretagare i Finland:

www.uusyrityskeskus.fi/
neuvontamateriaalit

Arbets- och néringsbyran kan bevilja startpeng till
dem som tanker starta féretag. Syftet med stodet
ar att trygga utkomsten medan foretagsverksam-
heten startas.

»» www.workinfinland.fi

Ta reda pa tillstandsforfarandet

Nar beslutet om att du ska flytta till Finland ar be-
kraftat, ta reda pa tillstandsforfarandet i samband
med invandring. Arbetet, dess varaktighet och
ditt utreseland har inverkan pa vilka bestammelser
och vilket tillstdnd som tilldmpas pa dig.

Om du dr medborgare i ett EU- eller EES-land,
har du ratt att arbeta och idka naring i Fin-
land pa lika villkor som finska medborgare. Du
kan borja arbeta och idka naring direkt nar du
kommit till landet. Om din vistelse i Finland va-
rar dver tre manader, maste uppehallsratten
registreras hos polisinrattningen.

»> www.polisen.fi

Sadana familjemedlemmar till EU-medbor-
gare som vistats i Finland i éver tre manader
som inte ar EU-medborgare maste ta med up-
pehaliskort for EU-medborgares familjemedlem
eller ett giltigt uppehallstillstand.

Medborgare i ett land utanfor EU/EES, du kan
inte borja arbeta i Finland utan uppehallstill-
stand. For att ansoka om uppehallstillstand
maste du ha ett jobb fardigt. | praktiken inne-
bér detta ett bindande arbetserbjudande fran
en arbetsgivare. Tillstdndet kan vara uppehalls-
tillstdnd for arbetstagare eller annat uppehalls-
tillstand for forvarvsarbete.

For att du ska fa ett uppehallstillstand for
arbete forutsatts bland annat att du kan for-
sorja dig pa den inkomst du far for forvarvs-
arbetet under hela giltighetstiden for uppe-
hallstillstdndet. Uppehallstillstand for arbets-
tagare forutsatter dessutom att det inte hittas
en lamplig arbetstagare for det lediga jobbet
inom EU-/EES-omradet.

Som foretagare maste du ansdka om uppe-
hallstillstand for naringsidkare, om bolagsfor-
men ar dppet bolag eller firma, eller om du ar
en ansvarig bolagsman i ett kommanditbolag.
Som naringsidkare ska din affarsverksamhet
vara ekonomiskt I6nsam.

Om arbetet pdgdr i hogst tre mdnader, krédvs
inte uppehdllstillstand bland annat i foljande
yrken:

Tolk, Idrare, sakkunnig, idrottare, tranare, ser-
viceanstdlld, idrottsdomare, yrkeskonstndir,
sjéman, plockare av bdr, frukter, specialvixter,
rotfrukter eller gronsaker, pdlsfarmsarbetare,
forskare, demonstratér, filmarbetare, resele-
dare, forare av utldndskt fordon samt arbets-



tagare som deltar i tillfdlligt upphandlings- el-
ler underleverantdrsarbete.

Av viseringsskyldiga forutsatts ett giltigt vi-
sum eller ett Schengen-uppehdlistillstand som
ett annat land beviljat.

P> Annat uppehdlistillstdnd for férvérvsarbete.
Om du inte behover uppehallstillstdnd for ar-
betstagare, kan det hdanda att du behdver an-
nat uppehallstillstand. Bl.a. specialister, anstall-
da i religidsa eller ideella féreningar, prakti-
kanter, hogsta eller mellanledningen i foretag,
gastande larare, utbildare eller konsulter beho-
ver annat uppehallstillstand for forvarvsarbete.

I annat uppehdllistillstind dn uppehdllstill-
stand for arbetstagare eller ndringsidkare
kan inga ratt att arbeta. D& behover du inte
ett separat uppehallstillstand for forvarvsarbe-
te. Kontrollera i beslutet om uppehalistilistand
hurdan ratt att arbeta som ingar i tillstdndet.

P> Examen som avlagts i Finland. Om du har stu-
derat och avlagt examen i Finland, kan du an-
sdka om nytt uppehdlistillstdnd pa basis av ar-
bete efter att du hittat ett jobb.

P> Varaktigt bosattas stdllning. Om du &r en
medborgare i ett land utanfoér Europeiska unio-
nen och vistas inom Europeiska unionen, kan
du fa stallning som varaktigt bosatt i en med-
lemsstat. EU-uppehallstillstand beviljas efter
fem ars oavbruten vistelse.

P> Finldndsk hdrkomst. Om du &r av finlandsk
harkomst eller annars har nara anknytning till
Finland, kan du fa uppehallstillstand i Finland.
Det kravs inte arbete eller studier for att fa till-

standet. Ratten galler f.d. finska medborgare
eller avkomlingar till infédda finska medborga-
re, sasom ingermanlanningar.

P> Ndring som bisyssla. Du kan idka naring som
bisyssla med stdd av uppehalistillstdand som be-
viljats pa annan grund.

Tillstandsforfarandet ar ofta forenat med
specialvillkor och bestdmmelser. Det ar bra att
kontrollera dessa pa Migrationsverkets och ut-
rikesministeriet uppdaterade webbsidor.

»> www.migri.fi
» www.formin.fi

P& webbplatsen infopankki finns praktiska rad och
upplysningar om att flytta till Finland och livet i Fin-
land. Webbplatsen betjanar pa flera olika sprak.

»> www.infopankki.fi

Medborgare i ett EU- eller
EES-land eller i Schweiz

Du kan arbeta och idka naring i Finland
pa lika villkor som finldndarna. Du be-
hover inte uppehallstillstand, men up-
pehallsratten ska registreras hos polisen
efter tre manaders vistelse.

Medborgare i lander utanfor
EU/EES

For att arbeta och idka naring behdver
du uppehallstillstand som Migrationsver-
ket beviljat.




Produktionsplaneringschefen Alexander Nenonen, ursprungsland Ryssland:

“Jag staller inte medborgarskapen i
rangordning. Det dar lika omojligt som
att bestamma vem som ar karare, pappa
eller mamma.”



Ansok om uppehalistillstand

Arbetstagare och naringsidkare lamnar sin anso-
kan om uppehallstillstand till en finsk beskickning
utomlands. | undantagsfall kan ansékan lamnas
till polisen i Finland. Arbetstagare ska bifoga ett
bindande arbetserbjudande frdn en arbetsgivare
till ansdkan om uppehdllstillstdnd. Naringsidkare
ska bifoga bland annat en affarsplan till ansdkan
om uppehallstillstand.

Arbetstagares ansdkan behandlas forst hos
arbets- och nédringsbyran. Byran utreder i sitt
delbeslut om det inom arbetsmarknadsregionen
finns arbetskraft tillganglig for det lediga jobbet
och om arbetsvillkoren féljer arbetslagstiftningen.
Arbets- och néringsbyran utreder ocksa forutsatt-
ningarna i fraga om arbetsgivaren samt om utlan-
ningen har tillracklig utkomst.

Migrationsverket undersoker de allmanna
forutsattningarna for beviljande av uppehalistill-
stand och beslutar om uppehalistillstand beviljas
eller inte. Sékande som befinner sig utomlands blir
informerade om beslutet av den finska beskick-
ningen. Om s6kanden redan ar i Finland, informe-
rar Migrationsverket eller polisen om beslutet.

For foretagare fattas delbeslutet av narings-,
trafik- och miljécentralen, dvs. NTM-centralen.
NTM-centralen beddmer i sitt beslut om foretags-
verksamheten ar [dbnsam och om utlanningens ut-
komst ar tillracklig.

Det forsta tillstandet dr alltid tidsbegransat och
galler oftast ett ar.

Tillstandet beviljas antingen som tillfalligt eller
som kontinuerligt. Ett kontinuerligt tidsbegran-
sat uppehallstillstand beviljas for hogst fyra ar i
sander.

Ett permanent uppehalistillstand beviljas, nar
personen bott oavbrutet i Finland i fyra &r med

tidsbegransat kontinuerligt uppehalistillstdnd och
villkoren for beviljande av kontinuerligt uppehalls-
tillstdnd fortfarande uppfylls.

Uppehalistillstdnd for arbetstagare beviljas of-
tast for ett eller flera yrkesomradden. Om du har
ett annat arbete inom ett annat yrkesomrdde, kan
du med en och samma ansdkan ansoka om till-
stand for bada. Tillstandet kan exceptionellt ocksa
galla en viss arbetsgivare.

»> www.migri.fi
»> www.workinfinland.fi
»> www.ntm-centralen.fi

Nar du fatt uppehallstilistand, kan du borja arbeta
eller starta affarsverksamhet i Finland.

Du kan bo, vistas och réra dig i Finland samt
lamna landet och atervanda till landet under den
tid ditt tillstdnd ar giltigt. Din familj kan ansdka
om uppehdllstillstand pa basis av familjeband.







3. Flytten och etableringen

1 Finland

Anlita myndighetstjanster nar du flyttar till Fin-
land. Myndigheterna betjanar den som flyttat till
Finland pa finska, svenska och engelska.

Ta reda pa tullbestdmmelserna innan du flyttar
till Finland. Personligt flyttgods for den som flyt-
tar fran ett annat EU-land till Finland ar tullfritt.
Tullfrihet tilldmpas dock inte pa verktyg avsedda
for yrkesbruk.

Flyttgods fran ett land utanfor EU deklareras
till tullmyndigheten pa inforselorten. Inforsel av
fordon ska deklareras oberoende av om du kom-
mer fran EU eller utanfér EU.

Inforsel av djur och specialprodukter ar tillatet
bara under vissa forutsattningar. Tullmyndigheten
ger vid behov ytterligare upplysningar om infor-
selbegransningar.

» www.tulli.fi

Skaffa dig bostad

Borja leta efter bostad genom att ldsa bostadsan-
nonser i tidningar och pa webbsidor. Svara pa an-
nonser, be om ytterligare upplysningar eller lam-
na in din egen annons.

Merparten av finlandarna bor i agarbostader.
Hyresbostader formedlas av kommuner, foretag
och allmannyttiga sammanslutningar samt privata
medborgare.

Hyresbostader i centrum ar dyra. Kommuner
erbjuder formanliga hyresbostader, men utbudet
ar begransat. Boende i dgarbostad med hjalp av
ett bostadslan som en bank beviljat kan med ti-
den vara ett klokare boendealternativ an hyres-
bostad.

Tillgdngen pa bostader och priserna varierar
frén ort till ort.

»> www.kommunerna.net
»> www.etuovi.com
»> www.oikotie.fi

Registrering och
personbeteckning

Nér en utlanning registreras i befolkningsregistret,
far han eller hon en hemkommun och en finsk
personbeteckning, oberoende av medborgarskap.
Den registrerades basuppgifter infors i befolk-
ningsdatasystemet i Finland.

Uppgifterna anvands bl.a. for beskattning,
halso- och sjukvard, justitieférvaltning och anord-
nande av val.

Registreringen galler dem som etablerar sig
permanent i Finland. Sékanden maste kunna visa
att avsikten ar att vistas varaktigt.

Aven utlanningar som bor i Finland kortvarigt
kan fa en personbeteckning. Personbeteckningen
kan behdvas exempelvis for arbetet. Sokanden re-
gistreras som tillfalligt boende i landet, men det
registreras inte ndgon hemkommun i Finland.

En sddan sokande har inte nddvandigtvis sam-
ma rattigheter som de som ar varaktigt bosatta i
Finland.

For registreringen kravs en korrekt inlamnad
flyttanmalan. Besodk personligen magistraten pa
din bostadsort. Ta med dig pass eller identitets-
kort med foto enligt EU-standarder, ett giltigt up-
pehallstillstand, eventuella aktenskapsintyg, intyg
om skilsmassa och dodsattester samt barnens fo-
delseattester.



Utlanningar som vistas tillfalligt i Finland kan
ocksa registrera sig pd magistraten eller skatteby-
ran. Ansokan kan ocksa lamnas till Folkpensions-
anstaltens, dvs. FPA:s kontor.

Senast ar 2015 kan utlandska medborgare an-
sOka om en finsk personbeteckning redan i sam-
band med beviljandet av uppehallstillstand.

Medborgare i lander
utanfor EU/EES

Det ar obligatoriskt att gora flyttanma-
lan hos den lokala magistraten. Dina
uppgifter infors i det finlandska befolk-
ningsregistret.

Nar villkoren uppfylls, tillférsakrar
registreringen en hemkommun och en
finsk personbeteckning for dem som
flyttat till Finland permanent.)

»> www.magistraten.fi

Ha talamod, allt tar sin tid

Ibland behdvs det stod for att man ska vanja sig
vid det nya landet och dess kultur. Mangkulturella
féreningar och invandrarnas egna organisationer
stoder integrationen.

Organisationerna fungerar som en brobyggare
mellan den tidigare verkligheten och den nuva-
rande. De handleder, instruerar, utbildar och ord-
nar kultur- och fritidsverksamhet.

»> www.ysl.fi
»> www.mosaiikki.info
»> www.mirahouse.fi

En av de viktigaste forutsattningarna for integra-
tion ar att man kan finska. Speciellt pa stora orter
finns mangsidig sprakundervisning.

Du kan forbattra dina kunskaper pa medbor-
gar- och arbetarinstitut, vuxengymnasium, folk-
hogskola, dppen hogskola eller sjalvstandigt via
webben.

»> www.kotisuomessa.fi
»> www.ktol.fi

»> www.avoinyliopisto.fi
»> www.kesayliopistot.fi



Specialbiblioteksfunktionaren Hysni Krasniqi, ursprungsland Kosovo:

“Kulturell médngfald dr en rikedom

for landet. Jag ser det pa biblioteket.

Jag betjanar hundratals nationaliteter

och mdrker inte ndgon som helst ojamlikhet
i min omgivning. Till kyrkan och moskén
gar bara de som hor till religionssamfundet.
Till biblioteket kommer alla utan fordomar.”



4. Pa arbetsmarknaden,
[ arbete och yrke

For utlanningar som flyttar till Finland galler lika
|6ne-, arbets- och arbetssakerhetskrav som fér
finlandare.

I likhet med det finldndska samhallet &r ocksa
landets arbetskultur jamlik. Medarbetare och che-
fer duar varandra, oberoende av stallning.

Det finns tydliga spelregler i arbetslivet. Ar-
betsgivaren ska erbjuda arbete och trygga arbets-
forhdllanden. Arbetstagaren ska folja arbetsled-
ningens instruktioner och utfora sitt arbete om-
sorgsfullt.

Arbetsgivaren har hand om forebyggande f6-
retagshalsovard pa arbetsplatsen. Manga arbets-
givare ordnar ocksa sjukvardsservice for sina ar-
betstagare.

Alla arbetstagare har ratt till 16n och arbetsvill-
kor atminstone enligt kollektivavtalet, yrkesmassig
organisering, en saker arbetsmiljé och icke-diskri-
minerande behandling.

| det finlandska arbetslivet brukar man avtala
och hélla fast vid det som avtalats. Det anses vara
oartigt att man kommer for sent. Pa arbetsplat-
serna talar man direkt och gar rakt pa sak.

Arbetstid och arbetsvillkor

Den ordinarie arbetstiden i Finland ar hogst 8
timmar per dygn och 40 timmar i veckan. Inom
ramen for vad lagen tilldter kan det avtals om
undantag genom kollektivavtal mellan organisa-
tioner eller arbetsavtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Overtidsarbete far bara utféras med arbetsta-
garens samtycke. For dvertidsarbetet betalas of-
tast hogre 16n.

Arbetsveckan ar oftast fem dagar. Semesterns
langd bestams utifrdn antalet manader i arbete

eller enligt avtalet. FOr arbetstagare som jobbar
pa heltid ar semestern oftast cirka en manad. Ar-
betstagaren tjanar in minst tva semesterdagar
med lon for varje manad.

Detaljerna i anstallningsforhallandet antecknas
i arbetsavtalet inom ramen for lagen och kollek-
tivavtalet. Arbetsavtalet kan ocksa vara muntligt,
men ett skriftligt arbetsavtal ar alltid att rekom-
mendera.

Né&r anstallningsforhallandet upphort, har ar-
betstagaren ratt att fa arbetsintyg.

Lon och beskattning

Den allmanna Iénenivan och minimilénerna for
branscherna faststalls i kollektivavtalen som fack-
organisationer och arbetsgivarorganisationer for-
handlar fram. | kollektivavtalen finns ocksa be-
stdmmelser om andra arbetsvillkor som maste
iakttas i arbetsavtalen.

Nar du arbetar i Finland, betalar du oftast ock-
sa skatt i Finland.

Nar du vistas i Finland i hdgst sex manader och
ar anstalld hos en utlandsk arbetsgivare, behover
du oftast inte betala skatt i Finland.

Om du ar en hyrd arbetstagare hos en ut-
landsk arbetsgivare, beskattas l6neinkomsten i
Finland, om beskattningsavtalet med den stat dar
du bor tilldter det.

Beskattningen av I6neinkomster ar av europe-
isk medelniva. Med de skatteinkomster som beta-
lats till staten och boendekommunen finansieras
tjansterna i samhallet, liksom kollektivtrafik, dag-
vard, halso- och sjukvard och utbildning.

Skattebeloppet beror pa beloppet av arsin-
komster och avdrag. Ju stérre 16n, desto storre
andel av [énen gar till skatt. Skatten innehalls av



Forsaljningsingenjoren Frederico Contente, ursprungsland Portugal:

”I mitt hemland Portugal brukar en nyborjare
som jag anvdnda kopieringsmaskinen, hogst
fora statistik. Hdr fick jag genast utrdtta
arenden hos fabriksdirektoren. Hdr dr
telefonnumret, ring. Jag?”




I6nen pa basis av ett personligt skattekort. Ar-
betsgivaren ansvarar for forskottsinnehallningen.

Om vistelsen i landet pagar dver sex manader,
betalar utlanningen inkomstskatt pa samma satt
som finldndare. Om vistelsen pagar i hogst ett
halvar, innehalls av skatten kallskatt pa 35 procent.

Innan kallskatten tas ut, kan av lénen goras av-
drag som ar 510 euro i manaden eller 17 euro per
dag. For att avdraget ska goras, forutsatts att det
namns i kallskattekortet. Inga andra avdrag kan
goras fran lonen.

Om personen kommer fran ett EES-land el-
ler en stat med vilken Finland har skatteavtal, kan
personen krava att inkomsterna ska beskattas pa
samma satt som fér dem som bor i Finland, i stal-
let for kallbeskattning.

De lokala skattebyraerna ger rad i fragor om
beskattning.

» www.skatt.fi

Organisering och
problemldsning pa arbetsplatsen

Den storsta delen av de finldndska arbetstagarna
hor till ett fackforbund. Férbunden har organise-
rat sig i tre centralorganisationer for I6ntagare.
Medlemmarna i férbundet betalar medlemsav-
gift och far férbundets intressebevakningstjanster
som motprestation.

Om det forekommer problem pa arbetsplat-
sen, ska arbetsgivaren informeras om problemen,
sa att arbetsgivaren kan vidta de atgarder som
behdvs for att ratta till saken.

Ingen arbetstagare ska i sitt arbete finna sig i
osakligt bemotande, for liten 16n, dverldnga ar-
betsdagar eller farliga arbetsforhallanden.

Organiserade arbetstagare utser bland sig en
fortroendeman pa arbetsplatsen. Fértroendeman-
nen ar en lank mellan arbetstagarparten och ar-
betsgivarparten.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte upp-
nar samforstand, overfors konflikten till fortroen-
demannen, arbetarskyddsfullmaktige eller arbe-
tarskyddsombudet for utredning. Dessa vander
sig vid behov till sitt fackforbund.

Fackforbundet hjalper om exempelvis I16ne-
fordringar soks rattsvagen. Ocksa arbetarskydds-
myndigheterna ger instruktioner. Arbetarskydds-
inspektdren har ratt att utféra granskningar pa
arbetsplatsen.

Arbetarskyddsmyndigheten kan meddela fore-
skrifter till arbetsgivaren for att ratta till missfor-
hallanden, men assisterar inte i rattegangen. |
detta syfte bor man vanda sig till den allmanna
rattshjalpsbyran.

» www.arbetarskydd.fi
»>» www.oikeus.fi/oikeusapu

Om medlemmen hor till fackorganisationens ar-
betsloshetskassa, har han eller hon ratt till arbets-
|6shetsdagpenning som ar hogre an grundtrygg-
heten, om medlemmen blir arbetsl6s. Arbetsta-
gare kan vara medlemmar i en arbetsloshetskassa
utan att hora till ndgot férbund. | Finland finns
ocksa privata arbetsloshetskassor som inte for-
bundit sig till fackforbund.



Arbetsledaren Alainblaisi Ngassa, ursprungsland Kamerun:

*Vi afrikaner dr hogliudda mdanniskor.

Nar vi enligt var dasikt kommunicerar
normalt, tror finldndska arbetskamrater
att vi gralar. Om jag marker att de blir
skramda, lugnar jag dem: det dr ingen fara,
vi bara pratar lite har.”



5. Tryggt liv i Finland

Finlands grundlag tillférsakrar var och en ratt till
oundganglig forsérjning och omsorg. Grunden
for social- och hélsovardssystemet &r den kom-
munala social- och halsovarden som genofors
med statligt stdd.

Den sociala tryggheten bestar av tjanster och
formaner. De mest typiska socialtjansterna &r dag-
vard, familjerddgivning, tjanster for personer med

Geronomi Lutfor Rahman, ursprungsland Bangladesh:

?Finland dar vackert som en bild.”

funktionsnedsattning och missbrukarvardstjanster.
Halsovardstjanster ar hélsostationens tjanster, spe-
cialiserad sjukvard, férlossningar och tandvard.

Kommunerna ansvarar fér social- och halso-
vardstjansterna, men tjanster produceras ocksa av
privata foretag.

De mest typiska sociala formanerna ar sjuk-
dagpenning, foéraldradagpenning, barnbidrag,




stod for hemvard, bostadsbidrag, lakemedelser-
sattningar och arbetsléshetsformaner.

Folkpensionsanstalten FPA har hand om socia-
la férmaner som hor till grundtryggheten.

Ratt till finlandsk social trygghet

Ratten till finlandsk social trygghet fér dem som
flyttar till Finland bestdms utifran hur lang vistelse
det &r fraga om. Ratten till social trygghet kan
ocksa uppkomma pa basis av arbete.

I regel har alla som ar varaktigt bosatta i Finland
ratt till socialskyddsférmaner som FPA beviljar. FPA
beddmer om personen ar varaktigt bosatt.

Om avsikten inte ar att flytta till Finland perma-
nent, kan man pa vissa villkor omfattas av social-
skyddet aven pa basis av att man arbetar i Finland.

Ratt till social trygghet i Finland uppstar inte
om personen med stdd av EU-lagstiftning eller ett
avtal om social trygget far férmaner fran nagot
annat land eller omfattas av socialskyddet i ndgot
annat land.

Den som flyttar till Finland maste hos FPA ansoka
om att bli omfattad av det finlandska socialskyddet.

FPA beslutar om personen omfattas av den so-
ciala tryggheten och beviljar ett FPA-kort till dem
som omfattas av sjukférsakringen.

» www.fpa.fi

Pensionsskydd och
utkomstskydd for arbetslosa

| Finland finns tva pensionssystem: arbetspension
som baserar sig pa inkomster och folkpension
som tryggar en minimiutkomst. Varje arbetstaga-
re dr arbetspensions-, olycksfalls- och arbetslds-
hetsforsakrad.

Med arbetsldshetsforsakringsavgifter finansieras
det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbets-
[6sa.

Privata pensionsférsakringsinrattningar och
Pensionsskyddscentralen, samarbetsorganet for
arbetspensionssystemet, har hand om arbets-
pensionerna. For olycksfallsférsakring ansvarar
privata forsakringsinrattningar och Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas forbund.

» www.etk.fi

Socialskyddet och utkomstskyddet for arbetsldsa
finansieras av arbetsgivarna, arbetstagarna och
staten tillsammans. Arbetsgivaren ser till att ar-
betstagarens andel redovisas i samband med 16-
nebetalningen.
For arbetsldsa arbetssokande tryggas den

grundlaggande forsérjningen med arbetsloshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstdd. Arbetslos-

Kylmaskinsmontéren Enn Kotselainen, ursprungsland Estland:

*Finldndare har tdlamod att koa
till och med fyra timmar till lakare.

En est skulle hoja rosten.”



hetsdagpenning betalas antingen som grunddag-
penning eller som inkomstrelaterad dagpenning.

For att fa arbetsldshetsdagpenning forutsatts
att man ar arbetslés, har anmalt sig som arbetsso-
kande vid arbets- och naringsbyran, séker heltids-
arbete och uppfyller arbetsvillkoret.

Inkomstrelaterad dagpenning forutsatter med-
lemskap i en arbetsléshetskassa och dagpenning-
ens storlek bestdms utifran lénen fore arbetslos-
heten.

Om arbetsvillkoret inte uppfylls, kan arbetslo-
sa arbetssdkande trots det ha ratt till arbetsmark-
nadsstdd. For arbetsmarknadsstod forutsatts att
man ar varaktigt bosatt i Finland.

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstod
ansoks hos Folkpensionsanstalten och inkomstre-
laterad dagpenning hos arbetsldshetskassan.

»> www.workinfinland.fi
» www.fpa.fi

Utkomststod

Utkomststddet ar det utkomstskydd som beviljas
i sista hand. Utkomststod beviljas hushall vars in-
komster och tillgdngar inte racker till fér de nod-
vandiga vardagliga utgifterna. Stédet ar behovs-
prévat och beviljas oftast for en manad i sander.
Stdd betalas till det belopp med vilket klientens
stodberdttigande utgifter dverstiger klientens in-
komster. Utkomstskydd ansdks hos kommunens
socialkontor.

»> www.kommunerna.net

Integrationstjanster

Arbetslésa arbetssokande har ratt till en personlig
integrationsplan, som utarbetas tillsammans med
kommunen och arbets- och naringsbyran.

| planen kan inga integrationsutbildning. Det
innebar studier i finska eller svenska, andra stu-
dier, arbetspraktik och arbetstraning.

| vissa fall inkluderas i integrationsplanen ocksa
studier som syftar till genomfdérande av grundsko-
lan, gymnasiet eller avldggande av yrkesexamen
samt pabyggnadsstudier vid hdgskola.

Undervisning i finska eller svenska som ordnas
i form av integrationsutbildning framjar tilltradet
till arbetslivet och fortbildning.

Om den yrkesskicklighet som inflyttaren skaf-
fat sig i hemlandet inte motsvarar finlandsk praxis,
kan yrkesskickligheten fas att motsvara arbetsli-
vets krav genom fortbildning.

Integrationsplanens varaktighet beror pa de
uppsatta malen. Planen ar i kraft hogst tre ar eller
tills den arbetssokande far arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Till arbetssokande som forbundit sig till planen
kan ocksa beviljas integrationsstod fran FPA. Sto-
det bestams pa samma grunder och ar lika stort
som arbetsmarknadsstodet.

Arbetssokande har méjlighet att fa yrkesinrik-
tad arbetskraftsutbildning. Utbildningen ordnas
pa yrkesinriktade vuxenutbildningscentra, hogsko-
lor och privata laroanstalter. Utbildningen ar gratis
for de studerande. Ansokan till arbetskraftsutbild-
ning gors genom arbets- och naringsbyran.

»> www.te-tjanster.fi
»> www.workinfinland.fi



Det finlandska
utbildningssystemet

Det finlandska utbildningssystemet bestar av
niodrig grundldaggande utbildning, som ar all-
manbildande
utbildning efter grundskolan, som inbegriper
yrkesutbildning och gymnasieutbildning samt
hogre utbildning som ges vid yrkeshégskolor
och universitet.

Grundlaggande utbildning ar gratis allmanbildan-
de utbildning. Efter att ha genomfért grundsko-
lans larokurs har eleven genomfért sin laroplikt.

Utbildningen efter grundskolan inbegriper
gymnasieutbildning och yrkesutbildning. Den tre-
ariga gymnasieutbildningen ar allmanbindande
och forbereder for studentexamen. Efter gymna-
siet kan studenten soka till grundldggande yrkes-
utbildning eller hogre studier.

De som avlagt yrkesinriktad grundexamen har
den grundldggande yrkesskickligheten inom bran-
schen och de yrkeskvalifikationer som behdvs
inom branschen i arbetslivet.

Yrkes- och specialyrkesexamina ar yrkesinriktad
fortbildning. Dessa kan avlaggas som fristdende
examina. Det ordnas forberedande utbildning foér
examen.

Vid universitet betonas vetenskaplig forskning
och undervisning som baserar sig pa forskningen.

Tranaren Kevin Collet, ursprungsland Frankrike:

Yrkeshogskolorna erbjuder praktiknara utbildning
som motsvarar arbetslivets behov.

| Finland kan yrkesexamen ocksé avlaggas ge-
nom laroavtal. Laroavtalet baserar sig pa ett ar-
betsavtal for viss tid mellan arbetsgivaren och den
studerande. | laroavtalet ingdr inskolning i yrket
pa en arbetsplats.

Vuxenutbildning finns pa alla utbildningsni-
vaer. Vid hogskolor kan man studera utbildnings-
program pa engelska. Centret for internationell
mobilitet och internationellt samarbete CIMO ge-
nomfor utbytes-, praktik och stipendieprogram.

Studiestdd kan fas for forsérjningen under stu-
dierna. | studiestddet ingdr studiepenning, bo-
stadstillagg och statsborgen for studieldn. Studie-
stod beviljas under vissa forutsattningar ocksa till
utldndska medborgare.

Frivilliga studier kan ocksa stddjas med arbets-
|6shetsforman. Det forutsatter bland annat att det
ar fraga om studier pa heltid och att arbets- och
naringsbyran har konstaterat utbildningsbehovet.

»> www.minedu.fi

»> www.oph.fi

»> www.opintoluotsi.fi

»> www.fpa.fi/studiestodscentralen
»> www.cimo.fi

»> www.infopankki.fi

» www.workinfinland.fi

“Jag var mycket motiverad att lara mig
finska. Jag ville forsta bdde den finlandska
kulturen och min flickvins fordldrar.”



Finska och svenska samt
studier i finska och svenska

| Finland finns tva officiella sprak, finska och
svenska. Finska, som hor till den finsk-ugriska
sprakgruppen, awviker fran de indoeuropeiska
spraken. 5 % av befolkningen har svenska som
modersmal. | Lappland i norra Finland bor upp-
skattningsvis 4 000 samer, av vilka en del har sa-
miska som modersmal.

| Finland finns ett stort antal laroanstalter for
fritt bildningsarbete, folkhégskolor samt medbor-
gar- och arbetarinstitut. Studierna dar ar frivilliga
och har ofta samband med hobbyer. De erbju-
der ocksa undervisning i finska och svenska for
invandrare.

» www.studyinfinland.fi
»> www.finnishcourses.fi

Finskt medborgarskap

Utldnningar kan fa finskt medborgarskap under
forutsattning att de uppfyller villkoren fér med-
borgarskapet.

Medborgarskap kan beviljas, fast alla villkor
inte skulle uppfyllas. A andra sidan kan medbor-
garskap forvagras, fast de i lag foreskrivna villko-
ren skulle uppfyllas.

Vissa persongrupper, sasom f.d. finska med-
borgare, kan fa finskt medborgarskap pa basis av
anmalan.

Den finska staten accepterar flerfaldigt med-
borgarskap, sa utldnningar behover inte frantra-
da sitt nuvarande medborgarskap for att fa finskt
medborgarskap.

Finskt medborgarskap soks skriftligt hos Migra-
tionsverket. Ansokan tas emot av polismyndighe-
ten pa boendeorten.

»> www.migri.fi
»> www.polisen.fi

Lararen i affarskommunikation Louise Stansfield, ursprungsland England:

“Eftersom man klarar sig pa engelska
i Finland, ldater mdnga invandrare

bli att ldra sig finska. Det dr:synd.
Kunskaper i det lokala sprdket

ar en nyckel till integration.”



Ansvariga ledaren Dilbar Uotinen, ursprungsland Uzbekistan:

”Om en invandrare vill bli accepterad,
mdste invandraren sjdlv vara
accepterande. Det ar bast att lamna
fordomarna hemma. En lamplig
kombination av den egna och

den frammande kulturen dar

kulturell mdangfald som bdst.”



6. Checklista

for

utlandska arbetstagare

som flyttar

Fore flytten

Om du inte dnnu har arbete, bdrja soka jobb
genast

Pa webbplatsen workinfinland.fi finns mangsidig
information om arbetslivet, lediga jobb och fore-
tagande i Finland. Skaffa ytterligare information
ocksa via Eures-portalen

»> www.workinfinland.fi

») Www.eures.europa.eu

»> www.infopankki.fi

Ansok om behdrighet i Finland for din examen
»> www.oph.fi/erkannande
»> www.minedu.fi

Ta reda pa om ditt yrke ar reglerat och om du
behdver beviljas ratt att utdva yrke av en myn-
dighet

»> www.oph.fi/erkannande

Se till att du har alla tillstand och handlingar
som kravs.

Ansok om uppehallstillstand hos en finsk beskick-
ning. Om du ar medborgare i ett EU- eller EES-
land, kan du vistas fritt i Finland utan uppehallstill-
stdnd i tre manader.

» www.formin.fi

»> www.polisen.fi

»> www.migri.fi

»> Www.europa.eu

Ta reda pa tullbestdmmelserna
» www.tulli.fi

till Finland

Efter ankomsten till Finland

SOk bostad
»> www.kommunerna.net
»> www.etuovi.com
»> www.oikotie.fi

Gor flyttanmalan och registrera dig
»> www.magistraten.fi
»> www.polisen.fi

Skaffa skattekort fran skattebyran
»> www.skatt.fi

Oppna ett bankkonto
Om du har problem pa arbetsplatsen
kontakta ditt fackforbund, arbetarskydds-

myndigheterna eller rattshjalpsbyran

Centralorganisationen fér hégutbildade — Akava
»> www.akava.fi

Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
»> www.sak.fi

Tjanstemannacentralorganisationen STTK
»> www.sttk.fi

Arbetarskyddsforvaltningen
»> www.arbetarskydd.fi

Rattshjalp
»> www.oikeus.fi/oikeusapu



Lar dig finska. Om du har problem med utkomsten, besok
FPA eller kontakta myndigheterna i din boen-

Narundervisning och kurser: dekommun.

»> www.kansalaisopistot.fi » www.fpa.fi

» www.finnishcourses.fi » www.kommunerna.net

»> www.avoinyliopisto.fi

»> www.kesayliopistot.fi Néar det ar ratt tid, ansok om finskt medbor-
garskap

Sjalvstudiematerial pd webben: »> www.migri.fi

»> www.kotisuomessa.fi »> www.polisen.fi

Stod for integrationen
»> www.infopankki.fi

Varfor till Finland:

» storslagen, ren natur

* valfungerande offentliga
tjanster

e ett tryggt och jamlikt
samhdille och arbetsliv

* intressant kultur och
arliga manniskor
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