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Inledning

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn foreskriver om forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund
hos personer som utses till att arbeta med barn. Lagen syftar till att
minska barns risk att bli sexuellt utnyttjade, foremal for vald eller
lockade till anvdndning av narkotika. Lagen framjar & sin sida barnens
ratt till en trygg uppvéxt- och studiemiljo.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund géller endast situationer
déar arbetet till sin natur ar sddant att det mojliggor en personlig kon-
takt med barnet. Med stoéd av lagen far en privat person uppgifter om
sig sjalv fran straffregistret, dd man har for avsikt att utse personen till
att arbeta med barn. Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund gor
det mojligt att utreda en persons brottsliga bakgrund i f6ljande situa-
tioner:

f )

® vid anstillning (arbets- eller tjansteforhallande)

® da man ansoker om tillstdnd eller verkstéller anmalningsskyl-
dighet for att producera privat social- och hélsovardsservice

® da man bereder avtal gallande uppdrag om familjevard da det

galler familjevard som ges at minderariga

da man forordnar en person till civiltjanst

da man ingér avtal om arbetsprovning

® da man anskaffar service for morgon- och eftermiddagsverk-
samhet enligt lagen om grundldggande utbildning.




Lagen bestdammer bl.a. om f6ljande:

f )

® arbetsgivarens skyldighet att be om arbets- eller tjanstesokan-
dens straffregisterutdrag till pAseende, d& personen i fraga star i
berad att rekryteras for arbete med minderariga

@ straffregisterutdrag betraffande familjevardare

straffregisterutdraget for sddana som producerar privat social-

service eller privata hélso- och sjukvardstjanster

forbud att ta kopia av straffregisterutdraget

uppvisande av straffregisterutdrag och aterlamnade av utdraget

tystnadsplikt

platsannons och

straff.

Lagens syfte och tilldmpningsomrade (1-2 §)

Syftet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer

som arbetar med barn (504/2002), nedan kallad lagen om kontroll av
brottslig bakgrund, &r att skydda minderarigas personliga integritet
och framja deras personliga sdkerhet. Lagen faststiller ett forfarande
genom vilket den brottsliga bakgrunden hos personer som utses till att
arbeta med minderariga dvs. personer under 18 ar utreds.

Lagen tillimpas bade pa arbetsfirhdllanden och tjdnsteférhdllanden
som varaktigt och i vdsentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens
nérvaro fostra, undervisa, skota eller annars ta hand om minderariga
eller annars arbeta i personlig kontakt med minderariga. En forutsat-
tning for tillampingen av lagen &ar att barnets vardnadshavare inte ar
ndrvarande vid de situationer da personlig kontakt sker.

Tillampningsomradet omfattar alla arbetsforhéallanden. Salunda ar de
arbetsforhallanden vilka foreskrivs i arbetsavtalslagen, sjomanslagen,
lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhallande och det laroavtals-
forhallande som faststélls i lagen om yrkesutbildning sddana arbetsfor-
hallanden som omfattas av forfarandet for kontroll av brottslig bak-



grund. Lagen giller ocksa statens, kommunernas, samkommunernas
och férsamlingarnas tjainsteman och tjansteinnehavare.

Utstrackandet av forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund till den
evangelisk-lutherska kyrkans tjansteinnehavare forutsatte att forfa-
randet ocksa anges i kyrkolagen. Kyrkomotet godkdnde i maj 2002 att
forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund ocksa skulle utstrackas
till den evangelisklutherska kyrkans tjansteinnehavare.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund tillampas inte pa perso-
ner som redan hade ett arbets- eller tjansteforhdllande da lagen tradde
i kraft 2003. Ifall en arbetstagare efter det att lagen om kontroll av
brottslig bakgrund tratt i kraft 6vergar till att arbeta med barn under
samma arbetsgivare och arbetstagaren inte tidigare har arbetat i sadda-
na uppgifter, blir forfarandet fér kontroll av brottslig bakgrund tilldmp-
bar. Daremot utreds inte den brottsliga bakgrunden hos en person
som da lagen trader i kraft redan har ett anstéllningsforhallande och
som arbetar med barn, &ven om dennes arbetsplats/verksamhetsenhet
under samma arbetsgivare skulle dndras. Ifall arbetstagaren byter ar-
betsgivare t.ex. genom att 6verga fran tjanst hos kommunen till tjanst
hos samkommunen, bér den nya arbetsgivaren krava att personen i
fraga uppvisar ett straffregisterutdrag innan personen anstills eller
utndmns till den nya uppgiften eller tjansten. En person som forblir
under samma arbetsgivare och som redan en gang uppvisat ett utdrag
och som overgar till andra uppgifter behover inte uppvisa ett straffre-
gisterutdrag.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund ska tillampas under
ovan ndmnda forutsattningar ocksa pa foljande arbetssituationer:

4 2
en civiltjdnstepliktigs arbetstjanst

arbetsprovning

familjevard som ges av en familjevardare

privata producenter av social- och hilsovard samt

service for morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen

om grundldggande utbildning.




Begransning av tilldBmpningsomrade

I lagen faststills en tidsbegransning for forfarandet for kontroll av
brottslig bakgrund, varvid forfarandet inte ar tillampbart och arbetsgi-
varen eller ndgon annan som &ar skyldig att krdva uppvisande av straff-
registerutdrag inte heller har ratt till kontroll av en persons brottsliga
bakgrund.

Forfarande for kontroll av brottslig bakgrund tillampas inte pa arbets-
och tjansteférhallanden som varar hdgst tre mdnader, pa uppdrags-
forhallanden som géller familjevard eller pa anstallningsférhallanden
och arbeten som berérs av forfarandet. Da en person for forsta gdngen
anstalls i ett arbets- eller tjansteférhallande som varar dver tre mdna-
der, bor arbetsgivaren be den valda personen att visa upp ett straffre-
gisterutdrag innan arbetsavtalet slutgiltigt ingds eller innan personen
slutgiltigt utndmns.

Arbetsgivaren bor da han pa nytt anstéller en person granska hur lang
tid personen under det ar som foregatt det nya arbets- eller tjanste-
forhallandet har arbetat under arbetsgivaren i uppgifter som omfattas
av forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund. Ifall tre manaders

tid gar till 4&nda antingen da det nya arbets- eller tjansteforhallandet
borjar eller medan det pagar, ska arbetsgivaren be att fa personens
straffregisterutdrag till pAseende innan det nya arbets- eller tjanstefor-
hallandet borjar.

En deltidsanstéllning &r inte av betydelse d& man tillimpar tre ména-
ders tidsbegrinsning. Det avgdrande ar hur lange arbets- eller tjanste-
forhallandet varar.

Arbetsgivarens skyldighet att krava
uppvisande av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ar skyldig att redan innan arbetsuppgiften ledigans-
las och fore meddelandet om ansdkan bedéma om den lediganslagna
uppgiften, arbetet eller tjdnsten omfattas av forfarandet for kontroll
av brottslig bakgrund. Arbetsgivaren fastslar varje arbetsuppgifts
innehall. De arbetsgivare som verkar i branscher som hor till lagens



tillampningsomrade bor bedoma ifall uppgiften eller arbetet berors av
forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund. I lagen uppraknas inte
sarskilt yrkesbeteckningar eller andra entydiga grunder for att avgran-
sa de personer som omfattas av forfarandet.

Arbetsgivaren ska be att personen uppvisar det straffregisterutdrag
som avses i 6 § 2 mom. straffregisterlagen i fall dar det ar fraga om ett
arbets- eller tjansteforhallande som varaktigt och i vdsentlig grad bestdr
i att utan vdrdnadshavarens ndrvaro fostra, undervisa, skéta eller an-
nars ta hand om minderdriga eller annars arbeta i personlig kontakt med
minderdriga. Villkoren “varaktigt” och “i vasentlig grad” bor vardera
uppfyllas. Bedémningen bor goras enligt den situation som rader da
arbete och uppgifter ges. En anmarkning i straffregistret betyder inte
anstéllnings-, utnamnings- eller verksamhetsforbud. Arbetssokandens
tillamplighet ska alltid efter forhallandena évervagas av arbetsgivaren.

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund innehaller en speciell bes-
tammelse om villkorlig utndmning till tjdnst hos kommunen eller
samkommunen. Ifall ett straffregisterutdrag inte finns att tillgd nir en
kommun eller samkomun tillsétter en tjanst, ska valet vara villkorligt
och bekraftas forst nar ett utdrag har visats upp. Den som villkorligt
valts till tjdnsten ska visa upp ett straffregisterutdrag senast inom 30
dagar efter delfdendet av beslutet om valet eller inom en langre tidsf-
rist som den myndighet som tillsatter tjansten beviljat av sarskilda
skal. Om utdraget inte visas upp inom ovan avsedda tid, forfaller valet.
Den myndighet som gjort det villkorliga valet fattar beslut om att valet
ska bekraftas eller forfalla. En behorig 1agre verkstéllande myndighet
kan besluta om bekriftandet.

Ilagen ingar dven en speciell bestdmmelse om utndmning till statlig
tjdnst eller statligt tjainsteforhallande. En forutsattning for utndmning
till en tjanst eller ett tjansteforhallande enligt statstjanstemannalagen
(750/1994) ar att personen i fraga pa begéran har visat upp ett straffre-
gisterutdrag for myndigheten.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund galler uppfostrings- och
undervisningspersonal i anslutning till dagvard, dvs. i praktiken per-



soner som inom den kommunala sektorn och i privata daghem soker
sig till arbetsuppgifter som barntradgardsldarare och barnskotare. Pa
undervisningssidan blir forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund
tillampligt pa undervisningspersonal inom férberedande undervisning,
i grundskolan och gymnasiet samt i yrkesutbildning pa andra stadiet.
Lararna &r en yrkesgrupp som klart berors av forfarandet for kontroll
av brottslig bakgrund, da det géller undervisning av minderariga. I sko-
lorna omfattas, forutom ldrarna, dven elevassistenterna av forfarandet.

I skolorna och daghemmen anstélls forutom ovan ndmnda ocksa
underhallspersonal for att utféra sddant arbete som inte direkt riktar
sig till barn. Arbetsgivaren maste beddma sin skyldighet till kontroll
av brottslig bakgrund hos underhallspersonalen, sdsom koksperso-
nalen, gadrdskarlarna och eventuell annan underhéallspersonal enligt
situationen per skola eller anstalt. I denna bedémning ska man beakta
verksamhetsenhetens principer. Arbetsgivaren bor bedéma ifall kravet
pa varaktighet och vasentlighet och sadlunda skyldigheten att iaktta
forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund uppfylls i dessa arbet-
suppgifter. Det finns organisationer och arbetsuppgifter dar en person
kontinuerligt har att géora med samma barn. En sddan arbetsplats ar
t.ex. barnskyddsanstalten, som erbjuder service for barn. Organisatio-
nen kan verka enligt principen att alla vuxna inom organisationen for-
vantas ha personlig kontakt med barnen. Harvid omfattas d&ven under-
hallspersonal av forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund. Detta
forfarande berdr ocksa vardpersonalen vid sjukhusens barnavdelnin-
gar samt vid de barnpsykiatriska och ungdomspsykiatriska avdelnin-
garna. Aven annat arbete dn undervisning och uppfostringsarbete med
minderariga berors av forfarandet. I sddana uppgifter arbetar exempel-
vis personal som handleder ungdoms- och motionsverksamhet.

Arbetsuppagifter i vilka forfarandet for Kontroll av brottslig
bakgrund inte tilldmpas

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund begransar forfarandets
tillampningsomrade pa basis av servicens, arbetsuppgifternas eller up-
pdragens langd. Kortvariga arbeten, vikariat, uppdrag som varar hogst
tre manader under aret har avgransats s att de ar utanfor forfarandet
for kontroll av brottslig bakgrund. Med ar avses inte kalenderar, utan



tiden rédknas framat fran borjan av det forsta arbets- eller tjanstefor-
hallandet. Arbetsgivaren, tillsynsmyndigheten eller ndgon annan som
ar skyldig att krdva uppvisande av ett straffregisterutdrag ar inte skyl-
dig och inte heller berittigad till att kontrollera den brottsliga bak-
grunden hos en person i anstillningsférhallanden som varat hogst tre
manader. I regeringens proposition RP 3/2002 rd har man med hjilp av
exempel gatt igenom situationer dar forfarandet inte bor tilldmpas.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund ska tillampas enbart i
uppgifter dar barnets vardnadshavare inte ar narvarande. Ifall barnet
ar i sina foraldrars séllskap tillampas forfarandet inte. Inte heller ar-
betsuppgifter som riktar sig till bAde vuxna och barn samtidigt om-
fattas av forfarandet. Ett exempel pa detta dr simhallsévervakare som
namns i regeringens proposition.

Arbeten dar kontakten med barnet ar tillfallig eller har karaktédren av
mottagningsverksamhet och dar man kan anta att det mellan barnet
och arbetstagaren inte uppstar ett sddant personligt eller fortroligt
forhallande som t.ex. kunde leda till sexuellt utnyttjande eller lockande
till forsok med narkotika omfattas inte av foérfarandet. Enligt motive-
ringen till regeringens proposition dr sddana uppgifter exempelvis 13-
karmottagningar, arbete som en socialarbetare utfor i ett &mbetsverk,
arbete som utfors vid radgivningsbyraer for uppfostringsfragor och vid
familjeradgivningsbyraer, vid barnradgivningar och i biblioteksarbete.

Personer som soker sig till uppgifter som &r i enlighet med universi-
tetslagen och lagen om yrkeshogskolestudier omfattas inte av for-
farandet. Den undervisning for laropliktiga som avses i 46 § lagen

om grundundervisning och som huvudsakligen begrédnsas till vuxna
studerande som fyllt 18 ar och som passerat laropliktsdldern omfattas
inte av forfarandets tillampningsomrade. Inte heller arbetspraktik for
studerande vilken sker inom ramen for skolornas studieprogram eller
andra studier i samband med praktiska arbetsuppgifter omfattas av
forfarandet.

Dartill omfattar forfarandet inte frivillig medborgarverksamhet bl.a. i
organisationer, som sker utan arbetsforhallande.



Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund géller oberoende av
arbetsgivare alla personer som anstélls i arbetsforhallande under de
forutsattningar som anges i lagen. Forfarandet géller ocksa arbete med
barn i arbetsférhallanden som sker inom branscher med frivillig verk-
samhet under de forutsattningar som anges i lagen. Som arbetsgivare
kan fungera en person som anstéller en arbetstagare for att skota barn
i sitt hem. Ocksa foretag som hyr ut arbetskraft &r som arbetsgivare
skyldiga till kontroll av brottslig bakgrund, ifall foéretaget mot vederlag
overlater sina arbetstagare till att arbeta med barn i anvindarforeta-
get. Anvandarforetaget kan da avtalet ingas ocksa paminna foretaget
som hyr ut arbetskraft om denna sin skyldighet.

Kontroll av brottslig bakgrund hos studerande

Studerandes arbetspraktik inom ramen for skolornas studieprogram
och andra studier i samband med pratiska arbetsuppgifter har inte
tidigare omfattas av forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund. Den
1 december 2012 trddde ny lagstiftning i kraft géllande bl.a. indrag-
ning av studieratt, aterstillande av studieritten, hinder for antagning
som studerande samt narkotikatest och disciplin. Enligt denna s.k.
SORA-lagstiftning kan en laroanstalt enligt egen prévning krava att
en studerande visar upp ett utdrag om brottslig bakgrund, nar inlar-
ning i arbetet eller arbetspraktik bland minderariga pa ett vasentligt
satt hanfor sig till studierna. Ett utdrag som beviljas for studier ar
avgiftsfritt. Bedomningen av huruvida uppgiften vid inlarning i arbetet
uppfyller begransningarna av tilldimpningsomradet, gors vid laroans-
talten och eleven visar pa begiran upp utdraget for laroanstalten, dvs.
utbildningsanordnaren eller hégskolan enligt lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998), lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998),
yrkeshogskolelagen (351/2003) eller universitetslagen (558/2009).

Platsen for inldrning i arbetet eller praktikplatsen har inte réitt eller
skyldighet att begéra att en studerande visar upp ett straffregiste-
rutdrag. Pa studerande tillampas inte den tidsgrédns pa tre ménader
som ndmns i lagen om kontroll av brottslig bakgrund.



Personer skyldiga till Kontroll av brottslig
bakgrund Kan ocksa likstallas med en
arbetsgivare

Enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund ar en civiltjanstcentral
och en arbets- och nédringsbyra som ingar avtal om arbetsprovning
sddana som ar skyldiga till kontroll av brottslig bakgrund i likhet med
en arbetsgivare.

En civiltjanstcentral ar skyldig att av en tjanstepliktig be om etti 6 §
2 mom. straffregisterlagen avsett straffregisterutdrag till paseende
innan den tjanstepliktige forordnas till en sadan tjanstgoringsplats
d4r man arbetar tillsammans med minderariga i uppgifter som avses i
lagen om kontroll av brottslig bakgrund.

P& motsvarande sétt dr ocksa arbets- och naringsbyran skyldig att
kontrollera den brottsliga bakgrunden hos en person som deltar i en
arbetskraftspolitisk atgard innan avtal ingds om arbetsprovning, da
det galler uppgifter som omfattas av forfarandet for kontroll av brotts-
lig bakgrund.

Civiltjanstcentralen kan inte férordna en person till uppgifter som ar i
enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund, inte heller kan
arbets- och naringsbyran inga ovan namnda avtal om dessa uppgifter,
ifall personen i fraga inte vill ta emot uppgifterna. Harigenom tryggas
personens rattighet att besluta om tillkdnnagivandet av hans straff-
registeruppgifter. I dessa situationer tryggar lagen en persons ritt att
utan negativa pafoljder vagra ta emot uppgifter som berérs av férfaran-
det for kontroll av brottslig bakgrund.

Straffregisterutdrag betraffande dem som
producerar privat socialservice eller privata
halso- och sjukvardstjanster (4 §)

Om verksamhetsomradet for den som producerar privat socialservice
eller privata hélso- och sjukvardstjanster omfattar tjanster for min-



derariga, ska enligt lagen Tillstands- och tillsynsverket for social- och
héalsovarden (Valvira) eller regionforvaltningsverket innan de beviljar
tillstand krava att sbkanden ska visa upp ett straffregisterutdrag enligt
6 § 2 mom. straffregisterlagen for service som avses i lagen om tillsyn
over privat socialservice eller i lagen om privat hdlso- och sjukvard.
Tillstdindsmyndighetens kontroll av brottslig bakgrund riktar sig alltid
till annan personal dn sddan som &r anstalld i arbetsforhallande. I
praktiken kontrollerar tillstdindsmyndigheten den brottsliga bakgrun-
den hos personer i foretagarstéllning, da dessa ansoker om tillstand.
En anteckning i straffregisterutdraget betyder inte automatiskt att
tillstandet forvagras eller annat hinder for verksamheten. Tillstands-
myndigheten ska alltid 6vervidga verksamhetens d&ndamalsenlighet.

Pa motsvarande satt som Valvira och regionfoérvaltningsverket ska
ocksd kommunen be att fa till pdseende ovan ndmnda straffregiste-
rutdrag efter att av den som producerar privat socialservice ha motta-
git ett meddelande om nir verksamheten borjar eller dndras.

Serviceproducenten ar skyldig att underrétta Valvira, regionforvalt-
ningsverket eller kommunen om sddana persondndringar i servicep-
roducentens verksamhet dar en ny person inleder uppgifter i féreta-
garstallning (utan arbetsforhallande) vilka avses i lagen om kontroll
av brottslig bakgrund. Ocksa i dessa situationer ska Valvira, region-
forvaltningsverket eller kommunen be personen i frdga visa upp ovan
namnda straffregisterutdrag.

Straffregisterutdrag betraffande
familjevardare (5 §)

Om ett uppdragsavtal enligt familjevardarlagen bereds av kommunen
eller samkommunen och géller familjevard av minderariga, ska kom-
munen eller ssmkommunen innan uppdragsavtalet ingds kréva att
personen i fraga visar upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom.
straffregisterlagen. Det dr bara ett uppdragsavtals part som ska visa
upp straffregisterutdraget. Forfarandet galler salunda inte familjevar-
darens make eller maka, ifall denna inte deltar i ingdendet av avtalet
om familjevard. Straffregisteranteckningen betyder inte hinder eller



forbud att inga avtal, utan det ar i sista hand kommunen eller samkom-
munen som Overvéager fragan.

TilldBmpning av forfarandet vid
anskaffning av service for morgon- och
eftermiddagsverksamhet enligt lagen om
grundldggande utbildning (5 a §)

I borjan av april 2004 utvidgades tillampningsomradet for forfarandet
for kontroll av brottslig bakgrund genom en lag (1138/2003) till att
gilla anskaffning av service for morgon- och eftermiddagsverksamhet
enligt lagen om grundlaggande utbildning. En kommun eller samkom-
mun har mojlighet att ordna morgon- och eftermiddagsverksamhet el-
ler anskaffa denna service av en offentlig eller privat serviceproducent.
Om en kommun eller samkommun sjilv ordnar morgon- och eftermid-
dagsverksamheten, ar de personer som skoter uppgifterna i arbets- el-
ler tjansteforhallande till verksamhetsarrangoren och lagen om kont-
roll av brottslig bakgrund géller kommunen eller samkommunen som
arbetsgivare. Ifall en kommun eller ssmkommun koper service for mor-
gon och/eller eftermiddagsverksamheten fran en serviceproducent pa
basis av ett avtal, &r kommunen eller ssamkommunen skyldig att fr.o.m.
borjan av april 2004 utreda den brottsliga bakgrunden hos de perso-
ner som deltar i morgon- och eftermiddagsverksamhet, ocksa da det
galler andra personer dn de som star i arbets- eller tjansteforhallande.
Serviceproducenten bor underrdtta kommunen eller samkommunen
om att andra personer &n de som stdr i arbets- eller tjansteforhallande
deltar i servicen for morgon- och eftermiddagsverksamheten.

Serviceproducenten ar skyldig att underrdtta kommunen eller sam-
kommunen om sddana personédndringar i serviceproducentens
verksamhet dar andra 4n de i avtalet definierade personerna upptas
i morgon- eller eftermiddagsverksamheten utan arbets- eller tjanste-
forhallande. Ocksa i dessa situationer bor kommunen eller samkom-
munen be de personer som deltar i verksamheten att uppvisa ovan
namnda straffregisterutdrag.



Kommunen eller samkommunen bor innan avtal ingds om anskaffning
av morgon- och eftermiddagsverksamhet be de personer som deltar

i verksamheten att uppvisa ett i straffregisterlagen avsett utdrag

ur straffregistret, ifall personen arbetar med barn utan att dnda sta

i tjanste- eller arbetsforhallande till serviceproducenten. Kommu-

nen eller samkommunen utreder salunda bade yrkesutoévarens (dvs.
serviceproducentens) och andra &n i arbets- eller tjansteforhallande
stdende personers brottsliga bakgrund. Foremal for forfarandet for
kontroll av brottslig bakgrund &r, da det géller service for morgon- och
eftermiddagsverksamhet, ocksa féreningarnas frivilliga medborgar-
verksamhet.

Straffregisterutdragets giltighetstid,
anteckning om uppvisat straffregisterutdrag
och aterldmnande av utdraget (6-7 §)

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund ger ingen som &r skyldig att
utfora kontroll av brottslig bakgrund ratt att samla och lagra kinsliga
uppgifter om en person. Pa basis av denna lag har varken arbetsgiva-
ren eller ndgon annan som &ar skyldig att be om ett straffregisterutdrag
till paseende ratt att géra anteckningar om sddana kéinsliga uppgifter
som avses i 11 § personuppgiftslagen och som omfattar uppgifter om
brottslig handling, straff eller andra pafoljder for brott. For behand-
ling av kénsliga uppgifter maste man ha en laglig grund. I lagen om
kontroll av brottslig bakgrund ges endast réatt till arbetsgivaren eller
nagon annan som ar skyldig att utféra kontroll av brottslig bakgrund
att fa ett straffregisterutdrag till pdseende. Férfarandet for kontroll av
brottslig bakgrund utgor en del av provningen da det géller personens
tillamplighet. En anteckning i straffregisterutdraget utgor inget hinder
for anstdllning av personen i fraga eller for beviljande av tillstand, utan
det &r alltid arbetsgivaren eller myndigheten som ska bedéma perso-
nens tillAmplighet. Arbetsgivaren eller ndgon annan som &r skyldig att
be om straffregisterutdraget till pdseende kan endast gora en anteck-
ning om att ett lagenligt utdrag har uppvisats. Da det géller straffregis-
terutdraget kan dessutom en anteckning goras om dess identifikation-



suppgifter. Identifikationsuppgifterna avser narmast personens namn
och utdragets datum. Kopiering av det uppvisade utdraget eller annan
lagring ar forbjuden och brott mot férbudet ar straffbelagt.

Ett straffregisterutdrag som har visats upp for kontroll far inte vara
dldre 4n sex mé&nader och ska utan dréjsmal &terldmnas till den som
visat upp det. Tiden for aterlamnande av utdraget beror pa hurudant
valforfarandet 4r. D4 det i praktiken i storsta delen av fallen ar san-
nolikt att det inte finns ndgra omndmnanden om brott i utdraget, kan
utdraget aterlamnas utan drojsmal till arbetstagaren. Ifall det i utdra-
get finns anteckningar och det behovs uppgifter for bedomningen av
personens tillamplighet, kan utdraget aterlamnas forst sedan denna
bedémning gjorts.

Tystnadsplikt (8 §)

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund innehéaller bestammelser

om tystnadsplikten hos personer som behandlar straffregisterutdrag.
Uppgifter i straffregisterutdraget far inte rojas for andra dn de som
nodvandigtvis behover dem for att besluta om en person ska tilldelas
arbetsuppgifter som ingar i tillampningsomradet for denna lag. S&-
lunda far pa arbetsplatserna eller hos myndigheterna uppgifter som
framgar av straffregisterutdraget inte réjas for personer till vilkas
arbetsuppgifter behandling av utdragen inte hor. Tystnadsplikten fort-
gar ocksa efter det arbets- eller tjansteforhallandet upphort. Brott mot
tystnadsplikten &r straffbelagt.

Platsannons (9 §)

Nar de arbetsuppgifter som avses i lagen om kontroll av brottslig bak-
grund utannonseras ska arbetsgivaren redan i platsannonsen nimna
att den som anstélls ska visa upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2
mom. straffregisterlagen. Da det galler skyldigheten hos arbetsgivare
som verkar i den offentliga sektorn (kommunen, samkommunen och
staten) att annonsera om lediganslagna tjanster foreskrivs darom skilt.



Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund galler endast den person
som valts till uppgiften. Alla de arbets- eller tjanstesokande som ar
intresserade av uppgiften bor inte foga straffregisterutdrag till sin an-
sokan. Arbetsgivaren ber om straffregisterutdrag endast av den person
som man star i berad att vilja till uppgiften eller tjansten.

Vad for slags uppgifter framgar av
straffregisterutdraget

I straffregistret antecknas de domstolsavgoranden genom vilka per-
sonen i fradga har domts till strdngare straff &n botesstraff samt bo-
tesstraff som domts ut for brott mot barn och sexualbrott. I 6 § 2 mom.
straffregisterlagen foreskrivs ett begransat registerutdrag, som ges

at personer som viljs till uppgifter som avses i lagen om kontroll av
brottslig bakgrund. Man har forsokt lata forfarandet for kontroll av
brottslig bakgrund omfatta brott dar de skyldigas arbete med barn i
allmanhet inte kan anses motiverat. Sddana brott ar sexualbrott, valds-
brott och narkotikabrott.

I straffregisterutdraget antecknas uppgifterna om de avgoranden
genom vilka personen i frdga med stod av strafflagen (SL) domts for
foljande handlingar:

4 )
sedlighetssarande brott:

® spridning av pornografiska bilder (SL 17:18 §)

® grov spridning av barnpornografisk bild (SL:18 a§) samt

® innehav av barnpornografisk bild (SL:17:19 §)

. J
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Ibrott som riktar sig mot barn:

® sexuellt utnyttjande av barn (SL 20:6 §)

® grovt sexuellt utnyttjande av barn (SL 20:7 §)

® kop av sexuella tjanster av unga personer (SL 20 kap. 8a §)

® lockande av barn i sexuella syften (SL 20:8 b §) samt

® besokande av en barnpornografisk forestéllning (SL 20:8 ¢ §)




sexualbrott:

® valdtakt (SL 20:1 §)

® grov valdtikt (SL 20:2 §)

® tvingande till samlag (SL 20:3 §)

® tvingande till sexuell handling (SL 20:4 §)

® sexuellt utnyttjande (SL 20:5 §)

@ utnyttjande av person som ar foremal for sexhandel (SL 20:8 §)

® koppleri (SL 20:9 §) samt

® grovt koppleri (SL 20:9 a §)
. J
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valdsbrott:

® drap (RL 21:1 §)

® mord (RL 21:2 §)

® drap under formildrande omstandigheter (RL 21:3 §)

® grov misshandel (RL 21:6 §) samt

® grovtran (RL 31:2 §)
. J
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narkotikabrott:

® narkotikabrott (RL 50:1 §)

® grovt narkotikabrott (RL 50:2 §)

® straffbart bruk av narkotika (RL 50:2a §)

® forberedelse till narkotikabrott (RL 50:3 §)

® framjande av narkotikabrott (RL 50:4 §) samt

® grovt frimjande av narkotikabrott (RL 50:4a §)
. J

I straffregisterutdraget antecknas uppgifter om botesstraff for sddana
brott mot barn och for sexualbrott som avses i 17 kap. 18,18 a eller 19 §
och i 2o kap. i strafflagen, om de har inforts i det botesregister som av-
sesi 46 § 1 mom. i lagen om verkstéllighet av boter (672/2002). I 6vriga
fall antecknas botesstraff inte i straffregistret. I straffregisterutdraget



antecknas ocksa uppgifter om ett beslut genom vilket en person utom-
lands har domts for ett ovannamnt brott och uppgifterna har inforts i
det finska straffregistret med stdd av 2 § 2 mom. i straffregisterlagen.
Brott som antecknas i straffregisterutdraget och begrinsning av brott-
sbeteckningar har behandlats ndrmare i regeringens proposition RP
3/2002 rd.

I registerutdraget syns uppgiften om huruvida domstolens avgorande
ar lagakraftvunnet samt uppgifter om genomgaende av frihetsstraff
och eventuell benadning.

Bestallning av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska be att personen i friga ska uppvisa ovan avsedda
straffregisterutdrag innan det slutliga ingdendet av arbetsavtalet eller
fore utndmningen. Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund riktar
sig endast till den person som man &r i berad att anstélla i arbetet,
uppgiften eller tjansten.

Straffregisterutdraget bestills av den behoriga arbets- eller tjanste-
sokanden sjdlv. Arbetsgivaren har inte ratt att bestélla utdraget, inte
heller kan arbets- eller tjanstestkanden bemyndiga arbetsgivaren

att bestalla staffregisterutdraget for sin del. Det straffregisterutdrag
som avses i forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund bestélls hos
Réttsregistercentralen. Utdraget kan bestéllas genom en fritt formule-
rad skriftlig ans6kan eller genom att anvanda bifogade blankettbotten
(bilaga 1).

Straffregisterutdrag kan ocksa bestéllas med en blankett som finns pa
Rattsregistercentralens webbplats. Blanketten kan sidndas in elektro-
niskt eller per post. Ansokningar per telefon behandlas inte.

Rittsregistercentralens kontaktuppgifter dr:
Postadress:

Réttsregistercentralen

PB 157

13101 Tavastehus



Straffregistrets telefax: o2g 56 65783
E-post: oikeusrekisterikeskus@om.fi
www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus

Centralens kundtjanst ar stdngd fran och med den 1 april 2013 och det
ar inte langre moijligt att hdmta ett straffregisterutdrag personligen.

4 )\

I den fritt formulerade ansékan bor namnas:

® att personen vill bestalla utdrag ur straffregister for att kont-
rollera den brottsliga bakgrunden hos sddana som arbetar
med barn

® bestillarens fullstandiga namn

® personbeteckning (eller fodelsetid och fodelseort, ifall ingen
beteckning finns)

@ arbetsgivare eller myndighet for vilken utdraget bestills

® tjanst eller uppgift for vilken utdraget bestélls och hur tjans-
ten/arbetsuppgiften hanfor sig till minderériga

® bestillarens postadress

® datum och underskrift.

Ansokan som gjorts per e-post kan godkédnnas ocksa utan underskrift,
ifall det inte finns skal att betvivla anstkningens autenticitet eller
integritet.

Ansokan kan ocksa goras med hjilp av den blankett som medfoljer
som bilaga till denna anvisning. Blanketten bor sdndas med ovan
namnda kontaktuppgifter per post, telefax eller e-post till Rattsregis-
tercentralen.

For ett straffregisterutdrag har frdn och med den 1 januari 2012 tagits
ut en avgift enligt lagen om grunderna for avgifter till staten, dvs. en
avgift som baserar sig pa de faktiska kostnaderna for tillhandahallan-
det av utdraget. Avgiften dr 13,40 € och faktura sédnds till den sdkande
separat.




Straffbestammelser (10 §)

Ilagen om kontroll av brottslig bakgrund ingar bestdmmelser om straf-
fbara handlingar. Den som uppsatligen eller av grov oaktsamhet

f N\
® bryter mot skyldigheten enligt lagen att krdva uppvisande av

ett i 6 § 2 mom. straffregisterlagen avsett straffregisterutdrag

® bryter mot skyldigheten att underratta Tillstands- och tillsyn-
scentralen for social- och hilsovarden, regionforvaltningsver-
ket eller kommunen om att ndgon annan dn den som anges i
ansokan om tillstdnd eller i anmélan ges uppgifter som avses
i lagen, eller

® bryter mot skyldigheten att utan drojsmal aterlamna ett
straffregisterutdrag till den som visat upp det ska, om inte
strangare straff for garningen foreskrivs nadgon annanstans i
lag, for forseelse mot bestdmmelserna om kontroll av brottslig
bakgrund domas till boter.

I praktiken kan en arbetsgivare eller dennes representant samt annan
person som ar skyldig att kréva uppvisande av straffregisterutdrag

och en serviceproducent gora sig skyldig till forseelse mot kontroll av
brottslig bakgrund. Instanser som kan jamstéllas med arbetsgivaren

ar civiltjanstcentralen och arbets- och naringsbyran som ingdr avtal
om arbetsprovning. Andra som ar skyldiga till att krdva uppvisande

av straffregisterutdrag ar kommunen, samkommunen eller Tillstands-
och tillsynscentralen for social- och hélsovarden eller regionférvaltnin-
gsverket, da de fungerar som tillstAndsmyndighet, tar emot lagenliga
anmaélningar eller ingar uppdragsavtal om familjevard. Av ovan nam-
nda forseelser skulle en som ar skyldig till forseelse mot kontroll av
brottslig bakgrund domas till boter, ifall inte strangare straff foreskrivs
annanstans i lagen. I praktiken kommer lagens straffbestimmelser
sillan att tillampas pa tjanstemén, eftersom strangare bestimmelser
om tjanstebrott i 40 kap. strafflagen tillampas pa tjansteman.



Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 8 § doms enligt 38 kap.
1 eller 2 § strafflagen, om inte giarningen &ar straffbar enligt 40 kap. 5 §
strafflagen eller striangare straff foreskrivs ndgon annanstans i lag.

Bestdammelser om straff for personregisterbrott finns i 38 kap. 9 §
strafflagen. Hantering av kdnsliga straffregisteruppgifter bl.a. genom
lagring eller kopiering utan lagenlig grund bor straffas som personre-
gisterbrott. Straffet for personregisterbrott ar boter eller hogst ett ars
fangelse.

Ikrafttradande (11 §)

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn (504/2002) och lagen om dndring av 6 och 7 § straffregister-
lagen (505/2002) tradde i kraft i borjan av 2003.




Kontaktinformation

Officiell postadress

Arbets- och naringsministeriet

Avdelningen for arbetslivs- och marknadsfragor
PB 32

00023 Statsradet

Telefonvaxel: 029 506 0000
E-postadress: kirjaamo@tem.fi
E-postadressen har formen:
fornamn.efternamn@tem.fi

www.tem.fi
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