REKOMMENDATION RORANDE HIV/AIDS OCH ARBETSLIVET NR 200

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens, som har sammankallats till
Genéve av styrelsen for Internationella arbetsbyran och samlats dar till sitt nittionionde méte
den 2 juni 2010,

noterar att hiv och aids i hog grad paverkar samhallet och naringslivet, arbetslivet i savél den
formella som den informella sektorn, arbetstagarna, deras familjer och anhériga, arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisationer och offentliga och privata foretag och aventyrar forverk-
ligandet av dragligt arbete och en hallbar utveckling,

bekraftar vikten av Internationella arbetsorganisationens roll nér det géller hiv och aids i ar-
betslivet och behovet av att organisationen Okar sina anstrangningar for att i alla faser av sitt
arbete och mandat skapa social rattvisa och bekdmpa diskriminering och stigmatisering med
avseende pa hiv och aids,

erinrar om betydelsen av att minska den informella ekonomin genom att skapa dragligt ar-
bete och en hallbar utveckling for att battre mobilisera arbetslivet mot hiv och aids,

noterar att stor social och ekonomisk ojamlikhet, brist pa information och medvetenhet, av-
saknad av sekretess och otillrécklig tillgang till och fullféljande av behandling okar risken fér
hiv-smitta, dodligheten, antalet barn som har férlorat en eller bada sina foraldrar och antalet
sysselsatta i informellt arbete,

beaktar att fattigdom, social och ekonomisk ojamlikhet och arbetsloshet dkar risken for bris-
tande tillgang till férebyggande atgarder, behandling, vard och stéd och darmed 6kar smitto-
risken,

noterar att det stigma, den diskriminering och det hot att forlora arbetet som personer som ar
drabbade av hiv eller aids lider av utgér hinder mot att fa kdnnedom om personens hiv-status
och déarmed Okar arbetstagarnas sarbarhet for hiv och undergraver deras rétt till sociala for-
maner,

noterar att hiv och aids har allvarligare effekter pa sarbara grupper och riskgrupper,

noterar att hiv drabbar bade man och kvinnor, men att kvinnor och flickor 16per storre risk,
ar mer sarbara for hiv-smitta och i hogre grad drabbas av hiv- -pandemin jamfort med mén till
foljd av ojamlikhet mellan konen, och att en forstarkning av kvinnornas stéllning darfor ar en
avgorande faktor i den globala kampen mot hiv och aids,

erinrar om betydelsen av att skydda anstdllda genom allsidiga program for sakerhet och
halsa i arbetet,

erinrar om vardet av ILO:s etiska riktlinjer, An ILO code of practice on hiv/aids and the
world of work, 2001, och behovet av att starka dess genomslagskraft med hansyn till att det
finns begransningar och brister i dess genomférande,

beaktar att behovet av att framja och genomfora de internationella arbetskonventionerna och
rekommendationerna och andra internationella instrument som ar relevanta for hiv/aids och
arbetslivet, daribland de som erkanner rétten till hogsta tillgangliga hélsostandard och till en
draglig levnadsstandard,



erinrar om den specifika roll arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer spelar for att
frdmja och stodja nationella och internationella anstrangningar for att bekdmpa hiv och aids i
och genom arbetslivet,

beaktar arbetsplatsens viktiga roll nar det galler information om och tillgang till forebyg-
gande atgarder, behandling, vard och stdd i den nationella kampen mot hiv och aids,

bekraftar behovet av att fortsétta och vidga det internationella samarbetet, sarskilt inom FN:s
gemensamma program mot hiv och aids, for att stddja anstrangningar att genomfora denna re-
kommendation,

erinrar om vardet av samarbete pa nationell, regional och internationell nivd med de struk-
turer som hanterar hiv och aids, bland annat hélsosektorn, och med relevanta organisationer,
sérskilt sadana som foretrader personer som lever med hiv,

bekraftar behovet av att faststilla en internationell standard for att vagleda regeringar och
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer med att definiera sina roller och ansvar pa alla ni-
vaer,

har beslutat anta vissa forslag med avseende pa hiv/aids och arbetslivet,
har beslutat att dessa forslag ska utformas som en rekommendation, och

antar denna dag, den 17 juni 2010, foljande rekommendation, som kan kallas 2010 ars
hiv/aids-rekommendation.

I. DEFINITIONER

1. I denna rekommendation avses med

(a) hiv: humant immunbristvirus, ett virus som skadar det manskliga immunsystemet. In-
fektion kan forebyggas genom lampliga atgarder,

(b) aids: det forvarvade immunbristsyndrom som &r en foljd av framskridna stadier av hiv-
Lrp‘(;ekéion och kénnetecknas av opportunistiska infektioner eller hiv-relaterade cancrar, eller

adadera,

(c) personer som lever med hiv: personer som ar smittade av hiv,

(d) stigma: det sociala kannetecken som, ndr det knyts till en person, vanligen orsakar mar-
ginalisering eller utgor ett hinder for den som &r infekterad eller berdrs av hiv att fullt ut delta i
samhallslivet,

(e) diskriminering: varje sérbehandling, utestdngning eller preferens som leder till att lika
mojligheter eller lika behandling i anstéllning eller yrkesutévning enligt 1958 ars konvention
och rekommendation om diskriminering (anstéllning och yrkesutévning) omojliggors eller pa-
verkas negativt,

() berérda personer: personer vars liv forandras genom hiv eller aids beroende pa inverkan i
vidare bemarkelse av pandemin,

(9) rimlig anpassning: varje andring eller anpassning av tjansten eller arbetsplatsen som rim-
ligen kan goras och som gor det mojligt for en person som lever med hiv eller aids att fa till-
gang till, delta i eller befordras i arbetet,

(h) sarbarhet: de ojamlika mojligheter, det sociala utanforskap, den arbetsloshet eller den
otrygghet i anstéllningen som foljer av de sociala, kulturella, politiska och ekonomiska fak-
torer som gor en person mera mottaglig for hiv-smitta och for att utveckla aids,

(i) arbetsplats: varje plats dar arbetstagare bedriver sin verksamhet,



(i) arbetstagare: varje person som arbetar, oavsett i vilken form eller pa vilka villkor detta
sker.

Il. TILLAMPNINGSOMRADE

2. Denna rekommendation ar tillamplig pa

(a) alla arbetstagare som utfor arbete i ndgon form eller pa nagra villkor samt pé alla arbets-
platser, bland annat:

(i) personer i varje anstallning eller yrkesutdvning,

(i1) personer under utbildning, bland annat praktikanter och larlingar,

(iii) oavldnade personer,

(iv) personer som soker arbete, allmént eller en specifik tjanst,

(v) fristalld och permitterad personal

(b) alla sektorer av naringslivet, saval privata som offentliga, formella och informella,

(c) vapnade styrkor och uniformerad personal.

I1l. ALLMANNA PRINCIPER

3. Foljande allmanna principer bor gélla for all verksamhet inom nationella atgarder mot hiv
och aids i arbetslivet:

(a) atgarder mot hiv och aids bor anses medverka till att forverkliga méanskliga rattigheter,
grundlaggande friheter och jamstélldhet mellan kénen for alla, inklusive arbetstagare, deras
familjer och deras anhoriga,

(b) hiv och aids bor erkénnas och betraktas som en arbetsplatsfraga som bor inga bland de
vasentliga inslagen i nationella, regionala och internationella atgarder mot pandemin med full
medverkan fran arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer,

(c) det bor inte finnas nagon diskriminering eller stigmatisering av arbetstagare, sarskilt ar-
betssokande, grundad pé verklig eller antagen hiv-status eller att de tillhor regioner i vérlden
eller befolknmgsgrupper som antas l6pa storre risk eller vara mera utsatta for hiv-smitta,

(d) att forhindra alla spridningssatt for hiv bor vara en grundlaggande prioriterad atgard

(e) arbetstagare, deras familjer och anhdriga bor har tillgang till och utnyttja forebyggande
atgarder, behandling, vard och stdd nar det galler hiv och aids, och arbetsplatsen bor under-
latta tillgang till dessa tjanster,

(f) arbetstagares medverkan och engagemang i att utforma, genomfora och utvérdera pro-
gram pé nationell niva och pa arbetsplatsen bor erkénnas och forstarkas

(g) arbetstagare bor utnyttja program for att forebygga sarskilda risker for smitta i arbetet av
hiv och relaterade smittsamma sjukdomar, t.ex. tuberkulos,

(h) arbetstagare, deras familjer och anhériga bor atnjuta skydd for sitt privatliv, bl.a. sekre-
tess nar det galler hiv och aids, sarskilt med avseende pa deras egen hiv-status,

(i) inga arbetstagare bor tvingas underga hiv-test eller avslGja sin hiv-status,

(j) atgarder mot hiv och aids i arbetslivet bor inga i nationell politik och nationella program
for utveckling av bl.a. arbete, utbildning, socialt skydd och hélsa,

(k) skydd av arbetstagare inom yrken som ar sérskilt utsatta for risk for hiv-smitta.

IV. NATIONELL POLITIK OCH NATIONELLA PROGRAM

4. Medlemsstater bor:

(a) anta nationell politik och program rérande hiv/aids och arbetslivet samt arbetsmiljén, om
sadana inte redan finns, och

(b) integrera sin polltlk och sina program rérande hiv/aids och arbetslivet i utvecklingsplaner
och strategier for att bekampa fattigdom, bl.a. dragliga arbetsforhallanden, hallbara foretag
och strategier for inkomstskapande i tillampliga fall.



5. Nér de behdriga myndigheterna utvecklar nationell politik och nationella program bor de
beakta Internationella arbetsorganisationens etiska riktlinjer med avseende pa hiv/aids 2001
och alla senare revideringar, andra relevanta ILO-instrument och internationella riktlinjer som
antagits i fragan.

6. Den nationella politiken och de nationella programmen bér utarbetas av de behériga
myndigheterna i samrad med de mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisation-
erna och organisationer som foretrader personer som lever med hiv och med beaktande av
synpunkter fran berdrda sektorer, sarskilt halsosektorn.

7. Nar de behériga myndigheterna utvecklar nationell politik och nationella program bér de
beakta arbetsplatsens roll i férebyggande atgarder, behandling, vard och stod, bl.a. framjande
av frivillig radgivning och testning i samarbete med lokalsamhallen.

8. Medlemsstater bor ta tillvara varje mojlighet att sprida information om sin politik och sina
program rorande hiv/aids och arbetslivet genom arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
andra relevanta hiv/aids-enheter och offentliga informationskanaler.

Diskriminering och framjande av lika mojligheter och likabehandling

9. Regeringar bor i samrad med de mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationerna dvervaga att erbjuda skydd som motsvarar det som ges enligt 1958 ars konvention
om diskriminering (anstallning och yrkesutévning) for att forhindra diskriminering grundad pa
verklig eller antagen hiv-status.

10. Verklig eller antagen hiv-status bor inte utgora nagot skal for diskriminering som hindrar
rekrytering eller fortsatt anstéllning eller stravan mot lika mojligheter i 6verensstammelse med
foreskrifterna i 1958 ars konvention om diskriminering (anstallning och yrkesutévning).

11. Verklig eller antagen hiv-status bor inte vara nagot skal for att avsluta en anstallning.
Tillfallig franvaro fran arbetet pa grund av hiv- eller aidsrelaterad sjukdom eller vard bor be-
handlas pa samma satt som franvaro av andra hélsoskal, varvid 1982 ars konvention om upp-
sagning av anstallningsavtal pa arbetsgivarens initiativ bor beaktas.

12. Nar befintliga atgarder mot diskriminering pa arbetsplatsen inte racker till for ett effek-
tivt skydd mot diskriminering grundad pa hiv och aids bor medlemsstater anta dessa atgarder
eller ersatta dem med nya och se till att de genomfors pa ett effektivt och Gppet sétt.

13. Personer med hiv-relaterad sjukdom bor inte vagras mojlighet att fortsétta utfora sitt ar-
bete, vid behov med rimlig anpassning, sé lange detta ar mojligt av medicinska skal. Atgarder
for att omplacera sadana personer till uppgifter som i rimlig utstrackning ar anpassade till de-
ras formaga, att finna andra uppgifter genom utbildning eller att gora det lattare for dem att
atervanda till arbetet bor stimuleras, med beaktande av Internationella arbetsorganisationens
och Forenta nationernas relevanta instrument.

14. Atgérder bor vidtas pé arbetsplatsen eller genom dess férsorg for att minska hiv-smittan
och mildra dess genomslagskraft genom att:

(a) visa respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande friheter,

(b) tillampa jamstalldhet mellan kénen och sjalvbestammande for kvinnor,

(c) tillampa atgarder for att hindra och forbjuda vald och trakasserier pa arbetsplatsen,

(d) framja att bade kvinnor och mén aktivt medverkar i atgarder mot hiv och aids,



(e) framja alla arbetstagares engagemang och sjalvbestammande oavsett deras sexuella
laggning och om de hor till en sarbar grupp eller gj,

(F) framja skyddet av sexuell och reproduktiv halsa och sexuella och reproduktiva rattigheter
for kvinnor och mén, och

(9) sékra en effektiv sekretess for personuppgifter, bl.a. medicinska uppgifter.

Forebyggande atgarder

15. Strategier for forebyggande atgarder bor vara anpassade till nationella férhallanden och
arbetsplatsens art och bor beakta kon, kulturella, sociala och ekonomiska synpunkter.

16. Program for forebyggande atgarder bor inriktas pa

(a) att korrekt, aktuell och relevant information tas fram i tid och i en form och pa ett sprak
som ar anpassat till det kulturella sammanhanget gors tillganglig for alla via olika kommuni-
kationskanaler,

(b) kompletta utbildningsprogram for att hjélpa kvinnor och méan att forsta och minska ris-
ken for alla former av hiv-smitta, bl.a. éverfoéring fran mor till barn, och att forsta vikten av
andrade riskbeteenden nér det galler infektion,

(c) effektiva arbetsmiljoatgarder,

(d) atgarder for att stimulera arbetstagare att ta reda pa sin hiv-status genom frivillig radgiv-
ning och testning,

(e) tillgang till alla preventivmetoder, bl.a. sékerstallande att nddvandiga fornddenheter, sar-
skilt manliga och kvinnliga preventivmedel, finns tillgangliga och, vid behov, upplysnmg om
deras korrekta anvandning, och att profylax efter exponering finns tillgénglig,

(f) effektiva atgarder for att minska hogriskbeteenden, bl.a. hos de mest riskbenagna grup-
perna, i syfte att minska incidensen av hiv, och

(9) skadelindrande strategier grundade pa riktlinjer utfardade av Varldshalsoorganisationen
(WHO), FN:s samlade program for hiv/aidsinsatser (UNAIDS) och FN:s drog- och brottshe-
kdmpningsbyra (UNODC) samt andra relevanta riktlinjer.

Behandling och vard

17. Medlemsstater bor se till att deras nationella politik och program for halsoatgarder pa
arbetsplatser utformas i samrad med arbetsgivare och arbetstagare och deras representanter
och knyts till den offentliga hélso- och sjukvarden. De bor erbjuda all lamplig och effektiv
service som finns tillganglig for att férebygga hiv och aids och bemastra dess foljder.

18. Medlemsstater bor se till att arbetstagare som lever med hiv och deras anhdriga har full
tillgang till halso- och sjukvard, oavsett om den bedrivs som offentlig vard, sociala trygghets-
system, privata frsakringssystem eller i annan form. Medlemsstater bor ocksa ansvara for att
arbetstagare har tillgang till utblldnlng och medvetenhetshojande atgarder for att framja deras
tillgang till halso- och sjukvard.

19. Alla som omfattas av denna rekommendation, daribland arbetstagare som lever med hiv
och deras familjer och anhoriga, bor vara berattlgade till halso- och sjukvard. | denna bor fol-
jande tjanster mga kostnadsfritt eller till verkomligt pris:

() frivillig radgivning och testning,

(b) antiretroviral behandling och utbildning, information och stdd rérande vikten av fullfél-
jande,

(c) riktigt naringsintag som &r forenligt med behandlingen,

(d) behandling av opportunistiska infektioner och sexuellt dverférbara infektioner samt
eventuella andra hiv-relaterade sjukdomar, sérskilt tuberkulos, och



(e) stdd- och preventionsprogram for personer som lever med hiv, bl.a. psykosocialt stod.

20. Arbetstagare eller deras anhoriga bor inte utséttas for ndgon diskriminering grundad pa
verklig eller antagen hiv-status nar det galler tillgang till system for social trygghet och arbets-
skadefdrsakring eller formaner enligt sadana system, bl.a. for hilso- och sjukvard och arbetso-
formaga, formaner i handelse av dodsfall och efterlevandeformaner.

Stod

21. Vard- och stodprogram bor innefatta atgarder for rimlig anpassning av arbetsplatsen till
personer som lever med hiv eller hiv-relaterade sjukdomar, med vederbdérlig hansyn till nat-
ionella forhallanden. Arbetet bor organiseras pa ett sadant satt att det anpassas till hiv/aids epi-
sodiska egenskaper och till behandlingens eventuella sidoeffekter.

22. Medlemsstater bor verka for att personer som lever med hiv far vara kvar i arbete och
rekryteras. Medlemsstater bor 6vervaga att ge stod under perioder av anstéllning och arbets-
l6shet och vid behov erbjuda méjligheter for personer som lever med hiv eller personer som
drabbats av hiv eller aids att forvarva inkomster.

23. Om ett direkt samband kan faststallas mellan ett yrke och en infektionsrisk bor aids och
hiv-smitta i 6verensstdimmelse med nationella forfaranden och definitioner och med hénvis-
ning till 2002 ars rekommendation med férteckning 6ver arbetssjukdomar och med andra rele-
vanta ILO- instrument erkénnas som en yrkessjukdom eller arbetsskada.

Testning, integritetsskydd och sekretess

24. Testning maste vara helt frivillig och utan patryckningar, och testprogrammen maste
folja internationella riktlinjer for sekretess, radgivning och medgivande.

25. Hiv-testning eller andra former av screening for hiv bor inte krdvas av arbetstagare och
inte heller av migrerande arbetstagare, arbetssdkande eller sékande till en specifik tjanst.

26. Resultat av hiv-testning bor vara sekretessbelagda och inte vara nagot hinder for att till-
trada eller behalla en anstallning, anstéllningstrygghet eller mgjligheter till befordran.

27. Ursprungs-, transit- eller destinationslander bor inte krdva att arbetstagare, inklusive mi-
grerande arbetstagare, arbetssokande och sokande till en specifik tjanst lamnar hiv-relaterade
upplysningar om sig sjélva eller andra. Tillgang till sddana upplysningar bor styras av sekre-
tessregler som dr forenliga med ILO:s etiska regler om skydd av arbetstagares personuppgifter
1997 och andra relevanta internationella standarder for skydd av personuppgifter.

28. Arbetstagare som migrerar eller soker migrera for anstallning bor inte utestangas fran
migration av ursprungs-, transit- eller destinationslanderna pa grund av deras verkliga eller an-
tagna hiv-status.

29. Medlemsstater bor ha lattillgangliga tvistlsningsforfaranden som ger arbetstagare gott-
gorelse om deras réttigheter enligt ovan kranks.

Arbetsmiljé

30. Arbetsmiljon bor vara saker och halsosam for att hindra verforing av hiv pa arbetsplat-
sen, med beaktande av 1981 ars konvention och rekommendation om arbetarskydd och ar-



betsmiljo, 2006 ars konvention och rekommendation om ett ramverk for framjande av arbetar-
skydd och arbetsmiljo, samt andra relevanta internationella instrument, sdsom gemensamma
ILO/WHO-riktlinjer.

31. Sakerhets- och halsoatgarder for att hindra att arbetstagare exponeras for hiv i arbetet
bor innefatta allmanna forsiktighetsatgédrder, olycks- och riskforebyggande éatgérder sdsom or-
ganisatoriska atgarder, kontroll av teknisk utrustning och arbetsrutiner, i forekommande fall
personlig skyddsutrustning, atgarder for kontroll av arbetsmiljon, postexposmonsprofylax och
andra sakerhetsatgarder for att minimera risken for att drabbas av hiv och tuberkulos, sérskilt i
hogriskyrken som halso- och sjukvard.

32. Vid risk for exponering for hiv i arbetet bor arbetstagare fa information och utbildning
om smittvagar och atgarder for att forhindra exponering och infektion. Medlemsstater bor se
till att forebyggande atgarder och arbetsmiljon dverensstammer med tillampliga normer.

33. Medvetenhetshojande atgarder bor betona att hiv inte 6verfors vid tillfallig fysisk kon-
takt och att ndrvaro av en person som lever med hiv inte behdver betraktas som en arbetsplats-
risk.

34. Foretagshalsovard och arbetsmiljorelaterade anordningar pa arbetsplatsen bor utformas
med hansyn till hiv och aids och med beaktande av 1985 ars konvention och rekommendation
om foretagshélsovard, ILO/WHO:s gemensamma riktlinjer om halso- och sjukvérd och
hiv/aids, 2005 med eventuella senare andringar samt andra relevanta internationella instru-
ment.

Barn och ungdomar

35. Medlemsstater bor vidta atgarder mot barnarbete och barnhandel som kan bli féljden av
att familjemedlemmar eller vardnadshavare dor eller insjuknar i aids och for att minska bar-
nens sarbarhet for hiv, med beaktande av ILO:s deklaration om grundldggande principer och
rattigheter i arbetet 1998, ILO:s konvention och rekommendation om minimialder 1973 och
ILO:s konvention och rekommendation om de véarsta formerna av barnarbete 1999. Sarskilda
atgarder bor vidtas for att skydda dessa barn fran sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande.

36. Medlemsstater bor vidta atgarder for att skydda unga arbetstagare mot hiv-smitta och ta
in barns och ungdomars sérskilda behov av atgarder mot hiv och aids i nationell politik och
nationella program. Dessa bor innefatta objektiv undervisning om sexuell och reproduktiv
halsa, sérskilt spridning av information om hiv och aids genom yrkesutbildning och i program
och tjanster for sysselsattning av ungdomar.

V. Genomfdrande

37. Nationell politik och nationella program rérande hiv/aids och arbetslivet bor:

(a) i samrad med de mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna och
andra berorda parter, bl.a. berord offentlig och privat foretagshalsovard, sattas i kraft med
hjalp av nagot av eller en kombination av féljande verktyg:

(i) nationella lagar och férordningar,

(ii) kollektivavtal,

(i) politik och atgardsprogram, nationellt och pa arbetsplatsen, och

(iv) sektorsstrategier, med sérskild hansyn till sektorer d&r personer som omfattas av denna
rekommendation &r mest utsatta for risker,



(b) engagera rattsvardande myndigheter som ar behdriga i arbetsfragor och personaladmi-
nistrativa myndigheter i planering och genomforande av politiken och programmen, och de
bor fa utbildning i detta avseende,

(c) infora atgarder i nationella lagar och forordningar mot brott mot integritetsskydd och
sekretess och annat skydd som ges enligt denna rekommendation,

(d) skapa samarbete och samordning mellan myndigheter och berérda offentliga och privata
tjanster, bl.a. program for forsakring, formaner eller andra typer av program,

(e) framja och stddja att alla féretag genomfor nationell politik och nationella program, bl.a.
genom sina leveranskedjor och distributionsnat, under medverkan av arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer, och se till att féretag som arbetar i industriella frizoner for bearbetning pa
export uppfyller kraven,

(f) framja en social dlalog, bl.a. samrad och forhandling, enligt 1976 ars konvention om
samrad pa trepartsbasis (ILO:s normer) och andra former av samarbete mellan statliga myn-
digheter, offentliga och privata arbetsgivare och arbetstagare och deras representanter, med
beaktande av synpunkter fran yrkesmedicinsk personal, specialister pa hiv och aids och andra
parter, inklusive organisationer som foretréder personer som lever med hiv, internationella or-
ganisationer, relevanta organisationer som foretrader det civila samhallet och nationella sam-
ordningsmekanismer,

(9) utformas, genomféras, regelbundet granskas och uppdateras med héansyn till den senaste
vetenskapliga och sociala utvecklingen och behovet av att integrera genus- och kulturaspekter,

(h) samordnas med bl.a. politik och program for sysselséttning, social trygghet och hélsa,
och

(i) sékerstalla att medlemsstater tillnandahaller skaliga verktyg for genomférandet, med ve-
derborlig hansyn till nationella forhallanden samt till arbetsgivares och arbetstagares formaga.

Social dialog

38. Genomforande av politik och program rérande hiv och aids bér grundas pa samarbete
och fortroende mellan arbetsgivare och arbetstagare och representanter for dessa a ena sidan
och regeringar a den andra, med ett aktivt engagemang pa arbetsplatsen fran personer som le-
ver med hiv.

39. Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer bor framja medvetenhet om hiv och aids,
bl.a. férebyggande atgarder och icke-diskriminering, genom att ge sina medlemmar utbildning
och information som beaktar genus- och kulturaspekter.

Utbildning, fortbildning, information och samrad

40. Fortbildning, sakerhetsinstruktioner och alla nddvandiga anvisningar om hiv/aids pa ar-
betsplatsen bor ges i en form som dr klar och tillganglig for alla arbetstagare, sarskilt for mi-
grerande arbetstagare, nyanstalld eller ovan personal, unga arbetstagare och personer i utbild-
ning sasom praktikanter och larlingar. Fortbildning, instruktioner och anvisningar bor utfor-
mas med hénsyn till genus- och kulturaspekter, anpassas till personalens egenskaper och be-
akta riskfaktorer for personalen.

41. Aktuell vetenskaplig och socioekonomisk information och, vid behov, utbildning och
fortbildning om hiv/ aids bor vara tillganglig for arbetsgivare, arbetsledare och representanter
for arbetstagarna for att hjalpa dem att vidta lampliga atgarder pa arbetsplatsen.

42. Arbetstagare, inklusive praktikanter och oavlonade, bor fa medvetenhetshdjande inform-
ation och lamplig fortbildning om atgarder for att bekdampa hiv-smitta vid arbetsplatsolyckor
och forsta hjalpen. Personal med arbetsuppgifter som kan medféra exponering fér manni-



skoblod, blodprodukter och andra kroppsvatskor bor fa kompletterande fortbildning om expo-
nermgsforebyggande atgarder, forfaranden for registrering av exponering och postexposit-
ionsprofylax.

43. Arbetstagare och deras representanter bor har ratt till information och samrad om atgar-
der for att genomfora hiv/aids-relaterad politik och program pa arbetsplatsen. Representanter
for arbetstagare och arbetsgivare bor delta i arbetsplatsinspektioner i enlighet med nationell
praxis.

Offentliga tjanster

44. Rollen i atgarder mot hiv och aids for de personaladministrativa tjansterna, bl.a. yrkesin-
spektionen, och de rattsvardande myndigheterna pa det arbetsrattsliga omradet bor ses dver
och vid behov stérkas.

45. Den offentliga hélsovarden bor starkas och félja ILO/WHO:s gemensamma riktlinjer om
halso- och sjukvard och hiv/aids, 2005 med eventuella senare andringar for att forbattra till-
gangen till forebyggande atgarder behandling, vard och stod och lindra den extra belastning
pa den offentliga varden, och sarskilt pa vardpersonalen, av hiv och aids.

Internationellt samarbete

46. Medlemsstater bor samarbeta genom bilaterala eller multilaterala avtal, genom medver-
kan i det multilaterala systemet eller pa andra effektiva satt for att genomféra denna rekom-
mendation.

47. Ursprungs-, transit- och destinationslander bor vidta atgarder for att skapa tillgang till
hiv-férebyggande atgarder, behandling, vard och stodtjanster for migrerande arbetstagare, och
nar sa ar lampligt bor avtal slutas mellan berorda lander.

48. Internationellt samarbete bor stimuleras mellan och bland medlemsstater, deras nation-
ella strukturer som hanterar hiv och aids och bertrda internationella organisationer, bl.a. ro-
rande systematiskt informationsutbyte om alla atgarder som vidtas mot hiv-pandemin.

49. Medlemsstater och multilaterala organisationer bor agna sarskild uppméarksamhet at
samordning och &t de resurser som krévs for att fylla behoven i alla lander, sarskilt hoginci—
denslander, nér de utarbetar internationella strategier och program for forebyggande atgarder,
behandllng vard och stod som avser hiv.

50. Medlemsstater och internationella organisationer bor strava efter att sanka priset pa alla
slags fornodenheter for forebyggande atgarder, behandling och vard av hiv-infektion och
andra opportunistiska infektioner och hiv-relaterade cancrar.

V1. Uppféljning

51. Medlemsstater bor skapa en lamplig metod eller utnyttja en befintlig sadan for att Gver-
vaka utvecklingen av deras nationella politik for hiv och aids och arbetslivet samt utarbeta rad
for hur den ska antas och genomforas.

52. De mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna bor vara foretradda
pa jamstalld bas i mekanismen for Gvervakning av den nationella politikens utveckling. Des--
sutom bor dessa organisationer vid behov konsulteras inom mekanismen, med beaktande av
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synpunkter fran organisationer av personer som lever med hiv, expertrapporter eller tekniska
studier.

53. Medlemsstater bor s langt mojligt samla in detaljerad information och statistiska upp-
gifter och bedriva forskning om utvecklingen pa nationell niva och sektorsniva rérande hiv
och aids i arbetslivet, med beaktande av fordelningen pa kvinnor och man och andra relevanta
faktorer.

54. UtOver den rapportering som foreskrivs i artikel 19 i Internationella arbetsorganisation-
ens stadgar kan en regelbunden utvardering av de atgarder som vidtagits pa grundval av denna
rekommendation inga i de nationella rapporterna till UNAIDS och rapporter enligt relevanta
internationella instrument.



11

Bilaga

RESOLUTION OM FRAMJANDE OCH VERKSTALLANDE AV REKOMMENDAT-
IONEN RORANDE HIV/AIDS OCH ARBETSLIVET, 2010

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens, som har samlats till sitt nittion-
ionde mote 2010,

har antagit rekommendationen rdrande hiv/aids och arbetslivet 2010,

noterar att rekommendationens framgang forutsatter att dess krav framjas och verkstalls pa
ett effektivt satt,

tar hansyn till att arbetsorganisationens huvuduppgift ar att framja dragligt arbete och hall-
bara foretag,

noterar att ILO deltar som en trepartsorganisation i FN:s gemensamma program mot hiv och
aids (UNAIDS) och i dess anstrangningar att bekdmpa hiv och aids,

1. Uppmanar styrelsen for Internationella arbetsbyran att rikta resurser enligt den existe-
rande budgeten och soka efter tillaggsresurser utanfor budgeten for att med trepartssamar-
betets parter verkstalla rekommendationen i arbetslivet .

2. Uppmanar styrelsen att vidta atgarder for att framja samarbetet med de olika relevanta in-
ternationella organisationerna rérande hiv och aids pa arbetsplatser.

3. Uppmanar styrelsen att begdra att en global verksamhetsplan utarbetas for att pa omfat-
tande basis verkstalla rekommendationen och minska paverkningarna av hiv och aids pa ar-
betsplatserna. Planen borde utvecklas tillsammans med de mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna, med beaktande av synpunkter fran UNAIDS, fran organisat-
ioner som foretrader personer som lever med hiv eller aids och fran 6vriga relevanta parter.

4. Uppmanar styrelsen att begara generaldirektéren att fasta uppmarksamhet vid att arbets-
organisationens byra riktar sina tekniska resurser rattvist till medlemslanderna. Medlemslan-
derna och de mest representativa arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna kan begara
hjalp med verkstallandet av rekommendationen till exempel i foljande fall:

a) teknisk hjalp vid utvecklandet och verkstallandet av nationell politik och nationella pro-
gram som beslutats pa trepartshasis samt av lagstiftning for att fulfélja de krav som framforts i
rekommendationen;

b) beviljande av stod och uppbyggande av kapacitet for utbildning, information, tillsyn, ge-
nomférande och framjande till exempel nér det galler:

(i) utvecklandet av utbildningsprogram och -material for att uppbygga kapacitet, inklusive
utbildning med fokus pa sérskilda sektorer;

(ii) utbildning av ansvarpersoner och utbildare som pa arbetsplatser handhar fragor rérande
hiv och aids, inklusive representanter for arbetsgivaren och arbetstagarna samt myndigheter
inom arbetsft')rvaltningen;

(iii) utvecklande av informationsmaterial samt verktyg for framjandet av rekommendation-
en; samt

(iv) nationella och regionala seminarier och workshopar for att framja rekommendationen.
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5. Uppmanar medlemslénderna att utnyttja existerande nationella mekanismer eller att skapa
nya for att folja framsteg, 6vervaka utvecklingen och sprida god praxis vid verkstéllandet av
nationell politik och nationella program rérande hiv och aids och arbetslivet.

6. Uppmanar styrelsen att enligt artikel 19 i ILO:s konstitution av medlemslédnderna begéra
regelbundna rapporter som en del av de existerande rapporteringsmekanismerna, sarskilt all-
manna utredningar. Regeringarnas rapporter om hiv och aids borde beredas i samrad med de
mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna, och rapporterna borde inne-
hélla detaljerade uppgifter om framsteg och, sa vitt mojligt, ocksa exempel pa god praxis.

7. Uppmanar styrelsen att periodvis uppfélja vilka framsteg har gjorts med verkstéllandet av
denna rekommendation.

8. Uppmanar styrelsen att sporra medlemslanderna att utvidga artikel 1(1)(b) i 1958 ars kon-
vention om diskriminering (anstéllining och yrkesutdvning) sa att konventionens skydd utvid-
gas till verklig eller antagen hiv-status.



