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BESLUT OM FÖRPLIKTELSE ATT BEAKTA SOCIALA ASPEKTER 

Förslag
[Den upphandlande enheten] upphandlar produkter och tjänster som har producerats i enlighet med internationellt erkända sociala standarder och iakttagande av bestämmelserna i upphandlingslagen om socialt ansvar.
[Den upphandlande enheten] har utarbetat en verksamhetsplan och en plan för att genomföra en inkludering av socialt ansvarstagande i [den upphandlande enhetens] verksamhet.
Detta gör [den upphandlande enheten] till en målmedveten och ansvarskännande marknadsaktör som för egen del tar ansvar för att arbetstagarnas grundrättigheter och mänskliga rättigheter förverkligas i den leveranskedja för produkter och tjänster som anlitas av [den upphandlande enheten]. Genom att också i praktiken föregå med gott exempel strävar [den upphandlande enheten] efter att åstadkomma positiva effekter med sina åtgärder både internt och externt samt uppmuntra andra organisationer att inleda en socialt ansvarsfull verksamhet.
Bakgrund
Att ställa krav på upphandlingarna motsvarar bestämmelserna i upphandlingslagen om beaktande av de sociala aspekterna.
“Den upphandlande enheten kan fastställa särskilda villkor för upphandlingskontraktet, vilka i synnerhet kan avse miljöaspekter och sociala aspekter, såsom genomförande av yrkesutbildning på arbetsplatsen, iakttagande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) avtal, arbetsförhållanden och arbetsvillkor eller anställande av personer med funktionshinder. Detta förutsätter att villkoren är icke-diskriminerande och följer gemenskapens regelverk och att de anges i upphandlingsannonsen eller anbudsförfrågan.” (Lagen om offentlig upphandling 348/2007/ 49 §)
Med socialt ansvarstagande avses att de mänskliga rättigheterna respekteras i produktionen av varor och tjänster, att ILO:s konventioner följs på arbetsplatserna oberoende av var arbetsplatsen är belägen samt att de arbetstagare som tillverkar produkterna beaktas i hela produktionskedjan. 
I Finland använder den offentliga sektorn ca 5–7 miljarder euro per år för upphandlingar, vilket gör att det har stor betydelse på vilket sätt objekten produceras.
Priserna på de produkter vi köper reflekterar ofta dåliga arbetsförhållanden och alltför långa arbetstider. Enligt en uppskattning från FN deltar för närvarande ca 218 miljoner barnarbetare i tillverkningen av de varor vi köper.
Genom att ställa sociala krav på sina upphandlingar påtar sig [den upphandlande enheten] socialt ansvar och bidrar aktivt till att förhindra brott mot de mänskliga rättigheterna som riktar sig mot de arbetstagare som producerar varor och tjänster för [den upphandlande enheten].
[Komplettera med andra särskilda aspekter som bidrar till att engagera organisationen i socialt ansvarstagande.]

[Den upphandlande enhetens] förpliktelser
Förverkligandet av de sociala kraven ska följas upp för att önskade konsekvenser ska uppnås. De organisationer/personer som bär ansvar för uppföljningen måste förfoga över resurser och kompetens som behövs för ändamålet. Genom att ställa sociala krav förbinder sig [den upphandlande enheten] att säkerställa att [den upphandlande enheten] förfogar över ändamålsenliga processer som möjliggör en ordentlig uppföljning och att en fördelning av ansvaret gör det möjligt att utveckla behövlig kapacitet och kompetens. Uppföljningen av de sociala kraven kan leda till att enskilda avtal hävs.
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