KONVENTION OM ARBETE TILL SJOSS FRAN 2006,
innehaller arens 2014 och 2016 andringar samt
arets 2018 andringar (ikrafttradande den 26 december 2020)

INLEDNING

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

som har sammankallats till Geneve av styrelsen for Internationella arbetsbyran och samlats
dar den 7 februari 2006 till sitt nittiofjarde mote,

onskar skapa ett enhetligt, sammanhallet instrument som sa Iangt mojligt innefattar alla
aktuella normer i gallande ILO-konventioner och rekommendationer pa sjofartsomréadet och de
grundléggande principer som finns i andra ILO-konventioner, och sarskilt i foljande:

- konventionen (nr 29) om tvangs- eller obligatoriskt arbete, 1930,

- konventionen (nr 87) om foreningsfrihet och skydd for organisationsrétten, 1948,

- konventionen (nr 98) om organisationsratten och den kollektiva forhandlingsratten, 1949,

- konventionen (nr 100) om lika 16n, 1951,

- konventionen (nr 105) om avskaffande av tvangsarbete, 1957,

- konventionen (nr 111) om diskriminering (anstallning och yrkesutovnlng) 1958,

- konventionen (nr 138) om minimialder, 1973,

- konventionen (nr 182) om de varsta formerna av barnarbete, 1999,

ar medveten om organisationens centrala mandat att fraimja anstandlga arbetsforhallanden,

erinrar om ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, 1998,

ar medveten om att sjoman omfattas av bestammelserna i andra ILO-instrument och har andra
rattigheter som faststéllts som grundlaggande rattigheter och friheter for alla manniskor,

anser att sjoman med hansyn till sjofartsnéringens globala natur behéver sérskilt skydd

ar ocksa medveten om de internationella standarder for fartygs sakerhet, manniskors trygghet
samt god fartygsdrift och underhall som finns i 1974 ars internationella konvention om
sakerheten for manniskoliv till sjoss med andringar, 1972 ars konvention om internationella
regler till forhindrande av kollisioner till sjoss med dndringar, och kraven pa utbildning och
kompetens i den internationella konventionen om normer for sjofolks utbildning, certifiering
och vakthallnlng, 1978, med andringar,

erinrar om att Forenta nationernas havsrattskonvention fran 1982 faststaller en allman réattslig
ram inom vilken all verksamhet pé& oceaner och hav maste bedrivas och &r av strategisk
betydelse som en grund for nationellt, regionalt och globalt handlande och samarbete i
sjofartssektorn, och att dess integritet méste bevaras,

erinrar om att artikel 94 i Forenta nationernas havsrattskonvention 1982 faststéller
flaggstatens uppgifter och skyldigheter i fraga om bl.a. arbetsforhallandena, bemanningen och
det sociala skyddet pa fartyg som for dess flagg,

erinrar om artikel 19 punkt 8 i Internationella arbetsorganisationens stadga, enligt vilken det
faktum att konferensen antar en konvention eller rekommendation eller att en medlemsstat
ratificerar en konvention under inga forhallanden skall anses paverka lag, dom, bruk eller avtal
som tillférsakrar den berérda sjomannen battre villkor an vad som foreskrivs i konventionen
eller rekommendationen,

har beslutat att detta nya instrument skall utformas sa att det nar storsta mojliga acceptans
bland regeringar, redare och sjoman som hyllar principerna for ett anstandigt arbete samt att det
skall vara latt att uppdatera och att genomfoéra och tillampa effektivt,

har beslutat anta vissa forslag for att genomfora ett sadant instrument, vilket &r det enda
arendet pa motets dagordning,

har beslutat att dessa forslag skall utformas som en internationell konvention, och

antar denna dag, den 23 februari 2006, foljande konvention, som kan kallas konvention om
arbete till sjoss fran 2006.



ALLMANNA SKYLDIGHETER

Artikel |
1. Varje medlemsstat som ratificerar denna konvention atar sig att tillampa bestammelserna i
den fullt ut pad det satt som faststalls i artikel VI, sa att alla sjoman tillforsakras ratt till en
anstandig anstallning.
2. Medlemsstaterna skall samarbeta med varandra sa att denna konvention genomfors och
tillampas effektivt.

DEFINITIONER OCH TILLAMPNINGSOMRADE

Artikel 11

1. Om inte annat foljer av sérskilda bestdmmelser anvands i denna konvention foljande
beteckningar med de betydelser som har anges:

a) ’behorig myndighet”: minister, regeringsorgan eller annan myndighet som &r behdrig att
utfarda och genomdriva bestammelser, order eller andra instruktioner med laga kraft inom det
sakomrade den berorda bestammelsen avser,

b) »forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss”: den forklaring som avses i regel
5.1.3,

C) ”bruttodraktlghet” bruttotonnaget beréknat enligt bestammelserna fér méatning av tonnage
i bilaga I till 1969 ars internationella skeppsmatningskonvention, eller eventuella efterfoljare
till den; for fartyg som omfattas av den provisoriska ordning fér matning av draktighet som
Internationella sjofartsorganisationen antagit ar bruttodréaktigheten det som ingar i kolumnen
REMARKS i det internationella matbrevet (1969).

d) ’sjoarbetscertifikat”: det certifikat som avses i regel 5.1.3,

e) “foreskrifter enligt denna konvention™: krav enligt dessa artiklar och regler och enligt del
A i koden i denna konvention,

f) ~’sjéman”: varje person som &r anstalld, sysselsatt eller arbetar i nagon funktion ombord pa
ett fartyg pa vilket denna konvention é&r tillamplig,

g) 7sjomans anstdllningsavtal”: innefattar bade ett anstallningsavtal och ett
anstallningsvillkor,

h) ~sjomansférmedling™: varje person, foretag, institution, agentur eller annan organisation i
den offentliga eller privata sektorn som sysslar med rekryterlng av sjoman pa uppdrag av redare
eller formedlar sjoman till redare,

i) “fartyg”: ett fartyg som inte navigerar enbart i inlandsfarvatten, i vatten inom eller néra
skyddade farvatten, eller i omraden dar hamnregler galler,

j) “redare”: fartygets agare eller annan organisation eller person, sdsom en manager, agent
eIIer tidsbefraktare, som har overtagit ansvaret for fartygets drift fran agaren och som vid
overtagandet av detta ansvar har gatt med pa att ta Gver det ansvar och de skyldigheter som vilar
pa redare enligt denna konvention, oberoende avom nagon annan organisation eller person tar
visst ansvar eller uppfyller vissa skyldlgheter pa uppdrag av redaren.

2. Om inte annat uttryckligen foreskrivs ar denna konvention tillamplig pa all sjopersonal.

3. Vid tveksamhet skall fragan huruvida kategorier av personer skall betraktas som sjoman
enligt denna konvention avgoras av den behdriga myndigheten i varje medlemsstat efter samrad
med berdrda redar- och sjofolksorganisationer.

4. Om inte annat uttryckligen foreskrivs ar denna konvention tillamplig pa alla fartyg,
offentlig- eller privatagda, som normalt anvands i kommersiell verksamhet, dock inte sadana
fartyg som anvands for fiske eller liknande andamal och traditionellt byggda fartyg som dhower
och djonker. Konventionen ar inte tillamplig pa 6rlogsfartyg eller drlogsflottans hjalpfartyg.



5. Vid tveksamhet huruvida denna konvention ar tillamplig pa ett fartyg eller en sarskild
kategori av fartyg skall fragan avgoras av den behoriga myndigheten i respektive medlemsstat
efter samrad med berérda redar- och sjéfolksorganisationer.

6. Om den behoriga myndigheten faststéller att det vid den aktuella tidpunkten inte skulle vara
rimligt eller mojligt att tillampa vissa moment i den kod som avses i artikel VI punkt 1 pa ett
fartyg eller sarskilda kategorier av fartyg som for medlemsstatens flagg, skall dessa delar av
koden inte tillampas i den méan frdgan hanteras pa annat satt i nationella lagar och andra
forfattningar eller kollektivavtal. Ett sadant beslut far endast tas i samrad med berdrda redar-
och sjéfolksorganisationer och far endast galla fartyg med mindre &n 200 tons bruttodraktighet
som inte anvands i internationell sjofart.

7. Varje beslut som en medlemsstat tar enligt punkt 3, 5 eller 6 i denna artikel skall meddelas
till Internationella arbetsbyrans generaldirektor, som skall underratta organisationens
medlemsstater.

8. Om inte annat uttryckligen foreskrivs utgor en hénvisning till denna konvention samtidigt
en hanvisning till reglerna och koden.

GRUNDLAGGANDE RATTIGHETER OCH PRINCIPER

Artikel 111
Varje medlemsstat skall se till att bestdimmelserna i dess lagar och andra forfattningar som
styrs av denna konvention respekterar foljande grundlaggande rattigheter:
a) foreningsfrihet och faktiskt erkdnnande av ratten att sluta kollektivavtal,
b) eliminering av alla former av tvangs- eller obligatoriskt arbete,
c) faktiskt avskaffande av barnarbete, och
d) avskaffande av diskriminering nar det géller anstallning och sysselséttning.

SJOPERSONALS ANSTALLNING OCH SOCIALA RATTIGHETER

Artikel 1V

1. Alla sjoman har ratt till en saker och trygg arbetsplats som uppfyller sakerhetsnormerna.

2. Alla sjoman har ratt till skéliga anstéllningsvillkor.

3. Alla sjoman har rétt till anstandiga arbets- och levnadsforhallanden pa fartyg.

4. Alla sjéman har rétt till halso- och sjukvard, vélfardsatgarder och andra former av socialt
skydd.

5. Varje medlemsstat skall inom sin jurisdiktion se till att sjoménnens rattigheter i
anstallnings- och sociala hanseenden enligt foregaende punkter i denna artikel tillgodoses helt
enligt kraven i denna konvention. Om inte annat anges i konventionen kan detta uppnas genom
nationella lagar och andra forfattningar, gallande kollektivavtal eller praktisk tillampning.

ANSVAR FOR GENOMFORANDE OCH TILLAMPNING

Artikel V

1. Varje medlemsstat skall genomféra och tillimpa de lagar och andra férfattningar som den
har antagit for att uppfylla sina ataganden enligt denna konvention med avseende pa fartyg och
sjopersonal under dess jurisdiktion.

2. Varje medlemsstat skall effektivt utva sin jurisdiktion och kontroll dver fartyg som for
dess flagg genom att inrétta ett system for att sdkerstélla efterlevnaden av kraven i denna
konvention, bland annat regelbundna inspektioner, rapportering, 6vervakning och réttsliga
forfaranden enligt gallande lagar.

3. Varje medlemsstat skall se till att fartyg som for dess flagg har ett sjoarbetscertifikat och
en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss enligt kraven i denna konvention.



4. Ett fartyg pa vilket denna konvention &r tillamplig far enligt internationell lag inspekteras
av en annan medlemsstat an flaggstaten ndr fartyget ar i en av dess hamnar, for att faststalla om
fartyget uppfyller kraven i denna konvention.

5. Varje medlemsstat skall effektivt utdva sin jurisdiktion och kontroll dver rekryterings- och
formedlingskontor for sjopersonal, om sadana finns etablerade pé dess territorium.

6. Varje medlemsstat skall forbjuda 6vertradelse av kraven i denna konvention och skall enligt
internationell lag infora sddana sanktioner eller krava tillampning av sadana atgarder for rattelse
enligt dess lagar som ar tillrackliga for att motarbeta sadana Gvertradelser.

7. Medlemsstaterna skall uppfylla sina skyldigheter enligt denna konvention pa ett sadant satt
att de forsékrar sig om att fartyg som &r flaggade i en stat som inte har ratificerat konventionen
inte far en formanligare behandling an fartyg som &r flaggade i en stat som har ratificerat den.

REGLERNA OCH DELARNA A OCH B | KODEN

Artikel VI

1. Reglerna och bestammelserna i del A i koden &r obligatoriska. Bestdimmelserna i del B i
koden dr inte obligatoriska.

2. Varje medlemsstat atar sig att respektera de rattigheter och principer som faststélls i
reglerna och att genomfdéra varje regel pa det séatt som faststalls i motsvarande bestammelser i
del A i koden. Dessutom skall medlemsstaten évervéga att fullgéra sina skyldigheter enligt del
B i koden.

3. En medlemsstat som inte kan infora rattigheter och principer pa det satt som anges i del A
i koden kan, om inte annat uttryckligen foreskrivs i denna konvention, tillampa del A genom
bestimmelser i dess lagar och andra forfattningar som i huvudsak ar likvardiga med
bestammelserna i del A.

4. Enbart ndr det galler punkt 3 i denna artikel skall varje lag eller annan forfattning,
kollektivavtal eller annan tillampningsatgard anses vara i huvudsak likvardig, inom ramen for
denna konvention, om medlemsstaten forvissar sig om att:

a) den medverkar till att det allmanna syftet och andamalet med berérda bestammelser i del
A i koden helt uppnas, och

b) bestammelser i del A i koden kan sattas i kraft med stéd av den.

SAMRAD MED REDAR- OCH SIOFOLKSORGANISATIONER

Artikel VII
Nar representativa redar- och sjofolksorganisationer inte finns inom en medlemsstat, far varje
inskrankning, undantag eller annan flexibel tillimpning av denna konvention, for vilken
konventionen kraver samrad med redar- och sjofolksorganisationer, endast faststallas av den
medlemsstaten genom samrad med den kommitté som avses i artikel XIII.

IKRAFTTRADANDE

Artikel VI1II

1. Formella ratifikationer av denna konvention skall séandas till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor for registrering.

2. Denna konvention skall vara bindande endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vars ratifikationer har registrerats hos generaldirektéren.

3. Denna konvention trader i kraft 12 manader efter den dag da ratifikationer fran minst 30 av
ILO:s medlemsstater som tillsammans svarar for minst 33 % av varldstonnaget har registrerats.

4. Darefter trader konventionen i kraft for varje annan medlemsstat 12 manader efter den dag
da dess ratifikation har registrerats.



UPPSAGNING
Artikel IX

1. En medlemsstat som har ratificerat denna konvention kan siaga upp den sedan tio ar har
forflutit fran den dag da konventionen forst tradde i kraft, genom en skrivelse som sands till
Internationella arbetsbyrans generaldirektor for registrering. En sadan uppséagning far inte

verkan forran ett ar efter den dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som inte inom det ar som féljer pa utgangen av den i féregaende punkt
namnda tioarsperioden gor bruk av sin uppsagningsratt enligt denna artikel, skall vara bunden
for ytterligare en period om tio ar och kan darefter saga upp konventionen vid utgangen av varje

ny tioarsperiod pa de villkor som foreskrivs i denna artikel.
EFFEKT AV IKRAFTTRADANDET

Anrtikel X
Genom denna konvention revideras foljande konventioner:
konventionen (nr 7) om minimialder for arbete till sjoss, 1920

konventionen (nr 8) om ersattning for arbetsldshet vid fall av fartygs férolyckande, 1920

konventionen (nr 9) om arbetsformedling for sjomén, 1920

konventionen (nr 16) om lakarundersokning av minderariga vid arbete till sjoss, 1921
konventionen (nr 22) om sjomans anstallningsavtal, 1926

konventionen (nr 23) om hemséndning av sjoman, 1926

konventionen (nr 53) om kompetens hos befal pa handelsfartyg, 1936

konventionen (nr 54) om semester (sj6folk), 1936

konventionen (nr 55) om redares forpliktelser i fall sjomén drabbas av sjukdom, olycksfall

eller doden, 1936
konventionen (nr 56) om sjukforsakring for sjoman, 1936
konventionen (nr 57) om arbetstid och bemanning pa fartyg, 1936
konventionen (nr 58) om minimialder for arbete till sjoss (reviderad), 1936
konventionen (nr 68) om kosthall och utspisning (for fartygsbesattningar), 1946
konventionen (nr 69) om behorighetsbevis for skeppskockar, 1946
konventionen (nr 70) om social trygghet for sjoman, 1946
konventionen (nr 72) om semester med bibehallen hyra for sjoman, 1946
konventionen (nr 73) om lakarundersdkning av sjémén, 1946
konventionen (nr 74) om behorighetsbevis for matroser, 1946
konventionen (nr 75) om beséattningens bostader pa fartyg, 1946
konventionen (nr 76) om hyror, arbetstid och bemanning pa fartyg, 1946
konventionen (nr 91) om semester med bibehallen hyra for sjoman (reviderad), 1949
konventionen (nr 92) om beséttningsbostader (reviderad), 1949
konventionen (nr 93) om hyror, arbetstid och bemanning pa fartyg (reviderad), 1949
konventionen (nr 109) om I6ner, arbetstid och bemanning pa fartyg (reviderad), 1958
konventionen (nr 133) om besattningsbostader (tilldggsbestammelser), 1970
konventionen (nr 134) om forebyggande av olycksfall (sjofolk), 1970
konventionen (nr 145) om kontinuitet i sysselséttningen (sjofolk), 1976
konventionen (nr 146) om semester for sjofolk, 1976
konventionen (nr 147) om miniminormer i handelsfartyg, 1976
protokollet till 1976 ars konvention (nr 147) om miniminormer i handelsfartyg, 1996
konventionen (nr 163) om sjomans vélfard till sjéss och i hamn, 1987
konventionen (nr 164) om halso- och sjukvard for sjoman, 1987
konventionen (nr 165) om socialforsékringsskydd for sjémén (reviderad), 1987



konventionen (nr 166) om sjomans hemresa (reviderad), 1987

konventionen (nr 178) om tillsyn av sjéméans arbets- och levnadsférhallanden, 1996
konventionen (nr 179) om rekrytering av och arbetsformedling for sjoman, 1996
konventionen (nr 180) om sjomans arbetstid och bemanningen pa fartyg, 1996.

DEPOSITARIEFUNKTIONER

Artikel XI
1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall underrdtta samtliga medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer, godk&nnanden och
uppségningar enligt denna konvention.
2. Nar villkoren i artikel VIII punkt 3 ar uppfyllda skall generaldirektéren underratta
medlemsstaternas organisationer om datum for konventionens ikrafttradande.

Anrtikel XII
Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering i enlighet med artikel 102 i
Forenta nationernas stadga, lamna Foérenta nationernas generalsekreterare fullstandiga
upplysningar om alla ratifikationer, godk&dnnanden och uppsagningar som har registrerats enligt
denna konvention.

DEN SARSKILDA TREPARTSKOMMITTEN

Artikel X111

1. Internationella arbetshyrans styrelse skall kontinuerligt évervaka hur denna konvention
fungerar genom en kommitté som den inrattar och som har specialkompetens inom sjéfartens
arbetsnormer.

2. | fragor som handlaggs enligt denna konvention skall kommittén besta av tva representanter
utsedda av regeringen i varje medlemsstat som har ratificerat denna konvention och de
representanter for redare och sjoman som styrelsen har utsett efter samrad med ILO:s
gemensamma kommission for arbete till sjoss (Joint Maritime Commission).

3. Regeringsforetradare fran medlemsstater som &nnu inte har ratificerat denna konvention far
medverka i kommittén men skall inte ha rostratt i nagon fraga som handlaggs enligt
konventionen. Styrelsen far bjuda in andra organisationer eller enheter att representeras i
kommittén genom observatorer.

4. Rosterna fran varje representant for redare och sjoman i kommittén skall végas sa att
vardera gruppen har halva roststyrkan hos det totala antalet rostberéattigade regeringar som ar
foretradda vid det aktuella motet.

ANDRING AV DENNA KONVENTION

Artikel X1V

1. Internationella arbetsorganisationens allménna konferens kan anta &ndringar av nagon av
bestammelserna i denna konvention enligt artikel 19 i ILO:s stadga och organisationens regler
och forfaranden for antagande av konventioner. Andringar av koden kan ocksa antas enligt
forfarandet i artikel XV.

2. Betréffande medlemsstater vars ratifikationer av denna konvention registrerades innan
andringen antogs, skall &ndringstexten tillstallas dem for ratifikation.

3. Betrdffande andra stater som &r medlemmar av organisationen skall den &ndrade
konventionstexten tillstallas dem for ratifikation enligt artikel 19 i stadgan.



4. En andring skall anses ha accepterats den dag da ratifikationer av andringen respektive den
andrade konventionen fran minst 30 av ILO:s medlemsstater som tillsammans svarar for minst
33 % av vérldstonnaget har registrerats.

5. En dndring som antagits enligt artikel 19 i stadgan skall vara bindande endast for de
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen vars ratifikationer har registrerats hos
Internationella arbetsbyrans generaldirektor.

6. For medlemsstater som avses i punkt 2 i denna artikel skall en andring trada i kraft 12
manader efter den dag den accepteras enligt punkt 4 i denna artikel, eller 12 manader efter den
dag da ratifikation av andringen registrerades, varvid det senaste av dessa datum skall galla.

7. Med forbehall for punkt 9 i denna artikel skall den dndrade konventionen, for medlemsstater
som avses i punkt 3 i denna artikel, trada i kraft 12 manader efter den dag den accepteras enligt
punkt 4 i denna artikel, eller 12 manader efter den dag da deras ratifikationer av konventionen
registrerades, varvid det senaste av dessa datum skall galla.

8. For medlemsstater vars ratifikation av denna konvention registrerades innan en andring
antas men som inte har ratificerat &ndringen skall konventionen forbli i kraft utan den bertrda
andringen.

9. Varje medlemsstat vars ratifikation av denna konvention registreras efter det att &ndringen
antas men fore det datum som avses i punkt 4 i denna artikel far i en forklaring som atfoljer
ratifikationsinstrumentet specificera att dess ratifikation avser konventionen utan den berérda
andringen. For en ratifikation med en sadan forklaring skall konventionen for den berdrda
medlemsstatens del trada i kraft 12 manader efter det datum da ratifikationen registrerades. Nar
ett ratifikationsinstrument inte atfoljs av en sadan forklaring, eller nér ratifikationen registreras
pa eller efter det datum som anges i punkt 4, skall konventionen for den berérda medlemsstatens
del trada i kraft 12 manader efter det datum da ratifikationen registrerades, och efter dess
ikrafttradande enligt punkt 7 i denna artikel skall &ndringen vara bindande fér den berérda
medlemsstaten om inte andringen fOreskriver annat.

ANDRINGAR AV KODEN

Artikel XV

1. Koden kan &ndras, antingen genom det forfarande som faststélls i artikel XIV eller, om inte
annat uttryckligen foreskrivs, enligt det forfarande som faststélls i denna artikel.

2. Forslag om dndring av koden kan stéllas till generaldirektoren for Internationella
arbetsbyran av regeringen i ndgon medlemsstat eller de grupper av foretradare for redare eller
sjoman som har utsetts till kommittén enligt artikel XI11. En andring som en regering foreslar
maste foreslas eller stodjas av minst fem regeringar i medlemsstater som har ratificerat
konventionen eller de grupper av foretradare for redare respektive sjoman som avses i denna
punkt.

3. Generaldirektoren skall, sedan han verifierat att &ndringsforslaget uppfyller kraven i punkt
2 i denna artikel, genast skicka det med eventuella kommentarer eller forslag till alla
organisationens medlemsstater och uppmana dem att lamna synpunkter eller férslag inom sex
manader eller den tidsfrist styrelsen foreskriver (som skall vara minst tre manader och hogst nio
manader).

4. Vid slutet av den period som namns i punkt 3 skall forslaget, med en sammanfattning av
eventuella synpunkter eller forslag som lamnats enligt den punkten, skickas till kommittén for
att behandlas vid ett méte. Kommittén skall anses ha antagit en &ndring om:

a) minst hélften av regeringarna i de medlemsstater som har ratificerat denna konvention ar
representerade i det mote dar forslaget behandlas,

b) en majoritet pa minst tva tredjedelar av kommittémedlemmarna réstar for andringen, och



¢) denna majoritet omfattar jardster som representerar minst hélften av roststyrkan hos de
kommittémedlemmar som representerar regeringarna, redarna respektive sjomannen och som
registrerats vid det mote dar réstning om forslaget sker.

5. Andringar som antas enligt punkt 4 i denna artikel skall l1&ggas fram vid konferensens nésta
mote for godkannande. Sadant godkannande skall krava tva tredjedels majoritet av rosterna fran
de narvarande delegaterna. Om denna majoritet inte uppnas, skall den féreslagna andringen
aterremitteras till kommittén for fornyad behandling om kommittén sa onskar.

6. Generaldirektoren skall anméla &ndringar som konferensen godkant till alla medlemsstater
vars ratifikationer av denna konvention registrerats fore det datum da konferensen godkéande
andringarna. Dessa medlemsstater kallas nedan ratificerande medlemsstater”. Anméilan skall
goras med hénvisning till denna artikel och skall foreskriva en tidsfrist for inlamnande av
eventuella formella invandningar. Denna frist skall vara tva ar fran anmalningsdatum om
konferensen inte vid tiden for godkannandet faststallde ndgon annan tidsfrist, som skall vara
minst ett &r. En kopia av anmalan skall skickas till organisationens 6vriga medlemsstater for
kénnedom.

7. En andring som konferensen godkant skall anses ha accepterats om generaldirektoren vid
utgangen av den foreskrivna fristen inte har fatt formella invandningar fran mer an 40 % av de
medlemsstater som har ratificerat konventionen och som representerar minst 40 % av
bruttotonnaget av fartygen i de medlemsstater som har ratificerat konventionen.

8. En andring som anses ha accepterats skall trada i kraft sex manader efter utgangen av den
foreskrivna fristen for alla ratificerande medlemsstater utom de som anfort formella
invandningar enligt punkt 7 i denna artikel och inte atertagit dessa invandningar enligt punkt
11. Dock kan

a) innan den foreskrivna fristen 10pt ut, varje ratificerande medlemsstat till generaldirekttren
anmala att den skall vara bunden av andringen endast efter en senare uttrycklig anmalan att den
godként denna, och

b) fore den dag dad andringen trader i kraft, varje ratificerande medlemsstat till
g%neraldirektbren anméla att den inte kommer att lata andringen trada i kraft under en angiven
tia.

9. En andring som anmalts enligt punkt 8 a i denna artikel skall for den anmélande
medlemsstatens del trada i kraft sex manader efter det att medlemsstaten har anmalt till
generaldirektoren att den accepterar andringen, eller den dag da andringen forst trader i kraft,
varvid det senaste av dessa datum skall galla.

10. Den period som avses i punkt 8 b i denna artikel skall inte Gverskrida ett ar fran den dag
da andringen trader i kraft, eller den langre tidsfrist som konferensen faststéller nar andringen
godkanns.

11. En medlemsstat som har framfort formella invandningar mot en andring far nar som helst
ta tillbaka sina invandningar. Om generaldirektoren far en anmélan om atertagande sedan
andringen tratt i kraft, skall denna for medlemsstatens del trada i kraft sex manader efter det
datum da anmélan registrerades.

12. Sedan en andring tratt i kraft far konventionen endast ratificeras i sin dndrade form.

13. | den man ett certifikat for arbete till sjoss avser fragor som omfattas av en andring i
konventionen som har tratt i kraft

a) skall en medlemsstat som har godké&nt dndringen inte vara skyldig att tillampa konventionen
med avseende pa sjoarbetscertifikat utfardat till fartyg som &r flaggat i en annan medlemsstat
som:

(i) enligt punkt 7 i denna artikel formellt har framfért invandningar mot andringen och inte
har atertagit dessa invandningar, eller

(i) enligt punkt 8 a i denna artikel har anmalt att dess godkannande galler med férbehall for
en senare uttrycklig anmélan och inte har godként andringen, och



b) skall en medlemsstat som har godkant andringen tillampa konventionen med avseende pa
sjOarbetscertifikat utfardat till fartyg som ar flaggat i en annan medlemsstat som enligt punkt 8
b i denna artikel har anmalt att den inte kommer att lata &ndringen trada i kraft under den tidsfrist
som anges i punkt 10 i denna artikel.

GILTIGA SPRAK

Artikel XVI
De engelska och franska versionerna av texten till denna konvention &r lika giltiga.
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FORKLARING TILL REGLERNA OCH KODEN |
SJIOARBETSKONVENTIONEN

1. Denna forklaring, som inte ingar i konventionen om arbete till sjoss, ar avsedd som en
allmén végledning till konventionen.

2. Konventionen bestar av tre olika men sinsemellan forbundna delar: artiklarna, reglerna och
koden.

3. Artiklarna och reglerna faststéller centrala rattigheter och principer och grundlaggande
skyldigheter for medlemsstater som ratificerar konventionen. Enligt artikel 19 i ILO-stadgan
kan artiklar och regler endast andras av konferensen (se artikel XIV i konventionen).

4. | koden finns tillampningsforeskrifter for reglerna. Den omfattar del A (obligatoriska
standarder) och del B (icke obligatoriska anvisningar). Koden kan &ndras genom det forenklade
forfarande som faststélls i artikel XV i konventionen. Eftersom koden avser detaljer i
tillampningen, maste andringar i den rymmas inom den ram artiklarna och reglerna skapar.

5. Reglerna och koden &r uppstéllda under féljande fem huvudrubriker:

Avdelning 1: Minimikrav for att sjoman skall fa arbeta pa fartyg

Avdelning 2: Anstéllningsforhallanden

Avdelning 3: Bostad, fritid, mat och utspisning

Avdelning 4: Halsoskydd, sjukvard, vélfard och social trygghet

Avdelning 5: Uppfyllelse och tillampning

6. | varje avdelning finns grupper av regler knutna till en sarskild ratt eller princip (eller
tillampningsatgard i avdelning 5) med nummer. Den forsta gruppen i avdelning 1 bestar
exempelvis av regel 1.1, standard Al.1 och anvisning B1.1, som handlar om minimialder.

7. Konventionen har tre syften:

a) att i artiklar och regler stéalla upp en fast serie rattigheter och principer,

b) att genom koden skapa goda mdjligheter for medlemsstaterna att pa ett flexibelt sétt
tillampa dessa rattigheter och principer, och

¢) att genom avdelning 5 sakerstalla att rattigheter och principer uppfylls och tillampas val.

8. Det finns utrymme for flexibilitet inom tva viktiga tillampningsomraden: ett & mojligheten
for en medlemsstat att, vid behov (se artikel VI punkt 3), lata de detaljerade kraven i del A i
koden tréda i kraft genom huvudsaklig éverensstammelse (enligt definitionen i artikel VI punkt
4).

9. Det andra omradet for flexibilitet i genomforandet skapas genom att de obligatoriska kraven
i manga regler i del A formuleras mera allméant, sa att man far storre frihet att vélja vilken atgard
som skall vidtas pé nationell niva. Da ges anvisningar for tillampningen i den icke obligatoriska
del B i koden. Pa detta satt kan medlemsstater som har ratificerat denna konvention fa reda pa
vilka atgarder de kan vantas vidta under motsvarande allmanna skyldighet i del A och vilka som
inte &r helt nddvéndiga. Standard A4.1 kraver exempelvis att alla fartyg skall se till att mediciner
som &r nodvandiga for sjukvard ombord pa fartyg skall kunna tas fram snabbt (punkt 1 b) och
att de har ett fartygsapotek (punkt 4 a). Att i god tro uppfylla den senare skyldigheten har helt
klart en djupare innebord an att enbart ha ett apotek ombord pa varje fartyg. En mera exakt
indikation pa vad som kravs for att garantera att ladans innehall lagras, anvands, fylls pa och
ersatts pa ett riktigt satt finns i anvisning B4.1.1 punkt 4.

10. Medlemsstater som har ratificerat denna konvention &r inte bundna av anvisningarna, och
som anges i reglerna i kapitel 5 om hamnstatskontroll, handlar inspektioner endast om
tillampliga krav enligt denna konvention (artiklar, regler och standarder i del A).
Medlemsstaterna ar dock enligt artikel VI punkt 2 skyldiga att genomféra sina skyldigheter
enligt del A i koden pa det satt som foreskrivs i del B. Om en medlemsstat enligt kraven i
standarden i del A, efter att vederbdérligen ha ('jvervéigt géllande anvisningar, beslutar att g(‘jra
andra arrangemang varigenom medicinladans innehall lagras, anvands och underhalls pa ett
riktigt satt, for att ndmna det exempel som togs upp ovan, kan detta godtas. A andra sidan kan
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den berérda medlemsstaten och de organ inom ILO som ansvarar for tillsynen av hur
internationella arbetskonventioner tillampas, genom att folja de anvisningar som ges i del B,
utan vidare dvervagande vara sédkra om att de arrangemang medlemsstaten gjort &r tillrackliga
for att uppfylla de skyldigheter i del A som anvisningarna avser.
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REGLERNA OCH KODEN

Avdelning 1. Minimikrav for att sjoman skall fa arbeta pa fartyg

Regel 1.1 — Minimialder

Syfte: Att sékerstalla att inga minderériga arbetar pa ett fartyg

1. Ingen som inte har uppnatt minimialdern skall vara anstalld, sysselsatt eller arbeta pa ett
fartyg.

2. Minimialdern vid tidpunkten for denna konventions forsta ikrafttradande &r 16 ar.

3. En hogre minimialder skall kréavas i de fall som faststélls i koden.

Standard A1.1 — Minimialder

1. Ingen som inte har fyllt 16 ar far anstéllas, sysselsattas eller arbeta ombord pa ett fartyg.

2. Ingen sjoman som inte har fyllt 18 ar far arbeta nattetid. Natt skall i denna standard
definieras enligt nationell lag och praxis. Den skall omfatta minst nio timmar med bdrjan senast
vid midnatt och slut tidigast klockan 05.00.

3. Den behdriga myndigheten far medge att nattarbetsbegransningen inte behéver uppfyllas
strikt om

a) utbildningen av de berdrda sjomannen enligt uppgjorda program och scheman skulle
forsamras, eller

b) tjanstens specifika art eller ett erkant utbildningsprogram kraver att den sjéman som
undantaget omfattar tjanstgor pa natten och myndigheten efter samrad med berérda redar- och
sjofolksorganisationer konstaterar att arbetet inte kommer att skada personalens hélsa eller
valbefinnande.

4. Anstéllning, sysselsattning eller arbete skall vara forbjudet for sjoman som inte fyllt 18 ar
om det kan antas aventyra deras hélsa eller sakerhet. Vilket arbete som &r av sadan art skall
faststallas i nationella lagar och andra forfattningar eller av den behériga myndigheten efter
samrad med berorda redar- och sjofolksorganisationer enligt relevanta internationella normer.

Anvisning B1.1 — Minimialder

1. Nar bestammelser utformas for arbets- och levnadsforhallanden, bor medlemsstater agna
sarskild uppméarksamhet at behoven hos ungdomar som inte fyllt 18 ar.

Regel 1.2 — Lékarintyg

Syfte: Att sékerstélla att all sjoman &r medicinskt 1amplig att utfora sina uppgifter till sjoss

1. Sjoman skall inte arbeta pa ett fartyg om den inte har intyg pa att den ar medicinskt lamplig
att utféra sina uppgifter.

2. Undantag kan medges endast i de fall som anges i koden.

Standard A1.2 — Lé&karintyg

1. Den behoriga myndigheten skall kréava att sjopersonal, innan arbete pa ett fartyg paborjas,
innehar ett giltigt 1akarintyg som intygar att den ar medicinskt lamplig att utféra sina uppgifter
till sjoss.

2. For att sakerstalla att lakarintyg ger en korrekt bild av sjomannens halsotillstand skall den
behdriga myndigheten, mot bakgrund av de uppgifter personalen skall utfora, efter samrad med
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berérda redar- och sjofolksorganisationer och med vederborlig hénsyn till de géllande
internationella anvisningar som avses i del B i denna kod, foreskriva hur ldkarundersékning och
lakarintyg skall utformas.

3. Denna standard skall inte paverka tillimpningen av den internationella konventionen om
normer for sjofolks utbildning, certifiering och vakthallning, 1978, med andringar (STCW-
konventionen). Den behdriga myndigheten skall godta ett lakarintyg som utfardats enligt kraven
i STCW som ett intyg enligt regel 1.2. Nér det galler sjomén som inte omfattas av STCW skall
ett lakarintyg som i huvudsak uppfyller dessa krav likasa godkannas.

4. Lakarintyget skall vara utfardat av en kompetent legitimerad ldkare eller, nir det endast
géller ett intyg fran en synundersokning, av en person som den behdériga myndigheten godkant
som behorig att utfarda ett sadant intyg. Lakare som genomfor lakarundersokningar maste vara
helt oberoende i sina yrkesmassiga beddmningar.

5. Sjéman som har vagrats intyg eller har nedsatt arbetsformaga, sarskilt nar det galler
arbetstid, arbetsfalt eller geografiskt omrade, skall kunna fa ytterligare en undersékning gjord
hos en annan oberoende legitimerad lakare eller en oberoende medicinsk skiljedomare.

6. Varje lakarintyg skall sarskilt ange att den berérda personen

a) har en tillfredsstallande horsel och syn, vilket &ven skall avse fargseendet nér det galler en
person som skall arbeta i funktioner dar lampligheten for det arbete som skall utforas kan
paverkas av brister i fargseendet, och

b) inte lider av ndgot medicinskt tillstand som kan komma att forvarras av tjanstgoring till
sjoss, gora vederbdrande olamplig for sadan tjanstgoring eller dventyra andra ombordvarandes
halsa.

7. Om inte en Kkortare period kravs med hénsyn till de speciella arbetsuppgifter som personen
skall utfora, eller krévs enligt STCW

a) skall ett lakarintyg galla hogst tva ar, om inte sjomannen &r under 18 ar, da den langsta
giltighetstiden skall vara ett ar,

b) skall ett intyg om fargseende gélla hogst sex ar.

8. | trangande fall far den behoriga myndigheten medge att en person arbetar utan giltigt
lakarintyg till nasta angdringshamn dar en kompetent legitimerad lakare kan utfarda ett sadant,
under forutsattning

a) att medgivandet skall gdlla hogst tre manader, och

b) att personen i fraga har ett utganget men nyligen utfardat lakarintyg.

9. Om giltighetstiden fér ett intyg gar ut under en sjéresa, skall det fortsétta att galla till nasta
angoringshamn dar personen i fraga kan fa ett lakarintyg fran en kompetent legitimerad lékare,
pa villkor att fristen inte 6verskrider tre manader.

10. Lakarintyg for sjoméan som arbetar pa fartyg som normalt gar i internationell sjofart maste
som ett minimum utfardas pa engelska.

Anvisning B1.2 — Lakarintyg
Anvisning B1.2.1 — Internationella anvisningar

1. Den behériga myndigheten, legitimerade lakare, examinatorer, redare, foretradare for
sjomén och alla andra personer som berdrs av genomfoérandet av medicinska
lamplighetsundersékningar av stkande och tjanstgorande sjomén bor folja ILO/WHO:s
anvisningar for ldkarundersokning av sjomén (Guidelines for Conducting Pre-sea and Periodic
Medical Fitness Examinations for Seafarers) och eventuella senare versioner, samt eventuella
andra tillampliga internationella anvisningar som offentliggdérs av Internationella
arbetsorganisationen, FN:s internationella sjofartsorganisation eller Varldshalsoorganisationen.

Regel 1.3 — Utbildning och kvalifikationer
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Syfte Att sékerstélla att sjomén ar utbildad eller kvalificerad att utfora sina uppgifter ombord
pa fartyg

1. Sjéman skall inte arbeta pa ett fartyg, om den inte har utbildning eller intyg pa att den &r
kompetent eller p& annat sétt kvalificerad att utfora sina uppgifter.

2. Sjoman skall inte tillatas arbeta pa ett fartyg om den inte med godkant resultat har fullgjort
en utbildning i personlig sikerhet ombord pa fartyg.

3. Utbildning och certifiering enligt de obligatoriska instrument som Internationella
sjofartsorganisationen antagit skall anses uppfylla kraven i punkterna 1 och 2 i denna regel.

4. Varje medlemsstat som nar den ratificerade denna konvention var bunden av 1946 ars
konvention (nr 74) om behdrighetsbevis for matroser skall fortsdtta att uppfylla sina
skyldigheter enligt den konventionen om inte och fram till dess obligatoriska regler som tacker
dess amnesomrade har antagits av Internationella sjofartsorganisationen och tratt i kraft, eller
tills fem ar har forflutit efter denna konventions ikrafttradande enligt artikel VIII punkt 3,
beroende pa vilket som intraffar forst.

Regel 1.4 — Rekrytering och arbetsférmedling

Syfte: Att sékerstéalla att sjoman har tillgang till ett effektivt och val reglerat system for
rekrytering och férmedling av sjopersonal

1. Alla sjoman skall ha tlllgang till ett effektivt, val fungerande och ansvarsfullt system for att
finna anstallning ombord pa fartyg utan kostnad for sjémannen.

2. Rekryterings- och arbetsformedlingskontor for sjoman som agerar pa en medlemsstats
territorium skall uppfylla de standarder som faststélls i koden.

3. Varje medlemsstat skall, nar det géller sjoman som arbetar pa fartyg som for dess flagg,
krdva att redare som utnyttjar rekryterings- och formedlingskontor som har sitt sate i lander eller
territorier som inte tillampar denna konvention forsékrar sig om att kontoren uppfyller de krav
som faststalls i koden.

Standard Al1.4 — Rekrytering och arbetsférmedling

1. Varje medlemsstat som driver offentliga rekryterings- och férmedlingskontor fér sjoman
skall se till att kontoren drivs pa ett ordnat satt sa att sjomannens arbetsratt enligt denna
konvention skyddas och fradmjas.

2. Om det finns privata rekryterings- och formedlingskontor pa en medlemsstats territorium
vars primdara syfte ar rekrytering av och arbetsférmedling for sjomén, eller som rekryterar och
formedlar sjomaén i betydande omfattning, skall dessa drivas helt enligt ett standardiserat system
for licensiering, certifiering eller annan form av reglering. Detta system skall inrattas,
modifieras eller dndras endast efter samrad med berorda redar- och sjofolksorganisationer.
Uppstdr tveksamhet om denna konvention ar tillamplig pa privata rekryterings- och
formedlmgskontor skall fragan avgoras av den behdriga myndigheten i varje medlemsstat efter
samrad med berorda redar- och sjofolksorganisationer. Ohammad spridning av privata
rekryterings- och formedlingskontor for sjoman skall inte uppmuntras.

3. Bestammelserna i punkt 2 i denna standard skall — i den man den behdriga myndigheten i

samrad med berdrda redar- och sjofolksorganisationer bedémer dem som lampliga — ocksa

tillampas pa rekrytering och arbetsférmedling som bedrivs av en organisation fér sjoman pa
medlemsstatens territorium for att rekrytera sjoman som ar medborgare i den medlemsstaten till
fartyg som for dess flagg. De kontor som omfattas av denna punkt &r sddana som uppfyller
foljande villkor:

a) rekryterings- och arbetsformedlingskontoren drivs enligt ett kollektivavtal mellan den
organisationen och en redare,
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b) béde personalorganisationen och redaren har sitt sate pa medlemsstatens territorium,

¢) medlemsstaten har nationella lagar och andra forfattningar eller ett forfarande for att
auktorisera eller registrera det kollektivavtal som medger bedrivande av rekryterings- och
formedlingskontor, och

d) rekryterings- och formedlingskontoren bedrivs med ordning och reda, och det ar sorjt for
att sjomannens arbetsratt skyddas och stods pa ett satt som motsvarar det som foreskrivs i punkt
5i denna standard.

4. Ingenting i denna standard eller regel 1.4 skall anses

a) hindra en medlemsstat fran att uppratthalla fria kontor for rekrytering och férmedling av
sjéman enligt ett program for att uppfylla sjomannens och redarnas behov, oavsett om kontoren
ingar i eller ar samordnade med en offentlig arbetsformedling for alla sjomén och arbetsgivare,
eller

b) tvinga pa en medlemsstat en skyldighet att inratta system for att bedriva privat rekrytering
eller formedling av sjoman pa dess territorium.

5. En medlemsstat som inréttar ett system som avses i punkt 2 i denna standard skall i sina
lagar och andra forfattningar, atminstone

a) forbjuda rekryterings- och arbetsformedlingskontor for sjéman att anvanda medel, system
eller listor avsedda att hindra eller avhalla sjoman fran att fa anstallning som den ar kvalificerad
for,

b) kréva att inget arvode eller andra avgifter for rekrytering eller formedling av sjoman eller
for att skaffa anstéllining till sjomén bekostas direkt eller indirekt, helt eller delvis, av
sjoménnen, annat &n kostnaden for lakarintyg som den nationella lagstiftningen foreskriver,
nationell sjdmansbok och pass eller liknande personliga resehandlingar, dock inte kostnaden for
visum, som redaren skall svara for, och

c) se till att rekryterings- och formedllngskontor for sjoman som verkar pa dess territorium:

(i) haller ett aktuellt register Gver alla sjoman som de rekryterat eller formedlat, vilket skall
vara tillgangligt for inspektion av den behdriga myndigheten,

(ii) sakerstaller att sjoman fore eller under anstéllningsforfarandet far information om sina
rattigheter och skyldigheter enligt anstéliningsavtalen, att korrekta arrangemang gors for att
sjoménnen skall kunna granska sina anstallningsavtal fore och efter det att de undertecknats,
och att den far en kopia av avtalen,

(iii) verifierar att sjoman som rekryterats eller formedlats av dem ar kompetent och har de
handlingar som behdvs for det berdrda arbetet, och att anstallningsavtalen foljer gallande lagar,
andra forfattningar och eventuella kollektivavtal som ingar i anstallningsavtalet,

(iv) sa langt mojligt ser till att redaren har mojlighet att skydda sjoman fran att bli strandsatt i
en frammande hamn,

(v) undersoker och tar stéllning till eventuella klagomal pa deras verksamhet och underrattar
den behdriga myndigheten om eventuella olosta klagomal,

(vi) inrattar ett system for skydd, genom forsakring eller pa annat likvardigt satt, sa att
sjopersonal kompenseras for ekonomiska forluster den kan drabbas av om en rekryterings- eller
arbetsformedlingstjanst eller redare inte uppfyller sina skyldigheter enligt sjoménnens
anstéallningsavtal.

6. Den behoriga myndigheten skall noga Gvervaka och kontrollera alla rekryterings- och
formedlingskontor for sjoman som verkar pa medlemsstatens territorium. Eventuella licenser,
tillstand eller liknande bemyndiganden att driva privata kontor pa territoriet skall utfardas eller
fornyas forst sedan det verifierats att de berérda rekryterings- och férmedlingskontoren
uppfyller kraven i nationella lagar och andra forfattningar.

7. Den behdriga myndigheten skall se till att det finns lampliga organ och forfaranden for att
vid behov utreda klagomal 6ver verksamheten pa rekryterings- och férmedlingskontor for
sjoman, dar sa ar lampligt under medverkan av representanter for redare och sjoman.



16

8. Varje medlemsstat som har ratificerat denna konvention skall sa langt maéjligt ge rad till
sina medborgare om de problem som kan uppsta nar man tar anstallning pa ett fartyg som ar
flaggat i en stat som inte har ratificerat konventionen, tills det star klart att normer som ar
likvardiga med dem som faststalls i denna konvention tillampas. Atgérder som den medlemsstat
som har ratificerat konventionen vidtar i detta syfte far inte strida mot principen om fri rorlighet
for sjoman som foreskrivs i de fordrag dar de tva berdrda staterna kan inga som parter.

9. Varje medlemsstat som har ratificerat denna konvention skall kréva att redare for fartyg
som for dess flagg och som anvander rekryterings- och férmedlingskontor med séte i lander
eller territorier dar denna konvention inte tillampas, sa langt mojligt ser till att kontoren
uppfyller kraven i denna standard.

10. Inget i denna standard skall anses minska redares eller en medlemsstats skyldigheter och
ansvar med avseende pa fartyg som for dess flagg.

Anvisning B1.4 — Rekrytering och arbetsférmedling
Anvisning B1.4.1 — Anvisningar for organisation och verksamhet

1. Nar den behoriga myndigheten uppfyller sina skyldigheter enligt standard Al.4 punkt 1,
bor den:

a) vidta de atgarder som behdvs for att framja ett effektivt samarbete mellan rekryterings- och
formedlingskontor for sjopersonal, offentliga saval som privata,

b) beakta sjofartsnaringens behov, nationellt saval som internationellt, néar
utbildningsprogram tas fram for beséttningsmedlemmar som ansvarar for en séker navigation
av fartyget och for atgarder som hindrar fororening, under medverkan av redare, sjoman och
relevanta utbildningsinstitutioner,

c) gora l&ampliga arrangemang for att representativa redar- och sjofolksorganisationer skall
samarbeta om att organisera och driva offentliga rekryterings- och férmedlingskontor for
sjopersonal, dar sadana kontor finns,

d) med vederborlig hansyn till rétten till privatliv och behovet av sekretesskydd, faststélla pa
vilka villkor rekryterings- och formedlingskontor for sjoman far behandla sjomannens
personuppgifter, bland annat insamling, lagring, sammanstallning och utlamnande av sadana
uppgifter till tredje part,

e) samla in och analysera all relevant information pa den maritima arbetsmarknaden, bland
annat I6pande och framtida tillgdng pa sjomén som ingdr i fartygets beséttning, uppdelad pa
alder, kon, rang och kvalifikationer, och naringens krav, varvid insamling av data om alder eller
kon ar tillaten endast for statistiska syften eller om uppgifterna skall anvéandas i ett program for
att hindra diskriminering grundad pa alder eller kon,

f) se till att den personal som ansvarar for vervakning av offentlig och privat rekrytering och
formedling av sjoman till fartygsbesattningar med ansvar for en séker navigering av fartyget
och atgarder for att motverka fororeningar ar val utbildade och har godkéand erfarenhet fran
tjanstgoring till sjoss och relevant kunskap om sjofartsnaringen, inklusive relevanta maritima
internationella instrument for utbildning, certifiering och arbetsnormer,

g) foreskriva standarder for verksamheten och inratta uppférandekoder och etiska regler for
rekrytering och férmedling av sjépersonal, och

h) utova tillsyn éver system for licensiering eller certifiering pa grundval av ett system for
kvalitetsnormer.

2. Varje medlemsstat bor, nar den inrattar det system som avses i standard Al.4 punkt 2,
overvaga krav pa att de rekryterings- och formedlingskontor for sjoman som verkar pa dess
territorium skall ta fram och uppratthalla arbetsrutiner som gar att verifiera. Dessa arbetsrutiner
for privata och, i tillampliga fall, offentliga rekryterings- och formedlingskontor for sjoman bor
inriktas pa foljande punkter:
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a) lakarundersokningar, identitetshandlingar for sjoman och annat som kan behdvas for att
sjomannen skall fa anstéllning,

b) med vederborlig hansyn till ratten till privatliv och behovet av sekretesskydd, att halla
fullstandiga register Over sjoman som omfattas av deras system for rekrytering och
arbetsformedling och som boér innefatta men inte begransas till:

(i) sjomannens kvalifikationer,

(ii) forteckning 6ver anstéllningar,

(ii1) personuppgifter av betydelse for anstéllning, och

(iv) medicinska data av betydelse for anstallning,

c) att halla aktuella besattningslistor for de fartyg at vilka kontoret tlllhandahaller besattning,
samt séakerstalla att det gar att kontakta kontoret i en nodsituation vid alla tider pa dygnet,

d) rutiner for att sakerstalla att sjoman inte utsatts for exploatering fran kontorets eller dess
personals sida ndr det galler erbjudanden om anstallning pa vissa fartyg eller hos vissa rederier,

e) rutiner for att hindra att sjoman exploateras i samband med utbetalning av forskottslega
eller nagon annan ekonomisk transaktion mellan redaren och sjomannen, som skéts av
rekryterings- och formedlingskontoret,

f) att klart tillkdnnage vilka kostnader sjomannen skall bara, om rekryteringsprocessen ar
forenad med sédana,

g) att se till att sjomannen far besked om sarskilda villkor som kan galla det arbete for vilket
de skall anstéllas och om rederiet har sérskilda principer som ror anstallningen,

h) rutiner for att hantera fall av inkompetens eller bristande disciplin som uppfyller vedertagna
rattviseprinciper och ar forenliga med nationell lag och sedvénja samt i tillampliga fall med
kollektivavtal,

i) rutiner for att sa langt maojligt sakerstalla att alla obligatoriska intyg och handlingar som
visas upp for anstallning ar aktuella och inte har skaffats pa olaglig vag samt att
anstéallningsreferenser verifieras,

j) rutiner for att sakerstélla att en begaran om upplysningar eller rad fran anhoriga till sjomén
medan de ar till sjéss behandlas snabbt, valvilligt och utan kostnad, och

K) att verifiera att arbetsforhallandena pa fartyg dér sjoman &r placerad foljer gallande
kollektivavtal mellan en redare och en representativ organisation for sjoman och har som princip
att formedla personal endast at sadana redare som erbjuder sjomannen anstallningsvillkor och
anstallningsforhallanden som uppfyller gallande lagar eller andra bestammelser eller
kollektivavtal.

3. Internationellt samarbete mellan medlemsstater och relevanta organisationer bér framjas.
Sadant samarbete kan omfatta

a) ett systematiskt utbyte av information om sjofartsnaringen och arbetsmarknaden pa
bilateral, regional och multilateral niva,

b) utbyte av information om arbetsréttslig lagstiftning inom sjofarten,

c) harmonisering av handlingsprogram, arbetsmetoder och lagstiftning som styr rekrytering
av och arbetsformedling for sjoman,

d) forbattring av rutiner och villkor for internationell rekrytering av och arbetsformedling for
sjémén, och

e) arbetskraftsplanering, med beaktande av tillgangen och efterfragan pa sjoman samt
sjOfartsnaringens krav.

Avdelning 2. Anstallningsforhallanden

Regel 2.1 — Anstéllningsavtal for sjoman

Syfte: Att sékerstélla att sjomén har rattvisa anstéllningsavtal
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1. Sjoméans anstéllningsvillkor och anstallningsforhallanden skall anges eller aberopas i ett
klart formulerat, rattsligt verkstallbart avtal och skall uppfylla de standarder som faststalls i
koden.

2. Sjémannen skall godkéanna anstallningsavtalet under forhallanden som garanterar att de har
mojlighet att granska och soka rad om villkoren och forhallandena enligt avtalet och frivilligt
godkénner dessa fore undertecknandet.

3. | den man det ar forenligt med medlemsstatens nationella lag och praxis skall
anstallningsavtal for sjomén anses innefatta eventuella géllande kollektivavtal.

Standard A2.1 — Anstallningsavtal for sjomén

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och andra forfattningar som kraver att fartyg som for
dess flagg uppfyller foljande krav:

a) sjoman som arbetar pa fartyg som for dess flagg skall ha ett anstéliningsavtal for sjopersonal
undertecknat av saval sjomannen som redaren eller en representant for denne (eller, om
sjobmannen inte ar anstalld, bevis pa kontrakts- eller liknande arrangemang) som ger den
mojlighet att arbeta och leva under anstandiga forhallanden ombord pa fartyget enligt kraven i
denna konvention,

b) sjoman som undertecknar ett anstdliningsavtal for sjopersonal skall ges majlighet att
granska och soka rad om avtalet innan det undertecknas, samt andra mojligheter som &r
nddvandiga for att garantera att den har ingatt avtalet av fri vilja och med tillracklig forstaelse
av sina rattigheter och skyldigheter,

c) den bertrda redaren och sjomannen skall vardera ha ett undertecknat original av
anstéllningsavtalet,

d) det skall garanteras att sjoman, dven fartygets befalhavare, har latt tillgang ombord till
tydlig information om deras anstallnmgsforhallanden och att denna information, bland annat
en kopia av anstéllningsavtalet, ocksa finns tillganglig for granskning av tjansteman fran en
behdrig myndighet, bland annat myndigheter i hamnar som bescks, och

e) sjoman skall fa en handling med en redogorelse for deras anstallnlng ombord pa fartyget.

2. Nar ett kollektivavtal utgor hela eller en del av ett anstéliningsavtal for sjoman, skall en
kopia av detta avtal finnas tillganglig ombord. Om spraket i anstallningsavtalet och ett eventuellt
gallande kollektivavtal inte ar engelska, skall féljande ocksa finnas tillgangligt pa engelska
(utom for fartyg som endast gar i inrikes sjofart):

a) en kopia av ett avtalsformular i standardformat, och

b) de delar av kollektivavtalet som ingar i en hamnstatsmspektlon enllgt regel 5.2.

3. Den handllng som avses i punkt 1 e i denna standard skall inte innehalla nagon uppgift om
kvaliteten pa sjomannens arbete eller om I6nen. Handlingens utformning, de uppgifter som skall
tas upp och hur sadana uppgifter skall foras in skall faststéllas i nationell lag.

4. Varje medlemsstat skall anta lagar och andra forfattningar som tar upp de uppgifter som
skall ingd i alla anstallningsavtal for sjoman som lyder under dess nationella lag.
Anstéllningsavtal for sjoméan skall alltid innehalla foljande uppgifter:

a) den anstalldes fullstandiga namn, fodelsedatum eller alder och fodelseort,

b) redarens namn och adress,

¢) ort och datum for anstéllningsavtalets undertecknande,

d) vilken funktion anstallningen géller,

e) 16n eller i tilldmpliga fall den formel som skall anvéndas for att berdkna denna,

) semesterns langd eller i tillampliga fall den formel som skall anvéandas for att berdkna denna,

g) upphévande av avtalet och villkoren for detta, bland annat:

(i) om avtalet har slutits pa obestamd tid, de férhallanden som berattigar endera parten att
upphéva det, och den uppségningstid som skall galla, vilken inte skall vara kortare for redaren
an for den anstallde,
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(ii) om avtalet har slutits pa viss tid, det datum da det skall I6pa ut, och

(ii1) om avtalet har slutits for en resa, destinationshamnen och vid vilken tidpunkt efter
ankomsten som anstéllningen skall vara avslutad,

h) det skydd for halsa och social trygghet som redaren skall tillhandahalla:

i) den anstalldes ratt till hemresa,

j) i tillampliga fall, hanvisning till kollektivavtalet, och

K) eventuella andra detaljer som kan kravas i nationell lag.

5. Varje medlemsstat skall anta lagar och andra forfattningar som stipulerar kortaste tillatna
uppsagningstid om sjoman och redare vill siga upp ett anstallningsavtal i fortid. Langden pa
dessa minimitider skall bestammas efter samrad med berérda redar- och sjofolksorganisationer,
men fér inte understiga sju dagar.

6. En uppsagningstid som ar kortare &n minimitiden kan tillampas i fall som godkénns i
nationella lagar och andra forfattningar eller gallande kollektivavtal som motiv for upphévande
av anstallningsavtal med kortare uppsagningstid eller utan uppsagning. Varje medlemsstat skall
nar den faststéller sadana skél beakta att den anstéllde av barmhartighetsskal eller av andra
trangande skal utan att bli skadestandsskyldig kan behdva saga upp avtalet med kortare varsel
eller utan uppségning.

7. Varje medlem ska se till att sjomans arbetsavtal forblir i kraft om de halls som fangar
ombord pa fartyg eller annanstans till foljd av sjoréveri eller vapnat ran mot fartyg, oberoende
av om datumet for avtalet har gatt ut eller om nagondera parten har meddelat om havning eller
uppségning av avtalet. | detta syfte ska paragrafens term

a) sjoroveri definieras pa samma satt som i Forenta nationernas havsrattskonvention, 1982;

b) vapnat ran mot fartyg definieras som varje valdsam handling eller frihetsberévande eller
roveri eller hot om detta som inte ar sjoréveri och som begas i privat syfte och riktar sig mot ett
fartyg eller personer eller egendom ombord pa en stats interna vatten, skdrgardsvatten och
territorialvatten, eller uppviglar till eller uppsatligen bidrar till en ovan beskriven handling.

Anvisning B2.1 — Anstéllningsavtal for sjoman
Anvisning B2.1.1 — Forteckning 6ver anstallningar

1. Varje medlemsstat bér, nar den faststaller de punkter som skall tas upp i den redogorelse
for anstallningen som avses i standard A2.1 punkt 1 e, se till att det finns tillrdcklig information
i denna, med en dversattning till engelska, for att gora det latt att skaffa nytt arbete eller att
tillgodose kraven pa ombordanstéllning for en hogre tjanst eller befordran. En sjdmansbok kan
uppfylla kraven i punkt 1 e i den standarden.

Regel 2.2 — L6n

Syfte: Att sékerstéalla att sjoman far betalt for sina tjanster
1. Alla sjoman skall fa regelbunden och full betalning for sitt arbete i enlighet med deras
anstéallningsavtal.

Standard A2.2 — L6n

1. Varje medlemsstat skall krdva att sjoman som arbetar pa fartyg som for dess flagg far 16n
med hogst manatliga intervall och i enlighet med eventuella gallande kollektivavtal.

2. Sjoman skall fa en manatlig redovisning av upplupna betalningar och utbetalade belopp,
bland annat 16n, tillaggsbetalningar och tillampad valutakurs nar betalning har gjorts i en valuta
eller till en kurs som avviker fran den som dverenskommits.
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3. Varje medlemsstat skall krava att redare vidtar atgarder, sasom de som faststalls i punkt 4
i denna standard, for att bereda sjomannen mojlighet att dverféra hela eller en del av sina
mkomster till sina familjer, anhdriga eller rattsliga formanstagare

4. Atgarder for att sikerstalla att sjoman kan Gverfora sina inkomster till sina familjer
innefattar bland annat;

a) ett system genom vilket sjoman nar de pabadrjar en anstéllning eller under denna, om de sé&
onskar, kan anvisa en del av sin 16n for avsandning med regelbundna intervall till sina familjer
genom bankoverforingar eller pa liknande sétt, och

b) ett krav pa att anvisningarna skall skickas i ratt tid och direkt till den eller de personer som
sjdmannen utsett.

5. Eventuell avgift for tjansten enligt punkterna 3 och 4 i denna standard skall vara rimlig till
sitt belopp, och véxelkursen skall om inte annat foreskrivs i nationella lagar eller andra
forfattningar vara radande marknadskurs eller officiellt offentliggjord kurs och far inte vara
ofordelaktig for sjomannen.

6. Varje medlemsstat som antar nationella lagar och andra forfattningar som styr sjopersonals
16n skall vederborligen beakta anvisningarna i del B i koden.

7. Om en sjoman ar frihetsberdvad ombord pa eller utanfor ett fartyg till foljd av sjoréveri
eller vapnat ran mot fartyg, ska I6ner och andra férmaner enligt sjomannens arbetsavtal,
relevanta kollektivavtal eller tillampliga nationella lagar, inklusive andelar som avses i paragraf
4 i denna standard, betalas under hela den period som sjémannen ar frihetsberévad fram tills
han eller hon befrias och kommer hem enligt standard A2.5.1 eller, om sjomannen dor i
fangenskap, tills dodsdatum faststalls enligt tillamplig nationell Iagstlftnmg Termerna sjoroveri
och vapnat ran mot fartyg ska definieras pa samma satt som i standard A2.1, paragraf 7.

Anvisning B2.2 — Lo6n
Anvisning B2.2.1 — Sérskilda definitioner

1. I denna anvisning avses med

a) matros: sjoman som beddms vara kompetent att utfora alla uppgifter som kan kravas av
manskap i dackstjanstgoring, utom de uppgifter som aligger manskap i formansstéllning eller
specialiststallning, eller sjomén som definieras som matroser enligt nationella lagar och andra
forfattningar, praxis eller kollektivavtal,

b) basbetalning eller grundlon: betalning i olika former for normal arbetstid; den innefattar
inte Overtidsbetalning, bonus, traktamenten, betald ledighet eller eventuell annan
tillaggsersattning,

c) enhetslon: 16n, innefattande grundlon och andra lonerelaterade formaner; enhetslon kan
innefatta ersattning for all Gvertid som arbetas och alla andra I6nerelaterade formaner, eller
endast vissa formaner: partiell enhetslon,

ﬂ) arbetstid eller arbetstimmar: den tid under vilken sjoman ar alagd att arbeta for fartygets
rékning,

e) Overtid: den tid som arbetas utéver normal arbetstid.

Anvisning B2.2.2 — Berakning och betalning

1. FOr sjoman vars ersattning innefattar sarskild erséattning for arbetad dvertid galler foljande:

a) vid loneberakning bor den normala arbetstiden till sjoss och i hamn inte dverskrida atta
timmar per dygn,

b) vid berékning av dvertid bor den normala arbetstid per vecka som omfattas av basbetalning
eller grundlon foreskrivas i nationella lagar och andra forfattningar, om den inte bestams i
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kollektivavtal, men den bor inte éverskrida 48 timmar per vecka, varvid kollektivavtal kan
foreskriva en annan men inte mindre férmanlig behandling,

c) tarifferna for Overtidsersattning, som inte bor understiga 125 % av basbetalningen eller
grundlonen per timme, bor foreskrivas i nationella lagar och andra forfattningar eller, i
tillampliga fall, i kollektivavtal, och

d) journal éver all arbetad gvertid bor foras av befalhavaren eller en person som denne utsett,
och godkannas av sjomannen minst en gang i manaden.

2. For sjoman vars 16n helt eller delvis utgar som enhetslon géller foljande:

a) anstallningsavtalet bor i tillampliga fall klart ange det antal arbetstimmar som forvantas av
sjémannen som motprestation for denna ersattning, samt eventuella ytterligare ersattningar som
kan utga utéver enhetslonen och villkoren for detta,

b) om Overtidsersattning skall betalas for timmar som arbetas utéver den tid pa vilken
enhetslénen beraknas, bor timtaxan inte underskrida 125 % av den basbetalning som utgar for
normal arbetstid enllgt definitionen i punkt 1 i denna anvisning, och samma princip bor
tillampas pa den évertid som ingar i enhetslonen,

c) erséttningen for den del av full eller partiell enhetslon som motsvarar normal arbetstid enligt
definitionen i punkt 1 a i denna anvisning bor inte understiga den géllande minimildénen, och

d) for sjoman vars 16n &r partiell enhetslén, bor journal dver all arbetad 6vertid féras och
godkénnas enligt regeln i punkt 1 d i denna anvishing.

3. I nationella lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal kan foreskrivas kompensation for
overtid eller for arbete som utforts pa den veckodag som ar vilodag eller pa allmén helgdag med
minst lika lang fritid borta fran fartyget, eller kompensationsledighet i stallet for ersattning, eller
eventuell annan kompensation.

4. 1 nationella lagar och andra forfattningar som antas efter samrad med representativa redar-
och sjofolksorganisationer eller i tillampliga fall kollektivavtal, bor féljande principer beaktas:

a) lika ersattning for likvardigt arbete bor tillampas pa alla sjoman som &r anstalld pa samma
fartyg utan diskriminering grundad pa ras, hudfarg, kon, religion, politisk asikt, nationell
harkomst eller socialt ursprung,

b) sjomannens anstallningsavtal vari géllande l6ner eller lonetariffer anges, bor finnas
tillgangligt pa fartyget och uppgifter om lonebelopp eller Iénetariffer bér hallas tillgangliga for
alla berorda, antingen genom att minst ett undertecknat exemplar av de relevanta uppgifterna
lamnas till var och en pa ett sprak som denne forstar, eller genom att ett exemplar av avtalet
anslas pa en plats som ar tillganglig for besattningen, eller pa annat lampligt stt,

c) 16n bor betalas i lagligt betalningsmedel, och dar sa ar lampligt kan den betalas genom
bankéverforing, bank- eller postcheck eller postanvisning,

d) nar anstallningen upphor bor all utestaende ersattning betalas utan onddigt drojsmal,

e) den behoériga myndigheten bor alagga pafoljder eller andra lampliga sanktioner om redare
otillbdrligen drojer med eller underlater att betala all utestaende ersattning,

f) 16n bor betalas direkt till det bankkonto sjomannen angivit om den inte skriftligt begar
annat,

g) med forbehall for stycket h i denna punkt bor redaren inte begransa sjomannens frihet att
forfoga Gver sin erséttning,

h) avdrag fran ersattning bér medges endast i fall da:

(i) det finns en uttrycklig bestaimmelse i nationella lagar och andra férfattningar eller i
gallande kollektivavtal och sjomannen pa det satt som den behdriga myndigheten bedomer
lampligast har blivit informerad om villkoren for sadana avdrag, och

(ii) de totala avdragen inte dverskrider den grans som eventuellt anges i nationella lagar och
andra forfattningar, kollektivavtal eller domstolsbeslut om sadana avdrag,

i) inga avdrag bor goras fran sjomannens ersattning for att den skall fa eller behalla en
anstallning,
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j) penningbestraffningar mot sjoman i annan form &n sadana som godkéanns av nationella lagar
och andra forfattningar eller kollektivavtal bor vara forbjudna,

k) den behdriga myndigheten bor ha ratt att inspektera férnddenheter och tjanster som
tillhandahalls ombord for att kunna forvissa sig om att rattvisa och skaliga priser tillampas till
gagn for de berdrda sjomannen, och

1) i den man sjopersonals fordringar pa utestdende 16n och andra belopp som avser deras
anstallning inte ar skyddade enligt bestimmelserna om sjépant i 1993 ars internationella
konvention om sjopantratt och fartygshypotek, bor dessa fordringar skyddas enligt 1992 ars
konvention (nr 173) om skydd av arbetstagares fordran i handelse av arbetsgivarens insolvens.

5. Varje medlemsstat bor efter samrad med representativa redar- och sjofolksorganisationer
ha forfaranden for att undersoka klagomal over alla forhallanden som behandlas i denna
anvisning.

Anvisning B2.2.3 — Minimiloner

1. Utan att det paverkar tillimpningen av principen om fri avtalsrétt bor varje medlemsstat,
efter samrad med representativa redar- och sjofolksorganisationer, inratta forfaranden for att
faststalla minimilGner for sjopersonal. Representativa redar- och sjofolksorganisationer bor
medverka i hanteringen av sadana forfaranden.

2. Nar dessa forfaranden inrattas och minimiloner faststalls, bor vederbdrlig hansyn tas till
internationella arbetsnormer for faststéllande av minimildner och féljande principer tilldmpas:

a) minimilonernas niva bor faststallas med hansyn till karaktaren av anstallning i
handelsflottan, fartygs bemannlngsnlvaer och sjéméannens normala arbetstid, och

b) minimilénernas niva bér anpassas till levnadskostnadsutvecklingen och sjéménnens behov.

3. Den behoriga myndigheten bor

a) genom ett system for 6vervakning och sanktioner, sékerstalla att den 16n som betalas inte
understiger det/de belopp som faststallts, och

b) se till att sjoman som har fatt en 16n som understiger minimilénen genom ett billigt och
snabbt rattsligt eller annat forfarande kan fa ut det belopp den har att fordra.

Anvisning B2.2.4 — Lagsta manatliga basbetalning eller grundlon for matroser

1. Basbetalningen eller grundlénen for en kalendermanads tjanst for en matros bor inte
understiga det belopp som periodiskt faststélls av gemensamma kommissionen for arbete till
sjoss eller ett annat organ som Internationella arbetsbyrans styrelse bemyndigat. Efter styrelsens
beslut skall generaldirektéren underrétta organisationens medlemsstater om varje andring av
beloppet.

2. Inget i denna anvisning bor anses paverka arrangemang som 6verenskommits mellan redare
eller deras organisationer och sjofolksorganisationer i fraga om reglering av miniminormer for
anstallningsvillkor och anstéllningsforhallanden, under férutsattning att den behdriga
myndigheten erkanner dessa miniminormer.

Regel 2.3 — Arbetstid och vilotid

Syfte: Att sékerstélla att sjomén har reglerad arbetstid och vilotid

1. Varje medlemsstat skall se till att sjoménnens arbetstid och vilotid &r reglerad.

2. Varje medlemsstat skall faststédlla den langsta arbetstid eller den kortaste vilotid under en
given tidsperiod som uppfyller foreskrifterna i koden.

Standard A2.3 — Arbetstid och vilotid
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1. I denna standard avses med

a) arbetstid eller arbetstimmar: den tid under vilken det krévs att sjoman arbetar for fartygets
rakning,

b) vilotid eller vilotimmar: annan tid &n arbetstid; termen innefattar inte korta raster.

2. Inom de grénser som anges i punkterna 5— 8 i denna standard skall varje medlemsstat
faststalla antingen ett hogsta antal arbetstimmar som inte far 6verskridas under en given
tidsrymd, eller ett minsta antal vilotimmar som skall tillhandahallas under en given tidsrymd.

3. Varje medlemsstat erkanner att normen for sjpersonals liksom fér andra arbetstagares
normalarbetstid skall baseras pa en attatimmarsdag med en vilodag per vecka och vila pa
allménna helgdagar. Detta skall dock inte hindra medlemsstaten fran att tillampa forfaranden
for att godkanna eller registrera kollektivavtal som faststaller sjpersonals normala arbetstid pa
en niva som inte ar mindre formanllg an denna norm.

4. Varje medlemsstat skall, nar den faststaller nationella normer, ta hansyn till den fara som
utmattade sjoman utgor, sarskilt de vars skyldigheter innefattar navigationssékerhet och ett
riskfritt och sékert framforande av fartyget.

5. Granserna for arbets- och vilotid skall vara foljande:

a) den langsta arbetstiden far inte dverskrida:

(i) 14 timmar under en 24-timmarsperiod, och

(i) 72 timmar under en sjudagarsperiod,

och

b) den kortaste vilotiden far inte underskrida:

(i) 10 timmar under en 24-timmarsperiod, och

(i1) 77 timmar under en sjudagarsperiod.

6. Vilotiden far delas upp pa hogst tva perioder, varav en skall vara minst sex timmar lang,
och intervallet mellan pa varandra foljande viloperioder far inte dverskrida 14 timmar.

7. Uppstallningar, brand- och livbatsdvningar och 6vningar som foreskrivs i nationella lagar
och andra forfattningar och internationella instrument skall genomféras med minsta mojliga
strning av viloperioderna och sa att de inte leder till utmattning.

8. Nar sjoman har beredskapstjanst, som nér ett maskinutrymme &r obemannat, och den
normala vilotiden stors av utryckningar till arbete, skall lamplig kompensationsledighet utga.

9. Om inget kollektivavtal eller skiljedom finns, eller om den behériga myndigheten finner att
reglerna i avtal eller skiljedom som rér punkt 7 eller 8 i denna standard ar otillrackliga, skall
den faststélla regler som tillforsakrar den bertrda sjoméannen tillracklig vila.

10. Medlemsstaterna skall krava att en arbetsordning for fartyget anslas pa en lattillganglig
plats, och den skall for varje befattning ange atminstone

a) ett schema for tjanstgoringen till sjoss och i hamn, och

b) den langsta arbetstid som medges eller den kortaste vilotid som féreskrivs i nationella lagar
och andra forfattningar eller i gallande kollektivavtal.

11. Den arbetsordning som avses i punkt 10 i denna standard skall upprattas enligt ett
standardformuldr pa det eller de arbetssprdk som anvénds pa fartyget, och pa engelska.

12. Varje medlemsstat skall krava att journaler éver sjomannens dagliga arbetstid eller dagliga
vilotimmar sparas for att méjliggéra 6vervakning av att punkterna 5—11 i denna standard
uppfylls. Journalerna skall vara i standardformat som faststallts av den behdriga myndigheten
med beaktande av eventuellt tillgangliga anvisningar fran Internationella arbetsorganisationen
eller ett standardformat som utformats av organisationen. De skall vara pa sprak som kravs i
punkt 11 i denna standard. Sjoméannen skall fa en kopia av de journaler som ber6r dem och skall
vara underskrivna av befalhavaren eller en person som denne bemyndigat, och av SJomannen

13. Ingenting i punkterna 5 eller 6 i denna standard far hindra en medlemsstat fran att ha
nationella lagar och andra forfattningar eller ett forfarande som tillater den behoriga
myndigheten att godkanna eller registrera kollektivavtal som medger undantag fran de
faststallda granserna. Sadana undantag skall sa langt mojligt folja bestimmelserna i denna
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standard men far beakta oftare forekommande eller langre ledighetsperioder eller
kompensationsledighet for vaktgaende sjoman eller sjoman som arbetar ombord pa fartyg som
gor korta resor.

14. Ingenting i denna standard far inskranka ratten for ett fartygs befalhavare att krava att
sjomén fullgér den arbetstid som behdévs for fartygets, de ombordvarandes eller lastens
omedelbara sakerhet, eller for att lamna hjalp at andra fartyg eller personer i sjondd. Darfor far
befalhavaren tlllfalllgt upphéva schemat for arbetstid eller vilotid och alagga sjopersonal att
fullgora den arbetstid som behdvs tills normallaget ar aterstallt. Snarast mojligt efter det att
normallaget ar aterstallt skall befalhavaren se till att sjoméan som har utfort arbete under en
schemalagd viloperiod far en tillracklig viloperiod.

Anvisning B2.3 — Arbetstid och vilotid
Anvisning B2.3.1 — Unga sjdman

1. Till sjoss och i hamn bor féljande regler tillampas pa alla unga sjoman som inte fyllt 18 ar:

a) arbetstiden bor inte Gverskrida 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka, och
overtidsarbete bor férekomma endast om det ar oundvikligt av sakerhetsskal,

b) tillracklig tid bor anslas till alla maltider, och en rast pa minst en timme for dagens
huvudmal bér medges, och

c) 15 minuters vila snarast mojligt efter varje sammanhéangande period pa tva arbetstimmar
bor medges.

2. | undantagsfall behdver bestdmmelserna i punkt 1 i denna anvisning inte tillampas om

a) de ar ogenomforbara for unga sjoman pa dack, i maskinrum och utspisningsavdelningar
med vakttjanst eller som arbetar i skift med tjanstgéringslista, eller

b) en effektiv utbildning av unga sjoman enligt faststallda program och scheman skulle
forsvaras.

3. Sadana undantagssituationer bor tas upp i en motiverad rapport som undertecknas av
befélhavaren.

4. Punkt 1 i denna anvisning undantar inte ung sjopersonal fran den allméanna skyldighet att
arbeta i ett nodlage som aligger alla sjoméan enligt standard A2.3 punkt 14.

Regel 2.4 — Ratt till ledighet

Syfte: Att sakerstalla att sjoman har tillracklig ledighet

1. Varje medlemsstat skall krava att sjoman som &r anstalld pa fartyg som for dess flagg ges
betald semester pa skéliga villkor enligt reglerna i koden.

2. Sjoman skall beviljas landpermission for att framja dess halsa och valbefinnande sa langt
detta &r forenligt med de praktiska krav arbetsuppgifterna staller.

Standard A2.4 — Ratt till ledighet

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och andra forfattningar som faststaller miniminormer
for semester for sjoman som tjanstgor pa fartyg som for dess flagg, med vederbdrlig hansyn till
sjomannens speciella behov nar det galler sadan ledighet.

2. Med forbehall for eventuella kollektivavtal eller lagar och andra forfattningar som
foreskriver en lamplig beraknmgsmetod som beaktar sjoménnens speciella behov i detta
avseende skall betald semester utga med minst 2,5 kalenderdagar per anstallningsmanad.
Metoden for berakning av tjanstgéringens langd skall faststallas av den behdriga myndigheten
eller pa annat lampligt satt i respektive land. Berattigad franvaro fran arbetet skall inte betraktas
som semester.
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3. Varje dverenskommelse om avstaende fran den betalda minimisemester som foreskrivs i
denna standard skall vara forbjuden, utom i fall som den behdriga myndigheten bestammer.

Anvisning B2.4 — Ratt till ledighet
Anvisning B2.4.1 — Berékning av rétten

1. Pa villkor som faststélls av den behdriga myndigheten eller pa annat lampligt satt i
respektive land, bor tjanst utanfor anstallningsavtalet raknas som en del av tjanstgéringstiden.

2. Pa villkor som faststélls av den behdriga myndigheten eller i gallande kollektivavtal bor
franvaro fran arbetet for att genomgd en godkand yrkesutbildning med anknytning till
anstéallningen eller av skdl som sjukdom, skada eller barnafédande rdknas som en del av
tjanstgoringstiden.

3. Ersattningsnivan under semester bor vara den anstalldes normala ersattning enligt
nationella lagar och andra forfattningar eller gallande anstallningsavtal fér sjopersonal. For
sjoman som ar anstalld for kortare tid an ett ar eller vid anstallningens upphérande bor rétten
till semester berdknas med hansyn till anstallningstidens langd.

4. Foljande bor inte inga i betald semester:

a) allmanna och traditionella helgdagar som &r erkanda som sadana i flaggstaten, oavsett om
de infaller under den betalda semestern eller ej,

b) perioder av arbetsoférmaga beroende pa sjukdom, skada eller barnaf6dande, pa villkor som
faststalls av den behoriga myndigheten eller pa annat lampligt sétt i respektive land,

c) tillfallig landpermission som beviljats sjoman under ett anstallningsavtal, och

d) kompensationsledighet av olika slag, pa villkor som faststalls av den behdriga myndigheten
eller pa annat lampligt satt i respektive land.

Anvisning B2.4.2 — Semesteruttag

1. Vid vilken tid semestern skall tas ut bor, om det inte faststalls i forordning, kollektivavtal,
skllledom eller pd annat satt i enlighet med nationell praxis, avgoras av redaren i samrad och,
sa langt majligt, i samforstand med berord sjoman eller representanter for denna.

2. Sj6man bor i princip ha ratt till semester pa en plats till vilken den har véasentlig anknytning,
normalt densamma som den plats till vilken den ar berattigad till hemresa. Det bor inte kravas
att sjomannen mot sin vilja tar ut intjanad semester pa nagon annan plats, om detta inte
foreskrivs i ett anstallnlngsavtal for sjoman eller nationella lagar och andra forfattningar.

3. Om sjdéman maste ta ut sin semester fran en annan plats &n den som medges i punkt 21
denna anvisning, bor den vara berattigad till fri resa till den plats dar den monstrade pa eller
rekryterades, beroende pa vilken som ligger narmast hemorten; traktamente och andra direkta
kostnader bor betalas av redaren, och restiden bor inte dras fran den intjanade semestern.

4. Sjéman som tar semester bor kallas tillbaka endast i yttersta nodfall och med vederbdrandes
medgivande.

Anvisning B2.4.3 — Uppdelning och sparande

1. Uppdelning av semester eller sparande av intjanad semester for ett ar tillsammans med en
foljande ledighetsperiod far godkannas av den behdriga myndigheten eller pa annat lampligt
sétt i respektive land.

2. Med forbehall for punkt 1 i denna anvisning och om inte annat foreskrivs i ett avtal som ar
tillampligt p& redaren och berdrd sjopersonal skall den semester som rekommenderas i denna
anvisning besta av en sammanhangande period.
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Anvisning B2.4.4 — Unga sjomén

1. Speciella atgarder bor 6vervéagas for sjoman som inte fyllt 18 ar och som har arbetat sex
manader eller kortare tid enligt ett kollektivavtal eller anstallningsavtal for sjoman utan ledighet
pa ett fartyg i utrikes fart, och som inte har atervant till sitt hemland under den tiden och inte
kommer att Atervanda under de foljande tre manaderna av resan. Sadana atgarder kan bestéa av
en hemresa utan kostnad for dem sjalva till platsen dar de monstrade pa i bosattningslandet for
att ta ut den ledighet de tjanat in under resan.

Regel 2.5 — Hemresa

Syfte: Att sékerstélla att sjoman kan atervanda hem

1. Sjéman har ratt till hemresa utan kostnad for dem sjalva under de forhallanden och pa de
villkor som anges i koden.

2. Varje medlemsstat skall kréva att fartyg som for dess flagg stéller ekonomisk garanti for
att sékerstélla att sjoménnen kan resa hem enligt koden.

Standard A2.5.1 — Hemresa

1. Varje medlemsstat skall sakerstalla att sjoman pa fartyg som for dess flagg &r berattigad till
hemresa under foljande forhallanden

a) om anstallningsavtalet gar ut medan sjomannen befinner sig utanfor landets gréanser,

b) nar anstéllningsavtalet bryts:

(i) av redaren, eller

(ii) av sjomannen av grundad anledning, och

¢) nar sjémannen inte langre kan fullgora sina uppgifter enligt anstéllningsavtalet eller inte
kan vantas fullgéra dem under radande forhallanden.

2. Varje medlemsstat skall sékerstélla att det finns lampliga foreskrifter i dess lagar och andra
forfattningar eller i kollektivavtal som foreskriver:

a) de omstandigheter under vilka sjoman ar berattigade till hemresa enligt punkt 1 boch 1 ci
denna standard,

b) den maximala varaktigheten av tjanstgoringsperioder ombord efter vilka en sjéman ar
berattigad till hemresa, som maste vara mindre &n 12 manader, och

c) exakt vilka formaner redare skall betala fér hemresa, inberaknat formaner som hér samman
med hemresans destinationer, transportsattet, vilka utglftsposter som skall inga och andra
arrangemang som redare skall svara for.

3. Varje medlemsstat skall forbjuda att redare kraver sjoméan pa betalning i forskott till sin
hemresa nar de borjar sin anstallning, liksom att redaren kompenserar sig for kostnaden for
hemresan fran sjomannens I6n eller andra formaner, utom nar personalen enligt nationella lagar,
andra forfattningar eller gallande kollektivavtal har befunnits allvarligt ha asidosatt sina
skyldigheter enligt anstallningsavtalet.

4. Nationella lagar och andra forfattningar skall inte paverka redarens eventuella ratt att
aterkrava kostnaden for hemresa enligt tredjepartsavtal.

5. Om en redare inte kan ordna eller bekosta hemresa for sjoméan som ar beréattigad till sadan
géaller foljande:

a) den behdriga myndigheten i den medlemsstat vars flagg fartyget for skall ordna hemresa
for de berdrda sjomannen; om den inte kan gora det, far den stat fran vilken sjoméannen skall
resa hem eller den stat dar personalen ar medborgare ordna hemresan och aterkrava kostnaden
fran den medlemsstat vars flagg fartyget for,

b) den medlemsstat vars flagg fartyget for skall fran redaren kunna aterkrava kostnader som
uppstar for sjomannens hemresa,



27

c) kostnaderna for hemresa far under inga omstandigheter belasta sjomannen, utom i fall som
anges i punkt 3 i denna standard.

6. Med beaktande av tillampliga internationella instrument, déribland 1999 ars internationella
konvention om kvarhallande av fartyg (International Convention on Arrest of Ships), far en
medlemsstat som har betalat kostnaden for hemresa enligt denna kod kvarhalla eller begéra
kvarhallande av den berdrda redarens fartyg tills aterbetalning har skett enligt punkt 5 i denna
standard.

7. Varje medlemsstat skall underlatta hemresa for den sjoman som tjanstgor pa fartyg som
ang0r dess hamnar eller passerar genom dess territorialvatten eller inre vatten och deras erséttare
ombord.

8. Framforallt far en medlemsstat inte vagra négon sjoman rétt till hemresa pa grund av en
redares ekonomiska omstandigheter eller oférmaga eller bristande vilja att ersatta en sjoman.

9. Varje medlemsstat skall krava att fartyg som for dess flagg medfér en kopia av gallande
nationella foreskrifter om hemresa pa ett lampligt sprak och haller den tillganglig for
sjéméannen.

Standard A2.5.2 — Ekonomisk sékerhet

1. For att punkt 2 i regel 2.5 ska kunna genomféras faststéller denna standard krav som ska
sékerstélla att det finns ett snabbt och effektivt system for ekonomisk sékerhet for att hjélpa
strandsatta sjoman.

2. Enligt denna standard ska en sjdman anses vara strandsatt om redaren, i strid med
bestdammelserna i denna konvention eller sjomannens anstéllningsavtal

a) inte kan tacka kostnaderna for sjomannens hemresa, eller

b) har lamnat sjomannen utan nédvandigt uppehalle och stod, eller

C) pa annat satt ensidigt har brutit banden med sjomannen, till exempel genom att inte ha
betalat ut avtalsenlig 16n under minst tva manader.

3. Varje medlemsstat ska se till att det for fartyg som for dess flagg finns ett system for
ekonomisk sakerhet som uppfyller kraven i denna standard. Systemet for ekonomisk sakerhet
kan vara ett socialforsakringssystem, en férsékring, en nationell fond eller liknande. Systemets
utformning bestams av medlemsstaten i samrad med ber6rda redar- och sjéfolksorganisationer.

4. Systemet for ekonomisk sakerhet ska, i enlighet med denna standard, ge direkt och snabb
tillgang till tillracklig finansiell hjalp at alla strandsatta sjoman fran ett fartyg som for
medlemsstatens flagg.

5. I enlighet med punkt 2 b i denna standard ska nddvéndigt uppehalle och stdd for sjomannen
omfatta tillracklig kost, logi, dricksvattenforsorjning, tillrackligt med bréansle for dverlevnad
ombord pa fartyget och nodvandig sjukvard

6. Varje medlemsstat ska kréva att fartyg som for dess flagg, och for vilka punkterna 1 eller 2
i regel 5.1.3 &r tillampliga, ombord medfor ett certifikat eller annan styrkande handling for den
ekonomiska sakerheten, som utfardats av den som tillhandahaller den ekonomiska sakerheten.
En kopia ska anslas pa en val synlig plats ombord som ér tillganglig for sjoméannen. Om fler an
en tillhandahaller ekonomisk sakerhet, ska handlingar fran varje tillhandahallare medforas
ombord.

7. Certifikatet eller andra styrkande handlingar for den ekonomiska sakerheten ska innehalla
de uppgifter som anges i tillagg A 2—I. De ska vara pa engelska eller atfoljas av en engelsk
dversattning.

8. Det stod som tillhandahalls genom systemet for ekonomisk sakerhet ska beV|IJas snabbt
efter en begaran fran sjomannen eller sjomannens utsedda representant, atfoljd av det
nddvéndiga intyg som styrker rétten till detta stod enligt punkt 2 ovan.

9. Med beaktande av reglerna 2.2 och 2.5 maste det stod som tillhandahalls genom systemet
for ekonomisk sakerhet vara tillrackligt stort for att tdcka foljande:



28

a) Innestdende l6ner och andra formaner som ska betalas av redaren till sjdmannen enligt
anstallninqsavtalet, relevanta kollektivavtal eller nationell lagstiftning i flaggstaten, begrénsat
till fyra manaders innestaende I6ner eller formaner.

b) Alla kostnader som rimligtvis har uppstatt for sjomannen, inklusive de kostnader for
hemresa som avses i punkt 10.

¢) Sjémannens grundlaggande behov, inbegripet tillracklig kost, klader vid behov, logi,
dricksvattenforsorjning, tillrackligt med bréansle for éverlevnad ombord pa fartyget, nédvandig
sjukvard och eventuella andra rimliga kostnader eller avgifter som foljer av en handling eller en
underlatenhet som leder till att sjomannen blir strandsatt, tills det att han eller hon ar hemma.

10. Kostnaderna for hemresa ska tacka resa med ett lampligt och snabbt transportmedel, i
regel flyg, och dven kost och logi for sjomannen fran den tidpunkt da sjomannen lamnar fartyget
tills det att han eller hon & hemma, nodvandig sjukvard, gransoverforing och transport av
personliga agodelar och andra rimliga kostnader eller avgifter som uppstar i samband med att
sjdbmannen blir strandsatt.

11. Den ekonomiska sakerheten ska inte upphora fore utgangen av giltighetstiden for den
ekonomiska sakerheten savida inte den som tillhandahaller den ekonomiska sékerheten anméler
detta till flaggstatens behdriga myndighet minst 30 dagar i forvag.

12. Om den som tillhandahaller forsékring eller annan ekonomisk sakerhet har gjort
utbetalningar till en sjoman i enlighet med denna standard, ska denna tillhandahallare genom
subrogation eller Gverlatelse eller pa annat satt Gverta den ratt som sjomannen skulle ha haft,
upp till det belopp som betalats ut och i enlighet med tillamplig lag.

13. Inget i denna standard ska paverka regressratten gentemot tredje part for
forsakringsgivaren eller den som tillhandahaller ekonomisk sakerhet.

14. Bestammelserna i denna standard &r inte avsedda att utesluta eller begransa andra
rattigheter, ansprak eller rattsmedel som ocksa kan sta till buds for att sjoman som blivit
strandsatta ska fa ersattning. Nationella lagar och andra forfattningar kan foreskriva att alla
belopp som betalas ut enligt denna standard ska kunna avraknas fran belopp som erhallits fran
andra kallor som baseras pa rattigheter, ansprak eller rattsmedel som kan féranleda ersattning
enligt denna standard.

Anvisning B2.5 — Hemresa
Anvisning B2.5.1 — Beréttigande

1. Sjoman bor vara beréattigade till hemresa

a) i fall som omfattas av standard A2.5, punkt 1 a, nar uppsagningstiden enligt bestammelserna
i anstallningsavtalet 16pt ut,

b) i fall som omfattas av standard A2.5, punkterna 1 b och 1 c:

(i) vid sjukdom, skada eller annat medicinskt skal som kraver att de reser hem nér de dr friska
nog for att resa,

(ii) vid forlisning,

(iii) om redaren till foljd av insolvens, forsaljning eller omregistrering av fartyget eller av
nagot annat liknande skal inte kan fullfolja sina skyldigheter enligt lag eller avtal som
sjoménnens arbetsgivare,

(iv) om ett fartyg ar destinerat till en krigszon enligt definition i nationella lagar och andra
forfattningar eller anstallningsavtal for sjopersonal, dit sjomannen inte gar med pa att dka, och

(v) om anstéllningen upphor eller avbryts enligt industriell skiljedom eller kollektivavtal, eller
om anstallningen upphor av nagot annat liknande skal.

2. Nér den langsta tjanstgoringstiden ombord efter vilken en sjéman ar berattigad till hemresa
faststalls enligt denna kod, bor hansyn tas till faktorer som paverkar arbetsmiljon. Varje
medlemsstat bor i majligaste man soka korta av tiden mot bakgrund av tekniska forandringar
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och kan fa vagledning i fragan i rekommendationer fran gemensamma kommissionen for arbete
till sjoss.

3. De kostnader for hemresa som redaren bor svara for enligt standard A2.5 bor innefatta minst
foljande:

a) resa till den destination som valts for hemresan enligt punkt 6 i denna anvisning,

b) kost och logi fran det att sjomannen lamnar fartyget tills den nar hemresedestinationen,

c) betalning och traktamenten fran det att sjomannen lamnar fartyget tills de nar
hemresedestinationen, om detta foreskrivs i nationella lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal,

d) transport av 30 kg av sjomannens personliga bagage till hemresedestinationen, och

e) vid behov, ldkarvard tills vederbdrande ar frisk nog for att resa till hemresedestinationen.

4. Vantetid och restid for hemresa bor inte dras av fran intjanad semestertid.

5. Det bor krdvas att redare fortsétter att svara for kostnaderna for hemresa tills vederbdrande
gatt i land pa en destination som foreskrivs i denna kod eller har fatt lamplig anstéllning pa ett
fartyg som ar pa vag till en av dessa destinationer.

6. Varje medlemsstat bor krava att redare pa ett lampligt och snabbt sétt tar ansvar for
hemresearrangemang. Det normala transportsattet bor vara flyg. Medlemsstaten bor foreskriva
de destinationer till vilka sjomannen far resa hem. Destinationerna bor innefatta de lander med
vilka sjéménnen kan beddémas ha vésentlig anknytning, bland annat

a) den plats dar sjdmannen accepterade anstéllningen,

b) den plats som foreskrivs i kollektivavtal,

¢) sjdbmannens bosattningsland, eller

d) annan plats som kan ha 6verenskommits vid anstallningstidpunkten.

7. Sjéman bor ha ratt att bland de foreskrivna destinationerna valja vart den skall resa hem.

8. Ratten till hemresa kan forverkas om den berérda sjdmannen inte gor ansprak pa den inom
rimlig tid som ska faststéllas i nationella lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, utom om
en sjoman &r frihetsherévad ombord pa eller utanfor fartyget till foljd av sjoroveri eller vapnat
ran mot fartyg. Termerna sjoroveri och vapnat ran mot fartyg ska definieras pa samma satt som
i standard A2.1, paragraf 7.

Anvisning B2.5.2 — Medlemsstaternas genomfdrande

1. All mojlig praktisk hjélp bor ges till en sjoman som blir strandsatt i en frimmande hamn i
vantan pa hemresa, och om denna forsenas bor den behdriga myndigheten i den frammande
hamnen se till att flaggstatens konsul eller lokala representant och den stat dar sjomannen ar
medborgare eller bosatt genast informeras.

2. Varje medlemsstat bor se till att Iampliga arrangemang gors for

a) atervandande av sjoman som ar anstalld pa ett fartyg som for ett annat lands flagg och som
sétts i land i en frammande hamn av sk&l som den inte rar dver:

(i) till den hamn dé&r den berdrda personen anstalldes, eller

(i1) till en hamn i det land déar personen ar medborgare eller bosatt, eller

(iii) till en annan hamn enligt dverenskommelse mellan personen och befélhavaren eller
redaren, med godkéannande fran den behdriga myndigheten eller under annan lamplig garanti,

b) lakarvard och uppehalle for sjoman som ar anstalld pa ett fartyg under ett annat lands flagg,
som satts i land i en utlandsk hamn till foljd av sjukdom eller skada som uppkommit i
tjanstgoringen pa fartyget och inte beror pa egen uppsatlig vardsloshet.

3. Om det, nar sjoman som inte fyllt 18 ar har tjanstgjort pa ett fartyg i minst fyra manader
under sin forsta utlandska sjoresa, visar sig att den inte ar lamplig for sjolivet, bor méjlighet ges
till hemresa utan kostnad for sjomannen fran forsta lampliga angéringshamn dar flaggstaten
eller den stat dar personen ar medborgare eller bosatt har konsulatstjanster. Sadan hemresa och
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skalen for denna bor anmalas till den myndighet som utfardade de dokument som gjorde det
majligt for personen i fraga att fa anstallning till sjoss.

Anvisning B2.5.3 — Ekonomisk sékerhet

1. Om det vid genomférandet av punkt 8 i standard A2.5.2 krédvs tid for att kontrollera
giltigheten av vissa aspekter i sjomannens begaran eller begdran fran sjémannens utsedda
representant, bor detta inte utgéra nagot hinder for att de delar av stodet som anses beréattigade
omedelbart utbetalas till sjomannen.

Regel 2.6 — Ersattning till sjoman nar fartyget forloras eller forliser

Syfte: Att sékerstélla att sjoman far ersattning néar ett fartyg forloras eller forliser
1. Sjoman har ratt att fa tillracklig ersattning for skada, forlust eller arbetsloshet som uppstar
till foljd av att ett fartyg forloras eller forliser.

Standard A2.6 — Ersattning till sjoman nér fartyget forloras eller forliser

1. Varje medlemsstat skall utforma regler som sakerstéller att redaren nér ett fartyg forlorats
eller forlist till alla sjomén ombord alltid betalar en ersattning for arbetsldshet som sadan forlust
eller forlisning ger upphov till.

2. De regler som avses i punkt 1 i denna standard skall inte paverka tillimpningen av
eventuella andra rattigheter som sjomén kan ha enligt den berérda medlemsstatens nationella
lagstiftning rérande skada eller forlust till foljd av att ett fartyg forloras eller forliser.

Anvisning B2.6 — Erséttning till sjoméan nar fartyget forloras eller forliser
Anvisning B2.6.1 — Berdkning av arbetsloshetsersattning

1. Erséttning for den arbetsloshet som uppstar till foljd av att ett fartyg forloras eller forliser
bor betalas for de dagar da sjomannen faktiskt ar arbetslos och med samma belopp som den 16n
som skulle ha utgatt enligt anstallningsavtalet, men den totala ersattning som skall betalas till
var och en far begransas till tva manaders 16n.

2. Varje medlemsstat bor se till att sjomannen har samma rattsliga méjlighet att fa ut sadan
ersattning som nér det galler resterande intjanad 16n.

Regel 2.7 — Bemanningsnivaer

Syfte: Att sékerstalla att sjoman arbetar pa fartyg med tillracklig personal for att fartyget
skall kunna framforas sékert, effektivt och utan risker

1. Varje medlemsstat skall krdva att alla fartyg som for dess flagg har en tillracklig beséttning
for att sakerstalla att fartyget framfors pa ett sakert och effektivt satt och med vederborlig hansyn
till att riskerna minimeras i alla lagen, med beaktande av sjoresans strapatser och sérskilda art
och villkor.

Standard A2.7 — Bemanningsnivaer

1. Varje medlemsstat skall krdva att alla fartyg som for dess flagg har en tillracklig beséttning
for att sakerstalla att fartyget framfors pa ett sakert och effektivt satt och med vederborlig hansyn
till risker. Alla fartyg skall ha en fullgod beséattning med avseende pa storlek och kvalifikationer,
for att skapa sakerhet och trygghet for fartyget och dess personal under alla driftsforhallanden,
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enligt beslut om sakerhetsbeséttning eller likvardig handling utfardad av den behdriga
myndigheten, och for att uppfylla standarderna i denna konvention.

2. Nar den behdriga myndigheten faststéller, godkanner eller reviderar bemanningsnivaerna,
skall den ta hansyn till behovet av att undvika eller minimera Overtid for att sdkerstalla tillracklig
vila och begrdnsa utmattning, och till principerna i tillampliga internationella instrument,
sarskilt sddana fran Internationella sjéfartsorganisationen, om bemanningsnivaer.

3. Nar bemanningsnivaerna faststalls skall den behoriga myndigheten ta hansyn till alla krav
enligt regel 3.2 och standard A3.2 rérande mat och forplagnad.

Anvisning B2.7 — Bemanningsnivaer
Anvisning B2.7.1 — Bilédggande av tvister

1. Varje medlemsstat bor halla sig med eller se till att det finns effektiva organ for att granska
och I6sa klagomal eller tvister som rér bemanningsnivaerna pa ett fartyg.

2. Representanter for redar- och sjofolksorganisationer bor medverka i arbetet i dessa organ,
med eller utan andra personer eller myndigheter.

Regel 2.8 — Utveckling av karriar, fardigheter och anstallningsmajligheter for
sjoman

Syfte: Att framja utveckling av karriar, fardigheter och anstéallningsmojligheter for
sjopersonal

1. Varje medlemsstat skall ha nationella program for att frimja anstélining i sjofartssektorn
och att uppmuntra utveckling av karriar, fardigheter och battre mojligheter till anstallning for
sjoman som har hemvist pa dess territorium.

Standard A2.8 — Utveckling av Karridr, fardigheter och anstallningsmajligheter for
sjéman

1. Varje medlemsstat skall ha nationella program som framjar utveckling av karriér,
fardigheter och battre mgjligheter till anstéllning for sjoman for att forse sjofartssektorn med
stabil och kompetent arbetskraft.

2. Det program som namns i punkt 1 i denna standard skall syfta till att hjalpa sjomannen att
stdrka sin kompetens och sina kvalifikationer och anstéallningsmdjligheter.

3. Varje medlemsstat skall efter samrad med berérda redar- och sjofolksorganisationer
faststélla tydliga mal for yrkesvagledning, teoretisk och praktisk utbildning samt fortbildning
av sjoman vars uppgift ombord i forsta hand &r att navigera fartyget sakert.

Anvisning B2.8 — Utveckling av karriar, fardigheter och anstallningsmajligheter for
sjoman

Anvisning B2.8.1 — At?érder for att framja utveckling av karriér, fardigheter och
anstallningsmaojligheter f6r sjoman

1. Atgérder for att uppna de mal som faststélls i standard A2.8 kan innefatta foljande:

a) Overenskommelser som skapar karriar och ger utbildning i fardigheter med en redare eller
en redarorganisation, eller

b) arrangemang for att framja anstalining genom inrattande och férande av register eller listor,
per kategori, 6ver kompetenta sjoman, eller
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¢) framjande av mgjligheter, bade ombord och i land, till vidareutbildning och utbildning av
sjomén for att utveckla fardigheter och flyttbar kompetens och darmed trygga och behalla ett
anstandigt arbete, forbattra individens anstallningsmojligheter och svara mot foréandringar i
tekniken och arbetsmarknadssituationen inom sjOfartsnaringen.

Anvisning B2.8.2 — Sjofolksregister

1. Dar register eller listor styr sjoménnens anstéallning, bor dessa register eller listor innefatta
alla kategorier av sjomdn enligt vad som faststalls i nationell lag eller praxis eller i
kollektivavtal.

2. Sjoéman i sadana register eller listor bor ha foretrade till sysselsattning inom sjofarten.

3. Det bor kravas att sjoman i sadana register eller listor finns tillganglig for arbete pd ett sétt
som bestams i nationell lag eller praxis eller i kollektivavtal.

4. 1 den man nationella lagar och andra forfattningar medger detta bor antalet personer i sddana
reglster eller listor ses dver med jamna mellanrum for att anpassas till sjofartsndringens behov.

5. Nar det blir nédvandigt att minska antalet personer i ett sadant register eller en sadan lista,
bor alla rimliga atgarder vidtas for att hindra eller minimera skadlig inverkan pa sjoméannen,
varvid hansyn bor tas till det berdrda landets ekonomiska och sociala situation.

Avdelning 3. Bostad, rekreationsmojligheter, mat och forplagnad
Regel 3.1 — Bostad och rekreationsmdjligheter

Syfte: Att sékerstélla att sjoméannen har godtagbara bostader och rekreationsméjligheter
ombord

1. Varje medlemsstat skall se till att fartyg som for dess flagg tillnandahaller och underhaller
anstandiga bostéder och rekreationsméjligheter for sjoman som arbetar och/eller bor ombord,
och som &r &gnade att framja personalens halsa och valbefinnande.

2. Kraven i koden som genomfdr denna regel och som handlar om fartygs byggnad och
utrustning géller endast for fartyg som byggts pé eller efter det datum d& denna konvention
trader i kraft for den berérda medlemsstaten. For fartyg som byggts fore detta datum skall de
krav pa fartygs konstruktion och utrustning som faststalls i 1949 ars konvention (nr 92) om
besattningsbostader (reviderad) och 1970 ars konvention (nr 133) om beséattningsbostader
(tillaggsbestammelser) fortsatta att galla i den omfattning de gallde fore detta datum enligt den
berérda medlemsstatens Iagstlftmng eller praxis. Ett fartyg skall anses vara byggt det datum da
det kolstracks eller befinner sig pé ett motsvarande byggnadsstadium.

3. Om inte annat uttryckligen foreskrivs, skall alla krav i en andrad version av koden som
géller sjopersonals bostédder och rekreatlonsmOJllgheter tillampas endast pa fartyg som byggts
vid tidpunkten for eller efter det att &ndringen trader i kraft for den berérda medlemsstaten.

Standard A3.1 — Bostad och rekreationsmojligheter

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och andra forfattningar som kraver att fartyg som for
dess flagg

a) uppfyller minst den standard som tillforsakrar alla sjomén som arbetar och/eller bor ombord
en bostad som ar saker, anstandig och uppfyller relevanta bestammelser i denna standard, och

b) inspekteras for att ‘sakerstalla att de fran bdrjan och fortlépande uppfyller denna standard.

2. Nér lagar och andra forfattningar utformas och tillampas for att uppfylla denna standard
skall den behdriga myndigheten, efter samrad med berorda redar- och sjofolksorganisationer
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a) beakta regel 4.3 och tillhérande regler i koden om skydd av hélsa och sakerhet och
forebyggande av olyckor, mot bakgrund av de sérskilda behoven hos sjémén som bade bor och
arbetar ombord pa fartyg, och

b) ta vederborlig hénsyn till anvisningarna i del B i denna kod.

3. De inspektioner som kravs enligt regel 5.1.4 skall genomfdras

a) nar ett fartyg registreras eller aterregistreras, eller

b) nar sjomannens bostader pa ett fartyg har andrats véasentligt.

4. Den behériga myndigheten skall lagga sarskild vikt vid tillimpningen av kraven i denna
konvention nér det galler:

a) storleken pa hytter och andra bostadsutrymmen,

b) varme och ventilation,

c) buller, vibrationer och andra miljofaktorer,

d) hygienutrymmen,

e) belysning, och

f) sjukvardsutrymmen.

5. Den behdriga myndigheten i varje medlemsstat skall krava att fartyg som for dess flagg
haller minst den standard pa bostader och rekreationsmojligheter ombord som faststélls i
punkterna 6 — 17 i denna standard.

6. Foljande allmanna krav skall stéllas pa bostaden:

a) det skall finnas tillracklig takhdjd i alla bostadsutrymmen. Den minsta tillatna takhojden i
alla bostadsutrymmen dar full rérelsefrihet ar nddvandig far inte understiga 203 centimeter; den
behoriga myndigheten far medge viss begransad minskning av den fria hojden i ett utrymme,
eller del av ett utrymme, i sadana bostader om den ar 6vertygad om att denna minskning:

(i) ar rimlig, och

(i1) inte innebar nagon olagenhet for sjoméannen,

b) bostadsutrymmena skall vara val isolerade,

c) pa fartyg som inte ar passagerarfartyg enllgt definitionen i regel 2 e och 2 f i 1974 ars
internationella konvention om sakerheten for méanniskoliv till sjoss (SOLAS-konventionen),
med andringar, skall sovrum vara belagna ovanfor lastvattenlinjen, antingen midskepps eller
akterut, men i undantagsfall, nar fartygets storlek, typ eller avsedda anvandningsomrade
omOJllggor varje annan forlaggning, far sovrum vara belagna i den forliga delen av fartyget,
dock inte i nagot fall for om kollisionsskottet,

d) pa passagerarfartyg, och pa fartyg inrattade for sarskild verksamhet som ar byggda enligt
SPS-koden (IMO Code of Safety for Special Purpose Shlps 1983) och efterféljande versioner,
nedan kallade fartyg inréttade for sdrskild verksamhet”, fir den behdriga myndigheten, under
forutséttning att tillfredsstallande arrangemang finns for belysnlng och ventilation, tillata
placering av sovrum under lastvattenlinjen, men de far inte under nagra omstandigheter placeras
omedelbart under arbetsgangar

e) det far inte finnas nagra direkta ingangar till sovrum fran lastrum, maskinrum,
kdksutrymmen, forradsutrymmen torkrum eller gemensamma hyglenutrymmen den del av
skott som skiljer sadant utrymme fran sovrum, och sovrums ytterskott, skall vara tillverkade av
stal eller annat godkant material sa att de fungerar val och vara vatten- och gastéta,

f) material som anvénds till innerskott, paneler och skivor, durkar och fogar skall vara
andamalsenliga och bidra till att skapa en halsosam miljo,

g) det skall finnas god belysning och tillrackligt aviopp, och

h) bostéder och rekreations- och forpldgnadsutrymmen skall uppfylla de krav som stalls i regel
4.3 och relaterade bestammelser i koden om skydd av hélsa och sakerhet och forebyggande av
olyckor, nédr det galler att forebygga risken for exponering for skadliga buller- och
vibrationsnivaer, andra miljofaktorer och kemikalier ombord, och att ge sjéméannen en
acceptabel arbets- och livsmiljo.

7. Betréffande ventilation och uppvarmning skall foljande krav tillgodoses:
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a) sovrum och massar skall vara tillrackligt ventilerade,

b) fartyg, utom saddana som gar i reguljar fart i tempererat klimat dar detta inte kravs, skall ha
luftkonditionering for sjomannens bostader, for varje separat radiohytt och for varje insides
beldget maskinkontrollrum,

¢) alla hygienutrymmen skall ha ventilation till uteluften, oberoende av andra delar av
fartygets bostadsutrymmen, och

d) tillracklig varme skall vara ordnad genom ett lampligt uppvarmningssystem, utom i fartyg
som uteslutande gar i fart i inom tropiska klimatzoner.

8. Nar det galler krav pa belysning skall sovrum och massar, med undantag for de
specialinrattningar som far tilldtas pa passagerarfartyg, ha naturligt dagsljus och tillracklig
artificiell belysning.

9. Nar sovplatser ombord kravs, stélls féljande krav pa sovrum;

a) pa fartyg som inte ar passagerarfartyg skall alla sjoméan ha enkelrum; pa fartyg under 3 000
bruttoton eller fartyg inréttade for sarskild verksamhet kan den behorlga myndigheten medge
undantag fran detta krav efter samrad med berérda redar- och sjéfolksorganisationer,

b) mén och kvinnor skall ha separata sovrum,

¢) sovrum skall vara tillrackligt stora och val utrustade s att de ger rimlig komfort och ar latta
att halla rena,

d) alla sjoman skall ha tlllgang till egna sovplatser,

e) det invandiga mattet pa en sovplats skall vara minst 198x80 centimeter,

f) i enkelhytt far golvytan inte understiga foljande matt:

(1) 4,5 m? pa fartyg mindre &n 3 000 bruttoton,

(i) 5,5 m? pa fartyg om minst 3 000 bruttoton men mindre &n 10 000 bruttoton,

(iit) 7 m? pa fartyg om minst 10 000 bruttoton,

g) for att kunna tillhandahalla enkelhytt med egen sovplats pa fartyg som ar mindre &n 3 000
bruttoton, passagerarfartyg och fartyg inrattade fér sarskild verksamhet kan den behdriga
myndlgheten dock tillata en mindre golvyta,

h) pa fartyg som &r mindre an 3 000 bruttoton och inte &r passagerarfartyg eller fartyg inréttade
for sarskild verksamhet far sovrum inte harbargera mer an tva sjoman, och golvytan i sadana
sovrum far inte understiga 7 m?,

i) pa passagerarfartyg och fartyg inrattade for sarskild verksamhet far golvytan i sovrum for
sjoman som inte tjanstgér som fartygsbefal inte understiga féljande matt:

(i) 7,5 m? i rum for tva personer,

(i1) 11,5 m? i rum for tre personer,

(|||) 14,5 m? i rum for fyra personer,

j) pa fartyg inrattade for sarskild verksamhet far sovrum vara bebodda med mer an fyra
personer, men golvytan i sadana sovrum far inte understiga 3,6 m? per person,

k) pa fartyg som inte &r passagerarfartyg eller fartyg inréttade for sarskild verksamhet far
sovrum for sjoman som tjanstgdér som fartygsbefal, nar det inte finns eget vardagsrum eller
dagrum, inte understiga foljande matt:

(i) 7,5 m? pa fartyg som understiger 3 000 bruttoton,

(i) 8 5m? pa fartyg om minst 3 000 bruttoton men mindre an 10 000 bruttoton,

(iir) 10 m? pa fartyg om 10 000 bruttoton eller mer,

I) pa passagerarfartyg och fartyg inrattade for sarskild verksamhet skall golvytan for sjoman
som tjanstgdr som fartygsbefal, nar privat vardagsrum eller dagrum inte finns, vara minst 7,5
m? per person for underordnat befal och minst 8,5 m? for overordnat befal; med underordnat
befal avses befal pa driftsniva och med dverordnat befél avses befal pa Iednlngsnlva

m) beféalhavare, teknisk chef och dverstyrman skall utdver sovrum ha ett angransande
vardagsrum, dagrum eller motsvarande extra utrymme; den behdriga myndigheten kan efter
samrad med berorda redar- och sjofolksorganisationer undanta fartyg under 3 000 bruttoton fran
detta krav,
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n) for varje boende skall moblemanget innefatta ett rymligt kladskap (minst 475 liter) och en
byra eller motsvarande utrymme pa minst 56 liter; om byran &r inbyggd i kladskapet skall den
sammanlagda volymen vara minst 500 liter; kladskapet skall vara forsett med en hylla, och den
boende skall kunna lasa det till skydd mot obehdrigt tilltrade,

0) varje sovrum skall vara inrett med ett bord eller skrlvbord som kan vara av fast, nedféllbar
eller utdragbar typ, och med bekvama sittmdbler efter behov.

10. Féljande krav skall stéllas pa massar:

a) massar skall vara dtskilda fran sovrummen och placerade sa nara koksutrymmen som
mojligt; den behdriga myndigheten kan undanta fartyg mindre an 3 000 bruttoton fran detta krav
efter samrad med berérda redar- och sjofolksorganisationer, och

b) maéssar skall vara bekvama, av tillrécklig storlek och val méblerade och utrustade (med
standig tillgang till forfrlsknlngar) och hansyn skall tas till det antal personer av sjéman som
kan forvantas anvanda dem samtidigt; massarna far vara gemensamma eller atskilda beroende
pa omstandigheterna.

11. Féljande krav skall stallas pa hyglenutrymmen

a) alla sjoméan skall ha bekvam tillgdng ombord till hygienutrymmen som uppfyller
miniminormer for hélsa, hygien och rimlig komfort och ar atskilda for man och kvinnor,

b) det skall finnas hyglenutrymmen som ar latt tillgangliga fran fartygets brygga och
maskinomraden eller ligger nara maskinrummets kontrollcenter; den behdriga myndigheten kan
undanta fartyg mindre an 3 000 bruttoton fran detta krav efter samrad med berdrda redar- och
sjofolksorganisationer,

c) i alla fartyg skall det pa en latt tillganglig plats finnas minst en toalett, ett tvattstall och ett
badkar och/eller dusch per sex personer eller mindre som inte har privata bekvamllgheter

d) med undantag for passagerarfartyg skall varje sovrum vara utrustat med ett tvattstall med
rinnande varmt och kallt farskvatten, utom i de fall da sadant tvattstall finns i privat badrum,

e) pa passagerarfartyg som normalt gar i fart med mindre an fyra timmars varaktighet kan den
behdriga myndigheten Overvdga speciella arrangemang eller kréva ett mindre antal
anlaggningar, och

f) rinnande varmt och kallt farskvatten skall finnas pa alla tvattplatser.

12. Fartyg som har minst 15 personers besattning och ar sysselsatta i resor av mer an tre dygns
varaktighet skall ha separat sjukvardsutrymme uteslutande for medicinskt bruk; den behoriga
myndigheten far latta pa detta krav for fartyg i kustnara fart; vid godkannande av
sjukvardsutrymme ombord skall den behdriga myndigheten se till att detta ar latt tillgangligt
under alla vaderforhallanden och att de personer som brukar det far tillrackligt harbarge och kan
omhandertas omgaende och fa lamplig vard.

13. En lampligt placerad och inredd tvattlnrattnlng skall finnas tillganglig.

14. Alla fartyg skall ha ett eller flera omréden pa dppet déck med tillracklig yta i forhallande
till besattningens och fartygets storlek dar sjomannen kan uppehalla sig under sin fritid.

15. Alla fartyg skall vara forsedda med separat eller gemensamt kontor for dacks- och
maskinavdelningarna, men den behdriga myndigheten far undanta fartyg under 3 000 bruttoton
fran detta krav efter samrad med berdérda redar- och sjofolksorganisationer.

16. Fartyg som reguljart anléper hamnar som plagas av mygg skall vara férsedda med lamplig
utrustning enligt den behériga myndighetens bestammelser.

17. Lampliga rekreationsmdjligheter och trivselformaner som anpassats for att uppfylla de
speciella behoven for sjoman som maste bo och arbeta ombord skall tillhandahallas for att
anvéndas av alla sjomén, med beaktande av regel 4.3 och tillnérande kodbestdmmelser om
skydd for hélsa och sékerhet och forebyggande av olyckor.

18. Den behdriga myndigheten skall krava att inspektioner gors med téta intervall ombord pa
fartyg, av eller pa uppdrag av beféalhavaren, for att sakerstalla att bostaderna hlls rena, rimligt
beboeliga och i gott skick. Resultaten av inspektionerna skall protokollféras och hallas
tillgangliga for granskning.
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19. Pa fartyg dar det ar nodvandigt att utan diskriminering ta hansyn till intressen hos sjoman
som har olika och sarskiljande religiosa och sociala sedvanjor, far den behdriga myndigheten
efter samrad med berorda redar- och sjofolksorganisationer tillata en rimlig grad av avvikelse
fran denna standard, under forutsattning att sadana avvikelser inte resulterar i att
bekvamligheterna totalt sett blir mindre fordelaktiga an de skulle vara om standarden foljdes.

20. Varje medlemsstat far, efter samrdd med berérda redar- och sjéfolksorganisationer och
nar det ar rimligt med hansyn till fartygets storlek och antalet personer ombord, undanta fartyg
under 200 bruttoton fran kraven i féljande foreskrifter i denna standard:

a) punkterna 7 b, 11 d och 13, och

b) punkt 9 foch9 h —1, endast med avseende pa golvyta.

21. Undantag fran kraven i denna standard fr medges endast nar standarden uttryckligt tillater
det, och bara i sarskilda fall nar sadana undantag klart kan motiveras pa starka grunder och med
hansyn till att sjoménnens halsa och sékerhet skyddas.

Anvisning B3.1 — Bostad och rekreationsmdjligheter
Anvisning B3.1.1 — Utférande och konstruktion

1. Skott mot utsida i sovrum och méssar bor vara tillrackligt isolerade. Alla maskinkappar och
alla avgransningsskott for koksutrymmen och andra omraden dar det alstras varme bor vara
tillrackligt isolerade nar det finns risk for varmedverféring till angransande bostadsutrymmen
eller korridorer. Atgarder bér ocksa vidtas till skydd mot varmedverféring fran angror och/eller
hetvattenror.

2. Sovrum, massar, rekreationsutrymmen och korridorer i bostadsutrymmen bér vara
tillrackligt isolerade for att forhindra kondensbildning och Gverhettning.

3. Skott och tak bor vara av material som ar latt att halla rent. Ingen konstruktionsform bor
anvandas som erbjuder féaste for skadedjur eller ohyra.

4. Skott och tak i sovrum och massar bor vara latta att halla rena och ha ljusa farger med
slitstark, giftfri ytbehandling.

5. Durkar i alla utrymmen for sjoman boér vara av godként material och konstruktion och bor
ha en halkskyddande och fuktbestandig yta som ar latt att halla ren.

6. Om durkbeldggning dr tillverkad av kompositmaterial, bor sidoskarvarna vara profilerade
for att undvika sprickbildning.

Anvisning B3.1.2 — Ventilation

1. Ventilationssystemet for sovrum och massar bor vara styrt sa att en tillfredsstallande
luftkvalitet kan uppratthallas och att luftvaxlingen blir tillracklig under alla vader- och
klimatforhallanden.

2. Luftkonditioneringssystem, centrala eller individuella, bor vara konstruerade for att

a) halla en tillfredsstallande lufttemperatur och relativ luftfuktighet jamfort med uteluften,
sédkra tillracklig luftvaxling i alla luftkonditionerade utrymmen, beakta de spemellaforhallanden
som rader vid drift till sjoss och inte alstra mera buller och vibrationer an nodvéndigt, och

b) underlatta en enkel rengdring och desinfektion for att hindra eller bekampa smittspridning.

3. Kraft till att driva luftkonditionering och andra ventilationsanlaggningar enligt krav i
foregaende punkter i denna anwsnmg bor alltid finnas tillganglig nar sjoman bor eller arbetar
ombord och nar omstandigheterna sa kraver. Reservkraft behdvs inte for detta.

Anvisning B3.1.3 — Uppvarmning
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1. Varmeanlaggningen for sjomannens bostader bor alltid vara i drift nar sjoméannen bor eller
arbetar ombord och omsténdigheterna kréver att den anvands.

2. | alla fartyg dar varmeanlaggning behdvs bor uppvarmningen ske med varmvatten,
varmluft, elektricitet, anga eller motsvarande. Emellertid bér anga som medium for
varmeoverforlng inte anvéndas i bostadsomradet Vérmeanlaggningen bor kunna halla
temperaturen i sjomannens bostader pa en tillfredstallande niva under normala vader- och
klimatforhallanden som kan forvantas upptrada i de fartomraden dar fartyget sysselsétts. Den
behériga myndigheten bor foreskriva vilken standard som skall gélla.

3. Radiatorer och andra uppvarmningsapparater bor vara placerade och om nddvandigt
avskdrmade pa ett sadant satt att risk for brand, fara eller obehag fér de boende undviks.

Anvisning B3.1.4 — Belysning

1. Elektrisk belysning bor finnas i sjomannens bostader pa alla fartyg. Om det inte finns tva
av varandra oberoende stromforsorjningskéllor till belysningen, bor det finnas extra belysning
i form av dandamalsenliga lampor eller anléaggning for nodbelysning.

2. | sovrum bor en elektrisk laslampa vara installerad vid kojplatsens huvudéanda.

3. Den behériga myndigheten bor foreskriva lampliga normer for naturlig och artificiell
belysning.

Anvisning B3.1.5 — Sovrum

1. Det bor finnas tillrackliga kojplatser ombord for att det skall bli sa bekvamt som mojligt
for sjoménnen och eventuellt medféljande partner.

2. Om det ar rimligt och mojligt med hansyn till fartygets storlek, verksamhet och utformning,
bor sovrum vara planlagda for och utrustade med privat badrum, inklusive toalett, for att
tillgodose rimlig komfort och god ordning.

3. Sa langt mojligt bor sovrum for vaktgaende sjoman vara atskilda och skilda fran sovrum
for dagarbetande sjoman.

4. For sjoman som tjanstgor som forman, bor hogst tva personer dela sovrum.

5. Det bor overvagas om de bekvamligheter som namns i standard A3.1 punkt 9 m bor
utvidgas till att dven galla 2:e fartygsingenjor nar detta ar mgjligt.

6. Golvyta som upptas av kojer och skap, byraar och sittplatser bor inkluderas i matten for
foreskriven golvyta. Sma eller oregelbundna golvytor som inte bidrar till golvyta dar man kan
rora sig fritt, och som inte kan anvandas till moblerlng, bor uteslutas.

7. KOJer bér inte vara placerade mer an tva i hojd, och om de placeras langs fartygssidan bor
inte vaningskojer anvandas nar en sidolanterna befinner sig ovanfor en koj.

8. Den undre kojen i en vaningskoj bor inte vara placerad lagre an 30 centimeter ovanfor
golvytan; den 6vre kojen bor vara placerad ungefar halvvdgs mellan den undre kojens botten
och den undre sidan av takets spant.

9. Sovplatsens ram och dess slingerbrada, om sadan finns, bor vara av godkant material, som
ar hart, slatt och inte kan forvantas korrodera eller bli tillnall for ohyra.

10. Ar ramen tillverkad av ror, bor dessa vara fullstandigt tillslutna och inte vara férsedda med
perforering, genom vilken ohyra kan komma in.

11. Varje koj bor vara forsedd med en bekvdm madrass med stoppad botten eller en
kombinerad stoppad madrass och en fjadrande botten eller resarmadrass. Materialet till
madrasser och stoppning bor vara godkant. Stoppning av material som kan bli tillhall for ohyra
bor inte anvéndas.

12. Ar en koj placerad éver en annan koj bor en dammtét botten finnas under 6verkojens
madrass eller fjaderbotten.

13. Mabler bor vara av slatt och hart material som inte kan forvantas sla sig eller korrodera.
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14. Sovrum bor vara férsedda med gardiner eller liknande framfor fonster.
15. Sovrum bér vara forsedda med en spegel, badrumsskap for toalettartiklar, en bokhylla och
ett tillrackligt antal kladkrokar.

Anvisning B3.1.6 — Massar

1. Massar kan vara gemensamma eller separata. Beslut om detta bor tas efter samrad med
representanter fOr redare och sjoman och efter godkannande av den behdriga myndigheten.
Hansyn bor tas till faktorer som fartygets storlek och sjomannens specifika kulturella, religitsa
och sociala behov.

2. Nér sjoménnen skall ha separata méssar bor det finnas massar for

a) befalhavare och befél, och

b) formén och dvriga sjoman.

3. Pa fartyg som inte ar passagerarfartyg bor golvytan i massar for sjomannen vara minst 1,5
m? per person multiplicerat med det planerade antalet sittplatser.

4. Pa alla fartyg bor massar vara forsedda med bord och lampliga sittplatser, fasta eller
flyttbara, i tillrackligt antal for att kunna hysa det storsta antal personer som kan forvantas
anvanda dem samtidigt.

5. Nar sjéman ar ombord bor det alltid finnas

a) ett kylskap, som bor vara lampligt placerat och ha tillracklig kapacitet for det antal personer
som anvander massen eller massarna,

b) utrustning fér varma drycker, och

C) utrustning for kylt vatten.

6. Nar tillgangliga pentryn inte kan nas fran massar, bor lampliga skap for forvaring av
massredskap samt lampliga inrattningar for disk finnas att tillga.

7. Den Gvre ytan pa bord och sittplatser bor vara av fukttaligt material.

Anvisning B3.1.7 — Hygienutrymmen

1. Tvattstall och badkar bor vara tillrackligt stora och tillverkade av godkéant material med en
sldt yta som inte kan forvantas spricka, flagna eller korrodera.

2. Alla toaletter bor vara av godkénd typ med riklig spolning med vatten eller annat lampligt
spolmedium, exempelvis tryckluft, som alltid ar i drift och kan regleras separat for varje toalett.

3. Hygienutrymmen som ar avsedda for mer &n en person bor uppfylla foljande krav:

a) durkar bor vara av godként och slitstarkt material, fukttaliga och val dranerade,

b) skott bor vara av stal eller annat godkant material och bor vara vattentata upp till minst 23
cm over durken,

c) bostaderna bor ha tillracklig belysning, uppvarmning och ventilation,

d) toalettrum bor vara bekvamt belagna i forhallande till sovrum och tvattrum, men avskilda
fran dessa, utan direkt ingang fran sovrum eller fran korridor mellan sovrum och toalettrum till
vilka det inte finns nagon ingang fran annat hall; detta krav géller dock inte toalettrum belaget
mellan tva sovrum i vilka sammanlagt hogst fyra personer &r inhysta, och

e) om det finns mer &n en toalett i en avdelning bor de vara tillrackligt avskarmade fran
varandra for att garantera ostordhet.

4. | tvattinrattningar for sjoman bor bland annat finnas:

a) tvattmaskiner,

b) torktumlare eller tillrackligt uppvarmda och ventilerade torkrum, och

¢) strykjarn och strykbord eller motsvarande.

Anvisning B3.1.8 — Sjukvardsutrymmen
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1. Sjukvardsutrymmet bor vara utformat pa sadant sétt att det underlattar konsultationer och
lamnande av medicinsk forsta hjalp och bidrar till att forhindra spridning av smittsamma
sjukdomar.

2. Ingangen, vardplatserna, belysningen, ventilationen, uppvarmningen och
vattenforsorjningen bor ha saddan utformning att patienternas bekvamlighet tillgodoses och deras
behandling underlattas.

3. Den behodriga myndigheten bor foreskriva antalet erforderliga vardplatser.

4. Hygienutrymmen bor finnas for att anvandas enbart av patienter som &r intagna i
sjukvardsutrymmet, antingen som en del av detta eller i dess omedelbara narhet. Sadana
hygienutrymmen bor omfatta minst en toalett, ett tvattstall och ett badkar eller en dusch.

Anvisning B3.1.9 — Andra utrymmen

1. N&r maskinavdelningens personal har separata utrymmen for kladbyte, bor dessa vara:

a) belagna utanfor maskinrumsomradet men latt atkomliga fran detta, och

b) forsedda med personliga kladskap och badkar och/eller dusch och tvattstall med rinnande
varmt och kallt farskvatten.

Anvisning B3.1.10 — Séngutrustning, massredskap och diverse bestammelser

1. Varje medlemsstat bor dvervéga att tillampa foljande principer:

a) redaren bor tillnandahélla rena sangklader och massredskap for sjomannens bruk vid
tjanstgoring ombord, och sjémannen bor ansvara for att de aterlamnas vid tidpunkter som
befalhavaren anger och nar tjanstgéringen ombord avslutas,

b) sangklader bor vara av god kvalitet, och tallrikar, koppar och andra massredskap bor vara
av godkant material och latta att halla rena, och

c) redaren bor tillhandahalla all sjépersonal, handdukar, tval och toalettpapper.

Anvisning B3.1.11 — Rekreationsmdjligheter, post och besok ombord

1. Rekreationsmdjligheter och tjanster bor tas upp till granskning ofta for att sakerstalla att de
ar lampliga med hansyn till férandringar i sjomannens behov beroende pa teknisk, operativ och
annan utveckling inom sjofartsnaringen.

2. Mobler och inventarier i rekreationsutrymmen bor minst bestd av en bokhylla och
mojligheter till 1asning, skrivning och, om mdjligt, spel.

3. Nar rekreationsmajligheter planeras, bor den behériga myndigheten 6vervédga att inrétta en
servering/samlingslokal.

4. Det bor ocksa Gvervagas att om mojligt utan kostnad for sjomannen inratta foljande:

a) rokrum,

b) TV-tittande och mottagning av radiosandningar,

c¢) filmforevisning med tillrackligt urval fér hela resans varaktighet och, vid behov, utbyte
med rimliga intervall,

d) sportutrustning, som motionsredskap, bords- och décksspel,

e) om mojligt, simbasséng,

f) ett bibliotek av facklitteratur och annan litteratur med tillrackligt urval for hela resans
varaktighet och utbyte med rimliga intervall,

g) mojligheter till hantverk pa fritiden,

h) elektronisk utrustning som radio, TV, videospelare, DVD/CD-spelare, persondator med
programvara och kassettspelare med upp- och inspelningsfunktion,

i) dar sa ar lampligt, tillhandahallande av bar for sjomannen, savida detta inte strider mot
nationella, religiosa eller sociala sedvénjor, och
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j) rimlig tillgang till telekommunikationer mellan fartyg och land samt e-post och
Internetuppkoppling nar sadan finns tillganglig, varvid eventuella anvandaravgifter bor vara
rimliga.

5. Det bor efterstravas att sjomannens post befordras sa tillforlitligt och snabbt som mojligt.
Atgarder bor ocksé dvervégas for att undvika att sjdméannen maste betala tillaggsporto nar post
maste eftersandas pa grund av omstandigheter som den inte rader over.

6. Om inte annat foljer av nationella eller internationella lagar eller forordningar bor
sjobmannen nar det ar rimligt och méjligt snabbt kunna fa tillatelse att ta emot sina partner,
slaktingar och vénner ombord som bestkare nér fartyget ligger i hamn. Bestken bor uppfylla
eventuella sékerhetsbestammelser.

7. Det bor dvervagas om sjomannen kan tillatas ha sina partner med pa enstaka resor nar det
ar mojligt och rimligt. Dessa partner bor vara tillrackligt forsakrade mot olyckor och sjukdomar,
och redaren bor ge personalen det stod som behdvs for att teckna sadan forsakring.

Anvisning B3.1.12 — Forebyggande av buller och vibrationer

1. Bostader och utrymmen for rekreation och forplagnad bor vara placerade sa langt som
mojligt fran maskiner, styrmaskinrum, dacksvinschar och utrustning for ventilation, varme och
luftkonditionering samt fran andra bullrande maskiner och apparater.

2. Ljudisolering eller annat ljudabsorberande material bdr anvéndas vid byggnad och
inredning av skott, tak och dack pa bullriga platser och sjalvstangande ljudisolerade dorrar i
maskinutrymmen.

3. Maskinrum och andra maskinutrymmen bor om mojligt vara forsedda med centraliserade
ljudisolerade kontrollrum fér maskinpersonalen. Arbetsomraden, som maskinverkstaden, bor sa
langt mojligt vara isolerade fran det allmanna maskinrumsbullret, och man bor strava efter att
minska bullret nar maskinerna ar i gang.

4. Granser for bullernivaer i arbets- och bostadsutrymmen bor 6verensstamma med ILO:s
internationella anvisningar om exponeringsnivaer, som de som finns i ILO code of practice
under titeln Ambient factors in the workplace, 2001 och, dar sa ar tillampligt, den speciella
skyddsstandard som Internationella sjofartsorganisationen (IMO) rekommenderar, och med
eventuella andrings- och tillaggsdokument for acceptabla bullernivaer pa fartyg. Exemplar av
tillampliga instrument pa engelska eller pa fartygets arbetssprak bor medforas ombord och
finnas tillgangliga for sjomannen.

5. Inga bostader eller rekreations- eller forplagnadsutrymmen bor vara utsatta for onddigt
starka vibrationer.

Regel 3.2 — Mat och forplagnad

Syfte: Att sékerstalla att sjoman har tillgang till mat och dricksvatten av god kvalitet som
serveras under kontrollerade hygieniska férhallanden

1. Varje medlemsstat skall se till att fartyg som for dess flagg medfér och serverar mat och
dricksvatten av lamplig kvalitet, naringsvarde och kvantitet som ar tillracklig for fartygets behov
och &r anpassad till olika kulturella och religidsa bakgrunder.

2. Sjéméannen ombord skall ha fri kost under sin tjanstgoringsperiod.

3. Sj0mén som &r anstéllda som fartygskockar med ansvar for matlagning skall vara utbildade
och kvalificerade for sin befattning ombord pa fartyg.

Standard A3.2 — Mat och forplagnad

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och andra forfattningar for att faststalla miniminormer
for kvantitet och kvalitet pa mat och dricksvatten samt normer for maltider som tillhandahalls
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sjoman ombord pa fartyg som for dess flagg, och skall ataga sig att bedriva utbildning for att
frdmja medvetenhet om och genomforande av de normer som avses i denna punkt.

2. Varje medlemsstat skall se till att fartyg som for dess flagg uppfyller féljande
miniminormer:

a) forrad av mat och dricksvatten skall ha lamplig kvantitet, naringsvarde, kvalitet och
variation med hansyn till besattningens storlek, religiosa och kulturella kostvanor samt resans
art och varaktighet,

b) ekonomiavdelningen skall vara organiserad och utrustad sd att sjomannen kan fa
tillrackliga, varierade och naringsriktiga mal, tillagade och serverade under hygieniska
forhallanden, och

c) ekonomlpersonalen skall vara val utbildad eller instruerad for sina befattningar.

3. Redare skall se till att personer som &r anstallda som fartygskockar &r utbildade,
kvalificerade och befunnits kompetenta for sin befattning enligt den berérda medlemsstatens
lagar och andra forfattningar.

4. De krav som stalls i punkt 3 i denna standard skall innefatta en genomgangen utbildning
som dr godkéand eller erkand av den behoriga myndigheten och omfattar praktisk matlagning,
livsmedels- och personlig hygien, forvaring av livsmedel, lagerkontroll, miljoskydd och hélsa
och sdkerhet vid servering av mat.

5. For fartyg som framférs med en foreskriven besattning om mindre &n tio och som den
behoriga myndigheten utifran besattningsstorleken eller verksamhetsomradet inte kan aldgga
att ha en fullt kvalificerad kock ombord, galler att alla som hanterar livsmedel i koket skall vara
utbildade eller instruerade pa omraden som innefattar livsmedels- och personlig hygien och
handhavande och forvaring av livsmedel ombord pa fartyg.

6. | yttersta nodfall kan den behdriga myndigheten medge dispens fran gallande krav och
tillata en inte helt kvalificerad kock att tjanstgora pa ett visst fartyg under en begransad tid, till
nasta lampliga angéringshamn eller under hogst en manad, under forutsattning att den person
dispensen avser ar utbildad eller instruerad inom omraden som innefattar livsmedel och
personlig hygien samt handhavande och férvaring av livsmedel ombord pa fartyg.

7. | dverensstammelse med forfarandena for fortlopande uppfyllelse med hanvisning till
avdelning 5 skall den behériga myndigheten kréva att tata, dokumenterade inspektioner utfors
ombord pé fartyget, av eller under tillsyn av befalhavaren, med avseende pa:

a) forrad av livsmedel och dricksvatten,

b) alla utrymmen och all utrustning for forvaring och hantering av livsmedel och dricksvatten,
och

c) koksutrustning och annan utrustning for tillagning och servering av maltider.

8. Ingen sjoman som inte fyllt 18 ar far vara anstélld, sysselsatt eller arbeta som fartygskock.

Anvisning B3.2 — Mat och férplagnad
Anvisning B3.2.1 — Inspektion, utbildning, forskning och publicering

1. Den behdriga myndigheten bor i samarbete med andra relevanta instanser och
organisationer samla in aktuell information om néringslara och metoder for inkdp, forvaring,
konservering, beredmng och servering av livsmedel med sarskild hansyn till kraven pa
forplagnad ombord pa fartyg. Informationen bor, gratis eller till en rimlig kostnad, stéllas till
forfogande for tillverkare och handel i sektorerna for proviantering och utrustning, befalhavare
intendenter och kockar, och for berdrda redar- och sjofolksorganisationer. Lémpliga
publikationsformer, som handbd&cker, broschyrer, affischer, planscher eller annonser i
facktidskrifter bor anvandas for detta andamal.

2. Den behdriga myndigheten bor utfarda rekommendationer om hur man undviker svinn av
livsmedel, haller en god hygienisk standard och skapar smidigast mdjliga arbetsordning.
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3. Den behoriga myndigheten bor samarbeta med relevanta instanser och organisationer for
att utarbeta utbildnings- och informationsmaterial att anvandas ombord om god
livsmedelsforsorjning och forplagnadstjanster pa fartyg.

4. Den behoriga myndigheten bor ha ett ndra samarbete med berérda redar- och
sjofolksorganisationer och med nationella eller lokala myndigheter som handlagger fragor om
livsmedel och hélsa, och kan vid behov anvanda sig av sadana myndigheters tjanster.

Anvisning B3.2.2 — Fartygskockar

1. Sjémén bor vara behdriga till tjanst som fartygskockar endast om de har:

a) tjanstgjort till sjoss under minst den tid som den behoriga myndigheten foreskriver och som
kan variera med hénsyn till relevanta kvalifikationer eller erfarenhet,

b) avlagt examen som den behdriga myndigheten féreskrivit, eller avlagt en likvérdig examen
vid en godk&nd utbildning for kockar.

2. Den foreskrivna examen kan forrattas och certifikat utfardas antingen direkt av den
behdriga myndigheten eller, under dess tillsyn, vid en godké&nd utbildning for kockar.

3. Den behdriga myndigheten bor i tillampliga fall foreskriva att certifikat som fartygskock,
utfardat av annan medlemsstat som har ratificerat denna konvention eller 1946 ars konvention
(nr 69) om behdrighetsbevis for skeppskockar eller av annat godként organ, skall erkénnas.

Avdelning 4. Halso- och sjukvard, valfard och social trygghet
Regel 4.1 — Sjukvard ombord och i land

Syfte: Att skydda sjomannens hélsa och tillférsékra den snabb tillgang till sjukvard ombord
och i land

1. Varje medlemsstat skall se till att alla sjoman pa fartyg som for dess flagg omfattas av
fullgoda halsoskyddsatgarder och har snabb tillgang till god sjukvard nar de tjanstgér ombord.

2. Personalen skall i princip ha kostnadsfri tillgang till halso- och sjukvard enligt punkt 1 i
denna regel.

3. Varje medlemsstat skall se till att sjoman ombord pa fartyg inom dess territorium som
behdver omedelbar sjukvard ges tlllgang till medlemsstatens sjukvérdsresurser i land.

4. De krav pa halso- och SJukvard ombord som faststalls i koden mnefattar standarder for
atgarder som syftar till att ge sjomannen en halso- och sjukvard som sa langt mojligt &r
jamforbar med den vard som allmant finns att tillga for arbetstagare i land.

Standard A4.1 — Sjukvard ombord och i land

1. Varje medlemsstat skall se till att sjoman som arbetar ombord pa ett fartyg som for dess
flagg har tillgang till halso- och sjukvard, inklusive grundlaggande tandvard, som:

a) sakerstaller att allmanna bestammelser om halso- och sjukvard i arbetet som ror deras
tjanstgoring, samt sarskilda bestimmelser som dar specifika for fartygstjansten, tillampas pa
sjoman,

b) sékerstaller att sjoménnen ges halso- och sjukvard som i storsta méjliga utstrackning ar
jamforbar med det skydd och den vard som vanligen finns att tillga for arbetstagare i land,
inklusive snabb tillgang till nédvéandiga mediciner, medicinsk utrustning och resurser for
diagnos och behandling, samt till medicinsk information och medicinska specialister,

¢) tillforsakrar sjoman ratt att, dar sa &r méjligt, utan drojsmal soka en kvalificerad lakare eller
tandl&kare i hamnar som fartyget anloper,



43

d) sdkerstaller att sjoman far kostnadsfri tlllgang till halso- och sjukvard medan den tjanstgor
ombord eller i land i fraimmande hamn, i den man detta ar forenligt med medlemsstatens
nationella lagstiftning och praxis, och

e) inte ar begransad till behandling av sjuk eller skadad sjoman utan ocksa omfattar
forebyggande atgarder som program for framjande av hélsa och utbildning i halsofragor.

2. Den behdriga myndigheten skall infora ett standardiserat rapportformuldr att anvandas av
befalhavaren och sjukvardspersonal i land och ombord. Rapportformularet och dess innehall
skall behandlas konfidentiellt och far inte anvandas for annat dndamal &n att underlatta
behandlingen av sjéoman.

3. Varje medlemsstat skall anta lagar och andra forfattningar som faststaller krav pa utrymmen
och utrustning for sjukvard ombord samt utrustning och utbildning pa fartyg som for dess flagg.

4. Nationella lagar och andra forfattningar skall minst foreskriva féljande:

a) alla fartyg skall medfora ett fartygsapotek, medicinsk utrustning och en medicinsk handbok,
vars innehall skall foreskrivas och regelmassigt inspekteras av den behériga myndigheten; de
nationella kraven skall utformas med hansyn till fartygstyp och antal personer ombord och till
resans art, destination och varaktighet samt till relevanta nationella och internationella
rekommenderade medicinska normer,

b) fartyg med minst 100 personer ombord som vanligen anvands i internationell sjofart av mer
an tre dygns varaktighet skall ha en kvalificerad lakare med ansvar for sjukvarden; nationella
lagar och andra forfattningar skall ocksa foreskriva vilka andra fartyg som skall ha ldkare, med
beaktande av bland annat faktorer som resans varaktighet, art och omstandigheter samt
beséttningens storlek,

c) fartyg som inte har lakare ombord skall ha antingen minst en sjoman ombord som ansvarar
for sjukvard och utdelning av lakemedel som en del av sina reguljara arbetsuppgifter, eller minst
en person som ar kompetent att tlllhandahalla medicinsk forsta hjalp; personer med ansvar for
sjukvard ombord som inte &r lakare skall pa ett n6jaktigt satt ha genomgatt sjukvardsutbildning
som uppfyller kraven i 1978 ars internationella konvention om normer for sjofolks utblldnmg,
certifiering och vakthallning (STCW), med andringar; sjoman som &r utsedd att tillhandahalla
medicinsk forsta hjalp skall pa ett nojaktigt satt ha genomgatt utbildning i medicinsk forsta hjélp
som uppfyller kraven i STCW; nationella lagar och andra forfattningar skall faststélla vilken
niva som kravs pa den godkénda utbildningen, varvid hansyn skall tas till bland annat resans
varaktighet, art och omstandigheter och besattningens storlek, och

d) den behériga myndigheten skall enligt ett i férvdg inréttat system se till att medicinsk
radgivning, inklusive speC|aI|stradg|vn|ng, ar tillganglig dygnet runt via radio- eller
satellitkommunikation med fartyg till sjoss; medicinsk radgivning, inklusive vidarebefordran
av medicinska meddelanden via radio eller satellit mellan ett fartyg och personer i land som ger
raden skall vara tillganglig avgiftsfritt for alla fartyg, oavsett vilken flagg de for.

Anvisning B4.1 — Sjukvard ombord och i land
Anvisning B4.1.1 — Tillhandahallande av sjukvard

1. Nar den behdriga myndigheten bestdimmer vilken medicinsk kompetens som skall finnas
ombord pa fartyg som inte behdver medféra lakare, bér den krava att:

a) fartyg som vanligen kan na fram till kvalificerad sjukvard och SJukvardsmrattnlngar inom
atta timmar bor ha minst en sjoman med sadan godkand utbildning i medicinsk forsta hjalp
enligt kraven i STCW att personen kan vidta omedelbara, effektlva atgarder i handelse av sddana
olyckor eller sjukdomar som kan forvantas intraffa ombord pa ett fartyg och kan anvanda sig av
medicinsk radgivning via radio- eller satellitkommunikation, och

b) alla andra fartyg bor ha utsett minst en sjoman med godkand utbildning i sjukvérd enligt
kraven i STCW, inklusive praktisk utbildning och utbildning i livrdddningsteknik som
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exempelvis intravends behandling, s& att berorda personer kan delta effektivt i samordnade
program for medicinskt bistand till fartyg till sjéss och ge de sjuka eller skadade vard av
tillracklig standard under den tid dessa kan forvantas vara kvar ombord.

2. Den utbildning som namns i punkt 1 i denna anvisning bor baseras pa innehallet i den
senaste upplagan av International Medical Guide for Ships, Medical First Aid Guide for Use in
Accidents Involving Dangerous Goods, Document for Guidance — An International Maritime
Training Guide, det medicinska avsnittet i International Code of Signals och liknande nationella
anvisningar.

3. De personer som avses i punkt 1 i denna anvisning och andra sjdman som den behdriga
myndigheten kan krava det av, bor med cirka fem ars intervall genomga fortbildningskurser for
att kunna uppratthalla och forbattra sina kunskaper och sina fardigheter och halla sig a jour med
utvecklingen.

4. Fartygsapoteket och dess innehdll, den medicinska utrustningen och den medicinska
handbok som finns ombord bor hallas i gott skick och inspekteras med jamna intervall, som inte
Overstiger 12 manader, av ansvariga personer utsedda av den behdriga myndigheten, vilka bor
se till att markning, utgdngsdatum och lagringsforhallanden for alla lakemedel samt
bruksanvisningarna kontrolleras, och att all utrustning fungerar som den skall. Den behériga
myndigheten bor beakta internationella rekommendationer pa omradet, bland annat den senaste
upplagan av International Medical Guide for Ships och andra anvisningar som ndmns i punkt 2
i denna anvisning, nar den nationella medicinska handboken for bruk pa fartyg godkanns eller
andras, och nar innehallet i fartygsapoteket och den medicinska utrustningen beslutas.

5. Nar en last som ar klassificerad som farlig inte finns med i den senaste utgavan av Medical
First Aid Guide for Use in Accidents Involving Dangerous Goods, bér nédvandig information
om damnenas art, vilka risker de innebér, nodvandig personlig skyddsutrustning, relevanta
medicinska procedurer och specifika motgifter stéllas till sjomannens forfogande. Sadana
specifika motgifter och personlig skyddsutrustning bor alltid finnas ombord nér farlig last
transporteras. Denna information bor ingd i fartygets riktlinjer och program for hélsa och
sakerhet pa arbetsplatsen som beskrivs i regel 4.3 och dartill horande kodbestammelser.

6. Alla fartyg bor medféra en komplett och aktuell lista dver radiostationer som formedlar
medicinska rad och, om de &r utrustade med satellitkommunikation, en aktuell och komplett
lista 6ver kustnara jordstationer genom vilka dessa rad kan erhallas. Sjoméan med ansvar for
sjukvard eller medicinsk forsta hjalp ombord bor ha fatt instruktion om hur man anvander
fartygets medicinska handbok och det medicinska avsnittet i den senaste upplagan av
International Code of Signals for att kunna forsta bade vilka upplysningar den radgivande
lakaren behover och de rad som ges.

Anvisning B4.1.2 — Medicinskt rapportformular

1. Det standardiserade medicinska rapportformuldr for sjoman som krévs enligt del A i denna
kod bor vara utformat sa att det underlattar utbyte av medicinsk och relaterad information om
enskilda sjomén mellan fartyg och land vid fall av sjukdom eller skada.

Anvisning B4.1.3 — Sjukvard i land

1. Landbaserade sjukvardsinrattningar for vard av sjoman bor vara lampliga for andamalet.
Lakare, tandl&kare och annan medicinsk personal bor vara val kvalificerade.

2. Sjéméan som ar i hamn bor ha tillgang till:

a) 6ppenvardsbehandling for sjukdom och skada,

b) inlaggning pa sjukhus vid behov, och

c) tandvard, sarskilt i bradskande fall.
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3. Lampliga atgarder bor vidtas for att framja behandling av sjoman som lider av sjukdom.
Sarskilt bor sjoman snabbt fa tilltrade till kliniker och sjukhus i land, utan svarigheter och
oavsett nationalitet eller religion, och nar sa ar mojligt bor vid behov fortsatt behandling ordnas
for att komplettera den lakarvard den har tillgang till.

Anvisning B4.1.4 — Medicinskt bistand till andra fartyg och internationellt samarbete

1. Varje medlemsstat bor évervaga att delta i internationellt samarbete rérande bistand,
program och forskning om halso- och sjukvard. Samarbete kan behdvas for att:

a) bygga ut och samordna s6k- och raddningsinsatser och ordna snabb medicinsk hjalp och
evakuering till sjoss av allvarligt sjuka eller skadade ombord pé fartyg, bland annat genom
system for periodisk rapportering av fartygs positioner, raddningscentraler och
raddningshelikoptrar, i Overensstammelse med 1979 ars internationella konvention om
efterspanings- och raddningstjanst till havs med &ndringar, och gemensamma flyg- och
sjoraddningshandboken (IAMSAR),

b) optimalt utnyttja alla fartyg som har lakare ombord och stationera ut fartyg till sjoss som
kan tillhandahalla sjukvards- och raddningsresurser,

c¢) sammanstélla och underhalla en internationell lista 6ver lakare och vardresurser som &r
tillgangliga dver hela varlden for att tillhandahalla akutsjukvard for sjopersonal,

d) landsatta sjoman for akutvard,

e) skicka hem sjoméan som varit mIagd pa sjukhus utomlands sa snart det ar praktiskt mojligt
enligt rad fran lakare som ansvarar for det aktuella fallet, varvid hansyn skall tas till patientens
onskemal och behov,

) ge personligt stod till sjoman under hemresan enligt rad fran lakare som ansvarar for det
aktuella fallet, varvid hansyn skall tas till patientens dnskemal och behov,

g) inrétta halsocentraler for sjoman for att:

(1) bedriva forskning om halsostatus, medicinsk behandling och férebyggande hélsovard for
sjomén, och

(ii) utbilda halso- och s;ukvardspersonal i sjofartsmedicin,

h) samla in och utvardera statistik 6ver arbetsrelaterade olyckor, sjukdomar och dédsfall bland
sjoman samt integrera och harmonisera statistiken med eventuellt befintliga nationella system
for statistik over olyckor och sjukdomar i arbetet dar andra personalkategorier ingar,

i) organisera internationellt utbyte av teknisk information, utbildningsmaterial och personal
samt internationella kurser, seminarier och arbetsgrupper,

) ft')rsc'jrja alla sjoman med sarskilda kurativa behandlingar och férebyggande hélso- och
sjukvard i hamn, eller allman halso- och sjukvard samt rehabilitering, och

K) ordna hemsandmng av avliden sjopersonals kroppar eller aska sa snart det ar praktiskt
mojligt och i enlighet med de anhdrigas onskemal.

2. Internationellt samarbete inom halso- och sjukvard for sjoman bor baseras pa bilaterala eller
multilaterala 6verenskommelser eller konsultationer mellan medlemsstaterna.

Anvisning B4.1.5 — Sjomans familjemedlemmar

1. Varje medlemsstat bor se till att familjemedlemmar till sjoman som ar bosatta pa dess
territorium far en god och tillracklig sjukvard i avvaktan pa att en SJukvard som omfattar &ven
arbetstagare i allmanhet och deras familjemedlemmar byggs ut dar sadana tjanster inte finns,
och bor informera Internationella arbetsbyran om de atgarder som vidtas for detta &ndamal.

Regel 4.2 — Redarens ansvar
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Syfte: Att sékerstélla att sjomén ar skyddade mot ekonomiska konsekvenser av sjukdom, skada
eller dodsfall som har samband med anstéllningen

1. Varje medlemsstat skall se till att sjoman som &r anstalld pé fartyg som for dess flagg i
enlighet med koden har rétt till materiellt bistdnd och stod fran redaren for att avhjalpa de
ekonomiska konsekvenserna av sjukdom, skada eller dodsfall som kan intraffa nar de fullgor
ett anstallningsavtal for sjoman eller till foljd av anstallning enligt ett sddant avtal.

2. Denna regel paverkar inte nagon annan rattslig gottgorelse som sjoman kan soka.

Standard A4.2.1 — Redarens ansvar

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och andra forfattningar som kréver att redare for farty
som for dess flagg ansvarar for halso- och sjukvard for alla sjoman som arbetar ombord pa
fartygen i enlighet med féljande minimistandarder:

a) redare skall svara for de kostnader som uppstar for sjoman som arbetar pa deras fartyg till
foljd av sjukdom och skada fran den dag tjanstgoringen paborjas till den dag de anses
vederborligen hemsanda, eller som hérror fran deras anstélining mellan dessa datum,

b) redare skall tillhandahalla ekonomisk sakerhet for att trygga ersattning vid dodsfall eller
langvarig invaliditet hos sjoman pa grund av skada, sjukdom eller risk i arbetet enligt
bestammelser i nationell lag, sjéménnens anstéllningsavtal eller kollektivavtal,

c) redare skall svara for kostnader som uppstar for sjukvard, inklusive medicinsk behandling
och tillhandahallande av nédvandiga lakemedel och medicinsk utrustning, samt kost och logi
under bortovaro fran hemmet, tills den sjuka eller skadade personen ar helt aterstalld, eller tills
sjukdomen eller arbetsoformagan har forklarats vara bestaende, och

d) redare skall svara for begravningskostnaderna vid dodsfall ombord eller i land under
anstéllningstiden.

2. Nationella lagar eller andra forfattningar kan begrénsa redarens ansvar for att betala
kostnaderna for sjukvard, kost och logi till en period som inte far understiga 16 veckor fran den
dag skadan uppstod eller sjukdomen bdrjade.

3. Nér sjukdom eller skada leder till arbetsoférmaga skall redaren betala:

a) full 16n sa lange den skadade eller sjuka personen ar kvar ombord eller till dess den har rest
hem enligt denna konvention, och

b) full eller partiell 16n enligt foreskrifterna i nationella lagar och andra forfattningar eller
kollektivavtal fran den tidpunkt personen reste hem eller sattes i land fram till tillfrisknandet
eller till dess personen &r beréttigad till kontant ersdttning enligt den berdrda medlemsstatens
lagstiftning, om detta intraffar tidigare.

4. Nationella lagar eller andra forfattningar kan begrénsa redarens ansvar for att betala 16n
helt eller delvis for sjoméan som inte langre & ombord till en tid som inte far understiga 16
veckor fran den dag skadan uppstod eller sjukdomen bérjade.

5. Nationella lagar eller andra forfattningar kan befria redaren fran ansvar for:

a) skada som uppstar pa annat satt an i fartygstjansten,

b) skada eller sjukdom som beror pa grov forsummelse fran sjuk, skadad eller avliden
sjopersonals sida, och

c) sjukdom eller svaghet som avsiktligt hemlighalls nér anstéllningen paborjas.

6. Nationella lagar eller andra forfattningar kan befria redaren fran ansvar for att betala
sjukvard, kost och logi samt begravningskostnader i den utstrackning offentliga myndigheter
patar sig sadant ansvar.

7. Redare eller deras representanter skall skydda egendom som sjuk, skadad eller avliden
sjoman lamnat efter sig ombord och aterlamna den till personalen eller dess anhoriga.

8. Nationella lagar och andra forfattningar ska foreskriva att systemet for ekonomisk sakerhet
for att sakerstélla erséttning i enlighet med punkt 1 b i denna standard for avtalsgrundade
ansprak, enligt definitionen i standard A4.2.2, uppfyller foljande minimikrav:
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a) Den avtalsenliga ersattningen ska, om den faststalls i sjomannens anstéllningsavtal och utan
att det paverkar tillampningen av c i denna punkt, betalas ut fullstandigt och utan drojsmal.

b) Ingen ska utsattas for patryckningar att ta emot en lagre erséttning an den avtalade.

c) Om typen av langvarig invaliditet hos en sjéman gor det svart att bedéma den totala
ersattning som sjomannen har ratt till, ska en mellanliggande betalning eller mellanliggande
betalningar ske for att undvika orimligt lidande fér sjémannen.

d) I enlighet med punkt 2 i regel 4.2 ska sjomannen fa erséttning utan att det paverkar andra
lagstadgade rattigheter, men redaren kan rdkna av en sadan betalning fran Gvriga
skadestandsansprak som sjomannen staller pa redaren och som baseras pa samma incident.

e) Ett ansprak pa avtalsenlig erséttning kan stallas direkt av den berdrda sjomannen eller en
anhorig, representant for sjomannen eller utsedd formanstagare.

9. Nationella lagar och andra forfattningar ska sékerstélla att sjoméan meddelas i forvdg om en
redares ekonomiska sakerhet kommer att upphdra att galla eller upphévas.

10. Nationella lagar och andra forfattningar ska sakerstdlla att flaggstatens behériga
myndighet informeras av den som tillhandahaller den ekonomiska sékerheten om en redares
ekonomiska sékerhet upphor att gélla eller upphévs.

11. Varje medlemsstat ska krava att fartyg som for dess flagg ombord medfér ett certifikat
eller annan styrkande handling for den ekonomiska sékerheten som utfardats av den som
tillhandahaller den ekonomiska sékerheten. En kopia ska anslas pa en vél synlig plats ombord
som ar tillganglig for sjomannen. Om fler an en tillhandahaller ekonomisk sakerhet, ska
handlingar fran varje tillhandahallare medféras ombord.

12. Den ekonomiska sakerheten ska inte upphora fore utgangen av giltighetstiden for den
ekonomiska sakerheten savida inte den som tillnandahaller den ekonomiska sakerheten anmaler
detta till flaggstatens behdriga myndighet minst 30 dagar i forvag.

13. Den ekonomiska sdkerheten ska ticka betalning av alla avtalsgrundade ansprak som
omfattas av den och som uppkommer under sékerhetens giltighetstid.

14. Certifikatet eller andra styrkande handlingar for den ekonomiska sakerheten ska innehalla
de uppgifter som anges i tillagg A4— I. De ska vara pa engelska eller atfoljas av en engelsk
dversattning.

Standard A4.2.2 — Hantering av avtalsgrundade ansprak

1. Enligt punkt 8 i standard A4.2.1 och den nuvarande standarden avser “avtalsgrundade
ansprak" alla ansprak géllande dodsfall eller Iangvarig invaliditet hos sjoméan pa grund av skada,
sjukdom eller risk i arbetet enligt bestammelser i nationell lag, sjomannens anstallningsavtal
eller kollektivavtal.

2. Systemet for ekonomisk sakerhet enligt punkt 1 b i standard A4.2.1 kan ta formen av ett
socialforsékringssystem, en forsakring, en fond eller liknande. Systemets utformning bestams
av medlemsstaten i samrad med berérda redar- och sjéfolksorganisationer.

3. Nationella lagar och andra forfattningar ska sakerstélla att det finns effektiva rutiner for
mottagning och opartisk handlaggning av avtalsgrundade ansprak pa ersattning enligt punkt 8 i
standard A4.2.1 genom snabba och réattvisa forfaranden.

Anvisning B4.2.1 — Redarens ansvar

1. Vid betalning av full I6n enligt standard A4.2.1 punkt 3 a far bonus uteslutas.

2. Nationella lagar eller andra forfattningar far foreskriva att en redare inte langre skall svara
for kostnaderna for sjuk eller skadad sjoman fran den tidpunkt da formaner kan utga fran ett
system med obligatorisk  sjukforsékring, obligatorisk  olycksfallsférsakring eller
arbetstagarersattning for olyckor.
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3. Nationella lagar eller andra forfattningar far foreskriva att en forsakringsinstitution skall
betala tillbaka begravningskostnader som redaren betalat om begravningshjalp utgar for avliden
sjoman enligt lagar eller andra forfattningar om socialforsakring eller arbetstagarersattning.

Anvisning B4.2.2 — Hantering av avtalsgrundade ansprak

1. Nationella lagar och andra forfattningar ska foreskriva att parterna i betalningen av ett
avtalsgrundat ansprak kan anvéanda forlagan till formular for betalningsmottagning eller
ansvarsfriskrivning i tillagg B4l.

Regel 4.3 — Skydd av hélsa och sdkerhet och férebyggande av olyckor

Syfte: Att sékerstélla att arbetsmiljon ombord framjar sjoménnens hélsa och sékerhet

1. Varje medlemsstat skall se till att sjoman pa fartyg som for dess flagg ar skyddade till sin
halsa i arbetet och att den bor, arbetar och uthildas ombord i en sédker och hygienisk miljo.

2. Varje medlemsstat skall utforma och utfarda nationella anvisningar fér hantering av hélsa
och sékerhet i arbetet pa fartyg som for dess flagg, efter samrad med representativa redar- och
sjofolksorganisationer och med beaktande av gallande koder, anvisningar och normer som
rekommenderas av internationella organisationer, nationella férvaltningar och sjéfartsnaringens
organisationer.

3. Varje medlemsstat skall med beaktande av relevanta internationella instrument anta lagar
och andra forfattningar rérande de forhallanden som anges i koden och faststélla normer for att
skydda hélsa och sakerhet i arbetet och forebygga olyckor pa fartyg som for dess flagg.

Standard A4.3 — Skydd av hélsa och sakerhet och férebyggande av olyckor

1. De lagar och andra forfattningar som skall antas enligt regel 4.3 punkt 3 skall ta upp bland
annat foljande punkter:

a) antagande och effektivt genomférande och framjande av riktlinjer och program for att
skydda halsa och sékerhet i arbetet pa fartyg som for medlemsstatens flagg, med utvérdering av
risker samt utbildning och instruktion for sjoman,

b) rimliga fbrsiktighetsétgérder for att forebygga olyckor, skador och sjukdomar i arbetet pa
fartyg, bland annat atgdrder for att minska och forebygga risker for exponering for skadliga
nivaer av miljofaktorer och kemikalier, samt risker for skada eller sjukdom som kan félja av
anvandning av utrustning och maskiner ombord pa fartyg,

¢) ombordprogram for att forebygga olyckor, skador och sjukdomar i arbetet och for att
standigt forbattra skyddet av sakerheten och hélsan i arbetet, under medverkan av representanter
for sjomannen och alla andra som deltar i tilldmpningen och med beaktande av forebyggande
atgarder, inklusive teknik- och konstruktionslosningar, utbyte av processer och rutiner for
gehmensamma och individuella arbetsuppgifter samt anvandning av personlig skyddsutrustning,
oc

d) krav pa inspektion, rapportering och avhjalpande av riskmoment och pa utredning och
rapportering av olyckor i arbetet ombord.

2. Reglerna i punkt 1 i denna standard skall:

a) beakta relevanta internationella instrument som rér skydd av hélsa och sékerhet i arbetet i
allménhet och sarskilda risker, och inriktas pa alla fragor som ar av betydelse for att forebygga
olyckor, skador och sjukdomar i arbetet som kan hanféras till sjoméannens arbete, och sarskilt
sadana som ar specifika for arbete till sjoss,

b) klart ange redarens, sjomannens och andra berérdas skyldighet att uppfylla géllande
standarder och fartygets riktlinjer och program for hélsa och sékerhet i arbetet, sarskilt med
hansyn till halsa och sakerhet for sjoman som inte fyllt 18 ar,
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¢) ange den uppgift befalhavaren och/eller en person utsedd av denne har att sarskilt ansvara
for att fartygets riktlinjer och handlingsprogram for hélsa och sékerhet i arbetet tillampas, och

d) ange befogenheter for besattningsmedlemmar som utsetts eller valts till skyddsombud att
delta i moten med fartygets skyddskommitté. En sadan kommitté skall finnas pa alla fartyg som
har en besattning pa minst fem personer.

3. De lagar och andra forfattningar som avses i regel 4.3 punkt 3 skall ses dver regelbundet i
samrad med representanter for redar- och sjofolksorganisationer och vid behov revideras med
hansyn till ny teknik och forskning for att framja en kontinuerlig férbattring av riktlinjer och
handlingsprogram fér halsa och sakerhet pa arbetsplatsen och for att skapa en séaker arbetsmiljo
for sjoman pa fartyg som for medlemsstatens flagg.

4. Nar kraven i gallande internationella instrument om acceptabla risknivaer i arbetet ombord
pa fartyg och om utveckling och genomforande av riktlinjer och program for halsa och sakerhet
ombord efterlevs, skall kraven i denna konvention anses vara uppfyllda.

5. Den behériga myndigheten skall se till:

a) att olyckor, skador och sjukdomar i arbetet noggrant rapporteras, varvid Internationella
arbetsorganisationens anvisningar om rapportering och registrering av olyckor och sjukdomar i
arbetet skall beaktas,

b) att fullstandig statistik over sadana olyckor och sjukdomar fors, analyseras, publiceras och,
dar sa ar lampligt, foljs upp med forskning om allmanna trender och pavisade risker, och

c) att olycksfall i arbetet utreds.

6. Rapportering och utredning av arenden som ror halsa och sdkerhet i arbetet skall goras pa
ett sadant satt att sjomannens_personuppgifter skyddas och de anvisningar Internationella
arbetsorganisationen tillhandahaller i detta avseende beaktas.

7. Den behdriga myndigheten skall samarbeta med redar- och sjofolksorganisationer sa att
alla sjoman far kannedom om de sarskilda risker som finns pa fartyg, exempelvis genom att
officiella meddelanden med relevanta instruktioner anslas.

8. Den behdriga myndigheten skall krava att redare, nar de bedémer risker i hanteringen av
hélsa och sékerhet i arbetet, anvander relevant statistisk information fran sina fartyg och allméan
statistik som den behdriga myndlgheten tillhandahaller.

Anvisning B4.3 — Skydd av halsa och sékerhet samt férebyggande av olyckor
Anvisning B4.3.1 — Bestdmmelser om olyckor, skador och sjukdomar i arbetet

1. De bestdammelser som kravs i standard A4.3 bor beakta ILO:s handlingsnormer i Accident
prevention on board ship at sea and in port (Forebyggande av olyckor ombord pa fartyg till
sjoss och i hamn), 1996 och senare utgavor, samt andra relaterade standarder, anvisningar och
handlingsnormer for skydd av hdlsa och sakerhet i arbetet frdn ILO och andra internationella
organ, inklusive de exponermgsnlvaer som de stéller upp. Hansyn bor ocksa tas till den senaste
versionen av anvisningarna for eliminering av trakasserier och mobbning ombord pa fartyg
(Guidance on eliminating shipboard harassment and bullying), som Internationella
sjofartsorganisationen och Internationella transportarbetarefederationen gett ut tillsammans.

2. Den behoriga myndigheten bor se till att sarskilt fljande punkter tas upp i nationella
anvisningar for hantering av halsa och sékerhet pa arbetsplatsen:

a) allménna och grundlaggande bestammelser,

_bk) fartygets strukturella egenskaper, inklusive tilltradesmdjligheter och asbestrelaterade
risker,

¢) maskineri,

d) verkningar av extremt laga eller hoga temperaturer pa ytor som sjoman kan komma i
berdring med,

e) verknlngar av buller pa arbetsplatsen och i bostadsutrymmen ombord,
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f) verkningar av vibrationer pa arbetsplatsen och i bostadsutrymmen ombord,

g) verkningar av andra miljoéfaktorer an de som avses i e och f ovan pa arbetsplatsen och i
bostadsutrymmen ombord, bland annat tobaksrék,

h) sarskilda sakerhetsatgarder pa och under dack,

i) utrustning for lastning och lossning,

J) brandskydd och brandbekampning,

k) ankare, kattingar och tagvirke,

) farlig last och ballast,

m) personlig skyddsutrustning for sjopersonal,

n) arbete i slutna utrymmen,

0) fysiska och psykiska verkningar av utmattning,

p) verkningar av drog- och alkoholberoende,

g) skydd mot och férebyggande av HIVV/AIDS, och

r) upptradande vid nodsituationer och olyckor.

3. Vid riskanalyser och minskning av exponeringen for de faktorer som avses i punkt 2 i denna
anvisning bor de fysiska effekterna pa arbetshalsan beaktas, bland annat manuell hantering av
last, buller och vibrationer, kemiska och biologiska effekter pa arbetshélsan, mentala effekter
pa arbetshalsan fysiska och mentala halsoeffekter av utmattning samt olyckor i arbetet. De
atgarder som vidtas bor utformas med tillborlig hansyn till férebyggandeprincipen, enligt vilken
bland annat férebyggande av risk vid kéllan, anpassning av arbetet till manniskan, sarskilt
arbetsplatsens utformning, och ersdttning av farligt med ofarligt eller mindre farligt har
foretrade framfor personlig skyddsutrustning for sjopersonal.

4. Dessutom bor den behériga myndigheten se till att konsekvenser for hélsa och sakerhet
beaktas, sarskilt pa foljande omraden:

a) upptradande vid nddsituationer och olyckor,

b) verkningar av drog- och alkoholberoende,

¢) skydd mot och forebyggande av HIV/AIDS och

d) trakasserier och mobbning.

Anvisning B4.3.2 — Bullerexponering

1. Den behtriga myndigheten bor i samverkan med behdriga internationella organ och
representanter for berérda redar- och sj6folksorganisationer fortlopande granska problemet med
buller pa fartyg for att skapa basta majliga skydd for sjomannen mot skador av
bullerexponering.

2. Vid den granskning som namns i punkt 1 i denna anvisning bor hansyn tas till de negativa
effekter exponering for starkt buller kan ha pa sjoméannens horsel, halsa och vélbefinnande och
de atgarder som bor foreskrivas eller rekommenderas for att skydda personalen ombord genom
att minska bullret. Bland annat bor foljande atgarder 6vervagas:

a) instruktion av sjéman om risker for horsel och halsa av langvarig exponering for hoga
bullernivaer och hur man anvéander inrattningar och utrustning for skydd mot buller,

b) utlamnande av godkanda horselskydd till sjomannen vid behov, och

c¢) riskanalys och minskning av bullerexponeringen i alla utrymmen som anvands som
bostader och for rekreation och servering samt i maskinrum och andra maskinutrymmen.

Anvisning B4.3.3 — Exponering for vibrationer
1. Den behoriga myndigheten bor i samverkan med behdriga internationella organ och

representanter for berorda redar- och sj6folksorganisationer, och med beaktande av relevanta
internationella standarder dér sddana finns, fortlopande granska problemet med vibrationer pa
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fartyg for att sa langt mojligt forbattra sjomannens skydd mot skador av exponering for
vibrationer.

2. Den granskning som avses i punkt 1 i denna anvisning bor omfatta effekten av exponering
for starka vibrationer pa sjomannens halsa och valbefinnande och de atgarder som bor
foreskrivas eller rekommenderas for att skydda sjomannen genom att minska vibrationer i
fartyget. Bland annat bor foljande atgarder 6vervagas:

a) instruktion av sjoman om risker for deras halsa av langvarig exponering for vibrationer,

b) utlamnande av godkand personlig skyddsutrustning till sjomannen vid behov, och

¢) riskanalys och minskning av exponeringen for vibrationer i alla utrymmen som anvands
som bostéader och for rekreation och servering genom att vidta atgarder enligt de anvisningar
som finns i ILO:s anvisningar (Code of Practice) under titeln Ambient factors in the workplace,
2001 och eventuella senare utgavor, med beaktande av att dessa utrymmen inte ar exponerade
pa samma satt som arbetsplatsen.

Anvisning B4.3.4 — Redares forpliktelser

1. En skyldighet for redaren att lamna ut skyddsutrustning eller andra sakerhetsinrattningar
for att forebygga olyckor bor som regel motsvaras av bestammelser som alagger sjoméannen att
anvanda dem och krav pa att personalen skall iaktta relevanta atgarder for att forebygga olyckor
och skydda sin hélsa.

2. Artiklarna 7 och 11 i 1963 ars konvention (nr 119) om maskinskydd och motsvarande
bestammelser i 1963 ars rekommendation (nr 118) om maskinskydd bor beaktas. Enligt dessa
har arbetsgivaren ansvar for att maskiner som ar i drift ar val skyddade och inte anvands utan
tillrackliga sakerhetsinrattningar, medan arbetstagaren skall avsta fran att anvanda maskinerna
om inte sakerhetsinrattningarna finns pa plats och inte far satta befintliga inrattningar ur
funktion.

Anvisning B4.3.5 — Rapportering och statistikinsamling

1. Alla olyckor, skador och sjukdomar i arbetet bor rapporteras sa att de kan utredas och att
fullstandig statistik kan foras, analyseras och offentliggoras, varvid de berérda sjéméannens
personuppgifter skall skyddas. Rapporter bor inte enbart avse dddsolyckor eller olyckor dér
fartyget ar inblandat.

2. Den statistik som avses i punkt 1 i denna anvisning bor omfatta antal, art, orsaker och
verkningar av olyckor, skador och sjukdomar i arbetet, i tillampliga fall med tydlig angivelse
av avdelning ombord pa fartyget, typ av olycka och om den intraffade till sjoss eller i hamn.

3. Medlemsstaterna bor ta hansyn till varje internationellt system eller modell for registrering
av olyckor bland sjdmén som kan ha inrattats av Internationella arbetsorganisationen.

Anvisning B4.3.6 — Utredningar

1. Den behériga myndigheten bor utreda orsaker och omsténdigheter vid alla olyckor, skador
eller sjukdomar i arbetet som leder till doden eller allvarlig personskada, och sadana andra fall
som kan finnas angivna i nationella lagar eller andra forfattningar.

2. Det bor dvervdgas att ta upp bland annat féljande punkter till granskning:

a) arbetsmiljo, till exempel arbetsytor, uppstalining av maskiner, tilltrddesvagar, belysning
och arbetsmetoder,

b) fordelningen pa aldersgrupper av olyckor, skador och sjukdomar i arbetet,

¢) sarskilda fysiologiska eller psykiska problem som fartygsmiljon skapar,

d) problem som uppstar till foljd av fysisk stress ombord pa ett fartyg, sarskilt vid okad
arbetsbelastning,
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e) problem med upphov i den tekniska utvecklingen och verkningar av denna, och inverkan
pa besattningens sammanséttning,

f) problem som orsakas av manskliga brister och

g) problem som beror pa trakasserier och mobbning.

Anvisning B4.3.7 — Nationella program for skydd och férebyggande

1. For att skapa en stabil grund for atgarder som framjar hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen
och forebygger olyckor, skador och sjukdomar vilka har sin grund i sérskilda risker vid arbete
till sjoss, bor forskning foretas om generella tendenser och risker som statistiken avslojar.

2. Genomfdrandet av program for skydd och férebyggande till gagn for halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen bor organiseras sa att den behoriga myndigheten, redare och sjoman eller deras
representanter och andra relevanta organ kan spela en aktiv roll, bland annat genom
informationsmdten, anvisningar ombord rérande 6vre granser for exponering for potentiellt
skadliga miljofaktorer pa arbetsplatsen och andra risker eller resultat av en systematisk process
for utvardering av risker. Nationella eller lokala samarbetskommittéer for arbetsmiljo,
hélsoskydd och forebyggande av olyckor eller tillfalliga arbetsgrupper och skyddskommittéer
bor upprattas under medverkan av berdrda redar- och sjofolksorganisationer.

3. Nar sadan verksamhet forekommer pa rederiniva bor det 6vervagas att lata sjoméannen
representeras i varje skyddskommitté ombord pa rederiets fartyg.

Anvisning B4.3.8 — Innehall i program for skydd och férebyggande

1. Det bor dvervagas huruvida foljande skall inga i uppgifterna for de kommittéer och andra
organ som avses i anvisning B4.3.7 punkt 2:

a) att utarbeta nationella anvisningar och handlingsprogram for system for att hantera hélsa
och sdkerhet i arbetet och for foreskrifter, regler och handbtcker om att forebygga olyckor,

b) att organisera utbildning om och program for skydd av hélsa och sékerhet och férebyggande
av olyckor i arbetet,

c) att organisera informationskampanjer om skydd av halsa och sékerhet och férebyggande
av olyckor i arbetet, bland annat filmer, affischer, artiklar och broschyrer, och

d) att distribuera litteratur och informera om skydd av hdlsa och sékerhet och férebyggande
av olyckor i arbetet sa att den nar all personal ombord pa fartyg.

2. De som utarbetar texter om atgarder eller rekommenderad praxis for skydd av halsa och
sdkerhet och fdrebyggande av olyckor i arbetet bor beakta géllande foreskrifter eller
rekommendationer som vederbdrande nationella myndigheter eller organisationer eller
internationella organisationer antagit.

3. Varje medlemsstat bor, nar den utformar program for skydd av halsa och sékerhet och
forebyggande av olyckor i arbetet ta vederbérlig hansyn till alla handlingsregler for sjémannens
halsa och sékerhet som Internationella arbetsorganisationen kan ha publicerat.

Anvisning B4.3.9 — Undervisning i skydd av halsa och sékerhet och férebyggande av
olyckor i arbetet

1. Lé&roplanen for den utbildning som avses i standard A4.3 punkt 1 a bor granskas och
uppdateras med jamna mellanrum mot bakgrund av forandringar i fartygens typ, storlek och
utrustning samt andringar i bemanningspraxis, nationaliteter, sprak och arbetsorganisation pa
fartyg.

2. Information om skydd av hélsa och sakerhet och forebyggande av olyckor pa arbetsplatsen
bor vara kontinuerlig. Denna information kan ges i foljande former:
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a) audiovisuella laromedel, exempelvis filmer, att anvandas vid yrkesskolor fér sjopersonal
och om mojligt visas ombord pa fartyg,

b) affischer ombord pa fartyg,

c) artiklar i tidskrifter for sjomén om riskmoment vid arbete till sjoss och om skydd av halsa
och sdkerhet och férebyggande av olyckor i arbetet, och

d) sarskilda kampanjer som utnyttjar olika medier for att informera sjéman, bland annat
kampanjer om sakra arbetsmetoder.

3. Den information som avses i punkt 2 i denna anvisning bor i forekommande fall utformas
med hansyn till olika nationaliteter, sprak och kulturer bland sjoméannen ombord.

Anvisning B4.3.10 — Utbildning i hélsa och sakerhet for unga sjomén

1. Bestdmmelser om hélsa och sdkerhet bor hénvisa till allménna foreskrifter om
lakarundersokningar fore och under anstallning och om férebyggande av olyckor och skydd av
hélsan i arbetslivet som kan vara tillampliga pa sjopersonals arbete. Séadana bestammelser bor
ta upp atgarder som minskar yrkesriskerna for unga sjéméan i dess tjanstgoring.

2. Bortsett fran fall dar den behdriga myndigheten godkanner unga sjoméan som fullt
kvalificerade i en viss fardighet, bor bestammelserna ange begransningar for unga sjoman som
utan lamplig tillsyn och instruktion utfor vissa typer av arbete dar riskerna for olyckor eller
skadeverkningar pa hélsa eller fysisk utveckling ar sarskilt stora, eller som kréaver en viss grad
av mognad, erfarenhet eller fardighet. Vid faststéllande av vilken typ av arbete som skall omges
av restriktioner kan den behdriga myndigheten sarskilt dvervaga arbete som omfattar:

a) Iyft, flyttning eller barande av tunga bordor eller foremal,

b) tilltrade till pannor, tankar eller kassuner,

¢) exponering for skadligt buller och vibrationer

d) mandvrering av lyftinrattningar och andra motordrivna maskiner och verktyg, eller arbete
som signalist till den som skoter sadan utrustning,

e) handhavande av fortdjningar och bogserlinor eller ankringsutrustning,

f) riggning,

g) arbete pa hoga hojder eller pa déack i hart vader,

h) vakttjanst nattetid,

|) underhall av elektrlsk utrustning,

J) exponering for potentiellt skadliga material eller skadliga fysiska agens, till exempel farliga
eller toxiska @mnen och joniserande stralning,

K) rengo6ring av kéksmaskiner, och

1) hantering av eller ansvar for skeppsbatar.

3. Praktiska atgérder bor vidtas av den behdriga myndigheten eller pa annat lampligt satt for
att gora unga sjéman fortrogen med information om hur man férebygger olyckor och skyddar
sin hélsa ombord pa fartyg. Detta kan géras genom lamplig instruktion vid kurser, officiell
information om foérebyggande av olyckor som riktar sig till unga och instruktion och
('jvervakning av unga sjoman i arbetet.

4. | den teoretiska och praktiska utbildningen av ung sjopersonal, bade i land och ombord, bor
inga vagledning om skadeverkningar av missbruk av alkohol och droger och andra potentlellt
skadliga amnen pa halsa och vélbefinnande, risker och problem i samband med HIV/AIDS samt
annan verksamhet som medfor risker fr hélsan.

Anvisning B4.3.11 — Internationellt samarbete
1. Medlemsstaterna bdr, i tillampliga fall med stod av mellanstatliga och andra internationella

organisationer, strava efter att i samverkan uppna storsta mojliga enhetlighet i sitt agerande for
att framja halsa och sakerhet och férebygga olyckor i arbetet.



54

2. Nér program for att framja skydd av hélsa och sékerhet och foérebygga olyckor i arbetet
enligt standard A4.3 utarbetas, bor varje medlemsstat ta vederborlig hansyn till relevanta
handlingsregler som Internationella arbetsorganisationen offentliggjort och internationella
organisationers gallande standarder.

3. Medlemsstaterna bor beakta behovet av internationellt samarbete for att fortldpande framja
verksamhet som ar knuten till halsa och sékerhet och férebyggande av olyckor i arbetet. Sadant
samarbete kan bedrivas i form av:

a) bilaterala eller multilaterala arrangemang for enhetlighet i standarder och garantier for
sékerhet, halsoskydd och férebyggande av olyckor i arbetet,

b) utbyte av information om sarskilda risker som paverkar sjomannen och om satt att framja
sékerhet, halsoskydd och férebyggande av olyckor i arbetet,

¢) hjalp med att testa utrustning och inspektion enligt flaggstatens nationella bestammelser,

d) gemensam framstallning och spridning av foreskrifter, regler eller handb6cker om sékerhet,
hélsoskydd och forebyggande av olyckor i arbetet,

e) gemensam framstéllning och anvéndning av utbildningsmaterial, och

f) gemensamma resurser for eller 6msesidig hjalp med att utbilda sjoméannen om sakerhet,
hélsoskydd och férebyggande av olyckor i arbetet samt om sakra arbetsmetoder.

Regel 4.4 — Tillgang till landbaserade valfardsinrattningar

Syfte: Att sékerstalla att de sjoman som arbetar ombord har tillgang till landbaserade
inréttningar och tjanster for att framja deras hélsa och valbefinnande

1. Varje medlemsstat skall se till att landbaserade valfardsinrattningar, dar sadana finns, ar
latt tillgangliga. Medlemsstaten skall ocksa framja anlaggning av valfardsinrattningar,
exempelvis sadana som tas upp i koden, i utvalda hamnar for att ge besattningar pa fartyg i dess
hamnar tillgang till lampliga valfardsinrattningar och tjanster.

2. De skyldigheter som aligger varje medlemsstat nar det galler landbaserade resurser, som
inrattningar och tjanster for vélfard, kultur, rekreation och information, faststalls i koden.

Standard A4.4 — Tillgang till landbaserade valfardsinrattningar

1. Varje medlemsstat skall, om valfardsinrattningar finns pa dess territorium, krava att alla
sjoman har tillgang till dem, oberoende av nationalitet, ras, hudfarg, kon, religion, politisk asikt
eller socialt ursprung, och oberoende av flaggstaten for det fartyget pa vilket de ar anstallda
eller sysselsatta eller arbetar.

2. Varje medlemsstat skall framja utbyggnad av valfardsinrattningar i lampliga hamnar i
landet och, efter samrad med berdrda redar- och sjofolksorganisationer, faststalla vilka hamnar
som skall anses vara lampliga.

3. Varje medlemsstat skall framja inrattande av valfardsrad som regelbundet skall se 6ver
valfardsinrattningar och tjanster sa att de ar lampliga med hansyn till forandringar i sjomannens
behov som foljer av sjofartsnaringens tekniska utveckling, andrad drift och andra forhallanden.

Anvisning B4.4 — Tillgang till landbaserade valfardsinrattningar
Anvisning B4.4.1 — Medlemsstaternas skyldigheter
1. Varje medlemsstat bor:

a) se till att sjoméannen har tillgang till lampliga valfardsinrattningar och tjanster i utvalda
angoringshamnar och tillhandahalls lampligt skydd i sin yrkesutévning, och
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b) nér dessa atgarder genomfdrs, beakta sjomannens speciella behov, sarskilt nar den befinner
sig i frammande l&nder och nér den kommer in i krigszoner, med avseende pa dess sékerhet,
hélsa och fritidsverksamhet.

2. Ber0rda representativa redar- och sjofolksorganisationer bor medverka i arrangemang for
att Overvaka valfardsinrattningar och tjanster.

3. Varje medlemsstat bor underlatta en fri rorlighet mellan fartyg, centrala leverantorer och
valfardsinrattningar for material som filmer, bocker, tidningar och sportutrustning som
sjomannen kan anvanda pa sina fartyg och i valfardsmrattnlngar pa land.

4. Medlemsstaterna bor samarbeta med varandra nér det géller att framja sjomannens valfard
till sjoss och i hamn. Sadant samarbete bor innefatta foljande:

a) konsultationer mellan behériga myndigheter som syftar till att tillhandahalla och forbattra
valfardsinrattningar och tjanster for sjomannen, bade i hamn och ombord,

b) avtal om samordning av resurser och gemensamt tillhandahallande av valfardsinrattningar
i storre hamnar for att undvika onddig dubbeletablering,

c) anordnande av internationella idrottstavlingar och fraimjande av sjoménnens deltagande i
idrottsverksamhet, och

d) anordnande av internationella seminarier pa temat sjoméannens valfard till sjéss och i hamn.

Anvisning B4.4.2 — Valfardsinrattningar och tjanster i hamnar

1. Varje medlemsstat bor i lampliga hamnar i landet tillhandahalla sadana valfardsinrattningar
och tjanster som kan behovas, eller se till att de tillhandahalls.

2. Vélfardsinrattningar och tjanster bor tillhandahallas enligt nationella villkor och praxis, av
en eller flera av féljande:

a) offentliga myndigheter,

b) berérda redar- och sjofolksorganisationer enligt Kkollektivavtal eller andra
Overenskommelser, och

c) frivilligorganisationer.

3. Nodvandiga valfards- och rekreationsinréattningar bor skapas eller byggas ut i hamnar.
Dessa bor innefatta:

a) samlings- och rekreationslokaler efter behov,

b) anldggningar for sport och utomhusaktiviteter, bland annat tavlingar,

¢) mojligheter till utbildning, och

d) vid behov, mojligheter till religiosa ceremonier och personlig radgivning.

4. Dessa inrattningar kan tillhandahallas genom att inrattningar for mera allmant bruk stalls
till forfogande for sjomannen vid behov.

5. Dér sjoman av olika nationalitet har stérre behov av inrattningar som hotell, klubbar och
sportanlaggningar i en sarskild hamn, bér behoriga myndigheter eller organ i sjomannens
ursprungslander och flaggstaterna samt berorda internationella sammanslutningar, samrada och
samarbeta med behdriga myndigheter och organ i det land dér hamnen ligger och med varandra
for att samordna resurserna och undvika onddig dubbeletablering.

6. Hotell eller hdrbargen som ar lampliga for sjomannen bor finnas dar de behdvs. De bor
tillhandahdlla bekvamligheter liknande dem som finns pa ett hotell av god klass, och bor dar s&
ar mojligt ligga i bra omgivningar och inte i hamnens omedelbara narhet. Sadana hotell eller
harbargen bor dvervakas val, priserna bor vara rimliga, och dar det behGvs och later sig gora
bor mojligheter skapas att inkvartera sjdméannens familjer.

7. Dessa inkvarteringsmdjligheter bor vara éppna foér all sjopersonal, oberoende av
nationalitet, ras, hudfarg, kon religion, politisk asikt eller socialt ursprung, och oberoende av
flaggstaten for det fartyg pa vilket de &r anstallda, sysselsatta eller arbetar. Utan att gora vald pa
denna princip kan det vara nodvandigt att i vissa hamnar tillhandahalla flera typer av
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anlaggningar med likvérdig standard men anpassade till olika personalgruppers vanor och
behov.

8. Vid behov bor det ordnas sa att tekniskt kompetenta personer anstalls pa heltid for att skota
sjdmannens valfardsinrattningar och tjanster, forutom eventuella frivilligarbetare.

Anvisning B4.4.3 — Vélfardsrad

1. Vélfardsrad bor i tillampliga fall inrattas pa hamn-, regional och nationell niva. De bor:

a) granska om befintliga valfardsinrattningar racker till och dvervaka behovet av att ta fram
ytterligare inrattningar eller dra in underutnyttjade sadana, och

b) hjalpa och rada dem som ansvarar for att tillhandahélla valfardsinrattningar och se till att
de dr samordnade.

2. | valfardsraden bor i mga representanter for redar- och sjéfolksorganisationer, de behdriga
myndigheterna och, om sa ar lampligt, frivilligorganisationer och socialtjanst.

3. | tillampliga fall bor sjofartsstaternas konsulatspersonal och lokala representanter for
utlandska valfardsorganisationer, enligt nationella lagar och andra forfattningar, medverka i det
arbete valfardsraden pa hamn-, regional och nationell niva bedriver.

Anvisning B4.4.4 — Valférdsinrattningarnas finansiering

1. Enligt nationella villkor och praxis bor ekonomiskt stod till vélfardsinrattningar i hamn
stallas till forfogande pa nagot av foljande satt:

a) bidrag av allménna medel,

b) skatter eller andra speC|eIIa avgifter frén sjofartsnéaringen,

c) frivilliga bidrag fran redare, sjoméan eller deras organisationer, och

d) frivilliga bidrag fran andra kallor.

2. Dér skatter och sarskilda avgifter tas ut for valfardsatgarder bor de anvandas enbart for det
andamalet.

Anvisning B4.4.5 — Informationsspridning och stimulansatgarder

1. Information bor spridas bland sjomannen om inréttningar som ar oppna for allmanheten i
angoringshamnar, sarskilt inrattningar for transport, valfard, underhallning, utbildning och
gudstjanst samt sadana som star 6ppna sarskilt for sjoman.

2. Lampliga transportmedel till rimliga priser bor alltid finnas tillgangliga vid rimliga tider for
att sjomannen skall kunna aka till olika stadsdelar fran valbelagna platser i hamnen.

3. De behoriga myndigheterna bor medverka till att redare och sjéman som angér hamn far
information om eventuella speciella lagar och sedvéanjor som kan leda till frihetsberévande vid
Overtrédelse.

4. De behoriga myndigheterna bor se till att hamnomraden och tillfartsvagar far tillracklig
belysning och skyltning och regelbunden patrullering for att skydda sjomannen.

Anvisning B4.4.6 — Sjoman i utlandsk hamn

1. For att skydda sjoman i utlandsk hamn bor atgarder vidtas for att underlatta:

a) tillgang till konsuler fran medborgarlandet eller bosattningslandet, och

b) ett effektivt samarbete mellan konsuler och lokala eller nationella myndigheter.

2. Sjoman som halls i hakte i en frammande hamn bor fa sitt fall provat snabbt i ett korrekt
rattsligt forfarande och med lampligt konsulart skydd.

3. Nar sjoman av nagon anledning héktas pa en medlemsstats territorium, bor den behdoriga
myndigheten pa sjomannens begaran omedelbart informera sjomannens flaggstat och
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medborgarland. Den behdriga myndigheten bor genast informera sjomannen om ratten att
framfdra en sadan begaran. Personens medborgarland bor genast meddela dennes anhdriga. Den
behoriga myndigheten bor lata konsulatspersonal fran dessa stater besoka den haktade
omedelbart och darefter regelbundet sa lange vederborande sitter haktad.

4. Varje medlemsstat bor vid behov trygga sjéménnens sékerhet mot aggression och andra
olagliga handlingar medan fartyg ar i deras territorialvatten, och i synnerhet vid infart i hamn.

5. Ansvarig personal i hamn och ombord pa fartyg bor strava efter att underlatta
landpermission for sjomannen snarast mojligt efter det att fartyget gatt i hamn.

Regel 4.5 — Socialforsakring

Syfte: Att sékerstélla att sjomannen far tlllgang till socialférsakringsskydd

1. Varje medlemsstat skall se till att all sjoman och, i den man detta foreskrivs i dess nationella
lag, personalens anhdriga har tillgang till soualforsakrmgsskydd enligt koden, utan att detta
paverkar de eventuella formanllgare villkor som avses i artikel 19 punkt 8 i stadgan

2. Varje medlemsstat atar sig att pa sina nationella villkor, individuellt och i samarbete med
andra stater, successivt ordna ett fullstandigt soualforsakrmgsskydd for sjoman.

3. Varje medlemsstat skall se till att sjoman som lyder under dess lagstiftning om
socialforsakring och, i den man det foreskrivs i dess nationella lag, personalens anhdriga, ar
berattigade till soualforsakrmgsskydd som inte ar mindre formanligt an det som arbetstagare i
land har.

Standard A4.5 — Socialférsakring

1. De omraden dar det bor Overvagas att successivt infora ett fullstandigt
socialforsakringsskydd enligt regel 4.5 ar: SJukvard sjukersattning, arbetsldshetsunderstéd,
pension, arbetsskadeersattning, familjeformaner, foraldrapenning, invaliditetserséttning och
efterlevandepension, som komplettering av det skydd som ges enligt regel 4.1 om sjukvérd och
4.2 om redarens ansvar, och i andra kapitel i denna konvention.

2. Vid tidpunkten for ratifikation skall det skydd som varje medlemsstat skall tillhandahalla
enligt regel 4.5 punkt 1 innefatta minst tre av de nio omraden som listas i punkt 1 i denna
standard.

3. Varje medlemsstat skall vidta atgarder enligt sina nationella villkor for att ge det
kompletterande socialforsakringsskydd som avses i punkt 1 i denna standard till all sjoman som
vanligtvis bor pa dess territorium. Detta ansvar kan exempelvis uppfyllas genom lampliga
bilaterala eller multilaterala avtal eller avgiftsbaserade system. Det skydd som ges far inte vara
mindre férménligt &n det som landbaserad personal som bor pa dess territorium har.

4. Trots tilldelningen av uppgifter i punkt 3 i denna standard far medlemsstater, genom
bilaterala och multilaterala avtal och genom regler som antagits inom regionala organisationer
for ekonomisk integration, faststilla andra regler om den socialférsakringslagstiftning som
sjoméannen lyder under.

5. Varje medlemsstats skyldigheter gentemot sjoman pa fartyg som for dess flagg skall
innefatta de som foreskrivs i reglerna 4.1 och 4.2 och motsvarande bestammelser i koden, samt
de som ingar i dess allmanna skyldigheter enligt internationell lag.

6. Varje medlemsstat skall overvaga olika satt att i brist pa tillracklig tackning inom de
omraden som namns i punkt 1 i denna standard ge sjomannen likvardiga formaner enligt
nationell lag och praxis.

7. Skyddet enligt regel 4.5 punkt 1 far i tillampliga fall inrymmas i lagar eller andra
forfattningar, privata system, kollektivavtal eller en kombination av dessa.

8. | den man det ar forenligt med medlemsstaternas nationella lag och praxis skall de genom
bilaterala eller multilaterala avtal eller andra arrangemang samarbeta for att uppratthalla den ratt
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till socialforsakring, avgiftsfinansierad eller inte avgiftsfinansierad, som all sjoman oberoende
av bostadsort har fatt eller haller pa att fa.

9. Varje medlemsstat skall inratta rattvisa och effektiva forfaranden for att 16sa tvister.

10. Medlemsstaterna skall vid tidpunkten for ratifikation ange de omraden for vilka skydd ges
enligt punkt 2 i denna standard. De skall sedan meddela generaldirektoren for Internationella
arbetsbyran nar de tillhandahaller socialforsakringsskydd inom ett eller flera av de omraden som
anges i punkt 1 i denna standard. Generaldirektoren skall halla ett register 6ver dessa uppgifter
som skall vara tillgangligt for alla berdrda parter.

11. Rapporterna till Internationella arbetsbyran enligt artikel 22 i stadgan skall ocksa innefatta
uppgic}‘ter om dtgarder som vidtagits enligt regel 4.5 punkt 2, for att utstracka skyddet till andra
omraden.

Anvisning B4.5 — Socialforsakring

1. Det skydd som skall tillnandahallas vid tidpunkten for ratifikation enligt standard A4.5
punkt 2, bér minst innefatta omradena sjukvard, sjukerséttning och arbetsskadeersattning.

2. Under de omstandigheter som avses i standard A4.5 punkt 6, far likvardiga formaner ges
genom forsakring, bilaterala och multilaterala avtal eller pa annat verksamt sétt, varvid man bor
ta hansyn till bestammelserna i gallande kollektivavtal. Dér sadana atgéarder vidtas bor den
sjoman som omfattas fa information om pa vilket satt socialforsakringsskydd kommer att
tillhandahallas pa de olika omradena.

3. Nar sjémén lyder under fler &n en nationell lagstiftning om socialférsakring bor ber6rda
medlemsstater gemensamt i Omsesidiga avtal faststdlla vilken som skall tillampas, med
beaktande av vilken art och niva pa skyddet i respektive lagstiftning som ar formanligast for
den berdrda sjdmannen, och sjémannens preferens.

4. De forfaranden som skall faststallas enligt standard A4.5 punkt 9, bor utformas sa att de
omfattar alla tvister som ror den berorda sjomannen ansprak, oberoende av det sétt pa vilket
tackning ges.

5. Varje medlemsstat som har nationell och/eller icke-nationell sjdméan som tjanstgor pa fartyg
som for dess flagg bor tillhandahalla det socialforsakringsskydd som galler enligt konventionen,
och bor da och da se 6ver omradena for detta i standard A4.5 punkt 1 for att ta fram eventuella
ytterligare omraden som &r av intresse for de berérda sjémannen.

6. | sjomannens anstillningsavtal bor anges det satt pa vilket redaren skall stélla
socialforsakringsskydd inom de olika omradena till sjoméannens forfogande och eventuella
andra relevanta uppgifter som redaren har tillgang till, exempelvis obligatoriska avdrag fran
sjomannens 16n och redarbidrag som kan goras enligt kraven fran angivna bemyndigade organ
enligt relevanta nationella socialférsakringssystem.

7. Nar den medlemsstat vars flagg fartyget for utdvar sin jurisdiktion i sociala fragor, bor den
se till att redarna uppfyller sina skyldigheter med avseende pa socialforsakringsskydd, bland
annat att de gor de inbetalningar till socialforsakringssystemen som kravs.

Avdelning 5. Uppfyllelse och tillampning

1. Reglerna i denna avdelning lagger fast varje medlemsstats ansvar for att fullt ut genomfora
och tillampa de principer och rattigheter som faststélls i artiklarna i denna konvention och de
sérskilda skyldigheter som foreskrivs i avdelningarna 1, 2, 3 och 4.

2. Punkterna 3 och 4 i artikel VI, enligt vilka del A i koden kan tillampas genom i huvudsak
likvardiga foreskrifter, galler inte del A i koden i denna avdelning.

3. Enligt artikel VI punkt 2 skall varje medlemsstat fullgtra sina skyldigheter enligt reglerna
pa det satt som faststalls i motsvarande standarder i del A'i koden, med vederborlig hansyn till
motsvarande anvisningar i del B i koden.
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4. Foreskrifterna i denna avdelning skall tillimpas med beaktande av att sjoman och redare,
liksom alla andra personer, &r lika infor lagen, beréattigade till samma lagliga skydd och inte far
utsattas for diskriminering nar det galler tillgang till olika slags domstolar eller andra verktyg
for 16sning av tvister. Foreskrifterna i denna avdelning avgor inte réattslig jurisdiktion eller
réattsligt forum.

Regel 5.1 — Flaggstatens ansvar

Syfte: Att sakerstalla att varje medlemsstat fullgor sina skyldigheter enligt denna konvention
med avseende pa fartyg som for dess flagg

Regel 5.1.1 — Allmé&nna principer

1. Varje medlemsstat har ansvar for att fullgora sina skyldigheter enligt denna konvention pa
fartyg som for dess flagg.

2. Varje medlemsstat skall inrdtta ett effektivt system for inspektion och certifiering av
arbetsforhallandena till sjoss enligt reglerna 5.1.3 och 5.1.4 och se till att arbets- och
levnadsforhallandena for personalen pa fartyg som for dess flagg kontinuerligt uppfyller
standarderna i denna konvention.

3. Nér en medlemsstat inréttar ett effektivt system for inspektion och certifiering av
arbetsforhéllandena till sjoss, far den i tillampliga fall bemyndiga offentliga institutioner eller
andra organisationer (dven i en annan medlemsstat, om denna samtycker) som den erkénner
som behorig och oberoende att utfora inspektioner och/eller utfarda certifikat. Medlemsstaten
skall under alla forhallanden ha kvar det fulla ansvaret for inspektion och certifiering av de
berorda sjomannens arbets- och levnadsforhallanden pa fartyg som for dess flagg.

4. Ett sj6arbetscertifikat skall tillsammans med en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss, utgdra prima facie-bevis for att den medlemsstat vars flagg fartyget for vederborligen
har inspekterat detta och att de krav i denna konvention som ror sjomannens arbets- och
levnadsforhéllanden har uppfyllts i den omfattning certifikatet visar.

5. Information om det system som anges i punkt 2 i denna regel, bland annat den metod som
anvands for att bedoma dess effektivitet, skall ingd i medlemsstatens rapporter till
Internationella arbetsbyran enligt artikel 22 i stadgan

Standard A5.1.1 — Allmanna principer

1. Varje medlemsstat skall stalla upp tydliga mal och normer for forvaltning av dess
inspektions- och certifieringssystem, samt lampliga 6vergripande forfaranden for att bedoma i
vilken omfattning dessa mal och normer uppnas.

2. Varje medlemsstat skall kréva att alla fartyg som for dess flagg har en kopia av denna
konvention ombord.

Anvisning B5.1.1 — Allménna principer

1. Den behdriga myndigheten bor i sd stor utstrackning som mojligt framja effektiv
samordning mellan offentliga institutioner och andra organisationer som namns i reglerna 5.1.1
och 5.1.2 och som sysslar med sjéméannens arbets- och levnadsférhallanden.

2. FOr att battre forsakra sig om att mspektorer redare och sjoman och deras respektive
organlsatloner samarbetar, och for att uppratthalla eller forbattra SJomannens arbets- och
levnadsforhallanden, bor den behdriga myndigheten regelbundet samrada med representanter
for dessa organisationer om det bésta séttet att uppna dessa syften. Hur sadant samrad skall



60

genomforas bor den behdriga myndigheten avgora efter samrdd med redar- och
sjofolksorganisationer.

Regel 5.1.2 — Bemyndigande av erk&nda organisationer

1. Den behoriga myndigheten skall ha bedomt att de offentliga institutioner eller andra
organisationer som avses i regel 5.1.1 punkt 3 (erkdnda organisationer) uppfyller kodens krav
pa kompetens och oberoende. De inspektioner och certifieringar som dessa organisationer kan
bemyndigas utfora skall ligga inom ramen for vad koden uttryckligt anger som uppgifter som
skall utforas av den behdriga myndigheten eller en erkand organisation.

2. De rapporter som avses i regel 5.1.1 punkt 5 skall innehélla uppgifter om erkanda
organisationer, bemyndigandenas omfattning och den behdriga myndighetens atgarder for att
se till att organisationen utfor uppgifterna pa ett fullgott och effektivt satt.

Standard A5.1.2 — Bemyndigande av erk&nda organisationer

1. For erkédnnande enligt regel 5.1.2 punkt 1 skall den behdriga myndigheten granska den
berérda organisationens kompetens och oberoende och faststdlla om den, i den omfattning som
ar nddvandig for att bedriva den verksamhet som omfattas av det bemyndigande den tilldelats,
har visat att den:

a) har den sakkunskap i relevanta delar av denna konvention som behdvs och lamplig kunskap
om drift av fartyg, bland annat om minimikrav pa fartygspersonal, anstallningsférhallanden,
bostader, rekreationsmojligheter, mat och forplagnad, forebyggande av olyckor, halso- och
sjukvérd, valfard och socialférsakringsskydd,

b) har méjlighet att vidmakthalla och uppdatera personalens sakkunskap,

¢) har ndédvandig kunskap om kraven i denna konvention och om géllande nationella lagar
och andra forfattningar och tillampliga internationella instrument, och

d) har en lamplig storlek, struktur, erfarenhet och duglighet som svarar mot bemyndigandets
art och omfattning.

2. Alla bemyndiganden for tillsyn som beviljas skall minst ge den erkanda organlsatlonen
befogenhet att krava rattelse av de brister i sjomannens arbets- och levnadsforhallanden som
den traffar pa och utfora tillsyn i detta avseende pa begéran av en hamnstat.

3. Varje medlemsstat skall inratta:

a) ett system for att sdkerstélla att det arbete som erkdnda organisationer gor, vilket innefattar
information om alla gallande nationella lagar och andra forfattningar och relevanta
internationella instrument, &r tillfredsstéllande, och

b) forfaranden for kommunikation med och tlllsyn av sadana organisationer.

4. Varje medlemsstat skall forse Internationella arbetsbyran med en aktuell lista ver erkanda
organisationer som bemyndigats att arbeta for dess rakning och halla den aktuell. Listan skall
ange de funktioner som de erkanda organisationerna har bemyndigats att skota. Byran skall
halla listan tillganglig for allméanheten.

Anvisning B5.1.2 — Bemyndigande av erkénda organisationer

1. Organisationer som vill bli erk&nda bor visa sin tekniska och administrativa kompetens, sin
ledningskompetens och sin formaga att punktligt tillhandahalla en tjanst av tillfredsstallande
kvalitet.

2. Den behdriga myndigheten bor vid utvardering av en organisations formaga faststalla om
organisationen:

a) har lamplig teknisk personal, ledningspersonal och bitradespersonal,
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b) har tillrackligt kompetent fackutbildad personal for att tillhandahalla den tjanst som behovs,
och som representerar ett tillrackligt geograflskt omrade,

¢) har visat formaga att punktligt tillhandahalla en tjanst av tillfredsstallande kvalitet, och

d) &r oberoende och ansvarig for sin verksamhet.

3. Den behoriga myndigheten bor sluta ett skriftligt avtal med varje organisation som den
erkanner for bemyndigande. Avtalet bér innefatta foljande delar:

a) tillampningsomrade,

b) syfte,

¢) allménna villkor,

d) utforande av de funktioner bemyndigandet avser,

e) rattslig niva pa de funktioner bemyndigandet avser,

f) rapportering till den behdriga myndigheten,

g) specifikation av bemyndigandet fran den behoriga myndigheten till den erkanda
organisationen, och

h) den behdriga myndighetens Gvervakning av verksamhet som delegerats till den erkénda
organisationen.

4. Varje medlemsstat bor kréva att de erkanda organisationerna tar fram ett system for
kvalificering av personal som ar anstalld som inspektorer, for att sdkerstalla att deras kunnande
och sakkunskap uppdateras i ratt tid.

5. Varje medlemsstat bor krava att de erkanda organisationerna for protokoll dver de tjanster
de utfor, sa att de kan visa att de fyller normerna i de avseenden tjansterna omfattar.

6. Varje medlemsstat bor, nér den infor de tillsynsforfaranden som avses i standard A5.1.2
punkt 3 b, ta hdnsyn till Guidelines for the Authorization of Organizations Acting on Behalf of
the Administration (Riktlinjer for bemyndigande av organisationer som agerar pa
administrationens vagnar) som Internationella sjofartsorganisationen antagit.

Regel 5.1.3 — Sjdarbetscertifikat och forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss

1. Denna regel ar tillamplig pa fartyg om:

a) minst 500 bruttoton som anvands i internationell sjofart, och

b) minst 500 bruttoton som for en medlemsstats flagg och opererar fran en hamn, eller mellan
hamnar, i ett annat land.

Med internationell sjofart avses i denna regel sj6fart fran ett land till en hamn utanfor det
landet.

2. Denna regel skall aven tillampas pa varje fartyg som for en medlemsstats flagg och som
inte omfattas av punkt 1 i denna regel, pa framstallning av redaren till den ber6rda
medlemsstaten.

3. Varje medlemsstat skall krava att fartyg som for dess flagg medfér och bevarar ett
sjoarbetscertifikat som intygar att sjomannens arbets- och Ievnadsforhallanden pa fartyget,
bland annat atgérder for fortiopande uppfyllelse som skall ingé i den forklaring om iakttagande
av arbetsvillkor till sjoss som namns i punkt 4 i denna regel, har inspekterats och uppfyller
kraven i nationella lagar, andra forfattningar eller tillampningsforeskrifter till denna konvention.

4. Varje medlemsstat skall krava att fartyg som for dess flagg medfor och bevarar en forklaring
om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss som anger de nationella tillampningsféreskrifterna till
denna konvention for sjomannens arbets- och levnadsforhallanden och anger vilka atgarder
redaren vidtagit for att uppfylla kraven pa det berorda fartyget/fartygen

5. Sjoarbetscertifikatet och forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss skall folja
den mall som koden foreskriver.

6. Nar medlemsstatens behoriga myndighet eller en erkénd organisation som dar bemyndigad
for detta syfte vid en inspektion har konstaterat att ett fartyg som for medlemsstatens flagg
uppfyller eller fortsatter att uppfylla standarderna i denna konvention, skall den utfarda eller
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fornya ett sjoarbetscertifikat av denna innebérd. Certifikatet skall registreras, och registret skall
vara tillgangligt for allmanheten.

7. 1 del A'i koden finns utforliga krav for sjoarbetscertifikat och forklaringar om iakttagande
av arbetsvillkor till sjoss, bland annat en lista dver de forhallanden som maste inspekteras och
godkénnas.

S_'It?ndard Ab5.1.3 — Sjoarbetscertifikat och forklaring om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss

1. Den behdriga myndigheten eller en erkand organisation som ar bemyndigad for detta syfte
skall utfarda ett sjoarbetscertifikat for ett fartyg pa hogst fem ar. | bilaga A5—I finns en lista
over forhallanden som maste inspekteras och konstateras uppfylla nationella lagar och andra
forfattningar om tillampning av de krav i denna konvention som ror arbets- och
levnadsforhallanden for sjomannen pa fartyg, innan ett sjoarbetscertifikat kan utfardas.

2. Sjoarbetscertifikat skall galla med forbehall for en intermediar inspektion som den behdriga
myndigheten eller en for detta syfte bemyndigad, erkdnd organisation skall goéra for att
sékerstalla fortlopande uppfyllelse med de nationella tillampningsforeskrifterna for denna
konvention. Om certifikatet ar giltigt i fem ar och endast en inspektion gors under denna tid,
skall den goras mellan certifikatets andra och tredje arsdag. Med arsdag avses den dag och
manad varje ar som motsvarar den dag da sjOarbetscertifikatet upphor att galla. Den
intermedidra inspektionen skall vara lika omfattande och grundlig som en inspektion for att
fornya certifikatet. Certifikatet skall skrivas under efter en godkand intermediér inspektion.

3. Utan hinder av vad som ségs i punkt 1 i denna standard skall ett nytt sjdarbetscertifikat

alla fran den dag den fornyade inspektionen genomfors for en period som inte dverskrider fem
ar raknat fran utgangsdatum av det géllande certifikatet, nar den férnyade inspektionen
genomfors tidigast tre manader innan ett géllande sjoarbetscertifikat upphor att galla. Nar den
fornyade inspektionen genomfors tidigare dn tre manader innan ett gallande sjoarbetscertifikat
upphor att gélla, skall det nya sjoarbetscertifikatet galla under en period som inte éverskrider
fem ar raknat fran den dag den fornyade inspektionen genomfars. (tidigare 4. punkt)

4. Om det efter en fornyad inspektion som genomforts innan ett gallande sjéarbetscertifikat
upphor att galla konstateras att ett fartyg fortfarande uppfyller nationella forfattningar och
foreskrifter eller andra atgarder for tillampning av kraven i denna konvention, men ett nytt
certifikat inte genast kan utfardas for fartyget eller goras tillgdngligt ombord, kan en behorig
myndighet eller en erkénd organisation som ar bemyndigad for detta syfte utan hinder for punkt
1 i denna standard forlanga certifikatets giltighetstid i hogst fem manader fran datumet da det
befintliga certifikatet upphor att galla och underteckna certifikatet i dverensstammelse med
detta. Det nya certifikatet géller i hogst fem ar fran den dag som faststélls i punkt 3 i denna
standard.

5. Ett interimistiskt sjoarbetscertifikat far utfardas:

a) vid leverans av nya fartyg,

b) nér ett fartyg skiftar flagg, eller

¢) ndr en redare Overtar ansvaret for driften av ett fartyg som ar nytt for denne.

6. Den behdriga myndigheten eller en erkand organisation som ar bemyndigad for detta syfte
far utfarda ett interimistiskt sjoarbetscertifikat for en period som inte Gverskrider sex manader.

7. Ett interimistiskt sjoarbetscertifikat far utfardas forst sedan det verifierats att:

a) fartyget sa langt det &r rimligt och majligt inspekterats med avseende pa de férhallanden
som anges i bilaga A5—I och dven kraven i b, ¢ och d i denna punkt ar uppfylida,

b) redaren har visat for den behériga myndigheten eller den erkénda organisationen att fartyget
har tillfredsstéallande rutiner for att uppfylla denna konvention,

c) befalhavaren &r fortrogen med kraven i denna konvention och ansvaret for dess tillampning,
och
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d) de uppgifter som behdvs for att uppréatta en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till
sjoss har lamnats till den behoriga myndigheten eller erkdnda organisationen.

8. En fullstandig inspektion enligt punkt 1 i denna standard skall géras innan det interimistiska
certifikatet [oper ut for att ett sjoarbetscertifikat for en hel period skall kunna utfardas. Inget
ytterligare interimistiskt certifikat far utférdas efter de forsta sex manader som anges i punkt 6
i denna standard. Ingen forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss behover utfardas for
det interimistiska certifikatets giltighetstid.

9. Sjoarbetscertifikat, interimistiskt sjOarbetscertifikat och forklaring om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss skall utformas enligt de mallar som finns i bilaga A5—II.

10. Forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss skall bifogas sjoarbetscertifikatet.
Den skall besta av tva delar:

a) del I, upprattas av den behériga myndigheten som skall:

(i) ta fram en lista 6ver de forhallanden som skall inspekteras i enlighet med punkt 1 i denna
standard,

(i) ange de nationella foreskrifter som inforlivar relevanta bestammelser fran denna
konvention genom en hanvisning till relevanta nationella réttsliga foreskrifter och, vid behov,
kortfattad information om huvuddragen i de nationella kraven,

(iii) hanvisa till typspecifika krav pa fartygen enligt nationell lagstiftning,

(iv) ta upp alla i huvudsak likvardiga foreskrifter som antagits enligt artikel VI punkt 3, och

(v) tydligt ange eventuella undantag som den behdriga myndigheten beviljat enligt kapitel 3,
och

b) del Il, uppréttas av redaren och skall innehalla uppgifter om vad denne gjort fér att uppfylla
nationella foreskrifter mellan inspektionerna och det fortgaende forbattringsarbete som foreslas.

Den behériga myndigheten eller erkédnda organisationen som &r bemyndigad for detta syfte
skall bestyrka del Il och darefter utfarda en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss.

11. Resultaten av alla foljande inspektioner eller andra verifikationer av det berdrda fartyget
som genomfors och eventuella stérre brister som patraffas vid varje sadan kontroll skall noteras
tillsammans med tidpunkten nar de befanns vara atgardade Dessa noteringar med en
oversattning till engelska, om de inte &r skrivna pa detta sprak, skall pa det sétt som foreskrivs
i nationella lagar eller andra forfattningar noteras i eller bifogas férklaringen om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss eller pa annat satt goras tillgangliga for sjomannen, flaggstatsinspektorer,
bemyndigade tjansteman i hamnstaterna samt representanter for redare och sjopersonal.

12. Ett aktuellt och giltigt sjoarbetscertifikat och en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor
till sj6ss med en Oversattning till engelska, om de inte ar skrivna pd detta sprak, skall finnas pa
fartyget, och en kopia skall vara anslagen pa en val synlig plats ombord som &r tillganglig for
sjomannen. Pa begaran skall en kopia, enligt nationella lagar och andra forfattningar, goras
tillganglig for sjomannen, flaggstatsinspektorer, bemyndigade tjansteman i hamnstaterna samt
representanter for redare och sjoman.

13. Kravet pa oversattning till engelska i punkterna 11 och 12 i denna standard galler inte
fartyg som inte gar i internationell sjofart.

14. Ett intyg som utféardats enligt punkt 1 eller 5 i denna standard skall upphéra att galla i
foljande fall:

a) om de berdrda inspektionerna inte ar slutférda enligt vad som féreskrivs i punkt 2 i denna
standard,

b) om certifikatet inte & undertecknat enligt punkt 2 i denna standard,

C) nar ett fartyg skiftar flagg,

d) nér en redare inte langre ansvarar for driften av ett fartyg, och

e) nar betydande andringar av konstruktion eller utrustning som omfattas av kapitel 3 har
gjorts.



64

15. 1 de fall som anges i punkt 14 c, 14 d eller 14 e i denna standard skall ett nytt certifikat
utfardas forst da den behoriga myndigheten eller erkdnda organisationen som utfardar det nya
certifikatet skaffat sig full visshet om att fartyget uppfyller kraven i denna standard.

16. Den behériga myndigheten eller den erk&nda organisation som flaggstaten vederbdorligen
bemyndigat for detta syfte skall dra in ett sjoarbetscertifikat om det finns bevis for att fartyget
inte uppfyller kraven enligt denna konvention och inga erforderliga atgarder for rattelse har
vidtagits.

17. Vid bedomning av om ett sjoarbetscertifikat bor aterkallas enligt punkt 16 i denna standard
skall den behoriga myndigheten eller den erkdnda organisationen beakta bristernas
svarighetsgrad eller antal.

A_\Irlwi_sning B5.1.3 — Sjoarbetscertifikat och forklaring om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss

1. Meddelandet av nationella foreskrifter i del | av forklaringen om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss bor innefatta eller atfoljas av hanvisningar till de forfattningsforeskrifter
som behandlar sjomannens arbets- och levnadsforhallanden i var och en av de fragor som listas
i bilaga A5—I. Nar nationell lagstiftning exakt féljer kraven i denna konvention kan det racka
med en hanvisning. Nar en foreskrift i konventionen genomférs genom huvudsaklig
Overensstammelse enligt artikel VI punkt 3, bor denna foreskrift tas fram och en exakt férklaring
ges. Nar den behoriga myndigheten beviljar undantag enligt kapitel 3, bér den eller de bertrda
sérskilda foreskrifterna tydligt anges.

2. De atgarder som avses i del Il i forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss och
som redaren utarbetar, bor speciellt ange nér fortlépande uppfyllelse med sérskilda nationella
foreskrifter kommer att verifieras, personer som svarar for verifikationen, protokoll som skall
foras och forfaranden som skall féljas nar det finns brister i 6verensstdimmelsen. Del Il kan se
ut pa olika satt. Den kan hanvisa till annan mera fullstandig dokumentation omfattande principer
och forfaranden som berdr andra aspekter pa den maritima sektorn, till exempel handlingar som
kravs i International Security Management (ISM)-koden eller den information som krévs i regel
5 i SOLAS-konventionen, kapitel XI-1 som galler fartygets historia (Continuous Synopsis
Record).

3. Atgarderna for att sakerstélla fortlépande uppfyllelse bér innefatta allmanna internationella
foreskrifter att redaren och befélhavaren skall halla sig informerade om de senaste framstegen
nér det galler tekniska och vetenskapliga ron om arbetsplatsens utformning, med beaktande av
de risker som sjomannens arbete innebar, och skall informera sjdmannens representanter om
detta och darmed garantera ett béttre skydd av sjomannens arbets- och levnadsforhallanden
ombord.

4. Forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss bor framforallt vara klart formulerad
sa att alla berorda, som flaggstatens inspektorer, bemyndigade tjansteman i hamnstaterna och
sjomannen, kan kontrollera att kraven tillampas pa ett riktigt stt.

5. Ett exempel pa det slags information som kan inga i en forklaring om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss finns i bilaga B5—I.

6. Nér ett fartyg skiftar flagg som sags i standard A5.1.3 punkt 14 ¢, och nér bada de berérda
staterna har ratificerat denna konvention, boér den medlemsstat vars flagg fartyget tidigare hade
rétt att fora, snarast mojligt till den behdriga myndigheten i den andra medlemsstaten éverlamna
kopior av det sjoarbetscertifikat och den forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss
som fartyget hade innan det skiftade flagg och, i tillampliga fall, kopior av tillampliga
inspektionsrapporter om den behdriga myndigheten begér detta inom tre manader efter
flaggskiftet.

Regel 5.1.4 — Inspektion och tillampning
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1. Varje medlemsstat skall genom ett effektivt och samordnat system for regelbundna
inspektioner, 6vervakning och andra kontrollatgarder verifiera att fartyg som for dess flagg
uppfyller kraven i denna konvention i den form de tillampas i nationella lagar och andra
forfattningar.

2. Detaljerade krav rérande det system for inspektion och tillampning som anges i punkt 1 i
denna regel finns i del A i koden.

Standard A5.1.4 — Inspektion och tillampning

1. Varje medlemsstat skall uppratthalla ett system for inspektion av forhallandena for
sjomannen pa fartyg som for dess flagg, vilket skall innefatta verifiering av att de atgarder som
avser arbets- och levnadsforhallanden enligt forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor till
sjoss foljs, i tillampliga fall, och att kraven i denna konvention uppfylls.

2. Den behdriga myndigheten skall utse ett tillrdckligt antal kompetenta inspektorer for att
uppfylla dess skyldigheter enligt punkt 1 i denna standard. Dar erkénda organisationer har
bemyndigats att utfora inspektioner, skall medlemsstaten krdva att personal som utfor
inspektionerna ar kompetent for detta och utfarda det réttsliga bemyndigande de behdver for att
fullg6ra sina uppgifter.

3. Inspektdrerna skall ha nodvandig eller onskvard utbildning, kompetens, direktiv,
befogenheter, status och oberoende for att de skall kunna verifiera den efterlevnad som avses i
punkt 1 i denna standard.

4. Inspektioner skall i tillampliga fall géras med de intervall som foreskrivs i standard A5.1.3.
Intervallet far under inga omstandigheter 6verskrida tre ar.

5. Om en medlemsstat tar emot ett klagomal som den inte betraktar som klart ogrundat, eller
far bevis pa att ett fartyg som for dess flagg inte uppfyller kraven i denna konvention eller att
det finns allvarliga brister i genomfcérandet av de atgarder som faststélls i forklaringen om
iakttagande av arbetsvillkor till sjoss, skall medlemsstaten utreda arendet och se till att atgarder
vidtas for att avhjalpa alla patraffade brister.

6. Lampliga regler skall ges och effektivt tillampas av varje medlemsstat for att garantera att
inspektdrerna har sadan status och sadana tjanstgoringsforhallanden att de &r oberoende av
regeringsskiften och otillborlig paverkan utifran.

7. Inspektdrer skall forses med klara anvisningar om vilka uppgifter de skall utféra och med
korrekta identitetspapper, och de skall ha befogenhet att:

a) borda fartyg som for medlemsstatens flagg,

b) utféra alla undersdkningar, test eller forhér som de betraktar som nodvandiga for att
forvissa sig om att standarderna iakttas noga, och

c) krava att alla brister atgardas och, dar de har skl att tro att bristerna utgor en allvarlig
Overtrédelse av kraven i denna konvention (bland annat sjoménnens rattigheter) eller utgor en
betydande fara for sjomannens sakerhet, halsa eller trygghet, férbjuda att ett fartyg lamnar hamn
forrdn nodvandiga atgérder vidtagits.

8. Varje atgard som vidtas enligt punkt 7 ¢ i denna standard skall kunna 6verklagas till domstol
eller administrativ myndighet.

9. Inspektorer skall ha ratt att ge rad i stallet for att inleda eller rekommendera rattsliga
atgarder nar det inte ar fraga om nagon klar dvertradelse av kraven i denna konvention som
dventyrar den berérda sjomannens sékerhet, halsa eller trygghet och néar inga sadana
Overtradelser férekommit tidigare.

10. Inspektorer skall hemlighalla kallan till alla klagomal eller anmérkningar om pastadd fara
eller brist som berdr sjoméannens arbets- och levnadsférhallanden eller Gvertradelse av lagar och
andra forfattningar och inte antyda for redaren, dennes representant eller fartygets operator att
en inspektion har gjorts med anledning av sadana klagomal eller anmarkningar.
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11. Inspektorer skall inte ha nagra skyldigheter som till féljd av deras antal eller art skulle
kunna inkrékta pa inspektionens effektivitet eller pd nagot satt vara till forfang for deras
auktoritet eller opartiskhet i deras relationer med redare, sjomén eller andra berdrda parter.
Inspektorer skall sérskilt:

a) forbjudas att ha nagot direkt eller indirekt intresse i nagon verksamhet som de fétt i uppdrag
att inspektera, och

b) med forbehall for lampliga sanktioner eller disciplinara atgarder, inte ens efter att de lamnat
sin tjanst, avsl6ja nagra affarshemligheter, konfidentiella arbetsprocesser eller information av
personlig art som de kan fa tillgang till nar de fullgor sina skyldigheter.

12. Inspektorer skall lamna en rapport fran varje inspektion till den behdriga myndigheten. En
kopia av rapporten pa engelska eller pa fartygets arbetssprak skall lamnas till befalhavaren pa
fartyget, och en kopia skall anslés pa fartygets anslagstavla for sjomannens kannedom och, pa
begéran, skickas till dess representanter.

13. Den behériga myndigheten i varje medlemsstat skall halla ett register dver inspektioner
av forhallandena for sjoman pa fartyg som for dess flagg. Den skall publicera en arsheréttelse
om inspektionsverksamhet inom rimlig tid, dock hogst sex manader, efter arets utgang.

14. En rapport fran en utredning av en stérre incident skall laggas fram for den behériga
myndigheten snarast méjligt, dock senast en manad efter det att utredningen avslutats.

15. Nar en inspektion genomfors eller nar atgarder vidtas enligt denna standard, skall det med
alla rimliga medel efterstréavas att ett fartyg inte halls kvar eller forsenas i ongdan.

16. Ersattning skall betalas enligt nationella lagar och andra forfattningar for varje forlust eller
skada som uppstar genom felaktig myndighetsutévning fran inspektorernas sida. Bevisbdrdan
skall alltid vila pa klaganden.

17. Varje medlemsstat skall faststalla och effektivt verkstélla de straff och andra korrigerande
atgarder som behdvs for att komma till ratta med 6vertradelser av kraven i denna konvention
(bland annat sjoménnens rattigheter) och hinder mot att inspektorerna utfor sina uppgifter.

Anvisning B5.1.4 — Inspektion och tillampning

1. Den behdriga myndigheten och varje annan tjanst eller myndighet som helt eller delvis
sysslar med inspektion av sjdmannens arbets- och levnadsforhallanden bér ha de resurser de
behdver for att fylla sina funktioner, och sérskilt foljande:

a) varje medlemsstat bor vidta de atgarder som behdvs for att kompetenta tekniska experter
och specialister vid behov skall kunna tillkallas och hjélpa inspektdrerna i deras arbete, och

b) inspektorer bor beredas tillgang till lampligt belagna lokaler, utrustning och transportmedel
sa att de kan fullgora sina uppgifter effektivt.

2. Den behdriga myndigheten bor utarbeta principer for uppfyllelse och tillampning for att
skapa konsekvens och pa annat satt vagleda verksamheten med inspektion och tillampning
enligt denna konvention. Dessa principer bor goras tillgangliga for alla inspektdrer och berord
tillsynspersonal, allménheten, redare och sjépersonal.

3. Den behdriga myndigheten bor inféra enkla rutiner for att i fortroende fa tillgang till
information om mdjliga dvertradelser av kraven i denna konvention (bland annat sjdmannens
rattigheter) fran sjomannen direkt eller fran dess representanter, och ge inspektorer ratt att utan
dréjsmal undersdka sadana drenden, bland annat:

a) ge befélhavare, sjoman eller representanter for denna ratt att begéra en inspektion nar de
finner det nddvandigt, och

b) forse redare, sjomén och berérda organisationer med teknisk information och rad om det
bésta sattet att uppfylla kraven i denna konvention och att kontinuerligt forbattra sjoméannens
villkor.

4. Inspektorer bor vara fullt utbildade och tillrackligt manga for att pa ett &ndamalsenligt sétt
kunna fullgéra sina uppgifter med beaktande av:
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a) vikten av de uppgifter inspektorerna skall utfora, sarskilt antalet, arten av och storleken pa
de fartyg som skall inspekteras och antalet och komplexiteten av de rattsliga foreskrifter som
skall tillampas,

b) de resurser inspektorerna disponerar, och

c) de praktiska forhallanden under vilka inspektionerna maste bedrivas for att vara effektiva.

5. Med forbehall for de bestammelser om rekrytering till offentlig anstallning som kan vara
foreskrivna i nationella lagar och andra forfattningar, bor inspektorer ha kvalifikationer och
lamplig utbildning for att fullgora sina uppgifter och om mojligt ha utbildning inom eller
erfarenhet av sjofart. De bor ha tillfredstallande kunskaper om arbets- och levnadsforhallanden
till sjoss samt kunskaper i engelska spraket.

6. Inspektorer bor fa lamplig vidareutbildning under sin anstéllning.

7. Alla inspektdrer bor ha en tydlig forstaelse for de omstandigheter under vilka en inspektion
bor genomfdras, omfattningen av den inspektion som skall genomféras under de olika
forhallanden som avses och den allmanna inspektionsmetoden.

8. Inspektorer utrustade med vederborliga identitetshandlingar i enlighet med nationella
bestdmmelser bor minst vara bemyndigade att:

a) obehindrat och utan foregaende varsel borda fartyg; nér inspektionen paborjas bor dock
inspektdrerna anmala sin narvaro till befalhavaren eller vakthavande och, i tillampliga fall,
sjoméannen eller dess representanter,

b) stélla fragor till befalhavaren, besattningsmedlemmar eller ndgon annan person, inklusive
redaren eller dennes representant, om tillampningen av foreskrifter i lagar och andra
forfattningar, i nérvaro av ett vittne som personen i fraga kan ha begart,

c) krdva att bocker, loggbdcker, register, certifikat eller andra dokument eller uppgifter som
har direkt samband med inspektionsdarendet visas upp for att verifiera uppfyllelse av
tillampningsforeskrifter till denna konvention i nationella lagar och andra férfattningar,

d) tillse att tillampningsforeskrifter till denna konvention i nationella lagar och andra
forfattningar anslas,

e) for analysandamal ta eller fora bort prover pa produkter, last, dricksvatten, livsmedel,
material och amnen som anvands eller hanteras,

f) efter genomford inspektion, omedelbart underrdtta fartygets redare, operator eller
befalhavare om brister som kan paverka de ombordvarandes halsa och sékerhet,

g) varsko den behdriga myndigheten och, i tillampliga fall, den erk&nda organisationen om
varje brist eller missforhallande som inte uttryckligt omfattas av gallande lagar eller andra
forfattningar och lamna forslag till forbattringar av lagstiftningen, och

h) informera den behdériga myndigheten om alla skador eller sjukdomar i arbetet som paverkar
sjomannen i sadant fall och pa sadant satt som kan vara reglerat i lagar och andra forfattningar.

9. Redaren eller dennes representant, och i tillampliga fall en representant for sjémannen, bor
underrattas eller nérvara da ett prov enligt punkt 8 e i denna anvisning tas eller fors bort.
Inspektdren bor vara noga med att protokollfora provets storlek.

10. Den arsberdttelse som varje medlemsstats behdriga myndighet publicerar om fartyg som
for dess flagg, bor innehalla:

a) en forteckning over gallande lagar och andra forfattningar som rér sjdmannens arbets- och
levnadsfaorhallanden och alla andringar som har tratt i kraft under aret,

b) en utforlig beskrivning av hur inspektionssystemet ar organiserat,

c) statistik over fartyg eller andra lokaler som ar foremal for inspektion och 6ver fartyg och
andra lokaler som faktiskt inspekterats,

d) statistik dver alla sjoman som lyder under dess nationella lagar och andra forfattningar,

e) statistik och uppgifter om dvertradelser av lagstiftning, straff som utdémts och fartyg som
kvarhéllits, och

f) statistik 6ver rapporterade skador och sjukdomar i arbetet som drabbat sjoméannen.
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Regel 5.1.5 — Rutiner for klagomal ombord

1. Varje medlemsstat skall krava att fartyg som for dess flagg har rutiner ombord for en réttvis,
effektiv och snabb behandling av klagomal fran sjopersonal 6ver pastadd dvertradelse av kraven
i denna konvention (bland annat sjoménnens rattigheter).

2. Varje medlemsstat skall forbjuda och beivra varje form av bestraffning av sjéman som
lamnar in klagomal.

3. Foreskrifterna i denna regel och motsvarande avsnitt av koden skall inte paverka
sjdmannens rétt att soka réttelse genom de réttsliga medel den anser lampliga.

Standard A5.1.5 — Rutiner for klagomal ombord

1. Utan att det paverkar tillimpningen av den storre rackvidd som nationella lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal kan ge, far sjomannen utnyttja rutinerna ombord for att
framfora klagomal i alla fall som pastas utgora en overtradelse av kraven i denna konvention
(bland annat sjomannens réttigheter).

2. Varje medlemsstat skall i sina lagar eller andra forfattningar ha lampliga rutiner for
klagomalombord for att uppfylla kraven i regel 5.1.5. Sadana rutiner skall efterstrava att finna
I6sningar pa lagsta majliga niva. Emellertid skall klaganden ha rétt att framfora sina klagomal
direkt till befalhavaren och, om sa bedoms nédvandigt, till utomstaende myndigheter.

3. Rutiner for klagomal ombord skall innefatta ratt for sjoméannen att lata sig bitradas eller
representeras under forfarandet, samt skydda mot mdjlig bestraffning av sjoman for att den
framfort klagomal. Termen “bestraffning” avser varje motatgird frdn nagon person med
avseende pa en fartygsanstalld som framfort ett klagomal och det inte uppenbart gjorts av
okynne eller illvilja.

4. Forutom en kopia av sjomannens anstéllningsavtal skall alla sjoman fa en kopia av de
rutiner for klagomal ombord som galler pa fartyget. Detta skall innefatta kontaktinformation for
den behériga myndigheten i flaggstaten och, om det inte & samma, sjomannens bosattningsland,
och namnet pa en person eller personer ombord pa fartyget som pa fortrolig grund kan ge
sjomannen opartiska rad om deras klagomal och pa annat satt hjalpa den att folja de
klagomalsrutiner som star till forfogande ombord pa fartyget.

Anvisning B5.1.5 — Rutiner for klagomal ombord

1. Med forbehall for relevanta bestammelser i gallande kollektivavtal bor den behoriga
myndigheten, i nara samrad med redar- och sjofolksorganisationer, ta fram en modell for
rattvisa, snabba och véaldokumenterade rutiner for klagomal ombord pa alla fartyg som for
medlemsstatens flagg. Nar dessa forfaranden utarbetas bor foljande dvervagas:

a) manga klagomal kan specifikt avse de individer till vilka klagomalen skall lamnas och &ven
fartygets befalhavare. Under alla forhallanden bor sjomannen ocksa kunna klaga direkt till
befalhavaren och framstalla klagomal externt, och

b) for att bidra till att undvika problem med bestraffning av sjoman som klagar &éver
forhallanden som ryms i denna konvention, bor rutinerna framja nominering av en person
ombord som kan ge sjdmannen rad om de rutiner som star dem till buds och, om den klagande
sjomannen begér detta, ocksa deltar i varje maéte eller forhor som ror klagomalet.

2. De rutiner som diskuteras under det samradsforfarande som anges i punkt 1 i denna
anvisning bor minst innefatta féljande:

a) klagomal bor riktas till avdelningschefen for den sjoman som framfor klagomalen eller till
sjdmannens nidrmaste dverordnade,

b) avdelningschefen eller den dverordnade bor sedan forsoka I6sa drendet inom féreskrivna
tidsgrénser som &r rimliga med hansyn till problemets vikt,
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c) om avdelningschefen eller den dverordnade inte kan losa klagomalet till sjomannens
belatenhet, kan den senare hanvisa det till befalhavaren, som bor handlagga arendet personligen,

d) sjémannen bor alltid ha ratt att lata sig bitradas eller representeras av annan sjopersonal
efter eget val ombord pa det berérda fartyget,

e) alla klagomal och beslut om dem bor protokollféras och en kopia lamnas till den berérda
sjémannen,

f) om ett klagomal inte kan I6sas ombord bor drendet hanvisas i land till redaren, som bor fa
en lamplig tidsgrans for att 16sa arendet, i tillampliga fall i samrad med den berdrda sjomannen
eller nagon person denna kan utse som sin representant, och

g) sjémannen bor alltid ha réatt att klaga direkt till befalhavaren, redaren och de behériga
myndigheterna.

Regel 5.1.6 — Olycksfall till sjéss

1. Varje medlemsstat skall halla sjéférhor om varje allvarligt olycksfall till sjoss som leder till
skada eller dodsfall och dar ett fartyg som for dess flagg ar inblandat. Slutrapporten fran ett
sjoforhor skall normalt offentliggdras.

2. Medlemsstater skall samarbeta med varandra for att underléatta utredning av sadana
allvarliga olycksfall till sjoss som avses i punkt 1 i denna regel.

Standard A5.1.6 — Olycksfall till sjoss
(Inga foreskrifter)
Anvisning B5.1.6 — Olycksfall till sjoss
(Inga foreskrifter)
Regel 5.2 — Hamnstatens skyldigheter

Syfte: Att varje medlemsstat skall kunna uppfylla sina skyldigheter enligt denna konvention att
samarbeta internationellt fér att genomféra och tillampa konventionsstandarderna pa
utlandska fartyg

Regel 5.2.1 — Inspektioner i hamn

1. Alla utlandska fartyg som i sin normala verksamhet eller av driftstekniska skél angér hamn
i en medlemsstat far inspekteras enligt artikel V punkt 4 for att granska efterlevnaden av kraven
i denna konvention (bland annat sjéménnens rattigheter) nér det galler sjoménnens arbets- och
levnadsforhallanden pa fartyget.

2. Varje medlemsstat skall godkénna det sjdarbetscertifikat och den forklaring om iakttagande
av arbetsvillkor till sjoss som kravs i regel 5.1.3 som prima facie-bevis pa efterlevnaden av
kraven i denna konvention (bland annat sjéméannens rattigheter). Inspektionen i dess hamnar
skall darfor, utom i fall som narmare anges i koden, begrénsas till en granskning av certifikatet
och forklaringen.

3. Inspektioner i en hamn skall utféras av bemyndigade tjansteman enligt bestdmmelserna i
koden och andra tillampliga internationella arrangemang som styr inspektioner i hamn i
medlemsstaten. Alla sadana inspektioner skall begransas till att verifiera att tillampliga krav i
artiklar och regler i denna konvention och i del A av koden efterlevs i det avseende som
inspektionen géller.
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4. Inspektioner som far goras enligt denna regel skall bygga pa en effektiv inspektion i hamn
och overvakningssystem for att medverka till att arbets- och levnadsforhallandena pa fartyg som
ang0r en hamn i1 den berérda medlemsstaten uppfyller kraven i denna konvention (bland annat
sjdmannens réattigheter).

5. Information om det system som avses i punkt 4 i denna regel, bland annat den metod som
anvands for att bedoma dess effektivitet, skall inga i medlemsstatens rapporter enligt artikel 22
i stadgan.

Standard A5.2.1 — Inspektioner i hamn

1. En mera mgaende inspektion for att faststéalla arbets- och levnadsforhallandena ombord pé
fartyget far goras nér en bemyndigad tjansteman, som har kommit ombord for att utfora en
inspektion och i tillampliga fall begart att fa se sjoarbetscertifikatet och forklaringen om
iakttagande av arbetsvillkor till sjoss, finner:

a) att de begarda handlingarna inte visas upp eller inte halls aktuella alls eller pa ett oriktigt
satt, eller att de handlingar som visas upp inte innehaller den information som kravs i denna
konvention eller ar ogiltiga av annat skal, eller

b) att det finns uppenbara skal att tro att arbets- och levnadsforhallanden pa fartyget inte
uppfyller kraven i denna konvention, eller

C) att det finns rimliga skal att tro att fartyget har skiftat flagg for att undvika efterlevnad av
denna konvention, eller

d) att det finns klagomal pa att vissa arbets- och levnadsforhallanden pa fartyget inte uppfyller
kraven i denna konvention.

En sédan inspektion skall i varje fall goras nér arbets- och levnadsforhéllanden som antas eller
pastas uppvisa brister kan utgéra en klar risk for sjomannens sakerhet, halsa eller trygghet, eller
nar den bemyndigade tjdnstemannen har sk&l att tro att nagra brister utgor en allvarlig
Overtradelse av kraven i denna konvention (bland annat sjomannens réttigheter).

2. Nar bemyndigade tjansteman gor en mera grundlig inspektion av forhallanden som
faststélls i punkt 1 a, 1 b eller 1 ¢ i denna standard pé ett utlandskt fartyg i en medlemsstats
hamn, skall mspektlonen i princip omfatta de foérhallanden som fortecknas i bilaga A5—III.

3. Betraffande klagomal enligt punkt 1 d i denna standard, skall inspektionen i regel begransas
till de forhallanden klagomalet avser, men ett klagomal eller utredningen av detta, kan ge klara
skal for en grundligare inspektion enligt punkt 1 b i denna standard. Nar det galler punkt 1 d i
denna standard, avses med “klagomal” information som ldmnats av en sjoman, en
yrkessammanslutning, en férening, en fackforening eller, i regel, varje person som berérs av
fartygets sakerhet, bland annat halsa eller sakerhet hos sjdmannen ombord.

4. Nér det vid en grundligare inspektion befinns att arbets- och levnadsférhallandena pa
fartyget inte uppfyller kraven i denna konvention, skall den bemyndigade tjanstemannen genast
gora fartygets befalhavare uppmarksam pa bristerna och faststlla ett slutdatum for avhjalpande
av dessa. Om den bemyndigade tjanstemannen anser att bristerna ar betydande, eller om de
tagits upp i ett klagomal enligt punkt 3 i denna standard, skall tjanstemannen upplysa berorda
redar- och sjofolksorganisationer i den medlemsstat dar mspektlonen genomfdrs om dem, och
far:

a) underrétta en representant for flaggstaten,

b) lamna upplysningar i fallet till de behdriga myndigheterna i nasta ang6ringshamn.

5. Den medlemsstat dar inspektionen gors skall ha ratt att skicka en kopia av tjanstemannens
rapport, som maste atfoljas av eventuellt svar fran flaggstatens behériga myndlgheter inom den
foreskrivna tidsfristen, till Internationella arbetsbyrans generaldlrektor for sadan atgard som kan
beddmas lamplig och andamalsenllg for att sékerstalla att sadan information dokumenteras och
blir kand for parter som kan ha intresse av att vidta lampliga rattsliga atgarder.
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6. Om en bemyndigad tjansteman efter en grundligare inspektion finner att fartyget inte
uppfyller kraven i denna konvention, och:

a) forhallandena ombord &r klart farllga for sjopersonals sékerhet, halsa eller trygghet, eller

b) den bristande efterlevnaden utgor en allvarlig eller upprepad Overtradelse av kraven i denna
konvention (bland annat sjomannens rattigheter),

skall den bemyndigade tjanstemannen se till att fartyget inte gar till sjoss forran alla fall av
bristande 6verensstimmelse som faller inom rackvidden for a eller b i denna punkt har rattats
till, eller den bemyndigade tjanstemannen har godkéant en atgardsplan for att ratta till dessa
brister och ar forvissad om att planen kommer att genomforas snabbt. Om fartyget hindras fran
att segla, skall den bemyndigade tjanstemannen genast upplysa flaggstaten om detta och be en
representant for flaggstaten att om mojligt narvara, samt begara att flaggstaten svarar inom en
foreskriven tidsfrist. Den bemyndigade tjanstemannen skall ocksa genast informera berdrda
redar- och sjéfolksorganisationer i den hamnstat dar inspektionen gjordes.

7. Varje medlemsstat skall se till att dess bemyndigade tjansteman far vagledning enligt del B
i koden om de forhallanden som motiverar att ett fartyg halls kvar enligt punkt 6 i denna
standard.

8. Nar medlemsstaterna fullgor sina skyldigheter enligt denna standard, skall de sa langt
mo6jligt bemdda sig om att undvika att fartyg halls kvar eller forsenas i onddan. Om ett fartyg
befinns bli kvarhallet eller forsenat i onddan, skall erséttning utga for eventuell forlust eller
skada. Bevishordan skall alltid vila pa klaganden

Anvisning B5.2.1 — Inspektioner i hamn

1. Den behériga myndigheten bor utarbeta riktlinjer for inspektion for bemyndigade
tjansteman som utfor inspektioner enligt regel 5.2.1. Malet for riktlinjerna bér vara att skapa
konsekvens och pa annat satt styra inspektionsverksamheten och tillampningen av kraven i
denna konvention (bland annat sjomannens réttigheter). Riktlinjerna bor tillstéllas alla
bemyndigade tjansteman och bor finnas tillgangliga for allmanheten, redarna och sjomannen.

2. Nar riktlinjer utarbetas om de forhallanden som motiverar att den behériga myndigheten
haller kvar fartyg enligt standard A5.2.1 punkt 6, bor det beaktas att nar det galler 6vertradelser
enligt standard A5.2.1 punkt 6 b kan svarighetsgraden bero pa bristens art. Detta ar sarskilt fallet
nar grundldggande rattigheter och principer eller sjoménnens anstallnings- och sociala
rattigheter enligt artiklarna I1l och IV overtrads. Som exempel bor anstéllning av en underarig
betraktas som en allvarlig 6vertradelse, a&ven om det endast finns en sadan person ombord. |
andra fall bor antalet olika brister som pétréffas vid en viss inspektion beaktas. S kan till
exempel flera brister som ror bostader eller mat och férplagnad, vilka inte hotar halsa eller
sékerhet, accepteras innan de bor anses utgora en allvarlig 6vertradelse.

3. Medlemsstater br i storsta mojliga utstrdckning samarbeta med varandra ndr de antar
internationellt Gverenskomna riktlinjer for inspektion, sarskilt sadana som har att gora med
omstandigheter som motiverar att ett fartyg halls kvar.

Regel 5.2.2 — Rutiner for hantering av sjoépersonals klagomal i land

1. Varje medlemsstat skall se till att sjoméan pa fartyg som angér hamn pa en medlemsstats
territorium och som havdar att kraven i denna konvention (bland annat sjomannens rattigheter)
Overtrads, har ratt att rapportera ett sadant klagomal for att underlatta snabb och andamalsenlig
réttelse.

Standard A5.2.2 — Rutiner for hantering av sjoméans klagomal i land
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1. Sjémdn som havdar att kraven i denna konvention (bland annat sjomannens rattigheter)
overtrads, kan rapportera klagomal till en bemyndigad tjansteman i en hamn som sjémannens
fartyg angor. | sddana fall skall den bemyndigade tjanstemannen géra en inledande utredning.

2. | tillampliga fall och beroende pa klagomalets art bor den inledande utredningen bland
annat ta hansyn till om de rutiner for klagomal ombord som finns i regel 5.1.5 har undersokts.
Den bemyndigade tjanstemannen kan ocksa gora en mera ingdende inspektion enligt standard
A5.2.1.

3. Den bemyndigade tjanstemannen skall sa langt mojligt arbeta for en 16sning av klagomalen
ombord pa fartyget.

4. Om den utredning eller inspektion som gors enligt denna standard avslojar bristande
efterlevnad enligt standard A5.2.1 punkt 6, skall bestammelserna i den punkten tillampas.

5. Nar bestammelserna i punkt 4 i denna standard inte &r tillampliga och klagomalen inte har
l6sts ombord pa fartyget, skall den bemyndigade tjanstemannen genast underrétta flaggstaten
och infordra yttrande och en handlingsplan for réttelse inom en foreskriven tidsram.

6. Om klagomalet inte har undanrojts sedan atgarder vidtagits enligt punkt 5 i denna standard,
skall "hamnstaten skicka en kopia av den bemyndigade tjanstemannens rapport tll
generaldirektéren. Eventuella svar som inkommit fran flaggstatens behoriga myndighet inom
den foreskrivna tidsfristen maste bifogas. Redar- och sjofolksorganisationer i hamnstaten skall
ocksa informeras. Hamnstaten skall dessutom regelbundet skicka statistik och information over
klagomal som har l6sts till generaldirektoren. Dessa underrattelser foreskrivs for att de, pa
grundval av ett agerande som kan bedémas lampligt och andamalsenligt, skall kunna registreras
och bli tillgdngliga for parter, bland annat redar- och sjéfolksorganisationer, som kan ha intresse
av att utnyttja tillampliga rattsliga forfaranden.

7. Det skall sakerstallas att sjoméannens klagomal forblir konfidentiella.

Anvisning B5.2.2 — Rutiner for hantering av sjémans klagomal i land

1. Nar en bemyndigad tjansteman handlagger ett klagomal enligt standard AS5.2.2, bor det
forst kontrolleras om klagomalet &r av allman natur och beror alla sjomén pa fartyget eller en
kategori av personalen, eller om det &r ett enstaka fall som endast ber6r en enskild person.

2. Om klagomalet ar av allman natur bor en mera detaljerad inspektion enligt standard A5.2.1
dvervégas.

3. Galler klagomalet ett enskilt fall bor resultatet av rutiner for klagomal ombord for att l6sa
det undersokas. Om ingen sadan undersokning har gjorts, bor den bemyndigade tjanstemannen
foresla klaganden att utnyttja alla tlllgangllga rutiner. Det bor finnas goda skal for att beakta ett
klagomal innan rutiner for klagomal ombord har undersokts. Sddana skél kan vara att de interna
rutinerna ar otillrackliga eller satts in alltfor sent, eller att klaganden ar radd for repressalier om
klagomal framfors.

4. Vid varje utredning av ett klagomal bor den bemyndigade tjanstemannen ge befalhavaren,
redaren och varje annan person som berérs av klagomalet en rimlig mojlighet att yttra sig.

5. Om flaggstaten som svar pa hamnstatens anmalan enligt standard A5.2.2 punkt 5 visar att
den kommer att ta hand om &rendet och att den har effektiva rutiner for detta andamal och har
Overlamnat en godtagbar atgardsplan far den bemyndigade tjanstemannen avsta fran att i
fortsattningen befatta sig med klagomalet.

Regel 5.3 — Rekryteringsansvar

Syfte: Att sakerstalla att varje medlemsstat uppfyller sina skyldigheter enligt denna konvention
nar det galler rekrytering av och arbetsformedling och socialt skydd for dess sjoman

1. Utan att det paverkar principen om varje medlemsstats ansvar for sjomannens arbets- och
levnadsforhallanden pa fartyg som for dess flagg, har medlemsstaten ocksa ansvar for att kraven
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i denna konvention tillampas nar det galler rekrytering av och arbetsférmedling och
socialforsakringsskydd for sjopersonal som &r dess medborgare eller bor eller har hemvist pa
dess territorium, i den man sadant ansvar foreskrivs i denna konvention.

2. Utforliga foreskrifter om genomforandet av punkt 1 i denna regel finns i koden.

3. Varje medlemsstat skall inratta ett effektivt system for att inspektera och dvervaka att dess
ansvar for rekrytering enligt denna konvention uppfylls.

4. Information om det system som avses i punkt 3 i denna regel, bland annat den metod som
anvands for att bedoma dess effektivitet, skall inga i medlemsstatens rapporter enligt artikel 22
i stadgan.

Standard A5.3 — Rekryteringsansvar

1. Varje medlemsstat skall tillampa de krav i denna konvention som géller drift av och rutiner
for rekryterings- och formedlingskontor for sjoman som verkar pa dess territorium genom ett
system for inspektion, évervakning och rattsliga forfaranden for overtradelse av licensiering
och andra foreskrifter for driften som ges i standard Al.4.

Anvisning B5.3 — Rekryteringsansvar
1. Privata kontor for rekrytering och formedling av sjoman med sate pa medlemsstatens

territorium som knyter tjanster fran sjopersonal till en redare, oavsett var denne finns, skall se
till att redarna uppfyller villkoren i de anstéliningsavtal de sluter med sjomannen.
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BILAGA A2—I
Bevis pa ekonomisk sakerhet enligt punkt 2 i regel 2

Det intyg eller andra styrkande handlingar som avses i punkt 7 i standard A2.5.2 ska innehalla
féljande information:

a) Fartygets namn.

b) Fartygets registreringshamn.

¢) Fartygets anropssignal.

d) Fartygets IMO-nummer.

e) Namn- och adressuppgifter for den eller de som tillhandahaller den ekonomiska sékerheten.

f) Kontaktuppgifter for den person eller enhet som ansvarar for hanteringen av sjoméans
begéran om stod.

g) Redarens namn.

h) Giltighetstid for den ekonomiska sékerheten.

i) Ett intyg fran den som tillnandahaller ekonomisk sakerhet pa att den ekonomiska sékerheten
uppfyller kraven i standard A2.5.2.

BILAGA Ad—I
Bevis pa ekonomisk sékerhet enligt regel 4.2

Det certifikat eller de andra styrkande handlingar for den ekonomiska sakerheten som avses i
punkt 14 i standard A4.2.1 ska innehalla féljande uppgifter:

a) Fartygets namn.

b) Fartygets registreringshamn.

c) Fartygets anropssignal.

d) Fartygets IMO-nummer.

e) Namn- och adressuppgifter for den eller de som tillhandahaller den ekonomiska sakerheten.

f) Kontaktuppgifter for den person eller enhet som ansvarar for hanteringen av sjomans
avtalsgrundade ansprak.

g) Redarens namn.

h) Giltighetstid for den ekonomiska sakerheten.

i) Ett intyg fran den som tillnandahaller ekonomisk sakerhet pa att den ekonomiska sékerheten
uppfyller kraven i standard A4.2.1.



75

BILAGA B4—I
Formular for betalningsmottagning eller ansvarsfriskrivning enligt anvisning B4.2.2
Fartyg (namn, registreringshamn och IMO-NUMMEN): ... ..ot e,
Incident (datum och plats): ... ..o.iiirii i e

Sjoman/arvinge och/eller anhori@: .........oooviiiiiiitiii e

Jag [sjoman] [sjdmannens arvinge och/eller anhorig]* bekraftar hdrmed mottagandet av
beloppet pa [valuta och belopp] genom vilket redaren uppfyller sin skyldighet att betala
avtalsenlig erséttning for personskada och/eller dodsfall enligt bestdimmelserna och villkoren i
[mitt] [sjomannens]* anstallningsavtal, och jag befriar harmed redaren fran sina skyldigheter
enligt namnda villkor.

Betalning sker utan erkdnnande av ersattningsansvar och tas emot utan att detta péverkarlmin]
[sjiomannens arvinges och/eller anhoriges]* ratt att pa rattslig véag stélla ersattningsansprak for
forsummelse, skadelidande eller asidoséttande av lagstadgade skyldigheter eller att utnyttja
andra rattsliga majligheter som harror fran ovannamnda incident.

D 1
Sjoman/arvinge och/eller anhorig: .........oviuiiniieii e
NAMNEECKNING: ...ttt ettt ettt e ee e et ettt e et aeeaeaes
For kdnnedom:

Redaren/redarens ombud

LT 01T o) 4 01 Y. Pt

Tillhandahéllare av ekonomisk sakerhet
NAMNEECKNING: .. v ettt ettt et e et et et et e e e e eeaen

* Stryk det som ej dr tillampligt.
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BILAGA A5—I

De arbets- och levnadsforhéllanden for sjopersonal som maste inspekteras och godkannas av
flaggstaten innan denna certifierar fartyget i 6verensstammelse med standard A 5.1.3 punkt 1:

Minimialder

Lakarintyg

Sjopersonalens kvalifikationer

Anstallningsavtal for sjopersonal

Anlitande av en licensierad eller certifierad eller reglerad privat sjomansférmedling
Arbets- eller vilotid

Bemanningsnivaer

Bostad

Rekreationsmdjligheter ombord

Mat och forplagnad

Skydd av hélsa och sdkerhet och férebyggande av olyckor
Sjukvard ombord

Rutiner for klagomal ombord

Utbetalning av I6ner

Ekonomisk sékerhet for hemresa.

Ekonomisk sékerhet géllande redarens ansvar.
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BILAGA A5—II
Sjbarbetscertifikat
(Obs! Till detta certifikat ska fogas en férklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sj6ss.)
Grundar sig pa bestammelserna i artikel V och avdelning 5

i konventionen om arbete till sjoss fran 2006, (nedan “’konventionen™)
enligt bemyndigande av regeringen i

L 2146 £ 2 A PN

(fullstandigt namn och adress pa behdrig myndighet eller erkand organisation
som ar bemyndigad enligt bestammelserna i konventionen)

Detaljerade uppgifter om fartyget
L LYo (o K 0T 1 PRSPPI
Registreringsnummer eller SignalboKSTAVEL .............coviiiicieiece e
REGISTIEIINGSOIT. ...ttt bbbt n et eb e se e
T T (= T a0 Sl P LN [ OSSR OS S
BruttOraKEIGNET ...ttt sttt ettt et se st sene e
IMIO -NUMIMIET .ottt b et bbb ne e b e e bt e b sbeeneeneene e renne e

e L1701 Y/ o OSSR

REdAreNns 2 NAMN OCN AATESS. ... .ot ettt ee et et et et et e et et e e e eee et e e e eee et eeeeeeeeeeeeeeenens

L For fartyg som omfattas av den provisoriska ordning fér matning av dréktighet som
Internationella sjofartsorganisationen antagit, ar bruttodréktigheten det som ingar i kolumnen
REMARKS i det internationella métbrevet. Se artikel 11.1 ¢ i konventionen.

2 Med redare avses fartygets agare eller annan organisation eller person, sasom en manager,
agent eller tidsbefraktare, som har dvertagit ansvaret for fartygets drift fran agaren och som vid
Overtagandet av detta ansvar har gatt med pa att ta dver det ansvar och de skyldigheter som vilar
pa redare enligt denna konvention, oberoende av om nagon annan organisation eller person tar
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visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren. Se artikel 1.1 j i
konventionen.

Héarmed intygas

1. att detta fartyg har inspekterats och uppfyller kraven i konventionen och bestammelserna i
den bifogade forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss

2. att de arbets- och levnadsforhallanden som specificeras i bilaga A5-1 till konventionen
befanns motsvara ovanndmnda lands nationella krav genom vilka konventionen har genomforts.
Dessa nationella krav har sammanfattats i del | av forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss.

Detta certifikat galler till och med................................ , om inte ndgot annat féljer av
inspektionerna i enlighet med standard A5.1.3 och A5.1.4 i konventionen.

Detta certifikat galler endast nér forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss
utfardati ...l den........ooiiii har bifogats till det.
Den inspektion, som detta certifikat baserar sig pa, avslutades.................................
Utfardat i ....oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeee, den.....oooiiii
Underskrift av den bemyndigade tjansteman som utfardar certifikatet

(Vid behov myndighetens sigill eller stampel)

Godkannande av obligatorisk intermediar inspektion och vid behov tillaggsinspektion

Héarmed intygas att fartyget har inspekterats i dverensstammelse med standarderna A5.1.3 och
A5.1.4 i konventionen och att de arbets- och levnadsforhallandena for sjopersonal som
specificeras i bilaga A5—I till konventionen befanns motsvara ovannamnda lands nationella
krav genom vilka konventionen har genomforts.

Intermedidr inspektion Underskrift.......ccocooeiiiiiiicee e
(ska slutféras mellan andra och (den bemyndigade tjanstemannens underskrift)
tredje arsdagen)
PIatS.. ..o
Datum....cooiiiie e

Vid behov myndighetens sigill eller stampel

Tilldaggsgodkannanden (vid behov)

Harmed intygas att fartyget var foremal for en tillaggsinspektion for att verifiera att fartyget
fortsattningsvis stdmmer 6verens med de nationella krav med vilka konventionen har
genomforts i enlighet med vad som kravs i standard A3.1.3 i konventionen (vid aterregistrering
eller vésentlig dndring av bostader) eller av andra orsaker.



Tillaggsinspektion
(vid behov)

Tillaggsinspektion
(vid behov)

Tillaggsinspektion
(vid behov)

UNderskrift......cccoveiieieeieeece e
(den bemyndigade tjanstemannens underskrift)
PIALS. ..ot
DatUm....ceiiiiie i

Vid behov myndighetens sigill eller stampel

UNderskrift.......cccooeveeieiic e,
(den bemyndigade tjanstemannens underskrift)
PIatS.....coieiecece e
DatUm....coiieicic e

Vid behov myndighetens sigill eller stampel

UNderskrift........cooeoiieieniieneceeeeese e
(den bemyndigade tjanstemannens underskrift)
PIALS ..o
DatUm.....ooiiieeee e

Vid behov myndighetens sigill eller stampel

Forlangning av giltighetstiden efter férnyad inspektion (vid behov)

Harmed intygas att fartyget utifran en férnyad inspektion konstaterades fortfarande uppfylla
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nationella forfattningar och foreskrifter eller andra atgérder for tillampning av kraven i denna
konvention och att giltighetstiden for detta sjdarbetscertifikat forlangs i dverensstammelse med
punkt 4 i standard A5.1.3 till och med ... (hogst fem manader fran
utgangsdatumet for det nuvarande certifikatet), sa att ett nytt certifikat kan utfardas och

certifikatet goras tillgangligt ombord.

Datum for slutférande av den férnyade inspektion som denna
forlangning av giltighetstiden Daserar Sig Pa..........ccoveveveeeeereeeeeeeeesee s e

(Vid behov myndighetens sigill eller stampel)



80

Konvention om arbete till sjoss fran 2006
Forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss — del |
(Obs! Denna forklaring maste fogas till fartygets sjoarbetscertifikat.)

Utfardad enligt bemyndigande av...........covuiiriiiiiiii i
(namnet pa behorig myndighet som avses i artikel 11.1 a i konventionen)

Féljande fartyg under referens

Fartygets namn IMO-nummer Bruttodraktighet

ar underhallet i 6verensstammelse med standard A5.1.3 i konventionen om arbete till sjoss fran
2006.

Undertecknad konstaterar pa uppdrag av ovannamnda behoriga myndighet att

a) bestammelserna i konventionen om arbete till sjoss fran 2006 ingar fullstandigt i
nedanndmnda nationella krav,

b) dessa nationella krav ingar i nedan namnda nationella bestammelser, forklaringar av
innehallet i dessa bestammelser tillhandahalls vid behov,

c) detaljerad information om i huvudsak likvérdiga bestaimmelser enligt artikel V1.3 och V1.4
ges >under motsvarande nationella krav som fortecknas nedan >< i det avsnitt som har
reserverats for detta &andamal nedan> (stryk det som inte behovs),

d) de undantag som den behdriga myndigheten i enlighet med avdelning 3 har beviljat, har
tydligt angetts i det avsnitt som nedan har reserverats for detta &ndamal och

e) specifika krav gallande fartygstyper enligt nationell lagstiftning namns ocksa under kraven
i fraga.

1. MinimIAIAEr (FEJET 1.1)....vviviiiicieieiieete ettt
2. LAKANNEYG (FEORT L.2). .. ettt
3. Sjopersonalens kvalifikationer (Fegel 1.3).....cvciiiieieieiecie e
4. Anstallningsavtal for sjOpersonal (regel 2.1).......coouviiiriiieeieere e

5. Anlitande av en licensierad eller certifierad eller reglerad privat sjomansférmedling (regel
1 TSSOSO TP PO T TS U PP UPPTPTU PO PRPTPN

6. Arbets- 0Ch VIlotid (FEOEI 2.3)...c.uciiiee et
7. BemanningSNIVAET (FEJEI 2.7).....c.veuiueiiiiieieieieiisieteies ettt
ST = Ta ] = To N =0T 00 TSSOSO

9. Rekreationsmojligheter ombord (regel 3.1)......cueeoiiiieee e
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10. Mat och fOrplagnad (FegEl 3.2) ....cveouiiieiece et
11. Skydd av halsa och sékerhet och forebyggande av olyckor (regel 4.3)........ccocovevviviiiinennn.
12. SJUKVArd 0mbord (FEGEI 4.1).....coveveveeeeeeeeeeeeee ettt
13. Rutiner for klagomal ombord (Fegel 5.1.5).......ccvviiiiiieieee et
14. Utbetalning av 10Ner (FEGEI1 2.2)......c.viiiiiiieeee e
15. Ekonomisk sakerhet for hemresa (regel 2.5) ....covvveieiic i
16. Ekonomisk sakerhet gallande redarens ansvar (regel 4.2) ........cccoovevevieiieiicieseceese e
NAMN: L
THEL o
UNerskrifti.......oooiiiceee e
PIALS: o
Datum: ..o

(Vid behov myndighetens sigill eller stampel)

I huvudsak likvardiga bestammelser
(Observera! Stryk det som inte behdvs.)

Féljande i huvudsak likvéardiga bestammelser enligt artikel V1.3 och V1.4 i konventionen,
utom ovannamnda, noteras (infor beskrivning i tillampliga delar).

Inga likvardiga bestammelser.
NAMN: L

B L] SRR TUOPRIT

PIaLS: e

(D121 10 0 AT
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(Vid behov myndighetens sigill eller stampel)

Undantag
(Observera! Stryk det som inte behdvs.)

Foljande undantag, som i enlighet med avdelning 3 i konventionen beviljats av den behoriga
myndigheten, noteras:

Inga undantag har beviljats.
NAMN

B 1L ] SRR

PIALS: et
[ 11U

(Vid behov myndighetens sigill eller stampel)
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Forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss — del 11
Atgérder som sékerstaller att villkoren fortgdende iakttas under tiden mellan inspektionerna

Foljande atgarder har upprattats av den redare som namngetts i sjoarbetscertifikatet, som
denna forklaring har bifogats till, for att sakerstélla ett fortgaende iakttagande av villkoren under
tiden mellan inspektionerna:

(Ange nedan de atgarder som sakerstaller att varje punkt som namns i del 1 uppfylls.)

1. Minimialder (regel 1.1) Q
2. Léakarintyg (regel 1.2) a
3. Sjopersonalens kvalifikationer (regel 1.3) a
4. Anstéllningsavtal for sjopersonal (regel 2.1) a

5. Anlitande av en licensierad eller certifierad eller reglerad privat

sjomansformedling (regel 1.4) a
6. Arbets- och vilotid (regel 2.3) a
7. Bemanningsnivaer (regel 2.7) a
8. Bostad (regel 3.1) a
9. Rekreationsmojligheter ombord (regel 3.1) a
10. Mat och forplagnad (regel 3.2) a
11. Skydd av hélsa och sékerhet och férebyggande av olyckor (regel 4.3) a
12. Sjukvard ombord (regel 4.1) Qa
13. Rutiner for klagomal ombord (regel 5.1.5) a
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15. Ekonomisk sékerhet for hemresa (regel 2.5) a

Héarmed intygas att ovannamnda atgarder har upprattats for att sékerstalla att de krav som
fortecknas i del | fortgdende iakttas under tiden mellan inspektionerna.

Ovannamnda atgarder har granskats av

Redarens namn. .........oocoooveoeeeeeeeeeeee e

B L C] AT

Namntecknarens underskrift:

(namnet pa behorig myndighet eller erkand organisation) och efter inspektion av fartyget
konstaterats uppfylla de syften som anges i standard A5.1.3 punkt 10 b géllande atgarder for att
sakerstalla att de krav som stélls i del I av denna forklaring fran borjan och fortgaende uppfylls.

NAMN: oo
L1 ST OO TTPTRPRR
AAOTESS, ettt ettt e e e e e e e e e re e e e e
UNAErSKIITE oottt e e
PIALS: et

DatUm: .o
(Vid behov myndighetens sigill eller stampel)
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1 Med redare avses fartygets dgare eller annan organisation eller person, sdsom en manager,
agent eller tidshefraktare, som har Gvertagit ansvaret for fartygets drift fran agaren och som vid
overtagandet av detta ansvar har gatt med pa att ta 6ver det ansvar och de skyldigheter som vilar
pa redare enligt denna konvention, oberoende av om nagon annan organisation eller person tar
visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren. Se artikel 1.1 j i
konventionen.
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Interimistiskt sjoarbetscertifikat
Grundar sig pa bestammelserna i artikel V och avdelning 5

i konventionen om arbete till sjoss (nedan “konventionen”)
enligt bemyndigande av regeringen i

(fullstandigt namn pa den stat vars flagg fartyget har ratt att fora)
LR 2 (& 2 A PP
(fullstandigt namn och adress pa behorig myndighet eller erkand organisation som &ar
bemyndigad enligt bestammelserna i konventionen)
Detaljerade uppgifter om fartyget

L LYo (o K 0T 1 PSPPSRI
Registreringsnummer eller SignalboKSTAVET ..........c.cvoiiiiiiiciiii e
REGISTIEITNGSOIT. ...ttt bbbttt b bttt e
T T (= a0 Sl P LN [ OSSP
BruttOraKEIGNET L. .. ...ttt ettt ettt ettt b b st e st sere e s
IMO -NUMIMET .ot r et e e e b e b e nr e s nesr e e s n s s e renne e
L L1701 Y/ OSSPSR

Redarens? NAMN OCH AOTESS. .. ... .. oottt ettt ettt e et et et eee et et e et eeee et e eeeeeeeeaee e

For de syften som anges i standard 5.1.3 i konventionen intygas harmed att

a) detta fartyg s& langt det ar rimligt och mojligt har inspekterats med avseende pa de
forhallanden som anges i bilaga A5—1 till konventionen med beaktande av verifikationen av
kraven i b, ¢ och d nedan,

b) redaren har visat den behoriga myndigheten eller den erk&nda organisationen att fartyget
har tillrackliga rutiner for att iaktta konventionen,

1 For fartyg som omfattas av den provisoriska ordning for matning av draktighet som
Internationella sjofartsorganisationen antagit, ar bruttodraktigheten det som ingar i kolumnen
REMARKS i det internationella métbrevet (1969). Se artikel 1.1 c i konventlonen

2 Med redare avses fartygets agare eller annan organisation eller person, sdsom en manager,
agent eller tidsbefraktare, som har overtaglt ansvaret for fartygets drift fran dgaren och som vid
overtagandet av detta ansvar har gatt med pa att ta 6ver det ansvar och de skyldigheter som vilar
pa redare enligt denna konvention, oberoende av om nagon annan organisation eller person tar
visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren. Se artikel 1.1 j i
konventionen.
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¢) befalhavaren ar fortrogen med kraven i konventionen och med ansvaret for uppfyllandet av
dem, och

d) relevant information har l&mnats till den behériga myndigheten eller den erk&nda
organisationen for uppréattande av en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss.

Detta intyg géller till och med....................coeieiiit. , om inte nagot annat foljer av
inspektionerna i enlighet med standarderna A5.1.3 och A5.1.4 i konventionen.

Avslutningsdag for den inspektion som avses ovan i punkt a var................ooeeuiniinnn
Utfardat i .....oooeiiiiii den........ooviiini,

Underskrift av den bemyndigade tjansteman
som utfardar det interimistiska certifikatet.................coooiiii

(vid behov myndighetens sigill eller stampel)
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BILAGA A5—III

Allméanna omraden som ar foremal for en detaljerad inspektion av en bemyndigad tjansteman
i en medlemsstats hamn som utfor en hamnstatsinspektion enligt standard A5.2.1:

Minimialder

Lakarintyg

Sjopersonalens kvalifikationer

Anstallningsavtal for sjopersonal

Anlitande av en licensierad eller certifierad eller reglerad privat sjomansférmedling
Arbets- eller vilotid

Bemanningsnivaer

Bostad

Rekreationsmdjligheter ombord

Mat och forplagnad

Skydd av hélsa och sdkerhet och férebyggande av olyckor
Sjukvard ombord

Rutiner for klagomal ombord

Utbetalning av 16ner

Ekonomisk sékerhet for hemresa

Ekonomisk sdkerhet géllande redarens ansvar
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BILAGA B5-1 - EXEMPEL PA NATIONELL FORKLARING
Se anvisning B5.1.3, punkt 5

Konvention om arbete till sjoss, fran 2006
Forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss — del I

(Observera! Denna forklaring maste fogas till fartygets sjoarbetscertifikat.)
Utfardad pa uppdrag av sjofartsministerieti................ccooiiiiiiiiiiiieeea

Fartyget under referens

Fartygets namn IMO-nummer Bruttodraktighet
M.S. EXAMPLE 12345 1,000

ar underhallet i 6verensstammelse med standard A5.1.3 i konventionen om arbete till sjoss, fran
2006.

Undertecknad konstaterar pa uppdrag av ovannamnda myndighet att

a) bestdammelserna i konventionen om arbete till sjoss ingar fullstandigt i nedanniamnda
nationella krav,

b) dessa nationella krav ingar i nedannamnda nationella bestammelser, forklaringar av
innehallet i dessa bestammelser tillhandahalls vid behov,

c) detaljerad information om i huvudsak likvardiga bestammelser i enlighet med artikel V1.3
och V1.4 ges >under motsvarande nationella krav som fértecknas nedan >< i det avsnitt som har
reserverats for detta &andamal nedan> (stryk det som inte behovs),

d) de undantag som den behdriga myndigheten i enlighet med avdelning 3 har beviljat, har
tydligt angetts i det avsnitt som nedan har reserverats for detta andamal och

e) eventuella specifika krav gallande fartygstyper enligt nationell lagstiftning namns ocksa
under kraven i fraga.

1. 1. Minimialder (regel 1.1)

Rederilag, nr 123, 1905, sadan den lyder &ndrad i (nedan "lagen"), X kap.,
rederiforordning (nedan “forordningen”), 2006, bestimmelserna 1111—1222.

Minimidldrarna &r desamma som i konventionen.

Med natt” avses tiden kl. 21—06, om inte sjofartsministeriet (nedan
“ministeriet”) godkdnner ndgon annan period.

Exempel pa farligt arbete som har begrénsats till 18-aringar eller aldre anges i
bifogade lista A. Pa lastfartyg far ingen under 18 ar arbeta i de omraden som pa
fartygets planritning har mdrkts ut som “farligt omrdde .

2. Lakarintyg (regel 1.2)

Lagen, XI kap, forordningen, bestimmelserna 1223—1233.
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Lakarintygen ska i tillampliga delar motsvara kraven i STCW-konventionen, i
andra fall tillampas kraven i STCW-konventionen med nddvandig anpassning.

Synintyg far utfardas av kvalificerade optiker som anges i ministeriets lista.

Vid lakarundersokningar foljs de ILO/WHO-anvisningar som det hanvisas till i
anvisning B1.2.1.



91

Forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss - del 11
Atgarder som sékerstaller att villkoren fortgdende iakttas under tiden mellan inspektionerna

Foljande atgarder har upprattats av den redare som namnges i det sjdarbetscertifikat, till vilket
denna forklaring har bifogats, for att sakerstdlla att villkoren iakttas under tiden mellan
inspektionerna.

(Ange nedan de atgarder som sakerstaller att varje punkt som namns i del 1 uppfylls.)
1. Minimialder (regel 1.1) a

Fodelsetiden for varje person som hor till sjopersonalen antecknas invid hans
eller hennes namn pa beséttningslistan. Listan kontrolleras vid borjan av varje
resa av befalhavaren eller av en befélsperson som agerar pa uppdrag av
befilhavaren (“behorig befilsperson”), som antecknar dagen for en sddan
verifikation.

Varje person under 18 ar som hor till sjopersonalen far vid anstallningens
boérjan ett meddelande, dar personen forbjuds att utfora nattarbete eller arbete
som speciellt har angetts som farligt (se del I, avsnitt 1 ovan) och varje annat
farligt arbete och dar det krévs att han eller hon konsulterar den behériga
beféalspersonen i osékra fall. Den behoériga beféalspersonen har en kopia av
meddelandet, forsett med personens underskrift under "mottaget och ldst”, och
underskriftens datum.

2. Lakarintyg (regel 1.2) d

Den behdriga befalspersonen forvarar lakarintygen under strikt konfidentialitet
tillsammans med en lista, som har sammanstéllts under den behdriga
beféalspersonens ansvar och dar det for varje person ombord som hor till
sjopersonalen konstateras personens uppgifter, datum fér aktuellt l1&karintyg
(aktuella lakarintyg) och det halsotillstdnd som framgar av intyget.

Om det rader tvivel om huruvida personen av halsoskal lampar sig for en viss
uppgift eller vissa uppgifter, konsulterar den behériga befalspersonen personens
lakare eller nagon annan kvalificerad praktiserande lakare och antecknar ett
sammandrag av lakarens slutsatser, liksom ocksa lakarens namn och
telefonnummer samt dagen for konsultationen.



