Valitusmenettely aluksella, liite 1
Tyontekijalle
Lomake tyontekijan taytettavaksi

1. MITA EPAKOHTAA TAI ASIAA VALITUS KOSKEE?

a) (tapahtumainkulku, ajankohta/paivamaarat, asiaan liittyvat henkil6t, saannot tai ohjeet, joita
rikottu jne.)

b) (epakohta tai asia voi olla esimerkiksi tydsopimusasiakirjan, palkan tai esim. tyQaikakirjanpidon
virhe, vaarallinen tydvaline, epéasiallinen kohtelu, sairaanhoidon jarjestaminen, puutteelliset
asuin- ja/tai tyoolot tms.)

2. EHDOTUS ASIAN KORJAAMISEKSI?

3. ONKO EPAKOHTA, ASIA TAI SEN OSA KASITTELYSSA JOSSAKIN MUUALLA?
(ty6nantaja, luottamusmies, ammattiliitto, poliisi tai tydsuojelu- tai muu viranomainen,
tyoterveyshuolto tms.)

EI/ON, MISSA?

4. YKSILOINTITIEDOT (* merkitty taytettéva, valituksen voi tehdd myds ilman nimed ja yhteystietoja)
* ALUS:

TYONTEKIJAN NIMI:

TYONTEKIJAN TOIMI:

YHTEYSTIEDOT: (puhelinnumero, sdhképostiosoite)

TYONTEKIJAN AVUSTAJAN NIMI JA YHTEYSTIEDOT:



