Valitusmenettely aluksella, liite 1
Tyo6nantajalle

Ohijeita ja suosituksia liittyen aluksella noudatettavaan valitusmenettelyyn

Tydnantajan velvollisuus laatia toimintamalli

Ty0Onantaja (varustamo, Ship Management toimija tai miehitysagentti) voi valita, kdytetadnko
valitusmenettelyn toimintamallia ainoastaan meritydyleissopimuksen méaarayksiin liittyvien
mahdollisten rikkomusten kasittelyyn vai kaytetdankod samaa toimintamallia varustamossa
laajemmin mahdollisten epakohtien, epaselvyyksien tai erimielisyyksien ratkaisemiseen. Liitteend
I1 on esimerkki meritydyleissopimuksessa asetetut vaatimukset tayttavasta valituslomakkeesta.
Ty0Onantaja voi muokata valituslomaketta olemassa olevan toimintamallin ja sen kéayttélaajuuden
mukaiseksi.

Toimintamallin muoto

Valitusmenettelyn toimintamalli voi perustua esimerkiksi paperisen lomakkeen tayttamiseen tai
séhkdisen jarjestelman kayttdmiseen. Koska tydnantaja velvoitetaan ohjeistamaan tyontekijaa
tydsopimuksen tekemisen yhteydessa siitd4, milla tavoin valitusmenettely on jarjestetty aluksella, on
suositeltavaa kuvata sitd esim. vuokaaviolla. Mahdollisen valituksen kasittely ei hdiriinny, kun
kasittelyjarjestys on selked ja osapuolten tiedossa.

Toimintamallin sisaltdvaatimukset
Toimintamallin laatimisessa ja toteuttamisessa tulee merityoyleissopimuksen maarayksista
huomioida vahintdén seuraavaa:

1. Merenkulkija voi ja hdnelld on oikeus tehda valitus misté tahansa asiasta, jonka vaitetdan
rikkovan merityoyleissopimuksen maarayksia.

2. Merenkulkijalla tulee olla mahdollisuus tehda valitus nimettémana.

3. Tyoehtosopimusten mahdollisia tarkempia méarayksia valitusasioiden kasittelysta on
noudatettava ensisijaisesti. Tassa ohjeistuksessa kuvattua toimintamallia voidaan kayttaa
aina merityoyleissopimuksen mukaisia oikeuksia ja velvollisuuksia koskevissa
valitusasioissa.

4. Valitus on pyrittava ratkaisemaan mahdollisimman alhaisella organisaatiotasolla aluksella,
esimerkiksi jarjestyksessa a) lahin esimies, b) osastopaallikko ja c) paallikko.
Merenkulkijalla on aina oikeus valittaa suoraan aluksen pééllikélle. Merenkulkija voi
tarvittaessa valittaa myo6s suoraan aluksen paallikon esimiehelle, tydnantajan edustajalle tai
tyosuojelu- tai merenkulkuviranomaiselle.

5. Vastatoimenpiteiden valttdmiseksi aluksella tulisi olla tyénantajan nimedma henkild, jonka
tehtdvéna on antaa merenkulkijalle luottamuksellisesti valitusmenettelya ja valituksen
tekemista koskevia puolueettomia neuvoja ja muutoinkin auttaa merenkulkijoita
valitusoikeuden kaytdssa. Henkil6ll& tulisi olla oikeus olla lasné valituksen tehneen
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merenkulkijan pyynnésta kokouksissa tai kuulemisissa, joissa valitusta késitell&an.
Toimintamallissa on mainittava tallaisen aluksella olevan, tydnantajan nimedman henkilon
tai henkilGiden nimet.

Merenkulkijalla on oikeus pyytéé ja valita toinen aluksella tyGskenteleva merenkulkija
toimimaan avustajanaan. Avustajalla pitad olla oikeus olla I&snd kokouksissa tai
kuulemisissa, joissa valitusta kasitellaan, merenkulkijan pyynndsta.

Valitukset on kasiteltava luottamuksellisesti ja ilman aiheetonta viivytysta. Valitus kasittely
tulisi saada paatdkseen viimeistaan vuoden kuluessa valituksen tulemisesta tydnantajan
edustajan tietoon. Valituksen kasittely ei saa aiheuttaa merenkulkijalle oikeuksien
menetyksia (esimerkiksi vanhentuminen) eiké olla esteend tai viivyttad muiden
oikeusturvakeinojen kéyttoa.

Kaikki valitukset ja niihin liittyvat keskustelut on kirjattava ja jaljennokset késittelyn aikana
syntyvista asiakirjoista on annettava asianosaiselle merenkulkijalle. Kaikki valitukset ja
niiden kaésittely tulee kirjata riippumatta siit4, onko valitus tehty nimettdména vai ei.
Valituksentekijaa on suojeltava vastatoimenpiteilté.

Kaikille merenkulkijoille on annettava jaljennds ohjeesta, jossa kuvataan tydnantajan
kéytossé oleva valitusmenettelyn toimintamalli aluksella ja joka siséltaa tarvittavat
yhteystiedot.

Velvollisuus antaa ohje tyontekijalle

Meritydyleissopimuksen méaarayksissa ja meritydsopimuslaissa tydnantaja velvoitetaan ohjeistamaan
tyontekijaa tyésopimuksen tekemisen yhteydessa siitd, milld tavoin valitusmenettely on jérjestetty
aluksella. Ohjeesta tulee kayda ilmi alla olevat yhteystiedot. Ohjeen voi liittdd esimerkiksi
tyosopimukseen.

A

B.

D.

Sen henkilon nimi (mikéli sellainen on nimetty), joka voi neuvoa valittajaa
luottamuksellisesti aluksella.

Sen henkildn yhteystiedot, joka tyonantajan valtuuttamana vastaa valitusmenettelysta
maissa.

Tyodsuojelu- ja merenkulkuviranomainen

Aluehallintovirasto/tydsuojelu
s-posti: mic(at)avi.fi
puhelin: 0295 016 620

Liikenne- ja viestintavirasto, Traficom:
s-posti: merenkulun.valvonta(at)traficom.fi
Puhelin: 029 534 7500

Liséksi yhteystiedoissa tulee olla lippuvaltion sekd, jos se on eri, merenkulkijoiden
asuinmaan toimivaltaisen viranomaisen yhteystiedot.



Lahteet

Meritydsopimuslaki (75/2011)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
Meritydyleissopimus (MLC sdant6 5.1.5 ja normi A5.1.5)



