Samarbetslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allménna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag ar att frimja en sddan verksamhetskultur pa arbetsplatserna dir arbets-
givaren och personalen agerar i en anda av samarbete med respekt for varandras réttigheter och
skyldigheter och samtidigt beaktar varandras intressen. Lagen syftar dessutom till kontinuerlig
utveckling av foretagets verksamhet och arbetsgemenskap och till forbattring av verksamhets-
resultatet och arbetshélsan.

Lagens syfte dr ocksa att trygga tillrackligt och rattidigt informationsutbyte mellan arbetsgi-
varen och personalen samt att trygga personalens mdjligheter att paverka foretagets beslutsfat-
tande nér det géller personalens arbete, arbetsforhéllanden eller stillning i foretaget. Syftet ar
ocksa att intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren, personalen och arbetskraftsmyndighet-
erna for att forbittra arbetstagarnas stillning och stddja deras sysselséttning i samband med
fordndringar i verksamheten.

28
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pa saddana foéretag och sammanslutningar som bedriver ekonomisk verk-
samhet och dér antalet arbetstagare i anstillningsforhallande regelbundet uppgér till minst 20.
Lagen tillimpas ocksa pé sadana filialer som avses i 2 § i lagen angéende rittighet att idka
ndring (122/1919), 1 1 kap. 13 § i kreditinstitutslagen (610/2014) och i 3 kap. 1 § i forsékrings-
bolagslagen (521/2008) dir det regelbundet arbetar minst 20 arbetstagare.

Bestimmelserna i 5 kap. i denna lag tillimpas dock endast pa sadana finska aktiebolag, an-
delslag och andra ekonomiska foreningar, forsidkringsbolag, affarsbanker, andelsbanker och
sparbanker dar personalen i Finland regelbundet uppgar till minst 150 arbetstagare i anstéll-
ningsforhéllande.

38§
Undantag fran tilldmpningsomrddet

Denna lag tillampas inte i &mbetsverk eller inrdttningar som avses i 2 § i lagen om samarbete
inom statens &mbetsverk och inrattningar (1233/2013), om inte ndgot annat foljer av 2 § 1 mom.
iden lagen. Lagen tillimpas inte heller i kommuners, samkommuners, den evangelisk-lutherska
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kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets eller landskapet Alands och dess kommuners och samkom-
muners dmbetsverk och inréttningar.

Om ett foretag eller en sammanslutning har ett syfte som &r ideellt, konstnérligt eller veten-
skapligt eller religiost eller annars konfessionellt eller om dess huvudsakliga syfte dr narings-
politiskt, arbetsmarknadspolitiskt, allménpolitiskt eller humanitirt, tillimpas bestdmmelserna i
denna lag inte pa avgoranden som géller foretagets eller sammanslutningens syfte eller ideella
eller motsvarande mal och inte heller pa beredningen av dessa avgoranden.

Lagens 2 kap. tillimpas inte pa konkursbon.

4§
Ovrig lagstiftning om ritt for arbetstagarna att delta

Bestimmelser om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i foretagsgrupper finns i
lagen om samarbete inom finska fOretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007).

Bestimmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och gréansoverskridande
delning av bolag finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar samt vid gransoverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag
(758/2004).

Bestimmelser om samarbete inom arbetarskyddet finns i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i frdgor som géller ord-
nandet av foretagshélsovérd finns i lagen om foretagshilsovérd (1383/2001).

Bestimmelser om bestéllarens skyldighet att underrétta foretradare for arbetstagarna om ett
avtal om hyrd arbetskraft eller underleverantorsarbete finns i lagen om bestéllarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstéende arbetskraft (1233/2006).

Bestimmelser om information till arbetstagarna och om hdorande av dem i samband med of-
fentliga kdpeanbud finns i vardepappersmarknadslagen (746/2012).

5§
Foretrddare for personalen

Med foretradare for personalen avses antingen den fortroendeman som valts med stdd av ett
kollektivavtal eller det fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001).
Om det drende som ska behandlas dven géller arbetstagarnas sékerhet och hélsa, och &drendet
inte har behandlats eller kommer att behandlas i enlighet med lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, avses med foretradare for personalen
ocksa arbetarskyddsfullméktigen.

Om majoriteten av arbetstagarna inom nagon av foretagets personalgrupper inte har rétt att
delta i valet av den fortroendeman som avses i 1 mom., kan de arbetstagare som hér till denna
majoritet bland sig vélja ett samarbetsombud for hogst tvé ér i sinder, om flertalet av dem be-
slutar detta. Valet eller ndgot annat valforfarande ordnas av de arbetstagare som hor till nimnda
majoritet s& att alla som hor till denna majoritet ska ha mojlighet att delta i valet av samar-
betsombudet.

Arbetstagarna inom en personalgrupp har ocksa ratt att bland sig vélja ett samarbetsombud
for den mandatperiod som avses i 2 mom., om de inte har valt fortroendeman eller fortroende-
ombud enligt 1 mom., fastdn de skulle ha rétt till det med stod av 1 mom. Valet eller nagot annat
valforfarande ska ordnas sé att alla arbetstagare som hor till personalgruppen har méjlighet att
delta i valet av samarbetsombud.



Om arbetstagarna inom ndgon personalgrupp inte har valt eller i enskilda fall inte véljer en i
denna paragraf avsedd foretrddare bland sig, kan arbetsgivaren fullgora sin skyldighet till dialog
och forhandlingar tillsammans med alla arbetstagare som hor till denna personalgrupp.

Bestimmelser om personalens forvaltningsrepresentant finns i 5 kap.

2 kap.

Dialog for utvecklande av foretagets eller sammanslutningens verksamhet och arbetsge-
menskap

6§
Skyldighet att fora dialog

Arbetsgivaren ska fora regelbunden dialog med foretrddare for personalen i syfte att utveckla
foretagets eller ssmmanslutningens verksamhet och arbetsgemenskap i drenden som omfattas
av lagen.

Med dialog avses att arbetsgivaren och foretrddare for personalen behandlar drenden pé ett
sétt som framjar tillrackligt och réttidigt informationsutbyte mellan arbetsgivaren och persona-
len samt personalens mojligheter till inflytande i &renden som géller personalens arbete, arbets-
forhallanden eller stéllning.

78§
Genomforande av dialogen

Dialogen genomfors vid ett mote mellan arbetsgivaren och foretrddare for personalen, dir
arbetsgivaren ansvarar for arrangemangen. Moten ska ordnas minst en géng per kvartal eller,
om arbetstagaren har farre dn 30 anstéllda, tva ganger per ar, savida inte arbetsgivaren och fo-
retrédaren for personalen avtalar om nigot annat. Om det drende som &r foremal for dialog berdr
flera 4n en personalgrupp, ska det behandlas vid ett mote med foretridarna for alla personal-
grupper som berdrs av drendet.

Till den del som personalen saknar foretrddare kan arbetsgivaren fullgdra skyldigheten till
dialog genom att behandla de drenden som avses i 8 och 9 § vid en gemensam sammankomst
som ordnas minst en gang per ar.

Dialogen ska vara konstruktiv och parterna ska ta hénsyn till varandras intressen, behov och
stéllning.

88
Féremdl for dialogen

Arbetsgivaren och foretriddare for personalen ska fora regelbunden dialog om

1) foretagets eller sammanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation,

2) de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillimpas pa arbetsplatsen,

3) hur arbetskraften anvénds samt personalens sammanséttning,

4) personalens kompetensbehov och kompetensutveckling,

5) upprétthéllande och frimjande av arbetshélsan till den del drendet inte behandlas med stod
av annan lagstiftning,

6) drenden enligt 12 § som foljer av annan lagstiftning.



9§
Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen

Arbetsgivaren ska i samarbete med foretrddare for personalen utarbeta en utvecklingsplan for
arbetsgemenskapen och underhalla planen i syfte att utveckla arbetsgemenskapen planméssigt
och langsiktigt. Utvecklingsplanen utarbetas och underhalls som ett led i den dialog som avses
i 8 § 3—5 punkten. Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker, ska behovliga dndringar goéras i1 utvecklingsplanen i samband med dialogen
efter det att omstéllningsforhandlingarna avslutats.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska antecknas

1) nuldget och forutsdgbara utvecklingsgangar som kan inverka pa personalens kompetensbe-
hov eller arbetshélsa,

2) mal och atgérder for att utveckla och upprétthalla personalens kunnande samt frédmja per-
sonalens arbetshilsa,

3) ansvarsfordelning och tidtabell i fraga om atgérderna,

4) uppfoljningsforfaranden.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska dven antecknas principerna for anlitande av
utomstdende arbetskraft.

Nér utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhélls ska uppmaéarksamhet
efter behov féstas vid

1) hur den tekniska utvecklingen, investeringar och andra fordndringar som intréffar i foreta-
gets eller sammanslutningens verksamhet paverkar arbetsgemenskapen,

2) sarskilda behov hos arbetstagare i olika livssituationer och sérskilt vid behoven av att upp-
ratthélla arbetsformégan hos arbetstagare som hotas av arbetsoférmaga och dldre arbetstagare
samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet,

3) ledningen av arbetsgemenskapen.

De planer som avses i 6 a § i lagen om jdmstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och
7 § 2 mom. i diskrimineringslagen (1325/2014) kan genomforas som en del av utvecklingspla-
nen for arbetsgemenskapen.

10§
Uppgifter som ska ldmnas for dialogen

Arbetsgivaren ska skriftligen l1&dmna foretrddare for personalen alla uppgifter som hanfor sig
till drendet och som behovs for en resultatrik dialog, och som rimligen kan l&mnas och som
arbetsgivaren har ratt att [imna. Uppgifterna ska ldmnas senast en vecka innan dialogen genom-
fors, om inte nagot annat avtalas. Efter det att en foretrddare for personalen har fatt uppgifterna
har denne rétt att pa begéran fa preciserade uppgifter om en omstandighet som ar av betydelse
for dialogen.

11§
Uppgifter som ska ldmnas regelbundet

Arbetsgivaren ska tva gdnger om aret 1amna foretradare for personalen

1) uppgifter om antalet anstillda per affdrsenhet eller indelat pa nagot annat motsvarande sitt,

2) uppgifter om antalet arbetstagare i anstéillningsforhallanden pé viss tid eller deltid,

3) en enhetlig redogorelse for foretagets eller sammanslutningens ekonomiska situation, av
vilken framgar utvecklingsutsikterna for produktionen, serviceverksamheten eller annan verk-
samhet, sysselsattningen, l1onsamheten och kostnadsstrukturen.
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Om inte ndgot annat avtalas, ska arbetsgivaren arligen ldmna foretrddarna for personalen

1) uppgifter om de I6ner som betalats de arbetstagare som foretrddaren for personalen foret-
rdder sa att [oneuppgifterna for enskilda arbetstagare inte framgar av dem; pa begéran ska upp-
gifterna ldmnas indelade enligt yrkesgrupp,

2) i fraga om anlitandet av utomstaende arbetskraft, uppgifter om pa vilka arbetsstéllen och i
vilka arbetsuppgifter samt under vilka tidsperioder utomstaende arbetskraft har anlitats, om den
har omfattats av lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utom-
staende arbetskraft,

3) bokslut och verksamhetsberittelse, om arbetsgivaren ska gora upp bokslut och verksam-
hetsberittelse.

Om det intréffar visentliga fordndringar i de uppgifter som avses i 1 mom., ska arbetsgivaren
underritta foretradarna for personalen om dem.

Om ingen foretriadare har valts for personalen eller en personalgrupp, kan arbetsgivaren full-
gora sin skyldighet enligt denna paragraf genom att presentera endast de uppgifter som avses i
1 mom. 3 punkten vid en gemensam sammankomst som ordnas for hela personalen eller per-
sonalgruppen.

12 §
Arenden som pad grund av annan lagstifining ska behandlas i dialog

Arenden som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt 8 § 6 punkten &r

1)i4 § 3 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) avsedd insamling av per-
sonuppgifter nir ndgon anstills och under ett anstdllningsforhallande,

2)17 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet avsedda arbetsuppgifter, dér en arbets-
sOkande eller arbetstagare dr antingen skyldig att [dmna eller pd grund av samtycke kan ldmna
ett intyg over narkotikatest till arbetsgivaren i enlighet med 11 § 4 mom. i lagen om foretags-
hilsovard,

3)deti21 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet foreskrivna syftet med kamera-
Overvakning, passerkontroll och annan dvervakning med tekniska metoder av arbetstagarna,
ibruktagandet av dem och de metoder som anvinds i dvervakningen samt anvindningen av
elektronisk post och datanét samt behandlingen av uppgifter som giller en arbetstagares elektro-
niska post och annan elektronisk kommunikation,

4)1 148 § 2 mom. 1 punkten i lagen om tjénster inom elektronisk kommunikation (917/2014)
avsedda grunder och praxis for forfaranden som ska iakttas vid sddan behandling av formed-
lingsuppgifter som avses i 146—156 § i den lagen,

5)19 § i personalfondslagen (934/2010) avsett bildande av en personalfond samt det resultat-
eller vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsittningar och beréknings-
grunderna for det samt i 55 § avsett slopande av systemet och upplosning av personalfonden,

6) drenden som avses i 70 § 4 mom. i lagen om pension for arbetstagare (395/2006), 85 §
4 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016), 78 § 4 mom. i lagen om sjomans-
pensioner (1290/2006), 11 kap. 3 § 4 mom. i sjukforsdkringslagen (1224/2004), 81 § 4 mom. i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och 19 § 3 mom. i lagen om
finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998).

13§
Initiativ till dialog

Initiativ till dialog i ett drende som avses i 8 § kan tas av arbetsgivaren eller en foretrddare for
personalen.



Arbetsgivaren ska ta upp ett initiativ fran foretrddaren for personalen till behandling pa nésta
mdte, om inte nadgot annat avtalas eller ndgot annat foljer av det stora antalet initiativ. Om fore-
tradaren for personalen har tagit initiativet senare &n tvi veckor fore motet, har arbetsgivaren
ratt att Overfora behandlingen av drendet till f6ljande méte. Den foretrddare for personalen som
tagit initiativet ska underréttas om behandlingen av drendet dverfors.

14§
Anteckning om dialog

Arbetsgivaren ska pé begéran av foretrddaren for personalen se till att det over de drenden
som behandlats i dialog upprittas ett protokoll, av vilket framgér atminstone tidpunkten for
motet, vilka som deltagit i motet, dialogens huvudsakliga innehall samt eventuellt slutresultat i
arendet eller deltagarnas avvikande meningar. Begéran om anteckning om dialogen ska fram-
stéllas senast nir motet borjar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om det inte
avtalas ndgot annat.

15§
Information

Arbetsgivaren ska i behovlig utstrackning informera personalen om de drenden som behand-
lats i dialog och om de atgédrder som har konstaterats vara motiverade pa grundval av dialogen.
Arbetsgivaren och foretriddaren for personalen ska stridva efter att avtala om principerna for in-
formationen. Informationen ska ges med beaktande av arten och omfattningen av det drende
som varit foremal for dialog samt drendets betydelse for personalen.

3 kap.

Omstillningsforhandlingar

16 §
Arenden som omfattas av skyldigheten att fora omstdllningsforhandlingar

Skyldigheten att fora omstéllningsforhandlingar omfattar situationer dér arbetsgivaren av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker, i friga om en eller flera arbetstagare, overviger
uppségning, permitteringar, dverforing till anstillning pa deltid eller ensidig dndring av ett va-
sentligt villkor i arbetsavtalet.

Skyldigheten att féra omstillningsforhandlingar omfattar ocksa situationer dér arbetsgivaren
Overvager sddana visentliga fordndringar i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrange-
mangen, arrangemangen betriaffande arbetslokaler eller arrangemangen betriffande den ordina-
rie arbetstiden, som omfattas av arbetsgivarens ritt att leda arbetet, som inverkar pa en eller
flera arbetstagares stéllning och som foljer av

1) att foretaget eller sammanslutningen eller nagon del av foretaget eller sammanslutningen
laggs ner, flyttas till en annan ort eller av att dess verksamhet utvidgas eller inskranks,

2) anskaffningar av maskiner och anldggningar eller ibruktagande av ny teknik,

3) fordndringar i organiseringen av arbetet eller arbetsarrangemangen,

4) forédndringar i serviceproduktionen eller produkturvalet,

5) anlitandet av utomstaende arbetskraft eller fordndringar i anlitandet,

6) andra forandringar som kan jamstéllas med dem som avses i 1—>5 punkten.
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Skyldigheten att féra omstéllningsférhandlingar om de drenden som avses i 1 mom. géller inte
en arbetsgivare som har forsatts i konkurs eller likvidation och inte heller deldgarna i ett dodsbo
efter en fysisk person som varit arbetsgivare, nir de dverviger att sdga upp ett arbetsavtal i
enlighet med 7 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

17§
Tidpunkten for omstdllningsforhandlingar

Omstéllningsforhandlingar som fors med stod av det som foreskrivs i 16 § 1 mom. ska inledas
ndr arbetsgivaren Overvager atgirder som kan leda till att en eller flera arbetstagare sigs upp,
permitteras eller overfors till anstéllning pa deltid eller att ett vasentligt villkor i deras arbetsav-
tal dndras ensidigt av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

Omstillningsforhandlingar som fors med stod av det som foreskrivs i 16 § 2 mom. ska inledas
nér arbetsgivaren Overviger en sddan pa arbetstagarnas stéillning inverkande vasentlig forand-
ring i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen och arrangemangen betraf-
fande den ordinarie arbetstiden som foranleds av en fordndring som avses i 16 § 2 mom. 1—6
punkten.

Arbetsgivaren far avgora ett drende utan foregdende omstéllningsférhandlingar, om sérskilt
vigande skl som skadar foretagets produktions- eller serviceverksamhet eller foretagets eko-
nomi och som inte har kunnat vara kinda pa forhand utgér hinder for omstéllningsforhandlingar.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal inleda omstillningsforhandlingar nér det inte ldngre finns
grunder for att avvika fran forhandlingsskyldigheten. Arbetsgivaren ska da redogora for grun-
derna for det avvikande forfarandet.

18§
Parter i omstdllningsforhandlingarna

Omstéllningsforhandlingarna fors mellan arbetsgivaren och den foretrddare for personalen
som foretrdder de arbetstagare som berors av forhandlingarna. Om arbetstagarna saknar fore-
tradare, fors omstillningsforhandlingarna gemensamt med de arbetstagare som berors av for-
handlingarna.

Om en atgird som arbetsgivaren dverviger berdr en enskild eller enskilda arbetstagare, kan
forhandlingarna foras mellan arbetsgivaren och den eller de berdrda arbetstagarna. D& har ar-
betstagaren eller arbetstagarna dock rétt att krava att det forhandlas om &rendet i nirvaro av en
foretriddare for personalen eller mellan arbetsgivaren och foretrddaren for personalen.

I samband med 6verlatelse, fusion eller delning av rorelse kan ocksa forvirvaren eller det
Overtagande foretaget delta i omstillningsforhandlingarna.

19§
Forhandlingsframstdillning och ldmnande av uppgifter

Innan omstéllningsférhandlingarna inleds ska arbetsgivaren gora en skriftlig forhandlings-
framstéllning, av vilken ska framgé dtminstone tiden och platsen for inledandet av forhandling-
arna samt ett forslag i huvuddrag till de 4renden som ska behandlas vid férhandlingarna.

Om omstdllningsforhandlingarna géller i 16 § 1 mom. avsedd uppsédgning, permittering eller
overforing till anstillning pa deltid av eller ensidig dndring av ett vésentligt villkor i arbetsav-
talet for en eller flera arbetstagare, ska forhandlingsframstillningen goras senast fem dagar in-
nan forhandlingarna inleds. Av forhandlingsframstéllningen ska utover de uppgifter som avses
i 1 mom. framga



1) de planerade atgédrderna och grunderna for dem,

2) en preliminér uppskattning av antalet arbetstagare som berdrs av atgirderna, specificerade
enligt personalgrupp och atgérd,

3) en redogorelse for de principer som anvinds for att bestimma vilka arbetstagare som berdrs
av atgirderna,

4) en bedomning av den tid inom vilken atgirderna verkstélls.

Om ndgon uppgift som avses i 2 mom. inte kan 1&dmnas vid den tidpunkt da forhandlingsfram-
stéllningen gors, ska uppgifterna ldmnas senast nir omstéllningsforhandlingarna inleds. Om en
uppgift som saknas ar vésentlig for ett drende som forhandlingar ska foras om pé det forsta
motet, ska behandlingen av drendet pa begéran av arbetstagaren eller foretrddaren for persona-
len flyttas fram sa att de har mojlighet att forbereda sig pa behandlingen av drendet.

En forhandlingsframstéllning som géller &drenden som avses i 2 mom. ska ges in édven till
arbets- och niringsbyrén senast nir omstéllningsforhandlingarna inleds.

Om omstéllningsforhandlingarna géller en 1 16 § 2 mom. avsedd véisentlig fordndring som
inverkar pa en arbetstagares stdllning, ska arbetsgivaren innan omstillningsférhandlingarna in-
leds 1damna de berorda arbetstagarna eller foretradarna for personalen de uppgifter som behdvs
for arendets behandling.

20§
Omstdllningsforhandlingarnas innehdll

Vid omstéllningsforhandlingar ska atminstone grunderna for, verkningarna av och alternati-
ven for de dtgirder som beror personalen behandlas.

Om forhandlingarna géller i 16 § 1 mom. avsedd uppsidgning, permittering eller 6verforing
till anstéllning pa deltid av eller ensidig &dndring av ett visentligt villkor i arbetsavtalet for en
eller flera arbetstagare, ska vid forhandlingarna dessutom behandlas

1) alternativ for att begriansa den krets av personer som berors av atgiarden och for att lindra
de negativa foljderna av atgiarden for arbetstagarna,

2)122 § avsedda forslag och alternativa 16sningar som lagts fram av en foretradare for perso-
nalen eller en arbetstagare.

Omstéllningsforhandlingar ska foras i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet.
Parterna ska agera konstruktivt samt striva efter att bidra till att forhandlingarna framskrider.

21§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha ldmnat en forhandlingsframstéllning om sin plan att sdga upp minst tio arbetsta-
gare av produktionsorsaker och av ekonomiska orsaker, ska arbetsgivaren nér omstéllningsfor-
handlingarna inleds ldmna ett forslag till en handlingsplan for systematiskt genomférande av
forhandlingarna samt for att lindra foljderna av eventuella uppsidgningar. Handlingsplanen ska
behandlas som en del av omstillningsforhandlingarna.

Av handlingsplanen, som vid behov kompletteras under forhandlingarna, ska framgé

1) den planerade tidtabellen for forhandlingarna,

2) forfarandet vid forhandlingarna,

3) de planerade principer i enlighet med vilka anvidndningen av offentlig arbetskraftsservice
samt jobbsokning och utbildning frdmjas under och efter uppsigningstiden.

Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren i ett s tidigt skede som mojligt till-
sammans med arbets- och néringsmyndigheten utreda den i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012) avsedda offentliga arbetskraftsservice med hjélp av vilken uppsagda
arbetstagares sysselsattning stods.



Om arbetsgivaren dverviger att sdga upp farre dn tio arbetstagare, ska arbetsgivaren nir om-
stéllningsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper for hur arbetstagarna under uppsig-
ningstiden stdds i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning och for deltagan-
det i sysselséttningsfrimjande service enligt lagen om arbetskrafts- och foretagsservice.

22§
Férslag och alternativa losningar som presenteras under forhandlingarna

En foretrddare for personalen eller en arbetstagare som deltar i forhandlingarna har rétt att
skriftligt framfora forslag och alternativa 16sningar for behandling under omstéllningsférhand-
lingarna. Forslagen eller de alternativa 16sningarna ska laggas fram i god tid fore det méte dar
man Onskar att saken ska behandlas.

Om arbetsgivaren anser att forslagen eller de alternativa l6sningarna inte &r &ndamélsenliga
eller mojliga att genomfora, ska arbetsgivaren under forhandlingarna i behovlig omfattning
skriftligt redogdra for de orsaker som ligger bakom denna instéllning.

23§
Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet niar omstéllningsforhandlingar
har forts om de drenden som avses i 16 § med iakttagande av de bestimmelser om forfarandet
som ingér i detta kapitel.

Om inte ndgot annat avtalas vid omstéllningsférhandlingarna, kan forhandlingsskyldigheten
vid forhandlingar om drenden som anges i 16 § 1 mom. dock inte anses ha fullgjorts innan sex
veckor har gatt fran det att forhandlingarna inleddes. Om inte niagot annat avtalas vid forhand-
lingarna dr denna forhandlingstid dock 14 dagar om

1) férhandlingarna géller uppsédgning, permittering eller dverforing till anstéllning pa deltid
av eller ensidig dndring av ett véisentligt villkor i arbetsavtalet for farre 4n tio arbetstagare,

2) forhandlingarna géller permitteringar som varar hogst 90 dagar,

3) antalet anstéllda arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet &r farre dn 30,

4) arbetsgivaren dr foremal for ett saneringsforfarande enligt lagen om fOretagssanering
(47/1993).

24§
Férhandlingsanteckningar
Arbetsgivaren ska pa begiran se till att det uppréttas protokoll 6ver de d&renden som behandlats
under omstéllningsforhandlingarna. Av protokollet ska atminstone framga tidpunkten for for-
handlingarna, de personer som deltagit i dem, resultaten av forhandlingarna samt eventuella
avvikande meningar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om inte nagot annat av-
talas.
258§

Arbetsgivarens utredning

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter i 16 § avsedda omstéllningsforhandlingar som gél-
ler uppségning, permittering, dverforing till anstéllning pa deltid av eller ensidig &ndring av ett



visentligt villkor i arbetsavtalet for arbetstagare for dem som varit part i férhandlingarna pre-
sentera en bedomning av f6ljande:

1) innehéllet i det beslut som arbetsgivaren overvéager,

2) antalet arbetstagare som dr foremal for uppsidgning, permittering, dverforing till anstillning
pa deltid eller ensidig dndring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet enligt personalgrupp eller
verksambhet,

3) langden péa eventuella permitteringar,

4) inom vilken tid arbetsgivaren &mnar verkstélla sitt beslut.

P& begiran av foretrddaren for personalen ska arbetsgivaren presentera de drenden som avses
i 1 mom. 1—4 punkten gemensamt for alla arbetstagare som hor till en personalgrupp till den
del drendena beror dem.

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter omstéllningsforhandlingar som géllt de drenden
som avses i 16 § 2 mom. ldmna en utredning om beslutet och den berdknade tidpunkten for
fordndringen till forhandlingsparten eller, beroende pa hur vittgdende drendet ér, till alla arbets-
tagare som berors av fordndringen.

4 kap.

Overlatelse, fusion och delning av rorelse

26§
Information till foretrddare for personalen

Overlataren och forvirvaren av en rorelse ska for foretridarna for den personal som berdrs av
overlatelsen redogora for

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten for Gverlételsen,

2) orsakerna till 6verlatelsen,

3) dverlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for arbetstagarna, och

4) de planerade atgirder som beror arbetstagarna.

Overlétaren ska ldmna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifter som Sver-
lataren forfogar 6ver i god tid innan Gverlatelsen genomfors.

Forvérvaren ska lamna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifterna senast en
vecka efter det att overlatelsen genomfordes. Overlataren och forvarvaren av rorelsen kan ocksa
skota informationsskyldigheten tillsammans.

Om oOverlatelsen av rorelsen foranleder drenden som omfattas av forhandlingsskyldigheten
enligt 16 §, ska omstéllningsforhandlingar foras om édrendena i enlighet med 3 kap.

278§
Forvirvarens skyldighet att besvara preciserande fragor

Efter att forvirvaren har ldmnat foretrddarna for personalen de uppgifter som avses i 26 §
1 mom., ska forvirvaren ge foretridarna mojlighet att stilla preciserande fragor samt ge svar pa
fragorna.

Pé begéran av foretrddarna for personalen ska arbetsgivaren presentera de uppgifter som avses
i 1 mom. for hela personalen.

28 §

Fusion och delning
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Vad som i detta kapitel foreskrivs om Gverlételse av rorelse giller ocksa fusion och delning
av foretag.

5 kap.

Personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning

29§
Personalens forvaltningsrepresentation

I syfte att utveckla arbetsgivarens verksamhet, effektivisera samarbetet mellan arbetsgivaren
och personalen och 6ka personalens mojligheter till inflytande har personalen rétt att inom ar-
betsgivarens beslutande, verkstillande, 6vervakande och radgivande forvaltningsorgan delta i
behandlingen av viktiga fragor som géller arbetsgivarens affarsverksamhet och ekonomi samt
personalens stillning (personalens forvaltningsrepresentation) i enlighet med detta kapitel.

I forsta hand ska arbetsgivaren och personalen avtala om personalens forvaltningsrepresentat-
ion. Om avtal inte nés, ska personalens forvaltningsrepresentation pé yrkande av personalen
genomforas i enlighet med 31 §. Samarbetsombudsmannen kan pa ansdkan bevilja tillstdnd att
avvika frén sittet att genomfora personalens forvaltningsrepresentation.

Bestdmmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation vid grénsdverskri-
dande fusion och griansoverskridande delning av bolag finns i lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och
griansoverskridande delning av bolag.

308§
Personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pd avtal

Personalens forvaltningsrepresentation kan genomforas i enlighet med vad som vid ett ge-
mensamt mote for arbetsgivaren och foretrddarna for personalgrupperna avtalas mellan arbets-
givaren och minst tva personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet av persona-
len.

Genom avtal enligt 1 mom. far avvikelse dock inte goras fran 32, 37, 40 och 46 § eller fran
vad som sérskilt foreskrivs om ansvar for medlemmarna i respektive organ. Dessutom ska per-
sonalens forvaltningsrepresentation genomforas i organ som behandlar viktiga fragor som géller
affarsverksamheten och ekonomin samt personalens stillning.

Avtalet om personalens forvaltningsrepresentation ska ingas skriftligt. Avtalet kan gélla for
viss tid eller tills vidare. Ett avtal som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren och av
ovanndmnda personalgrupper.

Om det ar fraga om en koncern och varje foretags i 1 mom. avsedda parter avtalar om det, kan
personalens forvaltningsrepresentation genomforas pa koncernniva. Vad som i detta kapitel {6-
reskrivs om arbetsgivaren och foretaget géller ocksa koncernen.

318§
Personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pd lag

Om minst tvd personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet av personalen kra-
ver det, har personalen rétt att utse sina foretrédare och personliga suppleanter for dessa enligt
arbetsgivarens val till arbetsgivarens forvaltningsrad, styrelse eller sddana ledningsgrupper eller
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motsvarande organ som gemensamt ticker arbetsgivarens affarsenheter. Personalens forvalt-
ningsrepresentation ska genomforas i organ som behandlar viktiga frdgor som géller affarsverk-
samheten, ekonomin och personalens stéllning.

Personalen forvaltningsrepresentanter utses utdver de medlemmar som arbetsgivaren véljer
till organet i fraga. Personalens forvaltningsrepresentanter kan utgdra hogst en fjardedel av an-
talet 6vriga medlemmar i organet, dock sa att det alltid utses minst en och hogst fyra represen-
tanter for personalen. Personalens forvaltningsrepresentanter har samma mandatperiod som or-
ganets ovriga medlemmar. Om den maximala mandattiden inte har bestdmts, dr den tre ar.

Om inte annat avtalas, ska personalens forvaltningsrepresentation genomforas inom ett ar fran
det att villkoren enligt 2 § 2 mom. har uppfyllts och kravet pa representation har framforts. Om
forvaltningsstrukturen éndras, ska representationen samtidigt &ndras sa att den motsvarar den
nya strukturen. Om &ndringen beror pa Overlételse av en rorelse eller fusion eller delning av
foretag, far &ndringen av personalens forvaltningsrepresentation ocksé genomforas senare, dock
senast ett ar efter det att krav pa dndring av personalens forvaltningsrepresentation har framforts.

Trots vad som foreskrivs i denna paragraf kan pé de villkor som anges i 30 § dverenskom-
melse triaffas om dndring av personalens forvaltningsrepresentation sa att den grundar sig pa
avtal.

32§
Behorighet och uttrdde for personalens forvaltningsrepresentant

Personalens forvaltningsrepresentant ska sté i anstdllningsforhallande till foretaget samt vara
myndig och inte vara forsatt i konkurs eller ha meddelats niringsforbud. Om det foreskrivs
sérskilt om behorighet for medlemmarna av respektive organ, géller dessa behorighetskrav dven
personalens forvaltningsrepresentant.

Om personalens forvaltningsrepresentant forlorar den behorighet som avses i 1 mom., avsiger
sig sitt uppdrag eller &r forhindrad att skota det, ska han eller hon erséttas av sin personliga
suppleant till dess att en ny ordinarie medlem har valts eller hindret upphér.

33§
Val av personalens forvaltningsrepresentanter

Om overenskommelse om val av personalens forvaltningsrepresentanter inte kan nés mellan
personalgrupperna, ska representanterna véljas med iakttagande i tilldimpliga delar av de be-
stimmelser om tillvigagingssittet vid val av arbetarskyddsfullméktig som ingar 1 30 § i lagen
om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Kandidaterna for de val som avses i 1 mom. stélls upp av personalgrupperna.

34 §
Rittigheter, skyldigheter och ansvar for personalens forvaltningsrepresentant

Personalens forvaltningsrepresentanter och de medlemmar som foretaget har valt till organet
i frdga har samma réttigheter, skyldigheter och ansvar. Personalens forvaltningsrepresentanter
har dock inte ritt att delta i behandlingen av drenden som géller val eller uppsdgning av fore-
tagsledningen, ledningens avtalsvillkor, personalens anstéllningsvillkor eller stridsatgérder. De-
ras rostritt kan begrinsas genom avtal som avses i 30 §. Personalens forvaltningsrepresentanter
har rétt att fa utbildning i den utstrdckning som behovs for skdtseln av uppdraget som persona-
lens forvaltningsrepresentant i foretagets organ.
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Personalens forvaltningsrepresentanter och deras suppleanter har i samma utstrickning som
organets dvriga medlemmar rétt att ta del av det material som giller ett &rende som ska behand-
las.

Om endast en forvaltningsrepresentant for personalen utses till foretagets styrelse, har dven
suppleanten ritt att delta i moten och att yttra sig vid dem.

6 kap.

Sirskilda bestimmelser

35§
Befrielse frdn arbetet samt ersdttningar

En foretrddare for personalen har rétt att fa tillrackligt med befrielse fran arbetet for skotseln
av uppgifter som avses i denna lag liksom for samarbetsutbildning. En foretrddare for persona-
len har rétt att fa befrielse fran arbetet dven for till uppdraget omedelbart anslutna forberedelser
bland foretrddarna. Arbetsgivaren och foretrddaren for personalen ska komma 6verens om tid-
punkterna for utbildning. Arbetsgivaren ska ersitta inkomstbortfall till f6ljd av befrielse fran
arbetet. I friga om annan befrielse frén arbete och erséttning for inkomstbortfall ska i varje
enskilt fall 6verenskommas mellan foretrddaren for personalen i fraga och arbetsgivaren.

Om en foretrddare for personalen utanfor sin ordinarie arbetstid deltar i en dialog eller om-
stillningsforhandling enligt denna lag eller fullgdr ndgon annan med arbetsgivaren avtalad upp-
gift, ar arbetsgivaren skyldig att for den tid som anvénts for uppgiften betala foretrddaren en
ersittning som motsvarar foretrddarens 16n for ordinarie arbetstid.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa pa personalens forvaltningsrepresentant. Rétten
till befrielse fran arbetet giller dock utbildning som avses i 34 § i stéllet for samarbetsutbildning.
Om personalens forvaltningsrepresentant utanfor sin ordinarie arbetstid deltar i moten for fore-
tagsorgan ar foretaget skyldigt att betala honom eller henne ersittning for de motiverade kost-
nader som orsakas av motesdeltagandet samt motesarvoden.

36§
Rdtt att anlita sakkunniga

Foretrddarna for personalen har rétt att hora och f& uppgifter av sakkunniga vid verksamhets-
enheten i frdga och i mojligaste mén av andra sakkunniga i foretaget nér foretrddarna férbereder
sig for dialog om utveckling av foretagets verksamhet och arbetsgemenskapen eller for omstéll-
ningsforhandlingar samt under sjilva férhandlingarna, nér det behovs med tanke pa det drende
som behandlas. De sakkunniga ges befrielse fran arbetet och betalas erséttning for inkomstbort-
fall i enlighet med 35 §.

Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas inte pa personalens forvaltningsrepresentation i
foretagsorgan enligt 5 kap.

37§
Uppsdigningsskydd
Pé uppsagningsskyddet for fortroendemaén, fortroendeombud och samarbetsombud som &r i 5

§ 1—3 mom. avsedd foretrddare for personalen tillimpas vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtals-
lagen foreskrivs om uppségningsskyddet for fortroendemén och fortroendeombud. Detsamma
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géller personalens forvaltningsrepresentant enligt 5 kap. 1 denna lag och dennes suppleant i ar-
betsgivarens forvaltning.

38§
Avtalsrdtt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar far genom avtal avvika frén vad
som foreskrivs i 2 och 3 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte goras frén vad som foreskrivs
119 § 2 och 4 mom. om de uppgifter som ska inga i forhandlingsframstillningen eller om an-
mélningsskyldigheten till arbets- och naringsbyran, till den del bestimmelserna giller uppség-
ning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf far for Folkpensionsanstaltens del ingas av de parter som
avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Ett i 1 och 2 mom. avsett avtal har samma réttsverkningar som ett kollektivavtal har enligt
lagen om kollektivavtal (436/1946). En arbetsgivare som ar bunden av avtalet far tillimpa dess
bestimmelser dven pa de arbetstagare som inte dr bundna av avtalet men som hor till en i avtalet
avsedd personalgrupp.

39§
Forhdllande till kollektivavtalets forhandlingsbestimmelser

Om ett drende som behandlas i dialog eller omstéllningsférhandlingar enligt denna lag ska
behandlas dven i enlighet med forhandlingsordningen i ett kollektivavtal som med stod av lagen
om kollektivavtal &r bindande for arbetsgivaren, ska dialog eller omstéllningsférhandlingar inte
inledas eller dialogen eller omstéllningsférhandlingarna avbrytas, om arbetsgivaren eller en for-
troendeman som foretrider arbetstagare som dr bundna av kollektivavtalet kraver att drendet
ska behandlas i enlighet med forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

40§
Sekretess

En arbetstagare, en foretrddare for personalen och en i 36 § avsedd sakkunnig samt i 2 mom.
i denna paragraf avsedda arbetstagare och deras foretrddare ska hemlighélla i samband med
dialog eller omstillningsforhandlingar erhéllna

1) uppgifter om foretagshemligheter,

2) sddana uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska stéllning som inte ar offentliga enligt an-
nan lagstiftning och vilkas spridning vore dgnad att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon
eller kontrahent,

3) uppgifter om foretagssdkerhet och motsvarande sdkerhetsarrangemang vilkas spridning
vore dgnad att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon eller kontrahent, samt

4) uppgifter som géller en enskild persons hélsotillstind, ekonomiska stillning eller annars
honom eller henne personligen, om inte den till vars skydd tystnadsplikten har foreskrivits har
gett sitt samtycke till att uppgifterna lamnas ut.

Vad som foreskrivs i 1 mom. hindrar inte en arbetstagare eller en foretrddare for personalen,
efter att ha informerat om tystnadsplikten, frén att roja uppgifter som avses i 1 mom. 1—3
punkten for andra arbetstagare eller deras foretrddare i den omfattning som ar nodvindig med
hénsyn till dessa arbetstagares stéllning for att syftet med samarbetet ska uppnés.

Tystnadsplikten forutsatter att
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1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren och foretrddaren for personalen samt en i 36 § avsedd
sakkunnig vilka uppgifter som omfattas av féretagshemligheten,

2) arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren och foretradaren for personalen samt en i 36 §
avsedd sakkunnig att de uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten &r sekretessbelagda, och

3) arbetstagaren och foretradaren for personalen har underréttat de arbetstagare som avses i
2 mom. eller deras foretrddare om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten géiller hela den tid anstillningsférhallandet for de personer som avses i 1
mom. &r i kraft.

Bestimmelserna i 1 och 3 mom. om tystnadsplikt for foretrddare for personalen tillimpas
ocksa pa uppdrag enligt 5 kap. som personalens forvaltningsrepresentant har i foretagsorgan,
om det inte sérskilt foreskrivs ndgot annat om tystnadsplikt for medlemmarna eller supplean-
terna i respektive organ.

41§
Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetsgivaren 4r inte skyldig att [dmna arbetstagarna eller foretrddarna for personalen uppgit-
ter vilkas utlimnande enligt en objektiv bedomning skulle orsaka betydande oldgenhet eller
skada for foretaget eller dess verksamhet.

Denna paragraf tillimpas inte p personalens forvaltningsrepresentation i foretagets organ en-
ligt 5 kap.

42§
Arbetsradets utlatande

Bestimmelser om arbetsradets utlaitanden om huruvida denna lag ska tillimpas pé ett foretag
eller en sammanslutning finns i lagen om arbetsrddet och om vissa tillstand till undantag inom
arbetarskyddet (400/2004).

43§
Tillsyn

Bestaimmelser om tillsynen over efterlevnaden av denna lag finns i lagen om samarbetsom-
budsmannen (216/2010). Dessutom utdvas tillsyn over efterlevnaden av denna lag av de arbets-
givar- och arbetstagarféreningar som ingatt riksomfattande kollektivavtal vars bestimmelser
ska iakttas i foretagets anstéillningsforhallanden enligt lagen om kollektivavtal.

44§
Gottgorelse till arbetstagare

En arbetsgivare som sidger upp eller permitterar en arbetstagare eller Gverfor en arbetstagare
till anstéllning pé deltid eller ensidigt dndrar ett vdsentligt villkor i en arbetstagares arbetsavtal
och darvid uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta 17—23 §, ska aldggas att till
den arbetstagare som sagts upp, permitterats, dverforts till anstdllning pa deltid eller varit fore-
mal for en dndring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet betala en gottgorelse pa hogst 35 000
euro.

Nir gottgdrelsens storlek bestdms ska hansyn tas till arten och omfattningen av dvertradelsen
av forpliktelsen samt hur klandervard 6vertradelsen varit, arbetsgivarens stravanden att rétta till
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sitt forfarande, arten av den atgérd som riktats mot arbetstagaren, arbetsgivarens forhéllanden i
allménhet samt andra med dessa jamforbara omsténdigheter.

Om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av alla omstdndigheter som inverkar pé saken
kan betraktas som ringa, behdver ingen gottgdrelse domas ut.

Om ett foretag som star under bestimmande inflytande i egenskap av arbetsgivare har sagt
upp minst tio arbetstagare, kan det inte betraktas som en omstédndighet som minskar gottgorel-
sens storlek att arbetsgivaren inte har fatt tillrdckliga uppgifter som behdvs vid samarbetsforfa-
randet av det foretag i foretagsgruppen som har bestimmande inflytande.

Arbetstagarens ratt till gottgorelse forfaller, om talan medan anstéllningsforhillandet varar
inte vicks inom tva ar fran utgdngen av det kalenderar under vilket rétten till gottgdrelse upp-
kom. Efter att anstdllningsforhallandet upphort forfaller rdtten till gottgdrelse, om inte talan i
saken vicks inom tva ar fran det att anstéllningsforhallandet upphorde.

45§
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgorelsen enligt 44 § 1 mom. justeras trearsvis genom forordning av
statsradet s att det motsvarar fordndringen i penningvardet.

46 §
Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som trots uppmaning frén samarbetsombuds-
mannen uppsétligen eller av oaktsamhet

1) forsummar att ordna det minimiantal dialogmdten som avsesi 7 § 1 mom.,

2) forsummar att fora dialog om de drenden som avses i 8 §,

3) underléter att utarbeta eller forsummar att underhélla den i 9 § avsedda utvecklingsplanen
for arbetsgemenskapen,

4) underléter att Idmna i 10 § avsedda for dialogen behovliga uppgifter,

5) forsummar sin skyldighet att 1dimna uppgifter enligt 11 § 1—3 mom., eller

6) underlater att ta upp ett i 13 § 2 mom. avsett initiativ till behandling,

ska, om inte girningen ska betraktas som ringa, for brott mot samarbetsskyldigheten domas
till boter.

For brott mot samarbetsskyldigheten doms ocksa en arbetsgivare eller en foretradare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet

1) underléter att iaktta eller bryter mot sin skyldighet enligt 26 eller 28 § att 1imna uppgifter
eller underlater att iaktta eller bryter mot sina skyldigheter enligt 35 eller 36 §, med undantag
for vad som i 35 eller 36 § foreskrivs om arbetsgivarens betalningsskyldighet, eller

2) pa nagot annat sitt 4n det som avses i 44 § bryter mot sina skyldigheter enligt 17—20, 22
eller 23 §.

Bestimmelser om straff for krinkning av réttigheterna for foretrddare for personalen som av-
ses 15 § och for personalens forvaltningsrepresentanter som avses i 5 kap. finns 147 kap. 4 § i
strafflagen (39/1889). Pa ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretradare till-
lampas 47 kap. 7 § i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 40 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen,
om inte strangare straff for garningen foreskrivs nagon annanstans dn i 38 kap. 1 § i den lagen.

7 kap.

Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser
16



47§
Ikrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2022.

Genom denna lag upphévs lagen om samarbete inom foretag (334/2007) och lagen om perso-
nalrepresentation i féretagens forvaltning (725/1990).

Om det i ndgon annan lag eller forordning hanvisas till de bestimmelser i lagen om samarbete
inom foretag som géllde vid ikrafttrdidandet av denna lag eller till de bestdmmelser i 1—9 § i
lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning som géllde vid ikrafttrddandet av
denna lag, ska i stéllet for de bestimmelserna denna lag tillimpas. Om det i ndgon annan lag
eller forordning hénvisas till de bestimmelser i 9 a—9 f § i lagen om personalrepresentation i
foretagens forvaltning som géllde vid ikrafttridandet av denna lag, ska i stillet for de bestim-
melserna lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
samt vid gransoverskridande fusion och gransoverskridande delning av bolag tillampas.

48 §
Overgdngsbestimmelse

Ett drende enligt 12 § som behandlats eller tillimpas 1 foretaget eller sammanslutningen vid
ikrafttrddandet av denna lag behdver inte behandlas i dialog till den del det har behandlats eller
utarbetats fore ikrafttrddandet, om det inte i drendet tas ett initiativ enligt 13 § eller om inte
nagot annat foreskrivs i nigon annan lag.

Om det fore ikrafttridandet av denna lag har tagits etti21 § i lagen om samarbete inom foretag
avsett initiativ, ett i 27 § i den lagen avsett forhandlingsinitiativ, ett i 35 § i den lagen avsett
initiativ av en arbetsgivare eller en i 45 § i den lagen avsedd framstédllning om foérhandlingar,
tillimpas den lag som géllde vid ikrafttrddandet.

I frdga om avtal om ett drende enligt 27 § 1 mom. i lagen om samarbete inom foretag som
géllde vid ikrafttrddandet av denna lag och som giller tills vidare &r uppsédgningstiden sex ma-
nader, om inte ndgon annan uppsigningstid har avtalats.

De personal- och utbildningsplaner som avses i 16 § i lagen om samarbete inom foretag ska
omarbetas sa att de motsvarar kraven i 9 § i denna lag inom 12 manader fran ikrafttradandet av
denna lag.

De arrangemang for personalrepresentation som avses i 1—9 § i lagen om personalrepresen-
tation i foretagens forvaltning ska omarbetas sa att de motsvarar kraven i 5 kap. i denna lag
inom 18 ménader fran ikrafttridandet av denna lag.

Ett avtal enligt 61 § i lagen om samarbete inom foretag som géller vid ikrafttridandet av denna
lag far tillampas trots vad som foreskrivs i denna lag till dess att avtalets giltighetstid 16per ut,
om inte avtalet dndras fore det.

Helsingfors den 30 december 2021
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Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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