Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossia (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan henkilostdedustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
annetun lain (758/2004) nimike sekd 1, 2, 31, 33 ja 34 §, sellaisina kuin ne ovat, lain nimike
sekd 2, 33 ja 34 § laissa 663/2006, 1 § osaksi laissa 663/2006 ja 31 § laissa 615/2018, seka

lisditddn lakiin uusi 2 a § ja 5 a luku seuraavasti:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiosséa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké ra-
jat ylittiviassi yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa

1§
Lain tarkoitus

Tadmén lain tarkoituksena on henkilostoedustuksen jérjestdminen eurooppayhtiossi ja euroop-
paosuuskunnassa seka rajat ylittdvédssd yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa.

Henkilostoedustus jarjestetddn ensisijaisesti neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvun mukai-
sesti tai, jollei sopimukseen paistd, 5 luvun toissijaisten sddnnosten mukaisesti.

28
Lain soveltaminen eurooppayhtiéihin ja eurooppaosuuskuntiin

Tatd lakia sovelletaan Suomessa rekisterditdvin eurooppayhtién ja eurooppaosuuskunnan
henkildstdedustuksen jarjestaimiseen. Tdmén lain erityisen neuvotteluryhmain ja edustavan eli-
men paikkojen jakautumista Suomessa koskevia séddnnoksid seké erityisen neuvotteluryhmaén,
edustavan elimen ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallituksen, hallintoneuvoston ja
osuuskunnan kokouksen henkildston edustajien valintaa Suomessa koskevia sdédnnoksid sovel-
letaan kuitenkin siitd riippumatta, missd Euroopan talousalueen jasenvaltiossa eurooppayhtio
tai eurooppaosuuskunta rekisteréidaan.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten henkildiden tai yhden oikeushenkilon ja luonnollis-
ten henkildiden, joiden palveluksessa on yhteensd vihemmaén kuin 50 tyontekijéé tai vain yh-
dessa jasenvaltiossa 50 tyontekijdi tai enemmaén, perustama, henkildstéedustuksen jarjestami-
seen sovelletaan eurooppaosuuskunnan sdidntomairdisen kotipaikan vastaaviin yhteisdihin so-
vellettavia sddnndksii ja eurooppaosuuskunnan tytiryhtiéihin ja toimipaikkoihin niiden sijain-
tivaltioissa vastaaviin yhteisdihin sovellettavia sddnnoksid. Jos kuitenkin eurooppaosuuskunnan
rekisterdinnin jélkeen véhintdin kolmasosa kaikista osuuskunnan ja sen tytaryhtididen ja toimi-
paikkojen véhintdén kahdessa eri jasenvaltiossa olevista tyontekijdistd sitd pyytda tai jos tyon-
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tekijoitd on vahintdin 50 vdhintdin kahdessa jasenvaltiossa, henkildstéedustus jarjestetdén so-
veltuvin osin oikeushenkiléiden perustamissa tai muuntamalla perustetuissa eurooppaosuus-
kunnissa noudatettavien sddnndsten mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan sddntomairdinen kotipaikka siirretddn toiseen jasenvaltioon, hen-
kilostoedustukseen sovelletaan vihintddn samantasoisia sddnnoksia kuin ennen siirtoa.

2a§

Lain soveltaminen henkilostéedustuksen jdrjestimiseen rajat ylittdvdssd sulautumisessa tai ja-
kautumisessa

Henkilostoedustuksen jéarjestdmiseen rajat ylittdvéssa yhtididen sulautumisessa ja jakautumi-
sessa sovelletaan 5 a lukua, jos kdyt6sséd on henkildston osallistumista koskeva jarjestelma. Li-
séksi tilloin sovelletaan 31 §:n 2 momenttia, 33 §:n 2 momenttia, 34 §:n 3 momenttia, 37 §:44
ja 39 §:n 2 momenttia.

5 a luku

Henkiloston edustuksen jirjestiminen rajat ylittivissa yhtididen sulautumisessa tai ja-
kautumisessa

30a§
Eurooppayhtiésddntelyn soveltaminen

Jos véhintdédn yhdessé rajat ylittdvadn sulautumiseen osallistuvassa yhtidssd on 3 §:n 12 koh-
dassa tarkoitettu henkildston osallistumista koskeva jarjestelma, 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu
erityinen neuvotteluryhmé neuvottelee osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten kanssa
henkildston osallistumisen jarjestdmisestd. Talloin henkildston osallistumisen jérjestimiseen
sovelletaan 2 §:n 1 momenttia, 4—12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa seki 2
momenttia, 18 §:n 1 momenttia, 19 §:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 29 ja 30 §:44. Lisdksi
sovelletaan 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa siten, ettd siind sdddetyn 25 prosentin sijasta edellytyk-
send henkildston osallistumista koskevien 28—30 §:n soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Hen-
kiloston osallistumisen jarjestdmiseen sovelletaan lisdksi eurooppayhtion (SE) sddnndistd anne-
tun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvain sulautumiseen osallistuvat yhtiot voivat kuitenkin ilman henkildston kanssa
kaytavid neuvotteluja péattda, ettid ne soveltavat 28—30 §:ssi tarkoitettuja henkil6ston osallis-
tumista koskevia toissijaisia sddnndksid vilittomasti muodostettavan yhtion rekisterdinnisté al-
kaen.

Jos vahintdan yhdessa sulautuvista yhtidistd on henkildston osallistumista koskeva jarjestelma
jajosrajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtiossa tulee sovellettavaksi til-
lainen jarjestelmd 1 ja 2 momentin mukaisesti, kyseiselle yhtiolle on valittava sellainen yhtio-
muoto, joka mahdollistaa henkil6ston osallistumisoikeudet.

30b§
Pdditos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut

Edelld 30 a §:n 1 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmé voi péattaé olla aloitta-
matta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut. Paétos edellyttdd véhintdén kahden kolmasosan
enemmistdd niiden jasenten ddnista, jotka edustavat vahintddn kahta kolmasosaa henkildstosta,
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mukaan lukien niiden jdsenten dénet, jotka edustavat vihintdén kahdessa jasenvaltiossa tyos-
kentelevdd henkildstod. Talloin 30 a ja 30 c—30 e §:44 ei sovelleta.

30c§
Henkiloston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkil6ston kanssa kédytyjen neuvottelujen jilkeen tulisivat sovellettaviksi 28—30 §:ssd
tarkoitetut henkiloston osallistumista koskevat toissijaiset sdédnnokset, henkiloston osallistumi-
sen osuutta rajat ylittdvén sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé voidaan rajoittaa.
Henkildston edustajien osuus muodostettavan yhtion hallintoelimessa ei kuitenkaan saa olla vi-
hemmaén kuin yksi kolmasosa, jos yhdessikin sulautumiseen osallistuvassa yhtiossa henkiloston
edustajien osuus on véhintéédn yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen jasenista.

30d§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettu suomalainen yhtio sulautuu toiseen
suomalaiseen yhtioon, henkiloston osallistumisoikeuksia ei saa heikentii rajat ylittdvan sulau-
tumisen voimaantuloa seuraavien kolmen vuoden aikana.

30e§
Rajat ylittivi jakautuminen

Mité edelld sdéddetdéin henkiloston osallistumisen jérjestimisestd rajat ylittdvassd sulautumi-
sessa, koskee soveltuvin osin myos rajat ylittdvaa jakautumista.

318§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmain tai edustavan elimen jasenet seké heitd avustavat asiantuntijat ei-
vt saa ilmaista heille luottamuksellisina annettuja liikesalaisuuksia koskevia tietoja, joiden le-
vidminen olisi omiaan vahingoittamaan yhtiotd tai muuta oikeushenkildd taikka sen liike- tai
sopimuskumppania, muille kuin niille tyontekijéille tai henkiloston edustajille, joita asia kos-
kee. Sama koskee henkiloston edustajia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
yhteydessid. Salassapitovelvollisuus on voimassa myds toimikauden jélkeen.

Mitd 1 momentissa sdddetadn, sovelletaan myos 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen neuvottelu-
ryhmén jisenten ja heitd avustavien asiantuntijoiden salassapitovelvollisuuteen.

33§
Henkiloston edustajien suoja
Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan elimen jdsenten, henkildston edustajien tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn yhteydessé ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallintoneuvos-

toon tai hallitukseen taikka osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkil6stod edustavien jasenten
irtisanomissuojaan sovelletaan, mité tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetdén luot-



tamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta, silloin kun ndma ovat eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan, niiden tytiryhtididen tai toimipaikkojen taikka osallis-
tuvan yhtion Suomessa tydskentelevad henkilostoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu irtisanomissuoja koskee myos 30 a §:ssé tarkoitetun erityisen
neuvotteluryhmén jasentd jarjestettiessd henkiloston edustusta rajat ylittdvéssi yhtididen sulau-
tumisessa tai jakautumisessa.

34§
Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kustannuksista

TyoOnantajan on annettava 33 §:ssd tarkoitetuille henkiloston edustajille vapautusta séannon-
mukaisesta tyOsté ajaksi, jonka ndmai tarvitsevat osallistuakseen erityisen neuvotteluryhmén tai
edustavan elimen kokouksiin taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn, neuvotellakseen hen-
kiloston osallistumisen jarjestimisestd taikka osallistuakseen eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan hallituksen tai hallintoneuvoston taikka osuuskunnan kokouksiin sekd mainittui-
hin menettelyihin valittdmaésti liittyvad henkiloston edustajien keskindistd valmistautumista var-
ten. Vastaavasti on korvattava tistd aiheutuva ansionmenetys. Muusta ty0std vapautuksesta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen henkildston
edustajan ja tydnantajan vélill4.

Osallistuvat yhtiot vastaavat erityisen neuvotteluryhmén toiminnan ja neuvottelujen kustan-
nuksista mukaan lukien kohtuulliset kustannukset asiantuntijoista siten, ettd erityinen neuvotte-
luryhma voi hoitaa tehtévénsi asianmukaisesti.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelletaan myos 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen neuvot-
teluryhmin jdsenten vapauttamiseen tydsté ja heille aiheutuvan ansionmenetyksen sekd neuvot-
teluryhmin kustannusten korvaamiseen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2022,
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