Laki

yhteistoiminta-asiamiehesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain (216/2010) 1, 2 ja 6—38 § sekd
lisdtddn lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessd on yhteistoiminta-asiamies yhteistoimintalain ( / ),
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisdnlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain (335/2007),
henkilostdedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylit-
tiavissd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) sekd henkilostora-
hastolain (934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

Yhteistoiminta-asiamiehen kelpoisuusvaatimuksena on muu oikeustieteen ylempi korkeakou-
lututkinto kuin kansainvélisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys
viran tehtédvialaan. Yhteistoiminta-asiamiehen nimittida valtioneuvosto méérdajaksi, enintéédn
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Yhteistoiminta-asiamies on riippumaton valvontatehtdvai suorittaessaan.

238
Tehtdvit

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtévina on:

1) valvoa 1 §:ssé mainittujen lakien noudattamista;

2) aloittein ja ohjein edistéé ja parantaa tydnantajan ja tyontekijoiden vélistd yhteistoimintaa
sekd muiden henkildston osallistumisjarjestelmien toteutumista;

3) seurata 1 §:ssd mainittujen lakien tavoitteiden toteutumista;

4) antaa neuvoja 1 §:ssd mainittujen lakien soveltamisesta;

5) pyytdd tyoneuvostolta tyOneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain
(400/2004) 8 §:n 8 kohdassa tarkoitettu lausunto siitd, sovelletaanko yhteistoimintalakia tai yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annettua lakia yritykseen tai
yritysryhméén;

6) valvoa, ettd henkilostorahaston toiminta ja hallinto ovat henkildstérahastolain ja rahaston
saantdjen mukaiset;

7) pitdd ylla henkilostorahastorekisterid ja titd varten ottaa vastaan ja tarkastaa rahastoihin
liittyvid ilmoituksia ja muita asiakirjoja.

6§

Kehotuksen antaminen

HE 159/2021 vp
TyVM 18/2021 vp
EV 219/2021 vp



Jos on ilmeisti, ettd tyonantaja rikkoo tétéd tai 1 §:ssd mainittua lakia taikka niiden nojalla
annettuja sddnnoksid tai madrayksia taikka jatkaa tai uusii lainvastaisen menettelyn, yhteistoi-
minta-asiamiehen on annettava kirjallinen kehotus lainvastaisen menettelyn korjaamiseksi tai
sen uusimisen estdmiseksi.

Kehotuksessa on yksilditdva sovellettavat sidnnokset ja madrdykset sekéd niiden noudattami-
sessa havaitut puutteet. Jos kehotus koskee yhteistoimintalain 2 luvussa sdddettya velvoitetta,
kehotuksessa on lisdksi asetettava maérdaika, jonka kuluessa tyOnantajan on saatettava tilanne
sddnndsten ja madrdysten mukaiseksi. Muiden velvoitteiden osalta miirdaika on asetettava tar-
vittaessa.

Yhteistoiminta-asiamiehen on annettava kehotus tiedoksi niille henkiloston edustajille, joita
asia koskee. Jos tyopaikalla ei ole valittuja henkiloston edustajia, tydnantajan on annettava ke-
hotus sopivalla tavalla tydpaikalla tiedoksi.

78
Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltdviksi

Jos on todennidkoisid perusteita epiilla, ettd on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssé, yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain 46 §:ssd, henkildstoedus-
tuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvéssa yhtioi-
den sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 39 §:ssi taikka rikoslain (39/1889) 47 luvun
4 §:ssd rangaistavaksi sdddetty teko, yhteistoiminta-asiamichen on tehtiva siitd ilmoitus polii-
sille esitutkintaa varten. [lmoitus voidaan jattdd tekemaittd, jos tekoa on pidettava olosuhteet
huomioon ottaen vihdisena eikd yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tekoa koskevassa esitutkinnassa on yhteistoiminta-asiamie-
helle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virallisen syyttdjan on varattava yhteistoiminta-asia-
miehelle tilaisuus lausunnon antamiseen ennen syyteharkinnan pééttdmistd. Asiaa tuomioistui-
messa suullisesti kdsiteltdessd yhteistoiminta-asiamiehelld on ldsnédolo- ja puheoikeus.

88§
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies voi velvoittaa tyOnantajan tai yrityksen tdyttimaén velvollisuutensa
madrdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos on ilmeista,
etta:

1) yritys tai tydnantaja ei ole tdyttinyt yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henkil6ston
hallintoedustusta koskevia velvoitteitaan;

2) henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat
ylittdvissa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 3 §:n 3 kohdassa tarkoitettu
osallistuva yhtio taikka ty0Onantaja ei ole tdyttinyt mainitussa laissa sdddettyja velvollisuuksi-
aan.

8ag
Poikkeuslupa
Yhteistoiminta-asiamies voi myontdd hakemuksesta luvan poiketa yhteistoimintalain 29 §:n
1 momentissa tarkoitetun henkildston hallintoedustuksen toteutustavasta. Ennen kuin yhteistoi-

minta-asiamies tekee asiassa padtdksen, on tydnantajan varattava henkilostoryhmien edustajille
mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa joko kirjallisesti tai suullisesti.




Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2022.

Jos asiaan on yhteistoimintalain 48 §:n perusteella sovellettava mainitun lain voimaan tullessa
voimassa ollutta lakia, myds tdmén lain osalta sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa ollutta
lakia.
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