Laki

tyoneuvostosta ja erdisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 ja
8 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § laissa 877/2019 ja 8 § laeissa 1527/2009 ja 223/2010, seuraa-
vasti:

7§
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdvini on antaa pyynnostd lausuntoja tyoaikalain (872/2019), vuosiloma-
lain (162/2005), tydturvallisuuslain (738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetun lain
(998/1993) soveltamisesta ja tulkinnasta seké siitd, onko yritysti tai yhteisoéd pidettiava sellai-
sena, ettd siithen sovelletaan yhteistoimintalakia ( / ) tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyyntd on esitettévé kirjallisesti.

8§
Lausunnon pyytdjd ja sen pyytiminen

Tyoneuvoston lausuntoa voi pyytaa:

1) tuomioistuin;

2) aluehallintovirasto;

3) ty6nantajien tai tyontekijoiden keskusjirjesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa késittelevd ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tydmarkkinalaitos;

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusval-
tuuskunta; taikka

8) yhteistoiminta-asiamies siité, sovelletaanko yhteistoimintalakia tai yhteistoiminnasta suo-
malaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia yritykseen tai yritysryhméaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2022,

Helsingissd 30.12.2021

HE 159/2021 vp
TyVM 18/2021 vp
EV 219/2021 vp
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