Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007) 3, 12 ja 26 a §, sellaisena kuin niistd on 26 a § laissa 620/2011, seuraavasti:

3§
Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Henkilostoedustuksen jarjestimisesti eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa sdddetiaan
henkilostdedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylit-
tiavissd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa (758/2004).

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten hallintoon séédetién yhteistoimintalaissa (/).

Sen estdmaittd, mité tdssé laissa sdddetdén, suomalaisen yrityksen ja sen henkiloston vélisessd
yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoimintalakia.

12 §
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhmién tai 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun yrityksen johtoon kuuluvan tai johdon ni-
meédmaén tiedotettaviin asioihin perehtyneen henkilon tulee antaa 11 §:n 1 momentissa tarkoite-
tut tiedot siten, ettd asioita kasiteltdessd sekd yritysryhmén tai itsendisistd toimintayksikoista
koostuvan yrityksen johdon ja tydntekijoiden edustajien vilinen ettd tyontekijoiden edustajien
keskindinen vuorovaikutus voivat toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyontekijoi-
den edustajille, joita asiat koskevat. Ndma tiedot on annettava siten, ettd asianomaisessa yrityk-
sessd tai toimintayksikossd voidaan kdyda yhteistoimintalain 3 luvussa tarkoitetut muutosneu-
vottelut tai toteuttaa 4 luvussa tarkoitetut menettelyt.

26a§
Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde muuhun yhteistoimintalainsddddntoon
Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja sopimuksella méériteltyja toimintatapoja
ole, tiedottaminen ja kuuleminen on toteutettava sekd eurooppalaisessa yritysneuvostossa ettéd

yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssi, kun suunnitellaan paatoksié, jotka voivat aiheuttaa
merkittdvid muutoksia tydjarjestelyihin tai sopimussuhteisiin.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2022,

HE 159/2021 vp
TyVM 18/2021 vp
EV 219/2021 vp
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