Laki

merityosopimuslain 8 luvun 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §, sellaisena kuin se on laissa
1468/2016, seuraavasti:

8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

11§
Irtisanotun tyontekijdin tyollistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle tilaisuu-
den osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edistavadan valmennukseen tai koulutuk-
seen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on séddnnollisesti véhintdin 30 henkil6d; ja

2) tyontekija on ollut ennen ty6suhteen péittymistd yhdenjaksoisesti véhintddn viisi vuotta
tyonantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vidhintddn vastattava tyontekijén laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
vén henkildston keskiméiréistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paittymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa.
Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa my6hemminkin. Valmennuksen tai
koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijédn tiedossa tyosuhteen
paittymishetkella.

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd tydnantaja tayttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijén itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdédetdin arvon méaa-
rdytymisestd. Lisdksi tyOnantaja ja henkilosto saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetdén irtisanottavan tyollistymistd. Henkiloston edustaja maa-
rdytyy yhteistoimintalain ( /) 5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkildston edustajan
tekema sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edus-
tajan on katsottava edustavan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2022,

HE 159/2021 vp
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