Laki

henkilostorahastolain 2 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan henkilostorahastolain (934/2010) 2 ja 9 § seuraavasti:

238
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) henkilostorahastolla henkildston omistamaa ja hallitsemaa rahastoa, jonka tarkoituksena
on yrityksen sille suorittamien tulos- tai voittopalkkioerien ja muiden tdmén lain mukaisten va-
rojen hallinta;

2) henkildstorahastoerdlld rahasuoritusta, jonka enimméaismadrd midriytyy yhdenmukaisten
periaatteiden mukaan seké sellaisen kaikkia rahastoon kuuluvia jésenid koskevan tulos- tai voit-
topalkkiojirjestelmdn mukaan, joka on otettu kiyttoon henkildstérahaston piiriin kuuluvissa
yrityksissé ja tulosyksikoissa;

3) henkilostorahastoerdn lisdosalla rahasuoritusta, josta kukin henkilostérahaston piiriin kuu-
luva yritys tai tulosyksikko voi paattdd erikseen ja joka koskee padtoksen tehneessa yrityksessa
tai tulosyksikossd madrittyd osaa koko henkildstosté ja jonka enimméaismairé voi olla vuodessa
enintddn lisdosaa saavien jasenten kuukauden palkkasumma tai kunkin jdsenen kuukauden
palkka;

4) henkilostoryhmdn edustajalla yhteistoimintalaissa (  / ), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) ja tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteis-
toiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitettuja henkil6s-
ton edustajia.

9§
Neuvottelut perustamisesta sekd henkilostorahastoerdstd ja sen muutoksista

Henkilostorahastoa suunniteltaessa yrityksen ja sen henkildston on késiteltdva henkildstora-
haston perustamista seké henkilostorahastoerid kerryttivad tulos- tai voittopalkkiojérjestelmaé
ja sen madrdytymisperusteita yhteistoimintalain 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa tai yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa taikka tydnantajan ja henkilos-
ton vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa sdddetylla ta-
valla.

Jos 1 momentissa tarkoitetut lait eivit tule sovellettaviksi, mainitussa momentissa tarkoitet-
tuja asioita on késiteltdvd muulla yrityksen ja sen henkildston sopimalla tavalla. Jos henkildsto-
rahaston jdseniksi on tulossa ulkomaisen yrityksen palveluksessa olevia tyontekijoité, yrityksen
on noudatettava vastaavia asianomaisessa maassa kdytossa olevia menettelytapoja tai henkilds-
ton vaikutusmahdollisuudet on muutoin turvattava.

Téassd pykaldssé tarkoitettuja menettelytapoja on noudatettava myos henkildstdrahastoerdan
méadrdytymisperustetta muutettaessa.
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