Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain 3 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd annetun lain
(1136/2013) 3 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1056/2020, seuraavasti:

38
Koulutussuunnitelma

Saadakseen 5 §:ssé tarkoitetun veroviahennyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kannusteen
tyOnantajan on laadittava tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulutussuun-
nitelma.

Yhteistoimintalain ( / ) soveltamisalaan kuuluvien yritysten ja yhteisdjen osalta 1 momen-
tissa tarkoitettuna suunnitelmana pidetdin mainitun lain 9 §:n mukaista tydyhteison kehittdmis-
suunnitelmaa. TyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella annetun lain (449/2007) soveltamisalaan kuuluvien tyonantajien osalta tillaisena suun-
nitelmana pidetddn mainitun lain 4 a §:n mukaista henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa.

Muiden kuin 2 momentissa tarkoitettujen tyonantajien laatiman suunnitelman tulee siséltia
arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd sekd tdhédn arvioon perustuva suunnitelma henkilsto-
ryhmittiin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd. Suunnitelmassa on lisdksi
kasiteltdvd yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitimédn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykya seki tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyomark-
kinakelpoisuutta. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2022,
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