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Lag 

om ändring av 3 § i lagen om ekonomiskt understödd utveckling av yrkeskompetensen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om ekonomiskt understödd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) 3 §, 

sådan den lyder delvis ändrad i lag 1056/2020, som följer: 
 
 

3 § 

Utbildningsplan 

För att få det skatteavdrag som avses i 5 § eller ett motsvarande ekonomiskt incitament ska 
arbetsgivaren upprätta en utbildningsplan för utveckling av arbetstagarnas yrkeskompetens. 

I fråga om de företag och sammanslutningar som omfattas av tillämpningsområdet för sam-
arbetslagen (/) betraktas en utvecklingsplan för arbetsgemenskapen enligt 9 § i den lagen som 
en sådan plan som avses ovan i 1 mom. I fråga om de arbetsgivare som omfattas av tillämp-
ningsområdet för lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och 
välfärdsområden (449/2007) betraktas en personal- och utbildningsplan enligt 4 a § i den lagen 
som en sådan plan. 

En plan som upprättas av någon annan än de arbetsgivare som avses i 2 mom. ska inbegripa 
en bedömning av hela personalens yrkeskompetens samt av förändringarna i kraven på yrkes-
kompetens och orsakerna till dem samt en plan som baserar sig på denna bedömning enligt 
personalgrupp eller någon annan ändamålsenlig gruppindelning. Planen ska dessutom inbegripa 
allmänna principer för att upprätthålla arbetsförmågan hos arbetstagare som hotas av arbetso-
förmåga och äldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen för arbetstagare som hotas av 
arbetslöshet. I planen ska dessutom antecknas på vilket sätt planen avses bli genomförd och 
övervakad. 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2022. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingfors den 30 december 2021 

 
Republikens President 

Sauli Niinistö 
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Arbetsminister Tuula Haatainen 
 
 


