Laki

sihkdisen viestinnin palveluista annetun lain 148 ja 153 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sdhkoisen viestinnidn palveluista annetun lain (917/2014) 148 §:n 2 momentin
1 kohta ja 153 §:n 2 momentti seuraavasti:

148 §

Yhteisotilaajan suunnittelu- ja yhteistoimintavelvoite vidrinkdytostapauksissa

Jos yhteisotilaaja on yhteistoimintalainsdddédnnon piiriin kuuluva tyonantaja, on hianen:

1) kasiteltdva 146—156 §:ssd tarkoitetussa valitystietojen kisittelyssa noudatettavien menet-
telyjen perusteet ja kiytdnnot yhteistoimintalain (/) 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa
taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tai tyon-
antajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa
laissa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssa;

153 §

Yhteisétilaajan tiedonantovelvollisuus tyontekijoiden edustajalle vidrinkdytostapauksissa

Edelld 1 momentissa tarkoitettu selvitys on annettava tyo- tai virkachtosopimuksen perus-
teella valitulle luottamusmiehelle tai, jos tillaista ei ole valittu, tydsopimuslain (55/2001) 13
luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle. Jos jonkin henkildstéryhmaén tyontekijat eivét
ole valinneet luottamusmiesté tai luottamusvaltuutettua, selvitys on annettava yhteistoiminta-
lain 5 §:ssé tai tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella annetun lain 3 §:ssé tarkoitetulle yhteistoimintaedustajalle taikka yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 6 §:ssd tarkoitetulle edustajalle. Jos néitikéan ei ole
valittu, selvitys on annettava kaikille tihan henkilostoryhmain kuuluville tyontekijoille.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2022,
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