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METROLOGIAN NEUVOTTELUKUNNAN ASETTAMINEN
Asettaminen ja kokoonpano

Valtioneuvosto asettaa metrologian neuvottelukunnan, joka toimii ministerididen ja
metrologiaa koskevista asioista vastaavien virastojen ja laitosten apuna mittayksikoista
ja mittanormaalijérjestelméstd annetun lain (1156/1993), mittauslaitelain (707/2011) ja
mittaamisen erityislainsddddnnén mukaisten metrologisten asioiden kisittelyd varten.
Lisdksi edelld mainituissa laeissa on valtuutus sédtdd valtioneuvoston asetuksella
tarkemmin  neuvottelukunnan  kokoonpanosta ja  tehtivistd. = Metrologian
neuvottelukunnasta annetussa asetuksessa (450/1994) sdddetddn tarkemmin
neuvottelukunnan kokoonpanosta.

Neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintdén 16 muuta jésenta,
joista jokaisella on henkilokohtainen varajdsen. Valtioneuvosto médrdéd puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja muut jasenet sekd varajdsenet kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Asetuksen mukaan neuvottelukunnassa tulee olla edustettuina metrologian ja mittausten
varmentamisen kannalta keskeiset hallinnonalat sekd elinkeinoelimd ja kuluttajat.
Lisdksi neuvottelukunnassa tulee olla edustettuina metrologinen tutkimustoiminta ja
kansallinen mittauspalvelu sekd mittauslaitteiden valmistajat. Jos neuvottelukunnan
jisen tai varajdsen eroaa kesken toimikauden, ty0- ja elinkeinoministerid mairaa
viranomaisen tai jarjeston esityksestd hidnen tilalleen uuden jisenen tai varajdsenen
jéljella olevaksi toimikaudeksi. Metrologian neuvottelukunta voi jakautua jaostoiksi ja
se voi tarvittaessa kdyttdd asiantuntijoita seké ottaa sihteereitd. Neuvottelukunnan jaostot
voivat perustaa asioiden valmistelua varten tyoryhmié, joihin voidaan kutsua
asiantuntijoita.
Tehtavit

Neuvottelukunnan tehtdvani on:

1) mééritelld metrologiaa koskevia yleisid suuntaviivoja;

2) edistdd mittausten varmentamista ja eri viranomaisten vilistd yhteistyota;

3) seurata ja edistdd metrologiaa koskevaa kansainvilistd yhteistyotd;

4) seurata metrologista kehitysta ja tutkimusta;

5) tehdai esityksid ja aloitteita metrologisen tutkimus-, koulutus- ja tiedotustoiminnan
kehittdmiseksi;

6) valmistella ehdotuksia metrologiaa koskeviksi sdannoksiksi;

7) antaa lausuntoja ja toimia asiantuntijana metrologiaa koskevissa asioissa;

8) tehdd muita metrologiaa koskevia aloitteita; sekd

9) hoitaa muut sille annetut valmistelutehtavit.

Uusi neuvottelukunta

Ty6- ja elinkeinoministerid pyysi neuvottelukunnan toimialaan kuuluvia tahoja
tekemddn ehdotuksensa edustajastaan asetettavaan neuvottelukuntaan. Naisten ja
miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) vaatimusten huomioon
ottamiseksi pyydettiin esittimadn seki nais- ettd miesehdokasta. Tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentin mukaan neuvottelukunnassa tulee olla sekd naisia ettd miehid kumpaakin
véhintddn 40 prosenttia, jollei erityisistd syistd muuta johdu.



Ehdotettavassa neuvottelukunnassa naisia olisi varsinaisista jasenistd 53 % (8/15) ja
miehid 47 % (7/15). Neuvottelukunnan kokoonpano téyttdisi ndin ollen tasa-arvolain
vaatimukset.

Uusi neuvottelukunta ehdotetaan asetettavaksi seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi
toimiajalle 24.3.2022 — 23.3.2025. Ehdotuksen mukaan jdsenid asetettaisiin 13 sekd
ndille  varajisen. Lisdksi neuvottelukunnalle  mé&érdttdisiin  puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja néille varajdsen. Jos neuvottelukunnan jésen tai varajésen eroaa
kesken toimikauden, tyd- ja elinkeinoministerié méérdd hénen tilalleen uuden jésenen
tai varajdsenen jiljelld olevaksi toimikaudeksi. Neuvottelukunnan kokoonpano vastaisi
asetuksessa sidddettyja vaatimuksia.

Neuvottelukunnan toiminnassa on noudatettu menettelyd, jossa jésenet ja varajdsenet
voivat molemmat osallistua kokouksiin. Ndin halutaan vahvistaa osallistuvuutta ja
tiedonkulkua, kun jisen ja varajdsen mahdollisesti edustavat eri organisaatioita.

Neuvottelukunnan asettaminen on viivdstynyt tyd- ja elinkeinoministeriossd
tapahtuneiden henkilomuutosten vuoksi.

Neuvottelukunnan jésenille ei makseta palkkiota. Neuvottelukunnan menot maksetaan
ty0- ja elinkeinoministerion toimintamenojen momentilta 32.01.01.1.



