1(11)

PRINCIPBESLUT
21.4.2022

STATSRADETS PRINCIPBESLUT OM FORETAGANDE



2(11)

. Utgangspunkter

Statsradets principbeslut om féretagande grundar sig pa den strategi for féretagande som ingar i
en skrivning i regeringsprogrammet. Principbeslutet ar i kraft 2022—-2027. Utéver strategin for fore-
tagande kompletteras de atgarder som galler féretagandet av dvriga atgarder inom helheten Ett
livskraftigt Finland i regeringsprogrammet och av sadana atgarder fran ministerarbetsgruppen for
framjande av sysselsattningen som sarskilt hanger samman med tillgangen till kompetent arbets-
kraft och arbetskraftsinvandring.

| strategin for féretagande har det identifierats utmaningar i samband med féretagande och dragits
upp strategiska riktlinjer for att svara pa dem. | statsradets principbeslut har man fran beredningen
tagit med de viktigaste principiella atgarder som ska linjeras upp politiskt och som beror flera mini-
sterier och vars genomférande forutsatter atgarder inom hela statsradet och dessutom kontinuitet. |
principbeslutet beskrivs atgarder och ansvar for utveckling av foretagsklimatet som aven stracker
sig utanfor statsforvaltningen, eftersom det pa saval det regionala som det lokala planet dras upp
riktlinjer och vidtas atgarder som paverkar foretagsklimatet. Intressentgrupperna har ocksa en vik-
tig roll nar det galler att utveckla féretagsklimatet. Den offentliga forvaltningen kan i regel paverka
foretagens vilja att vaxa och férnya sig genom féretagsamhetspolitiska atgarder som starker fore-
tagsklimatet och okar féretagarnas fortroende for att verksamhetsmiljon ar konsekvent, sporrande,
férutsagbar och gor det lattare att prova pa nagot nytt. Foretagarna sjalva spelar den viktigaste rol-
len nar det galler att vaxa och férnya sig.

Enligt den lagesbild som galler foretagandet ar foretagsklimatet i regel som det ska, men priorite-
ringar i fraga om utvecklingsbehoven har ocksa identifierats. Foretagsklimatet varierar for konkur-
renskraftens del och ar delvis rentav sdmre an i jdmforelselanderna. Antalet féretag som startas
eller vaxer ar lagt i forhallande till var potential, och det ar inte manga mikroféretag och sma och
medelstora foretag som bedriver export. Fa féretag efterstravar tillvaxt och i synnerhet stark tillvaxt.
Finland har det Iagsta antalet foretag med skalbar tillvaxt av de nordiska landerna.

Sma och medelstora arbetsgivarféretag ar mycket viktiga med tanke pa Finlands ekonomi och val-
fard. Dessa foretag star for en betydande del av skatteinkomsterna, exporten och arbetsplatserna i
vart land. De sysselsattande foretagen star for 95 procent av arbetsplatserna inom industrin, bygg-
branschen och de privata tjansterna. Dessa foretag har aven i fortsattningen den allra stérsta
sysselsattnings- och tillvaxtpotentialen. Trots det har antalet sysselsattande foretag (sarskilt de
som sysselsatter farre an 10 personer) minskat med 8 000 sedan 2013. Coronakrisen har gjort si-
tuationen avsevart mycket svarare for sma och medelstora féretag. For att den orovackande tren-
den ska kunna vandas maste sarskilt dessa foretags behov uppmarksammas i det samhalleliga
beslutsfattandet.

Det ligger i hela samhallets intresse att de foretag som star for skapandet av nya arbetstillfallen ga-
ranteras de basta mdjligheterna att vaxa, fornya sig och klara sig i den internationella konkurren-
sen. Viktiga satt att garantera detta ar exempelvis att lindra bristen pa kompetent arbetskraft,
frdmja en sporrande och konkurrenskraftig beskattning, paskynda agarbyten, stédja international-
isering och framja smidiga myndighetsprocesser. For att den nordiska valfardsmodellen ska kunna
uppratthallas i framtiden behdver Finland inte bara ekonomisk tillvaxt och sysselsattning utan
ocksa fler foretag som fornyar sig, vaxer, anstaller och blir internationella. Sma och medelstora f6-
retag, och sarskilt unga féretag, ar viktiga fornyare av hela ekonomin. Vi maste ocksa satta varde
pa den tillvaxtpotential som finns i att ensamforetagare natverkar sinsemellan.

| strategin for féretagande konstaterades de stdrsta utmaningarna i omvarlden pa lang sikt vara till-
gangen till arbetskraft, den laga investeringsnivan och en svagare produktivitetsutveckling an i jam-
forelselanderna. Dessa utmaningar kan ocksa leda till att den ekonomiska tillvaxt som kommer
igang efter coronapandemin bromsas upp mer an i jamférelselanderna. Darfor ar det viktigt att
langsiktigt underlatta strukturella reformer och en évergang till nya former av arbetsinnehall, nya
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typer av foretagsverksamhet och internationalisering. Féretagsklimatet maste vara sadant att det
stoder och sporrar alla typer av sma och medelstora foretag att férnya sig och dartill framjar nyfére-
tagande och lockar utlandska investeringar och féretag till Finland.

En viktig kalla till fornyelse och tillvaxt ar investeringar sarskilt i forskning och utveckling (inkl. till-
lAampning av forskning/utveckling som gjorts pa annat hall) samt de kommersiellt framgangsrika
produkter och tjanster som dessa leder till. Investeringsvolymerna dkar pa kort sikt, men Finland
har annu en bra bit kvar sarskilt nar det galler en hdjning av nivan pa FoUl-investeringar och om-
stallningen till en grén och digital ekonomi. Inom investeringar och utveckling méaste alla medel ut-
nyttjas som gor det mojligt att 6ka det varde som kunderna ser i sma och medelstora foretags pro-
dukter eller tjanster.

For 6kad produktivitet med investeringar och utveckling som de viktigaste metoderna kravs det en
langsiktig och forutsagbar verksamhetsmiljo som aven beaktar utvecklingen i andra lander. Inve-
steringar och utveckling forutsatter ocksa kompetenta arbetstagare, och tiligangen till sddana har
férsamrats. Det kan ocksa ske snabba forandringar i omvarlden, vilket kriserna har visat och darfér
ar det viktigt att foretagen forbereder sig ocksa pa andra oférutsedda utvecklingsférlopp genom att
sorja for resiliens och krisberedskap.

Foretagsamhetspolitiken ar en del av utvecklandet av samhallet, och en granskning av foretagan-
det maste kopplas till alla politikomraden och utvecklingsmal som paverkar foretagens verksamhet.
De sma och medelstora foretagens knappare resurser maste beaktas bland annat inom skétseln
av arenden och administrativa forfaranden, i tillgangen till kompetent arbetskraft och finansiering,
vid ibruktagandet av ny teknik och i den gréna och digitala omstallningen. Féretagsamhetspoliti-
kens hornstenar framgar ocksa av riktlinjer och instrument inom EU:s olika politikomraden.

Vid genomférande och planering av politiska atgarder maste stravan vara att férsoka hitta gemen-
samma mal, synergier och nya kopplingar mellan atgarderna. | stallet for enskilda atgarder behé-
ver vi en storre helhet som ar férenlig med de atgarder som hanfor sig till strategin, visionen och
malen for féretagsamhetspolitiken.

Il. Malsattning

Statsradet har en viktig roll nar det galler att framja utvecklingen av féretagsklimatet pa ett satt som
stoder hallbar tillvaxt och férnyar féretags- och naringsstrukturen och gér den mangsidigare. Prin-
cipbeslutet syftar i enlighet med riktlinjerna i strategin for foretagande till att

1. forbattra foretagens tillvaxtmaojligheter genom att paskynda hallbar tillvaxt, sysselsattning
och férnyelse, med beaktande av i synnerhet den dubbla utmaning som den gréna och digi-
tala omstallningen innebar

* mojliggdra ett 6kat antal arbetsgivarféretag samt efterstrava i synnerhet fler medel-
stora féretag och internationalisering av sma och medelstora féretag

« Oka utlandska foretags etableringar i Finland och antalet féretag som startas av ut-
lanningar samt 6ka placeringarna och investeringarna i finlandska foretag

2. sorja for att sma och medelstora foretags forutsattningar ar konkurrenskraftiga pa lang sikt
« ifraga om beskattningen stédja de mal som har satts for den ekonomiska politiken
och sysselsattningspolitiken och stddja den internationella konkurrenskraften och
livskraften i hela Finland
« gora reglering och tillstandsforfaranden som galler féretag smidigare, fa marknaden
att fungera battre och garantera nystart for féretagare
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+ stddja sma och medelstora foretags och sarskilt nya foretagares affarskompetens
och natverkande och sporra foretagare i sma och medelstora foéretag till kompetens-
utveckling under hela sin tid i arbetslivet

» beakta sma och medelstora foretags sardrag vid utvecklingen av arbetslagstift-
ningen

» gora den offentliga forvaltningens foretagstjanster och kundkontakter smidigare och
mer kundorienterade

« sakerstalla tillgangen till finansiering genom utveckling av finansmarknaden

3. tafram lésningar for att férbattra matchningen pa arbetsmarknaden och trygga féretagens
tillgang till kompetent arbetskraft samt forbattra sma och medelstora féretags kompetens-
ledning, arbetsgivarkompetens och rekryteringskunskaper for att trygga tillgangen till kom-
petent arbetskraft

4. mojliggora flexibla dvergangar mellan arbete och féretagande, gora lagstiftningen tydligare
och mer forutsdgbar samt forbattra foretagarnas sociala trygghet och hjalpa dem att orka
battre

5. framja férutsattningarna for lyckade agarbyten

6. Oka ett forvaltningsovergripande samarbete och en dialog med intressentgrupperna som
stracker sig dver regeringsperioderna.

Ministeriernas och intressentgruppernas atgarder for att paskynda hallbar tillvaxt och
fornyelse

Nedan foljer en beskrivning av ministeriernas och andra aktorers atgarder i enlighet med de strate-
giska riktlinjerna. Efter den beskrivna atgarden ndmns inom parentes de ansvariga ministerierna
och andra aktdrer som paverkar genomforandet av riktlinjerna och atgarderna.

1.

Foretagens tillvaxtmojligheter forbattras genom att hallbar tillvaxt, sysselsattning och
fornyelse paskyndas i foretagen, med beaktande av i synnerhet den dubbla utmaning
som den grona och digitala omstallningen innebar

Foretagsverksamheten star infor en aldrig tidigare skadad férandring, sarskilt pa grund av den
gréna och digitala omstallningen. Digitaliseringen innebar en stor omstallning fér de tradition-
ella verksamhetsmodellerna och férutsatter att aven de allra mest traditionella féretagen utnytt-
jar digitalisering och data i stor utstrackning. Det behov av férandring som hanfor sig till miljén
och hallbar utveckling berér ocksa de minsta féretagen. Den grona omstallningen ska framfor
allt ses som en mojlighet pa ett omrade dar finlandska féretag har en gedigen kompetens. For-
nyelse ar ett viktigt redskap nar det galler att utdka affarsverksamheten och forbattra syssel-
sattningen, men fornyelse kraver investeringar och kompetent arbetskraft samt ledarskap. |
Finland dar hemmamarknaden ar liten ar det viktigt att se till att sma och medelstora féretag far
stod for internationalisering.

1.1. Foéretagen aktiveras att vaxa och bli internationella bland annat med hjalp av offentliga fo-
retagstjanster, det utreds hur marknaden for tillvaxtfinansiering fungerar och vid behov at-
gardas marknadsbrister med offentliga atgarder. Vid sidan av den gréna och digitala om-
stallningen maste man med alla medel 6ka féradlingsvardet av foretagens produkter och
tjanster. Det utarbetas en egen strategi for medelstora tillvaxtforetag och vidtas atgarder
for att 6ka antalet sadana foretag. Malet for programmet for export och internationell tillvaxt
ar att pa ett omfattande satt framja foretagens tillvaxt och internationalisering samt stddja
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uppkomsten och utvecklingen av affarsekosystem i miljardklass. (alla ministerier, region-
och lokalférvaltningen)

Utlandska féretags etableringar i Finland och antalet féretag som startas i Finland av utlan-
ningar samt placeringarna och investeringarna i finlandska féretag 6kas genom att man
sorjer for konkurrenskraften och starker natverket Investment in Finlands verksamhet som
en del av natverket Team Finland. Man soérjer for den finlandska investeringsmiljon sa att
finlandska foéretag — aven de som riktar in sig pa en global marknad — vill investera i Fin-
land. Tillgangen till kompetent arbetskraft tryggas. (ANM, UM, Business Finland, Team
Finland, kommuner, utvecklingsbolag, arbets- och naringsbyraerna)

| sma och medelstora foretag starks foéretagarnas kompetens och beredskap att utdka och
férnya sin foretagsverksamhet genom en konsekvent 6kning av féretagens digitala kun-
skaper och datakunskaper, detta for att sakerstalla att digitaliseringen och data utnyttjas
fullt ut. Utover tjanster till pionjarféretagen beaktas ocksa de traditionella sma och medel-
stora foretagens formaga att vaxa och férnya sig genom att utnyttja digitala 16sningar i sin
affarsverksamhet. Dessutom genomfoérs atgarder for sma och medelstora foretag inom ra-
men for Artificiell intelligens 4.0, bland annat féretagsprogrammet Tillvaxt genom data.
(ANM, UKM, KM, JSM, JM, Business Finland, Finnvera, NTM-centralerna, anordnare av
yrkesutbildning, hégskolor, kommuner, utvecklingsbolag)

Foretagen uppmuntras att utnyttja affarsmaojligheterna i anslutning till utfasningen av fos-
sila branslen genom aktiverande atgarder och genom att man soérjer for investeringsklima-
tet och mojliggor férsok. Finlands mal att vara koldioxidneutralt 2035 ska utnyttjas i arbetet
med Finlandsbilden. Sma och medelstora foretags grona omstallning paskyndas genom
Okade kunskaper, deras kompetens i fraga om hallbarhet och samhallsansvar stéds ge-
nom att de erbjuds radgivning och traning, och de sporras att skapa en konkurrensférdel
genom ansvarstagande. (ANM, UM, UKM, JSM, Business Finland, Enterprise Europe
Network, anordnare av yrkesutbildning, hégskolor, kommuner, utvecklingsbolag)

Sma och medelstora féretags sardrag beaktas bland annat nar det galler att paverka EU-
lagstiftningen, sa att dessa foretags administrativa boérda inte 6kar i ondédan och sa att lag-
stiftningen majliggér innovationer och tillvaxt. For att bevara de finlandska féretagens kon-
kurrenskraft férbinder man sig att inte genom beslut som fattas i Finland 6ka foretagens
regelborda mer an EU:s regelverk kraver. (alla ministerier)

Sma och medelstora foéretags formaga till férnyelse och utveckling framjas pa sa satt att
deras samarbete med hdgskolor, forskningsinstitut och anordnare av yrkesutbildning stdds
genom att det utvecklas verksamhetsmodeller som lampar sig for sma och medelstora fo-
retag med mindre resurser. Villkoren i IPR-avtalen mellan féretag och hdgskolor gors tydli-
gare. Foretagens och féretagarnas férmaga att utnyttja kreativ kompetens och immateriella
rattigheter (IP-rattigheter) starks. Sadana foretagskuvoser, foretagsacceleratorer och test-
miljder som fungerar i de regionala ekosystemen utvecklas langsiktigt i syfte att underlatta
sma och medelstora foretags produkt- och affarsutveckling. (ANM, JSM, UKM, Business
Finland, Finnvera, NTM-centralerna, hégskolor, anordnare av yrkesutbildning, kommuner)

Fornyelse, sarskilt den gréna och digitala omstallningen, paskyndas genom fler hallbara
och innovativa offentliga upphandlingar, och féretagen erbjuds referensmdjligheter. De of-
fentliga aktérernas kunskaper om innovativ upphandling forbattras bland annat genom at-
garder av kompetenscentrumet Keino och samarbetsforumet for offentlig upphandling.
(alla ministerier och kommuner)
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2. Sma och medelstora foretag garanteras konkurrenskraftiga forutsattningar pa lang

sikt

Foretagsklimatet paverkar foretagens syn pa hur Ionsamt det ar att bland annat investera, ut-
veckla och anstélla. De viktigaste faktorer som paverkar féretagens forutsattningar ar exempel-
vis beskattning, finansiering, kompetens, fungerande konkurrens och reglering. Den offentliga
férvaltningens tjanster och kundkontakter utgor aven en del av féretagsklimatet. Smidiga och
kundorienterade tjanster gor att féretagarna kan koncentrera sig pa sin affarsverksamhet. Olika
satt att gora tjansterna smidigare och mer kundorienterade ar att géra dem mer forvaltningso-
vergripande, utnyttja digitaliseringen och tillampa samanvandning av information.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Foretagen garanteras en stabil, sporrande och férutsagbar verksamhetsmiljo, och deras
verksamhetsforutsattningar och foérutsagbarheten i beskattningen tryggas pa ett satt som
mojliggor investeringar och nya arbetstillfallen. | fraga om beskattningen stéds de mal som
har satts for den ekonomiska politiken och sysselsattningspolitiken samt den internation-
ella konkurrenskraften och livskraften i hela Finland. Dessutom utreder regeringen en sa-
dan omstrukturering av samfundsbeskattningen och beskattningen av utdelning att sam-
fundsskattesatserna skiljs at i fraga om den vinst som stannar kvar i bolaget och den vinst
som bolaget betalar ut. Malet ar att forbattra incitamenten for investeringar och inhemskt
agande. (FM, ANM)

Sma och medelstora foretag beaktas nar arbetslagstiftningen utvecklas. | samband med
utvecklandet kan lagstiftningen differentieras pa ett andamalsenligt satt och av grundad
anledning. Da ska vikt emellertid fastas vid likstalligheten mellan féretag av olika storlek
och mellan deras anstallda. (ANM, SHM, JM)

| syfte att gora regleringen smidigare ska lagstiftningen utvecklas sa att tillampningen av
principen en in, en ut utvidgas etappvis, dock sa att lagstiftningens andamalsenlighet beto-
nas i stallet for kvantitativa aspekter. Dessutom utnyttjas en féretagspanel vid bedém-
ningen av konsekvenserna for foretagen och vid utvecklingen av féretagstjansterna och
foretagsfinansieringen. Utdver konsekvenserna for foretagen kan konsekvenserna for fore-
tagandet utredas. (ANM)

Bekampningen av gra ekonomi effektiviseras for att sékerstalla jamlika konkurrensférut-
sattningar for sma och medelstora foretag. Inom EU och nationellt uppmarksammas aktivt
konsekvenserna av bankreglering och i synnerhet kreditgivningen till sma och medelstora
foretag, sa att regleringen star i ratt proportion till bankernas grundldggande uppgift och de
tjanster som kunderna behdver. (ANM, FM, JM, IM)

Marknaden fas att fungera battre bland annat genom att man allmant framjar konkurrens-
politiken och férbinder sig till jamlika bestammelser. Konkurrenspolitiken skarps genom
battre konkurrensneutralitet pA marknaden och en utvardering av konkurrensbegransande
sektorsspecifik lagstiftning. Behovet av ratten att vid den nationella tillsynen éver féretags-
forvarv utreda aven forvarv som underskrider omsattningsgranserna utreds. Mojligheterna
till och behovet av 6kad konkurrens inom olika sektorer utvarderas. Omstandigheter som
snedvrider konkurrensen atgardas pa EU-niva. (ANM, FM, UM, Konkurrens- och konsu-
mentverket)

Foretagare ska garanteras nystart. Vid sidan av harmoniseringen av EU:s insolvenslag-
stiftning och reformen av féretagssanerings- och skuldsaneringslagstiftningen har man ut-
vecklat verksamhetsmodellen Early Warning, som forutsatts i ett direktiv och vars syfte ar
att sa tidigt som mojligt identifiera foretagare med ekonomiska svarigheter och betalnings-
svarigheter. Radgivningstjansten Foretagarens ekonomihjalp ar en avgiftsfri lagtroskel-
tjanst for mikroféretag och sma och medelstora féretag via vilken féretagen far rad vid
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akuta ekonomiska svarigheter och betalningssvarigheter samt i planeringen av ekonomin.
Malet ar att vidareutveckla de regionala tjanster som ingar i verksamhetsmodellen. (ANM,
JM, NTM-centralerna, kommuner, utvecklingsbolag)

Sma och medelstora foretags och sarskilt nya foretagares affarskompetens, natverkande
och samarbete stods, och foretagare i sma och medelstora féretag sporras till kompetens-
utveckling under hela sin tid i arbetslivet. Méjligheten att skaffa sig foretagarkompetens
och arbetslivsfardigheter och att delta i féretagarutbildning sékerstalls pa ett heltdckande
satt i hela landet. Foretagarna och sarskilt ensamforetagarna beaktas i reformen av det
kontinuerliga larandet samt i verksamheten vid servicecentret for kontinuerligt Iarande och
sysselsattning. (UKM, ANM, JSM, kommuner, utvecklingsbolag, hégskolor, anordnare av
yrkesutbildning, arbets- och naringsbyraerna)

Den offentliga forvaltningens féretagstjanster och kundkontakter gérs smidigare och mer
kundorienterade.

° De offentliga foretagstjansterna ska bli enklare och mer kundorienterade genom att de

gors mer férvaltningsdvergripande och genom att i synnerhet digitalisering och artifici-
ell intelligens utnyttjas i utvecklingen av tjansterna. Stravan ar ett enda servicestalle
for alla foretagstjanster. Foretagstjansterna utvecklas som helhet med beaktande av
att arbets- och naringstjansterna éverfors till kommunerna. Vid utvecklandet av tjans-
terna ska bland annat invandrar-, kvinno-, landsbygds-, serie-, portfolj- och familjefore-
tagares sarskilda behov samt sociala féretag beaktas. (ANM, FM, JSM, Business Fin-
land, Finnvera, NTM-centralerna, arbets- och naringsbyraerna, kommuner)

. Foretagens skotsel av sina arenden goérs smidigare med hjalp av digitalisering, och

mojligheterna att framja samanvandning av data mellan myndigheter utreds for att pa-
skynda bland annat behandlingen av tillstdnd och andra administrativa forfaranden.
Stravan ar aven ett enda servicestalle for tjanster i anslutning till tillstdnd och andra
administrativa forfaranden. Tillstands- och tillsynsmyndigheterna uppmuntras att an-
vanda tjanstelagret Tillstand och tillsyn (ANM) for att utveckla sadana serviceproces-
ser dver myndighetsgranserna som motsvarar kundens behov. (alla ministerier, reg-
ion- och lokalforvaltningen)

e Automatiserat beslutsfattande gérs magjligt for att paskynda serviceprocesserna. Det

utarbetas aven principer om hemort for digitala féretag. Det ska beaktas vilka behov
av elektroniska tjanster personer som utrattar arenden i Finland fran utlandet har. Det
skapas en digital serviceplattform, Virtual Finland, med digitala myndighetstjanster for
att locka experter, féretag och investeringar och for att framja féretagens export och
internationalisering. (ANM, FM, JM, UM)

. Det ska bli smidigare for foretagen att skéta arenden i anslutning till tillstandsproces-

ser, och forfarandena fér skotseln av drendena ska goras lattare. Atgarderna for att
gora behandlingen av tillstand snabbare och processen mer férutsagbar fortsatter. Or-
sakerna till tillstandsférfaranden som pagar i mer an ett ar utreds. Malet ar att oka for-
utsattningarna for hogklassiga och smidiga tillstdndsprocesser och att forkorta be-
handlingstiderna till i regel mindre an ett ar (exkl. den tid som gar at till sbkandens
komplettering av en bristfallig ansdkan) utan att kvaliteten pa eller malen for tillstands-
behandlingen aventyras. Foretagens kunskaper om tillstandsférfarandena och om
praxis i samband med dem ska forbattras, sa att kvaliteten pa tillstandsansokningarna
blir battre och behandlingen snabbare. Tillrackliga resurser ska garanteras for be-
handling av tillstand och av andringssdkande. Det inférs system for tillsyn som aven
omfattar handledning. (alla ministerier, ambetsverken och inrattningarna inom férvalt-
ningsomradet, region- och lokalférvaltningen)
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2.9. Finansmarknaden fas att fungera battre, och marknadsbrister atgardas vid behov genom
politikatgarder. Sarskild vikt fasts vid utmaningarna inom finansieringen av startupféretag
och tillvaxtforetag. Offentlig finansiering - bade nationell finansiering och EU-finansiering -
anvands som havstang fér sma och medelstora foretags finansiering avsedd att framja den
gréna och digitala omstallningen och paskynda reformer till stéd fér den. Deltagande i EU-
projektansoékningar i olika natverk framjas (sarskilt Digital Europe, Horizon). Finansiella
tjanster gors mer tillgangliga genom atgarder inom programmet fér export och internation-
ell tillvaxt. (ANM, Team Finland)

3. Losningar tas fram for att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden och trygga foreta-
gens tillgang till kompetent arbetskraft, och sma och medelstora foretags kompetens-
ledning, arbetsgivarkompetens och rekryteringskunskaper forbattras for att trygga till-
gangen till kompetent arbetskraft

Tillgangen till kompetent arbetskraft ar viktig med tanke pa majligheterna till férnyelse och till-
vaxt. Fler sma och medelstora foretag an tidigare lyckas inte anstalla den arbetskraft de beho-
ver. Allt fler arbetsuppgifter kraver storre kompetens, och dessutom utvecklas aldersstrukturen
i Finland pa ett oférdelaktigt satt. Dessa faktorer 6kar utmaningarna sarskilt for sma och medel-
stora foretag nar det galler att hitta kompetent arbetskraft. Tillgangen till arbetskraft varierar
fran bransch till bransch, och eventuella sarskilda branschvisa utmaningar maste beaktas i de
atgarder som vidtas.

3.1. Omfattande satsningar pa tillgangen till kompetent arbetskraft gérs genom att det tas fram
hallbara l6sningar for att tdcka behovet av kompetent arbetskraft inom olika branscher pa
kort och langre sikt och med beaktande av regionala skillnader. Tillgangen till kompetent
arbetskraft tryggas med manga olika atgarder som redan tillampas. Mikroféretag samt sma
och medelstora féretag ges battre férutsattningar att anstalla och méjligheterna att ta emot
arbete forbattras genom att bidragsfallor aviagsnas. (ANM, SHM, UKM)

3.2. Tillgangsprovningen ska goéras smidigare och foretagen stddjas i de tillstdndsprocesser
som galler dem. Foretagen uppmuntras att rekrytera internationella experter och att bilda
natverk. Informationen ska utdkas om de mojligheter som kulturell mangfald erbjuder nar
det géaller att utveckla affarsverksamheten samt exporten och importen. Dessutom forbatt-
ras formagan att ta emot internationella experter, och sma och medelstora féretag informe-
ras om basta rekryteringspraxis. Nar internationella experter lockas till Finland ska arbets-
tagarnas och foretagarnas familjer beaktas. (ANM, FM, JSM, arbets- och naringsbyraerna,
Team Finland, hégskolor, anordnare av yrkesutbildning, kommuner, utvecklingsbolag)

3.3. Satsningar gors pa féretagarnas arbetsgivarkompetens och rekryteringskunskaper. Foreta-
gen ska goras mer medvetna om snabba atgarder, sasom laroavtalsutbildning och gemen-
samt anskaffad utbildning. Féretagen ges battre rekryteringskunskaper och sporras att
satsa pa introduktion av unga och dver huvud taget nya personer, stod for larande i arbetet
och arbetsplatshandledning. Rekryteringssamarbete mellan anordnare av yrkesutbildning
och féretag for att hitta nytt yrkeskunnigt folk ska framjas och mindre foretags resurser be-
aktas vid samarbetet. (ANM, UKM, anordnare av yrkesutbildning)

4. Flexibla 6vergangar mellan arbete och foretagande mojliggors, lagstiftningen gors tydli-
gare och mer forutsdagbar och foretagarnas sociala trygghet forbattras och de far hjalp
att orka battre
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Oklarheter i anslutning till den sociala tryggheten kan utgora ett hinder for att bli foretagare. Det
ar ocksa vanligt att ha foretagandet som bisyssla, och da bestar féretagarens trygghet av bade
arbetet som léntagare och arbetet som féretagare. Alla féretagare kanner inte heller till eller ar
inte medvetna om betydelsen av att teckna en foretagarpensionsforsakring for att bygga upp
den dvergripande sociala tryggheten, vilket leder till att de underférsakrar sig. En del foretagare
klarar inte av att betala tillrackligt mycket for sin sociala trygghet. Nya satt att organisera arbe-
tet pa, sasom plattformsforetagande, gor féretagandet och arbetet mangsidigare men kan
ocksa leda till storre oklarhet i fraga om den sociala tryggheten. Det ar oklart om de som arbe-
tar via en plattform betraktas som féretagare eller arbetstagare.

4 1. Flexibla méjligheter till sysselsattning och smidiga évergangar mellan att vara arbetstagare
och féretagare mojliggdrs bland annat genom att man fortsatter utveckla en kombinations-
férsakring och se dver utkomstskyddet for arbetslosa foretagare i samband med reformen
av den sociala tryggheten. Féretagarna ska géras mer medvetna om foéretagarpensionsfor-
sakringarna, och man férsdker hitta metoder fér att minska underférsakringen bland féreta-
gare. Tydliga och forutsagbara bestammelser ska framjas bland annat nar det galler platt-
formsféretagande. (SHM, ANM, Pensionsskyddscentralen)

4.2. Handlingskoncept for stddjande av orken hos féretagarna ska framjas som ett led i arbetet
for utveckling av ett ekosystem for féretagstjanster (bland annat som en del av tjansten Fo-
retagarens ekonomihjalp). Foretagshalsovarden gérs mer omfattande, och stddet till sma
och medelstora foretag forbattras bland annat genom information om den av Arbetshalso-
institutet utvecklade modellen fér hur féretagare och smaféretag gemensamt kan skaffa
féretagshalsovard. Informationen om det innehall och de handlingskoncept som Arbetshal-
soinstitutet har utvecklat for att forbattra foretagarnas valbefinnande utdkas. (ANM, SHM,
Arbetshalsoinstitutet)

Forutsattningarna for lyckade agarbyten framjas

Lyckade agarbyten som genomfors vid ratt tidpunkt och péa ett andamalsenligt satt ar en kanal
for att fornya och utdka affarsverksamheten och att trygga och férbattra livskraften och syssel-
sattningen i regionerna. | takt med att de aldrande féretagarna blir allt fler 6kar ocksa utmaning-
arna med att hitta nagon lamplig som kan ta dver. For att ett agarbyte ska lyckas maste férbe-
redelserna inledas i tillrackligt god tid vid foretaget. Beredskap och formaga att genomféra ag-
arbyten och utveckla agandet behdvs inte bara for att se till att aldrande foretagares foretags-
verksamhet fortsatter, utan detta behdvs annars ocksa bland foretagen och féretagarna for att
foretagsverksamheten ska kunna férnyas och utvecklas och féretagsdynamiken starkas.

| ett dynamiskt och livskraftigt foretagsklimat utvecklas och férnyas ocksa agandet i foretagen.
Potentiella foretag i olika utvecklingsfaser, av olika alder och i olika branscher intresserar som
mojliga kdpobjekt, och féretagen far vid behov nya dgare som vidareutvecklar verksamheterna.
Det ar viktigt att ett malinriktat och utvecklingsorienterat agande varderas som en viktig resurs
inom foretagsverksamheten.

5.1. Utdver skrivningarna i regeringsprogrammet och vid ramférhandlingarna, atgarderna i pro-
grammet for inhemskt &gande och atgarderna inom ramen for det forum fér agarbyten som
drivs i samarbete mellan den offentliga och privata sektorn (Omistajanvaihdosfoorumi) ska
vid agarbyten vikt ocksa fastas vid dem som fortsatter affarsverksamheten. For att &garby-
tena ska ske sé& smidigt som mdjligt maste man se till att de som tar dver ges tillrackliga
mojligheter till kontinuerligt I1arande som stdder deras kompetens att fortsatta driva foreta-
gen. For detta kan exempelvis anordnare av yrkesutbildning och hégskolor anlitas. (ANM,
UKM, JSM, anordnare av yrkesutbildning, hdgskolor, utvecklingsbolag)
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5.2. Foretagstjansterna och féretagsradgivningen far ett starkare agarbytesperspektiv: genom

tjanster och radgivning och inom ramen foér deras anvandningsomrade framjas utveckl-
ingen av foretaget och dess processer, natverksrelationer, administration och agande pa
ett satt som vid behov gor det maojligt att kontrollerat dverfora féretaget eller dess verksam-
het till nagon som fortsatter verksamheten eller tar 6ver agandet, och som antingen redan
finns i foretaget eller kommer utifran. Tjansterna inriktas pa att utveckla affarsverksam-
heten inom de féretag som narmar sig eller har genomgatt ett agarbyte. (ANM, UKM, JSM,
anordnare av yrkesutbildning, hdgskolor, kommuner, naringslivsorganisationer)

Det forvaltningsévergripande samarbetet och dialogen med intressentgrupperna ska ut-
okas och stracka sig over regeringsperioderna

For narvarande gors ingen regelbunden och férvaltningsdvergripande granskning och utveckl-
ing av foretagsklimatet, och det finns inget 6verenskommet koncept for granskningen. Malet ar
att foretagandet ska granskas regelbundet och fenomenbaserat 6ver regeringsperioderna. Un-
derlaget for granskningen ska besta av regelbundna lagesbilder i fraga om foretagandet.

6.1. Forvaltningsdvergripande samarbete och samordning sakerstalls genom avtal om samar-

betsstrukturer och verksamhetsmodeller. Det ska tillsattas en delegation for féretagande
som svarar fér genomférandet och uppfdljningen av principbeslutet och fér framjandet av
samarbetet med intressentgrupperna. Arbets- och naringsministeriet svarar for verkstallig-
heten av principbeslutet. Lagesbilden och analysen av féretagandet ska vidareutvecklas.
Genomférandet av principbeslutet féljs bland annat med hjalp av éverenskomna indikato-
rer. Beslut om uppfdljningen av effekterna av principbeslutet fattas som ett led i planen for
genomforandet av principbeslutet. (ANM, UKM, SHM, UM, JM, FM, MM, KM, JSM)

Uppfdljningen av statsradets principbeslut

Genomférandet av principbeslutet om féretagande féljs med hjalp av bland annat féljande indi-
katorer:

utvecklingen i fraga om antalet féretag i olika storleksklasser
« antalet foretag i olika storleksklasser (ensamféretagare, mikroféretag, smaféretag
och medelstora féretag)
* antalet arbetsgivarféretag
foretagens tillvaxt och tillvaxtorientering
« foretagens tillvaxt i olika storleksklasser
« foretagens tillvaxt/tillvaxtorientering pa olika hall i Finland
* antalet tillvaxtforetag
nya och nedlagda féretag, utvecklingen i fraga om antalet nya féretag
antalet exportféretag och sméa och medelstora féretags internationalisering
utvecklingen i fraga om antalet anstallda i sma och medelstora foretag (indelat i mikrofore-
tag, smaféretag och medelstora foretag)
antalet sma och medelstora féretag som upplevt problem med tillgangen till arbetskraft
féretagens ldnsamhet
férnyelse i foretagen
* investeringar (materiella, immateriella (bl.a. FoUI) och utlandska)
* investeringsplaner
» investeringar i den gréna och digitala omstallningen separat
planer pa att bli féretagare
agarbyten.
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For varje indikator slas det fast ett utgangslage och féljs indikatorns utveckling.

Atgarderna genomfdrs inom ramen fér befintliga anslag. Beslut om atgarder som kraver 6kade an-
slag och om andra atgarder som har konsekvenser for budgeten fattas separat i anslutning till ra-
marna for statsfinanserna och i de arliga budgetférfarandena.



