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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI JULKISESTA TYOVOIMA- JA YRI-
TYSPALVELUSTA ANNETUN ASETUKSEN MUUTTAMISESTA

Ehdotukset

Eduskunta on hyvéksynyt ja tasavallan presidentti on vahvistanut julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) muutokset, jotka liittyvét niin sanottuun
pohjoismaiseen tydovoimapalvelumalliin (HE 167/2021 vp — EV 212/2021 vp — L
1379/2021). Muutokset tulevat voimaan 2.5.2022.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutokset aiheuttavat tarpeen
muuttaa my0s valtioneuvoston julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta antamaa asetusta
(1073/2012).

5 §. Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyviksyminen ja arkis-
tointi. Asetuksen 5 §:ssd on sdddetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 2 luvun 7 §:n 4 momentin nojalla tyollistymissuunnitelman hyviaksymisesti ja ar-
kistoinnista. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutoksen jilkeen
vastaava asetuksenantovaltuus siséltyy lain 2 luvun 12 §:n 3 momenttiin.

Nykyisin tyonhakija hyviksyy tyollistymissuunnitelman joko allekirjoittamalla sen tai
hyviksymilld suunnitelman ty6- ja elinkeinotoimiston verkkopalvelussa. Julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutoksen jélkeen olisi kuitenkin erityisesti
tyonhakijalle tydnhakusuunnitelmassa asetettavan tyonhakuvelvollisuuden toimeenpa-
non kannalta tarkedd, ettd suunnitelma voitaisiin hyvéiksyd nykyistd nopeammin, esi-
merkiksi jo siind yhteydessd, kun ty6- ja elinkeinotoimisto tai tydllisyyden edistdmisen
kuntakokeilussa mukana oleva kunta on ensimmaistd kertaa yhteydesséd tyonhakijaan.
Yhteydenotto voi tdssd tilanteessa tapahtua esimerkiksi puhelimitse tai videoyhteydella.

Pykilddn ehdotetulla muulla suunnitelman hyvéiksymistavalla tarkoitettaisiin ensisijai-
sesti suunnitelman hyvéksymistd puhelinkeskustelun tai videoyhteyden aikana. Séén-
nds mahdollistaisi kuitenkin myds muiden vastaavien tapojen kiyttdmisen. Keskeistd
olisi kuitenkin aina, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto tai tydllisyyden edistdmisen kuntako-
keilussa mukana oleva kunta varmistuisi siité, ettd tyonhakija ymmartié olevansa hy-
viksymdéssd hdntd velvoittavaa suunnitelmaa. Viranomaisen tehtdviin kuuluisi myos
huolehtia tyonhakijan tunnistamisesta ja kdytetyn yhteydenpitovilineen tietoturvalli-
suudesta.

Suunnitelman hyvéksymisen tavasta pééttdisi tyo- ja elinkeinotoimisto tai kunta. Jos
tyonhakija hyviksyy suunnitelman puhelinkeskustelun aikana tai muulla vastaavalla ta-
valla, ty0- ja elinkeinotoimisto tai kunta toimittaisi aina hyvéksytyn suunnitelman tyon-
hakijalle myos kirjallisesti. Hyvéksymisestd tulisi lisdksi tehdd merkintd ty6- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojirjestelméaén.

6 §. Kansainvilinen tyonvilitys sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta sopimusvalti-
oon. Pykild on sdddetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun 2
§:n 3 momentin nojalla. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutta-
misen jilkeen vastaava asetuksenantovaltuus siséltyy 3 luvun 1 §:n 3 momenttiin.
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Asetuksen 6 §:n 1 momenttiin tehtéisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain pykdlanumeroinnin muuttamisesta johtuva teknisluonteinen muutos.

7 a §. Tyonhakuvelvollisuuden tdyttiamistdi koskevat tiedot. Pykila olisi uusi. Siiné séé-
dettéisiin niisté julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoite-
tun tyonhakuvelvollisuuden tayttamistd koskevista tiedoista, jotka tyonhakijan on il-
moitettava ty0- ja elinkeinotoimistolle tai ty6llisyyden edistdmisen kuntakokeilussa
mukana olevalle kunnalle. Aseuksenantovaltuudesta sdddetdédn julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 13 §:n 2 momentissa.

Julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 13 §:n 2 momentin mu-
kaan tyottomyysetuutta hakeva tyonhakija on velvollinen ilmoittamaan tyollistymis-
suunnitelman toteutumisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle sen madraamalla tavalla. Ase-
tuksen esitetyssd 7 a §:ssd konkretisoitaisiin tydnhakuvelvollisuuden tdyttdmista koske-
via ilmoitettavia tietoja.

Pykéldn 1 kohdan mukaan tyonhakijan tulisi ilmoittaa, miten hdn on tayttinyt tyonha-
kuvelvollisuuttaan. Télla tarkoitettaisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 3 luvun 4 §:ssd sdddettyjd tapoja tiayttdd hakuvelvollisuus.

Pykaldn 2 kohdan mukaan tyonhakijan tulisi ilmoittaa, milloin hén on toteuttanut ilmoi-
tettavan tyonhakuunsa liittyvédn toimen. Tieto olisi tarpeen eri tydnhakuun liittyvien toi-
mien erottamiseksi toisistaan. Lisdksi ajankohta vaikuttaa sithen, mille julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitetun tyonhakuvelvollisuuden
tarkastelujaksolle tyonhakuun liittyva toimi kohdistuu.

Pykilan 3 kohdassa sdddettiisiin, ettd tyonhakijan tulee ilmoittaa my6s muut tarvittavat
tiedot haetuista tydmahdollisuuksista. Niité tietoja voisivat olla esimerkiksi tiedot tyd-
tehtdvistd ja tyOnantajasta tai tyon teettdjastd, jos tyonhaku koskisi yrittdjéna tehtdvaa
tydmahdollisuutta.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun 4 §:ssé ei ole sdéddetty tyh-
jentdvisti tydonhakuvelvollisuutta tayttdvistd toimista. Tdstd syystd etukiteen ei ole
mahdollista sdatdd tyhjentdvasti myoskadn siitd, mité tietoja tyonhakijan tulisi kulloin-
kin ilmoittaa. Téstd syystd asetuksen 7 a §:n 4 kohdassa sdéadettéisiin tyonhakijan vel-
vollisuudesta ilmoittaa tyonvilityksen kannalta tarpeelliset tiedot.

Kaytannossa pykéldssd sdddettivien tietojen ilmoittaminen tarkoittaisi sité, ettd tyonha-
kija vastaa hénelle tyo- ja elinkeinotoimiston verkkopalvelussa tai hanelle muussa yh-
teydessd esitettyihin kysymyksiin.

Ty6ttdmyysturvaoikeuden ratkaisemista varten tarvittavien tietojen ilmoittamisvelvol-
lisuudesta sdddetdan tyottomyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 2 §:n 2 momentissa.
Tiedot ovat 1dhtokohtaisesti samoja, jotka tyonhakijan tulisi ilmoittaa esitetyn asetuksen
mukaan.
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Asetuksen 5 ja 7 a §:44 sovellettaisiin myos ty0llisyyden edistimisen kuntakokeilussa
mukana olevissa kunnissa tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) 9 §:n 1 momentin 1 kohdan ja 2 momentin nojalla.

Vaikutukset

Ehdotuksella ei ole valittomia vaikutuksia julkiseen talouteen. Esitetty 5 §:n 2 momentti
vaikuttaisi kuitenkin siihen, ettd tyonhakijalle voidaan asettaa julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus ilman tarpee-
tonta viivytysta silloinkin, kun tydnhakijaa ei tavata paikan pailld tyo- ja elinkeinotoi-
miston tai tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevan kunnan toimipai-
kassa tyollistymissuunnitelman laatimista varten.

Edelld mainittu keventéisi palveluprosessia myos tyonhakijan ndkokulmasta silloin,
kun tapaamista paikan pédlla ei tarvittaisi muuta kuin tyonhakuvelvollisuuden asetta-
mista varten.

Asian valmistelu
Asetusehdotus on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerigssa.

Asetusehdotuksen melko vdhdisen merkityksen takia ehdotuksesta ei ole jirjestetty lau-
suntokierrosta. Ty0- ja elinkeinotoimistojen valtakunnallisesta oikeudellisesta tuesta
vastaavalle Uudenmaan elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskukselle ja tyo- ja elinkei-
nohallinnon tietojérjestelmien, ml. verkkopalveluiden, kehittdmisestd vastaavalle elin-
keino-, litkkenne- ja ympdristokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskukselle sekd Suomen Kuntaliitolle on kuitenkin varattu mahdollisuus kom-
mentoida asetusluonnosta ajalla 11. — 18.3.2022.

Suomen Kuntaliitto vastusti kommentissaan sitd, ettd tyollistymissuunnitelma voitaisiin
hyvéksyd muullakin tavalla kuin allekirjoittamalla tai tarkoitusta varten olevassa verk-
kopalvelussa. Kuntaliitto katsoi, ettd menettely vaarantaisi tyonhakijoiden oikeusturvan
ja hyviksymisen myohempi todentaminen aiheuttaisi kunnille tarpeetonta hallinnollista
tyota.

Useat tyo- ja elinkeinotoimistojen edustajat taas pitivdat muussa yhteydessé téllaista hy-
viksymismahdollisuutta valttimittoméana. Tyo- ja elinkeinoministerion elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokes-
kukselta saaman suullisen palautteen mukaan tyonhakijat ovat nykyisin kritisoineet sité,
ettd tyonhakijan tulee kdydd myohemmin verkkopalvelussa hyviksymaissd esimerkiksi
puhelinkeskustelun aikana laadittu ty6llistymissuunnitelma.

Eri tahojen ndkemyksid on yhteensovitettu asetusehdotuksessa siten, ettd tydonhakijan
mahdollisuus hyvéksya tyollistymissuunnitelma muulla tavalla kuin allekirjoittamalla
tai hyvédksymistd varten olevassa verkkopalvelussa olisi voimassa 31.12.2022 asti. Vi-
liaikaisesti voimassa olevalla sddnnokselld turvattaisiin tyonhakijan palveluprosessin
toimeenpanoa siirtymdaikana 2.5.2022 alkaen, kun ty6- ja elinkeinotoimistojen ja tyol-
lisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevien kuntien toimitilaratkaisut eivét
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valttdmattd vield tdysimééraisesti tue uutta palveluprosessia, jossa tyonhakijan tapaami-
nen paikan pailla tyo- ja elinkeinotoimiston tai kunnan toimitiloissa korostuu erityisesti
tyottomyyden alkuvaiheessa. Liséksi covid 19 — pandemia voi edelleen vaikuttaa sithen,
ettd puhelinasioinnin merkitys on vield tavanomaista suurempi.

Viliaikainen voimassaolo antaisi mahdollisuuden keritd kokemuksia tyollistymissuun-
nitelman hyvéksymisestd. Lisdksi kukin toimeenpanija voisi itse paattad, hyodyntéisikod
se mahdollisuutta suunnitelmien joustavaan hyviksymiseen.

Voimaantulo

Asectus on tarkoitettu tulemaan voimaan 2.5.2022. Asetuksen 5 § olisi voimassa
31.12.2022 asti.



