Valtioneuvoston asetus

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta ja
viliaikaisesta muuttamisesta

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti

muutetaan valtioneuvoston julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta antaman asetuksen
(1073/2012) 5 § viliaikaisesti seké 6 §, ja

lisdtddn uusi 7 a § seuraavasti:

5§
Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyviksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyviksyvit tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitel-
man toimintasuunnitelmaosion.

Tyonhakija hyviksyy suunnitelman séhkdisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai alle-
kirjoittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma hyvéksytddn allekirjoittamalla, allekirjoitettu
suunnitelma annetaan tyonhakijalle. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi edellyttdd myos muuta tapaa,
jolla tyonhakija hyviksyy suunnitelman. Tyo- ja elinkeinotoimiston on télldin varmistuttava
siitd, ettd tyonhakija ymmartaa suunnitelman siséllon ja merkityksen, ja hyvéksytty suunnitelma
on toimitettava tyonhakijan saataville verkkopalveluun tai muulla soveltuvalla tavalla.

Tyo- ja elinkeinotoimiston kappale hyviksytddn ja arkistoidaan séhkoisesti tyo- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojdrjestelmédn. Jos tyonhakija hyvéiksyy suunnitelman muulla tavalla
kuin verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyvéksymisestd on tehtdvd merkintd asiakastieto-
jérjestelméén. Jos kunnan edustaja on osallistunut suunnitelman laatimiseen, kunnalla on pyyn-
nosti oikeus saada kopio suunnitelmasta.

6§
Kansainvilinen tyonvilitys sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta sopimusvaltioon

Tyo- ja elinkeinotoimisto tarjoaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun
2 §:n 3 momentissa tarkoitettuja tyonvilityspalveluja tydnhakijalle, joka hakeutuu ty6hon Suo-
meen valtiosta, jonka kansalaisilla on Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata liikkuvuutta
koskevien kansainvilisten sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan ty6td ja
ottaa sitd vastaan ilman ty6- ja elinkeinotoimiston tydvoimapoliittista harkintaa (sopimusvaltio),
tai joka hakeutuu Suomesta tyohon sopimusvaltioon.

Tyo- ja elinkeinoviranomainen tarjoaa julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3
luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tyonvalityspalveluja tyonantajalle, joka etsii tyontekijad
1 momentissa tarkoitetusta sopimusvaltiosta tydhon Suomeen tai Suomesta tydhon sopimusval-
tioon.

7a$
Tyonhakuvelvollisuuden tayttimistd koskevat tiedot

Ty6ttdmyysetuutta hakevan tyonhakijan on ilmoitettava tyd- ja elinkeinotoimistolle:



1) miten hén on téyttinyt tydonhakuvelvollisuuttaan;

2) milloin hén on toteuttanut ilmoitettavan tyonhakuun liittyvén toimen;

3) muut haettua tydmahdollisuutta ja tydtehtidvad sekd tyOnantajaa tai tyon teettdjad koskevat
tiedot;

4) muut haettuun tydmahdollisuuteen liittyvit, tyonvilityksen toimeenpanemiseksi tarpeelli-
set tiedot.

Tama asetus tulee voimaan 2 paivana toukokuuta 2022. Asetuksen 5 § on voimassa 31 pdivain
joulukuuta 2022.

Helsingissd 28.4.2022

TyOministeri Tuula Haatainen

Hallitusneuvos Timo Meling



