
   

  

 

 

 

 

 

 

 

Valtioneuvoston asetus 

julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta ja 
väliaikaisesta muuttamisesta 

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti 
muutetaan valtioneuvoston julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta antaman asetuksen 

(1073/2012) 5 § väliaikaisesti sekä 6 §, ja 
lisätään uusi 7 a § seuraavasti: 

 
5 § 

Työllistymissuunnitelman ja sitä korvaavan suunnitelman hyväksyminen ja arkistointi 

Suunnitelman osapuolet hyväksyvät työllistymissuunnitelman tai sitä korvaavan suunnitel-
man toimintasuunnitelmaosion. 

Työnhakija hyväksyy suunnitelman sähköisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai alle-
kirjoittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma hyväksytään allekirjoittamalla, allekirjoitettu 
suunnitelma annetaan työnhakijalle. Työ- ja elinkeinotoimisto voi edellyttää myös muuta tapaa, 
jolla työnhakija hyväksyy suunnitelman. Työ- ja elinkeinotoimiston on tällöin varmistuttava 
siitä, että työnhakija ymmärtää suunnitelman sisällön ja merkityksen, ja hyväksytty suunnitelma 
on toimitettava työnhakijan saataville verkkopalveluun tai muulla soveltuvalla tavalla. 

Työ- ja elinkeinotoimiston kappale hyväksytään ja arkistoidaan sähköisesti työ- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojärjestelmään. Jos työnhakija hyväksyy suunnitelman muulla tavalla 
kuin verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyväksymisestä on tehtävä merkintä asiakastieto-
järjestelmään. Jos kunnan edustaja on osallistunut suunnitelman laatimiseen, kunnalla on pyyn-
nöstä oikeus saada kopio suunnitelmasta. 

 
6 § 

Kansainvälinen työnvälitys sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta sopimusvaltioon 

Työ- ja elinkeinotoimisto tarjoaa julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun 
2 §:n 3 momentissa tarkoitettuja työnvälityspalveluja työnhakijalle, joka hakeutuu työhön Suo-
meen valtiosta, jonka kansalaisilla on Suomea velvoittavien työvoiman vapaata liikkuvuutta 
koskevien kansainvälisten sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan työtä ja 
ottaa sitä vastaan ilman työ- ja elinkeinotoimiston työvoimapoliittista harkintaa (sopimusvaltio), 
tai joka hakeutuu Suomesta työhön sopimusvaltioon. 

Työ- ja elinkeinoviranomainen tarjoaa julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 
luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettuja työnvälityspalveluja työnantajalle, joka etsii työntekijää 
1 momentissa tarkoitetusta sopimusvaltiosta työhön Suomeen tai Suomesta työhön sopimusval-
tioon. 

 
7 a § 

Työnhakuvelvollisuuden täyttämistä koskevat tiedot 

Työttömyysetuutta hakevan työnhakijan on ilmoitettava työ- ja elinkeinotoimistolle: 
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1) miten hän on täyttänyt työnhakuvelvollisuuttaan; 
2) milloin hän on toteuttanut ilmoitettavan työnhakuun liittyvän toimen; 
3) muut haettua työmahdollisuutta ja työtehtävää sekä työnantajaa tai työn teettäjää koskevat 

tiedot; 
4) muut haettuun työmahdollisuuteen liittyvät, työnvälityksen toimeenpanemiseksi tarpeelli-

set tiedot. 
——— 

Tämä asetus tulee voimaan 2 päivänä toukokuuta 2022. Asetuksen 5 § on voimassa 31 päivään 
joulukuuta 2022. 
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