Statsradets forordning

om indring och temporir indring av statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

I enlighet med statsradets beslut

dndras 1 statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (1073/2012) 5 §
temporért samt 6 §, och

fogas till forordningen en ny 7 a § som foljer:

5§

Godkdnnande och arkivering av sysselsdttningsplan och plan som ersdtter sysselsdttningspla-
nen

Parterna i planen godkdnner handlingsplansdelen i sysselséttningsplanen eller den plan som
ersitter sysselsittningsplanen.

Arbetssokanden godkdnner planen elektroniskt i den for &ndamélet avsedda webbtjénsten el-
ler genom att underteckna planen. Om planen godkédnns genom underskrift, ges den underteck-
nade planen till arbetssokanden. Arbets- och naringsbyran kan ocksa forutsitta att arbetssdkan-
den ska godkénna planen pa ndgot annat sitt. Arbets- och niringsbyran ska da forsdkra sig om
att arbetssokanden forstar planens innehéll och betydelse, och den godkénda planen ska tillstél-
las arbetssdkanden via webbtjinsten eller pa ndgot annat lampligt sétt.

Arbets- och néringsbyréns exemplar godkinns och arkiveras elektroniskt i arbets- och né-
ringsbyrans kundinformationssystem. Om arbetss6kanden godkénner planen pd nagot annat sétt
an 1 webbtjansten eller genom att underteckna planen, ska en anteckning om godkéannandet go-
ras i kundinformationssystemet. Om en foretriadare for kommunen har deltagit i utarbetandet av
planen, har kommunen pa begéran ratt att fa en kopia av planen.

6§

Internationell arbetsformedling frdn avtalsslutande stat till Finland eller fran Finland till av-
talsslutande stat

Arbets- och néringsbyran tillhandahaller arbetsformedlingsservice enligt 3 kap. 2 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice at arbetssokande som soker sig till arbete i
Finland fran en stat vars medborgare pa basis av de internationella avtal som binder Finland och
giller arbetskraftens fria rorlighet har rétt att utan arbets- och niringsbyréns arbetskraftspoli-
tiska provning komma till Finland for att soka arbete och ta emot arbete (avtalssiutande stat),
eller arbetssokande som fran Finland soker sig till arbete 1 en avtalsslutande stat.

Arbets- och niringsmyndigheten tillhandahéller arbetsformedlingsservice enligt 3 kap. 2 § 1
mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice at arbetsgivare som soker arbetsta-
gare frén en avtalsslutande stat enligt 1 mom. till arbete i Finland eller fran Finland till arbete i
en avtalsslutande stat.

7a$

Uppgifter om fullgorande av jobbsokningsskyldigheten



En arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsforman ska underritta arbets- och néringsby-
rdn om

1) hur han eller hon har fullgjort sin jobbsdkningsskyldighet,

2) nér han eller hon har vidtagit den jobbsokningsrelaterade atgirden,

3) ovriga uppgifter om den arbetsmdjlighet eller arbetsuppgift som sokts samt uppgifter om
arbetsgivaren eller om den som later utfora arbetet,

4) 6vriga sadana uppgifter om arbetsmdjligheten som behovs for genomforandet av arbetsfor-
medlingen.

Denna forordning trider i kraft den 2 maj 2022. Forordningens 5 § &r i kraft till och med den
31 december 2022.

Helsingfors den 28 april 2022

Arbetsminister Tuula Haatainen

Regeringsrad Timo Meling



