Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta muutta-
misesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 6 §:n
4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1456/2016,

muutetaan 2 luvun 1 §:n 1 momentti, 3 luvun 8 §:n 1 momentin johdantokappale, 12 luvun
6 §:n 1 momentti, 12 luvun 6 §:n 2 momentti viliaikaisesti, 12 luvun 6 §:n 3 momentti sekd 13
luku,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 1 §:n 1 momentti ja 3 luvun 8 §:n 1 momentin johdantokap-
pale laissa 1379/2021 sekd 12 luvun 6 §:n 1—3 momentti laissa 1456/2016, ja

lisditddn lakiin uusi 13 a luku seuraavasti:

2 luku

Tyonhakijan palveluprosessi

1§
Tyonhaun kédynnistdminen

Henkilbasiakkaan tyonhaku kdynnistyy sind pdivéné, kun hédn pyytid sitd sdhkoisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti tyo- ja elinkeinotoimistossa ja hinet rekis-
terdidddn tyonhakijaksi 13 luvun 3 §:ssd tarkoitettuun valtakunnalliseen tietovarantoon. Ty6- ja
elinkeinoviranomainen voi hyvéksyd muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

3 luku

Tyonvilitys

838
Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi kieltdytyd ottamasta vastaan avointa tyopaikkaa koskevaa
tyopaikkailmoitusta tai poistaa ilmoituksen 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulta valtakunnalliselta pal-
velualustalta, jos ilmoituksen perusteella on ilmeisté tai tyonantajan aiemman menettelyn pe-
rusteella taikka muutoin on perusteltua syytd epdilld, etta:

HE 225/2021 vp
TyVM 3/2022 vp
EV 48/2022 vp



Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

6§
Tiedonsaantioikeus

Tyo- ja elinkeinotoimistolla, ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella, elinkeino-
, litkkenne- ja ympéristokeskuksella ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittémis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnndsten
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmaittd maksutta julkisen tyévoima- ja yritys-
palvelun toimeenpanossa valttaiméattomat tiedot muulta valtion viranomaiselta, kunnan viran-
omaiselta, Kansanelidkelaitokselta, tyottomyyskassalta, Eldketurvakeskukselta, Tyollisyysra-
hastolta, julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen palveluntuottajalta sekd 4 luvun 5 §:ssé tarkoi-
tetun tyokokeilun jérjestdjalta.

Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tuottajalla ja tydllistymissuunnitelmassa tai sitd kor-
vaavassa suunnitelmassa sovitun tyollistymisté tukevan palvelun tuottajalla on oikeus saada sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmattd maksutta tyo- ja
elinkeinotoimistolta, ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselta ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskukselta henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat vélttimattomia pal-
velun jarjestdmiseksi.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapitosdidnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmattd maksutta tyo- ja elinkeinoviranomaiselta tyo- ja virkasuhdetta koskevissa
laeissa sdddetyn irtisanotun tyontekijan, virkamiehen ja viranhaltijan takaisin ottamista koske-
van velvollisuuden téyttdmiseksi tieto siitd, onko tyOnantajan yksiloimé henkild tyonhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa. Tyonantajalla on liséksi oikeus saada 7 luvun 3 §:n 3 momentissa
sdddetyn palkkatuen myontdmisedellytyksen tdyttdmiseksi tieto siitd, onko tyOnantajan yksi-
16ima henkild, jonka tydsuhde on pééttynyt palkkatuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden
aikana, tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

13 luku

Asiakastietojen kisittely

1§
Kayttotarkoitukset

Asiakkaiden ja julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

1) tdssa laissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtdvien jarjestimiseen ja tuottamiseen;

2) kotoutumisen edistdmisesti annetussa laissa, tydttomyysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa,
kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja
Tyo6kanava Oy -nimisestd osakeyhtidstd annetussa laissa (242/2022) ty6- ja elinkeinotoimistolle
tai ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen;

3) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa ty0- ja elinkeinoministeridlle sdddettyjen tehtdvien
hoitamiseen;

4) kohdassa 1—3 tarkoitettuja tehtdvid koskevaan valvontaan, kehittdmiseen, seurantaan, ti-
lastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Henkildtietojen késittelystd sdddetdéin luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ké-
sittelyssd seké ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta



(yleinen tietosuoja-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
2016/679, jaljempéna yleinen tietosuoja-asetus, ja tietosuojalaissa (1050/2018).

Yrityspalvelujen asiakastietojdrjestelmastd sdddetddn yrityspalvelujen asiakastietojérjestel-
mastd annetussa laissa (293/2017).

la§
Asiakastietojen kdytto rekrytointitukikokeilussa

Sen lisdksi, mitd 1 §:n 1 momentissa sdddetdin, asiakkaiden ja julkisten tyovoima- ja yritys-
palvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttdad rekrytointitukikokeilusta annetun lain (20/2022)
toimeenpanossa.

238
Kdasiteltdiviit tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

1) nimi, henkilétunnus ja yhteystiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyd- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin seka
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjirjestelyihin liittyvit tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot sekd muut tyonvalityk-
sessd kaytettavit tiedot;

4) palvelutarvetta, suunnitelmia ja suunnitelmien toteuttamista koskevat tiedot;

5) tiedot ty6- ja koulutustarjouksista ja esittelyistd tyonantajalle;

6) tiedot julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista ja muista tyolhstymlsta edistivistd palve-
luista sekd asiantuntija-arvioinneista;

7) sellaiset terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykyd koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaiku-
tusta henkilon tydllistymiseen ja jotka ovat vélttimattomia palvelujen tarjoamiseksi hinelle;

8) tyottomyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvat selvitykset ja tyovoimapoliittiset lau-
sunnot;

9) tiedot Julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvista etuuksista.

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tydnantajasta tai yrityksestd voi-
daan kisitelld seuraavia tietoja:

1) yksildintitiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyd- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liit-
tyvit tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikkoja ja niiden tdyttymistd koskevat tiedot;

5) palkkatukea koskevat padtokset ja siithen liittyvat seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin 1—6 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun,
jarjestdmisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajasta voidaan kisitelld seuraavia tietoja:

1) palveluntuottajan yksilointitiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seka niihin liittyvat maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1—5 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun,
jérjestdmisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot;



7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen jérjes-
tdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

38
Tyo- ja elinkeinohallinnon valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja
hallintokeskus kehittdé ja yllépitdd valtakunnallista asiakastietojirjestelmdkokonaisuutta, pal-
velualustaa ja tietovarantoa.

48
Rekisterinpitdjit

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus ja tyd- ja elinkeinotoimistot ovat 2 §:ssé tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterin-
pitdjid. Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus on yleisessi tietosuoja-asetuksessa tar-
koitettu henkil6tietojen kasittelija.

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus vastaa 3 §:ssé tarkoitettujen tietojarjestelmépalvelujen yleisen tietosuoja-asetuk-
sen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja muista sel-
laisista yleisessd tietosuoja-asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjdn velvollisuuksista, jotka
koskevat kéytettavén tietojarjestelmén tietoturvallisuutta.

Ty6- ja elinkeinotoimistot vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessé tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin ty6- ja elinkeinotoimisto
vastaa rekisterinpitijin tehtdvistd asiakkaidensa osalta.

58
Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkeino-
, lilkkenne- ja ympéristokeskusten seka tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokes-
kuksen on talletettava 2 §:ssé tarkoitetut tiedot valtakunnalliseen asiakastietojarjestelméakoko-
naisuuteen kuuluvalla asiakastietojarjestelmilld valtakunnalliseen tietovarantoon. Tieto voi-
daan kuitenkin sdilyttia tietovarannosta erillisessd asianhallintajérjestelmassé, jos se on tekni-
sistd syistd valttimitontd. Jos talletettava henkiltieto on saatu muualta kuin rekisterdidyltd it-
seltddn, henkildn tietoihin tulee merkité, misti tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

Rekister6idylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddettyé oikeutta 2 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettujen tietojen késittelyn rajoittamiseen.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asi-
akkuuden tai sopimussuhteen paittymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tar-
vitse poistaa, jos se on tarpeen sddnndksiin perustuvan tehtivin hoitamiseksi tai vireilld olevan
asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetddn arkistolaissa (831/1994).

4



6§
Kdyttooikeudet

Valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmikokonaisuuteen kuuluvan asiakastietojérjestelméin
kiyttd edellyttdd henkilokohtaista kdyttdoikeutta. Kéyttdoikeuksien hallintaan ja lokitietojen
kerddamiseen liittyvisté tehtdvisti vastaa elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Tiedot voimassa olevista kdyttdoikeuksista
on pidettdvé ajan tasalla.

Kaéyttooikeus on rajattava sisélloltédédn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan sithen, mika
on henkildn tehtdvien hoitamisen kannalta valttimatonta.

Henkilo, jolle on myonnetty kiyttdoikeus, saa késitelld vain sellaisia 2 §:ssé tarkoitettuja tie-
toja, jotka ovat vélttimattomid hénen tehtdviensd hoitamiseksi, ja vain siten kuin hénen tehta-
viensd hoitamiseksi on vilttimatonta.

78
Kayttooikeuden mydntiminen

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus myontda kayttdoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmidkokonaisuu-
teen kuuluvaan asiakastietojarjestelmidn tyo- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen tai tyd- ja elinkeinomi-
nisterion hakemuksesta. Hakemuksessa on annettava kiyttdoikeuden mydntdmisen ja voimas-
saolon méirittelemiseksi tarpeelliset tiedot.

Kéyttooikeus voidaan myontéa sellaiselle 1 momentissa mainitun viranomaisen palveluksessa
olevalle virkamiehelle, joka hoitaa:

1) tdssd laissa sdddettyja tehtavid;

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa sdddettyja julkiseen tyovoima- ja yrityspalve-
luun liittyvia tehtavia;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen liittyvia
tehtidvid;

4) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa sdddettyja tehtavia;

5) tyottomyysturvalaissa sdddettyja tehtavia,

6) vuorotteluvapaalaissa sdddettyja tehtdvia,

7) 1—4 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka ty&ttomyys-
turva- tai vuorotteluvapaajérjestelmién liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-,
ennakointi- tai ohjaustehtivii;

8) rekisterinpitdjan tehtdvia taikka kdyttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerdédmiseen liit-
tyvid tehtavia.

Kayttdoikeus voidaan myontaa lisdksi sellaiselle henkilolle, joka on:

1) ty6- ja elinkeinoministerion, elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksen tai elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen
toimeksiannosta erillistd arviointia, tarkastusta tai selvitysta tekevin tahon palveluksessa ja hoi-
taa arviointi-, tarkastus- tai selvitystehtavaa;

2) elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seki tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen toimeksiannosta 3 §:ssé tarkoitettujen tietojarjestelmépalvelujen kehittdmis-
tai yllépitotehtdvid tekevén tahon palveluksessa ja hoitaa tillaista kehittdmis- tai yllépitotehti-
Vi,

3) julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa tyovoima- ja yri-
tyspalveluihin liittyvid tehtavia.



8§
Kdyttooikeuden muuttaminen ja poistaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kayttdoikeus, jos:

1) kdyttooikeuden mydntamiselle 7 §:sséd sdddetyt edellytykset eivit enda tiyty;

2) kéyttooikeuden poistaminen on vélttdmatontd muusta kuin 1 kohdassa tarkoitetusta henki-
16tietojen suojaan tai asiakastietojirjestelmén tietoturvaan liittyvasta painavasta syysta.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi poistaa kéyttooikeuden, jos 2 §:ssé tarkoitettuja tietoja on késitelty 6 §:n 3
momentin, yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain vastaisesti.

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskuksen on muutettava kiyttdoikeutta, jos haettu tai myonnetty kdyttdoikeus ei endd
vastaa sisalloltiddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan tai kestoltaan sitd tarkoitusta, johon sitd on ha-
ettu tai johon se on myonnetty.

Ty6- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-,
litkkenne- ja ympéristokeskuksen ja ty6- ja elinkeinoministerion sekd 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyo- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisen tahon on viipymaéttéd ilmoitettava elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja hallintokeskuk-
selle kayttooikeuden poistamisen tai muuttamisen perusteista.

9§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyopaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tietoja tyonhakijasta
vain tyonhakijan kirjallisella suostumuksella. Henkiloasiakkaan tietoihin on merkittdva tieto
suostumuksesta tai siitd kieltdytymisesta.

Tyopaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tydnhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seké tarpeellisin osin niiden si-
sélto ja arvosanat;

3) tyOhistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet samoin kuin tydnhakijan itsensd laatima tyonha-
kuesittely tyonantajia varten;

6) tydsopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja merityosopimuslain 1 luvun 4 a §:ssi tarkoitetun méaa-
rdaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siitd, ettd henkilo on ollut
yhdenjaksoisesti tydton tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos tyonha-
kija antaa siihen yksiloidyn kirjallisen suostumuksen ja jos tiedot ovat vilttdméttomid avoimen
tyopaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tdyttimiseksi taikka sel-
laisen tyonhakijan tyollistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tyollisty-
misté.

10 §

Tietojen luovuttamista koskevat erityissddannokset



Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus on velvollinen sen liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) sdéddetdin, salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmattd pyynnostd maksutta luovuttamaan tyo- ja elinkeinoministeridlle ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskukselle niille sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi valttimattomét 2 §:ssd
tarkoitetut tiedot. Tyonvilitystilaston laatimista varten tiedot on kuitenkin luovutettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle oma-aloitteisesti.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta
2 §:ssé tarkoitettujen salassa pidettidvien tietojen luovuttamiseen tilastointia, tieteellistd tutki-
musta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyotd varten paittéd elinkeino-, liikenne- ja
ympdéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus.

13 a luku

Palvelualusta

1§
Tarkoitus

Edelld 13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla valtakunnallisella palvelualustalla tarjotaan tissi laissa
tarkoitettuja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja. Palvelualusta siséltdaa sdhkoiset asiointipalve-
lut asiakkaille ja tyo- ja elinkeinoviranomaisille. Liséksi alustalla voidaan tarjota muita tyo-
markkinoiden toimintaa edistidvid viranomaisten palveluja ja muita tydeldmé- ja koulutuspalve-
luja.

Liséksi palvelualusta on avoin palvelu, jossa henkil6 voi laatia ja julkaista itsestdan tyollisty-
mistd tukevan esittelyn (¢yonhakuprofiili).

28
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja profiilin tiedot

Henkild voi laatia tyonhakuprofiilin rekisterdityméttéd tydnhakijaksi. Tyonhakuprofiilin laati-
minen edellyttdd palvelualustalle kirjautumista. Kirjautuminen edellyttdd vahvaa tunnistautu-
mista ja alustan kdyttdehtojen hyviksymista.

Tyonhakuprofiiliin laatija padttdd, mité tietoja profiiliin sisallyttdd. Tyonhakuprofiili voi si-
séltad tietoja henkilon koulutuksesta, tyokokemuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista. Li-
séksi se voi sisdltdd vapaamuotoisen esittelyn profiilin laatijasta ja linkkeja palvelualustan ul-
kopuolisiin palveluihin. Profiiliin ei saa sisdllyttda tietoja, jotka on laissa sdddetty salassa pidet-
taviksi. Alustan ylldpitdjan on tiedotettava profiilin laatijaa ennen vapaamuotoisen esittelyn ja
linkkien lisddmistd niiden siséltdmien tietojen rajoituksista sekd vaikutuksesta hdnen henkilo-
tietojensa suojaan.

Henkil6 voi milloin tahansa muokata tai poistaa tydnhakuprofiilinsa tietoja taikka poistaa laa-
timansa tyonhakuprofiilin.

38§

Tyénhakuprofiilin julkaiseminen ja profiilien hakeminen



Tyonhakuprofiilin julkaiseminen on vapaaehtoista. Profiilin laatija voi mééritelld, miltd osin
ja kuinka pitkdén tyonhakuprofiili on julkaistuna. Profiilin julkaistuna olemiselle on méaéritel-
tava padttymispéiva. Profiilin laatija voi perua julkaisemisen milloin tahansa.

Julkaistuja tydonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella vain palvelualustalle kirjautuneet
tyonantajat. Kirjautuminen palvelualustalle edellyttdd vahvaa tunnistautumista ja alustan kayt-
toehtojen hyvéksymista.

Tyonhakuprofiileja on mahdollista hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on
kéytettdvd vihintd&in ammattinimikettd, osaamista tai tyoskentelyaluetta.

4§
Tyonhakuprofiilien tietovaranto

Tyonhakuprofiilien tietoja kaytetdédn tydllistymisen ja tydmarkkinoiden toimivuuden edista-
miseen ja tilastointiin.

Tyo6nhakuprofiilien 2 §:ssé tarkoitetut tiedot talletetaan 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetusta tietova-
rannosta erilliseen tydnhakuprofiilien tietovarantoon. Tiedot poistetaan tyonhakuprofiilien tie-
tovarannosta, kun henkild poistaa laatimansa tydnhakuprofiilin palvelualustalta, kuitenkin vii-
meistddn kun henkilon edellisestd palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Jos tyonhakuprofiilin laatinut henkild rekisterdiddén tyonhakijaksi, tyonhakuprofiilin tiedot
voidaan tyonhakijan suostumuksella kopioida 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettuun tietovarantoon siltd
osin kuin ne ovat 13 luvun 2 §:ssd tarkoitettuja tietoja. Kopioitujen tietojen poistamiseen ja
arkistointiin sovelletaan, mitd 13 luvun 5 §:ssd sdddetadn.

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten ja ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus on tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitéja.

58
Palvelualustan kdyton valvonta

Elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus laatii palvelualustan kayttdehdot ja valvoo alustan kayttod seké alustalla julkaistun
sisdllon lain ja kdyttdehtojen mukaisuutta. Kéyttoehtoihin voi sisdltyéd palvelun kéyttdjan ja yl-
lapitdjan vastuita, palvelualustan kayttdd koskevia teknisid vaatimuksia, tietoturvallisuuden to-
teuttamista tarkentavia ja kdyttdehtojen voimassaoloa koskevia ehtoja. Valtioneuvoston asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia kayttoehtojen sisallosta.

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus voi kehottaa palvelualustan kiyttdjad midrdajassa poistamaan julkaisemastaan
siséllostd lain tai kdyttoehtojen vastaisen siséllon. Jos kdyttdjd ei noudata kehotusta médrdajassa,
elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten seki tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus voi poistaa kyseisen sisdllon. Jos kdyttdjan alustalla julkaisema sisdlto on toistuvasti
lain tai kdyttoehtojen vastaista, elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten sekd tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi estdd alustan kdyton hineltd médriajaksi.

Mité 3 luvun 8 §:ssd sdddetddn tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymisestd ja
ilmoituksen poistamisesta, sovelletaan palvelualustalla julkaistuun tydpaikkailmoitukseen. Sen
lisdksi, mitd mainitussa pykéldssa sdddetadn, myos elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten
jatyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi poistaa avointa tyopaikkaa kos-
kevan ilmoituksen palvelualustalta.



Tama laki tulee voimaan 23 péivianid toukokuuta 2022. Lain 12 luvun 6 §:n 2 momentti on
voimassa 31 pdivéadn joulukuuta 2024 asti. Lain 13 luvun 1 a § on voimassa 31 piivddn joulu-
kuuta 2033.

Tadmaén lain voimaan tullessa kéaytossi ollutta tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
mad voidaan kayttdd vuoden 2024 loppuun. Mité tdssé tai muussa laissa sdddetiédn tyo- ja elin-
keinohallinnon valtakunnallisista tietojérjestelméapalveluista, sovelletaan tyo- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojdrjestelmadn.

Tdmaén lain 13 luvun 7 §:n 3 momentin 3 kohtaa sovelletaan vain kéyttooikeuden mydntdmi-
seen lain voimaantulon jilkeen kayttoon otettavaan asiakastietojarjestelmaén.

Helsingissd 20.5.2022

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen



