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Lag 

om ändring av arbetstidslagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i arbetstidslagen (872/2019) 30 § 4 mom., 
ändras 34 § 2 mom. 17 punkten och 
fogas till lagen en ny 30 a § och till 34 § 2 mom., sådant det lyder delvis ändrat i lag 1405/2019, 

en ny 18 punkt som följer: 
 
 

30 a § 

Krav som gäller avtal med varierande arbetstid vid planeringen av arbetsskift 

I fråga om avtal med varierande arbetstid krävs arbetstagarens samtycke för att ett arbetsskift 
ska få antecknas i arbetsskiftsförteckningen, om arbetstiden 

1) infaller utanför de veckodagar eller tider som anges i 2 kap. 4 § 3 mom. 9 punkten i arbets-
avtalslagen, 

2) överstiger minimiarbetstiden enligt avtalet med varierande arbetstid. 
Samtycket kan ges separat för varje gång eller för en kortare tidsperiod åt gången. 
Om arbetsgivaren med stöd av lag eller kollektivavtal mindre än 48 timmar före arbetsskiftets 

början ställer in ett arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsförteckningen eller avtalats på annat 
sätt, och arbetstagaren inte anses ha rätt till lön eller ersättning med stöd av 2 kap. 12 § i arbets-
avtalslagen, kollektivavtalet eller ett avtalat och bindande arbetsskift, ska till arbetstagaren be-
talas en skälig ersättning för den olägenhet som orsakas av att arbetsskiftet ställs in. 
 

34 § 

Undantag genom kollektivavtal 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Riksomfattande arbetsgivarföreningar och riksomfattande arbetstagarföreningar har rätt att i 

kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala på ett sätt som avviker från vad som före-
skrivs 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
17) i 30 § om arbetsskiftsförteckning, 
18) i 30 a § om arbetstagarens samtycke samt om den ersättning som ska betalas i samband 

med att ett arbetsskift ställs in och om tidpunkten när ett arbetsskift ställs in, förutsatt att avtalet 
uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 
2019/1152 om tydliga och förutsägbara arbetsvillkor i Europeiska unionen. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 augusti 2022. 
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Nådendal och Helsingfors den 8 juli 2022 

 
Republikens President 

Sauli Niinistö 

 
 
 
 

Arbetsminister Tuula Haatainen 
 
 


