Lag
om indring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 arbetstidslagen (872/2019) 30 § 4 mom.,

dndras 34 § 2 mom. 17 punkten och

fogas till lagen en ny 30 a § och till 34 § 2 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 1405/2019,
en ny 18 punkt som foljer:

30a§
Krav som gdller avtal med varierande arbetstid vid planeringen av arbetsskift

I fraga om avtal med varierande arbetstid krdvs arbetstagarens samtycke for att ett arbetsskift
ska fa antecknas i arbetsskiftsforteckningen, om arbetstiden

1) infaller utanfor de veckodagar eller tider som anges i 2 kap. 4 § 3 mom. 9 punkten i arbets-
avtalslagen,

2) dverstiger minimiarbetstiden enligt avtalet med varierande arbetstid.

Samtycket kan ges separat for varje gang eller for en kortare tidsperiod at gangen.

Om arbetsgivaren med stdd av lag eller kollektivavtal mindre dn 48 timmar fore arbetsskiftets
borjan stéller in ett arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen eller avtalats pa annat
sétt, och arbetstagaren inte anses ha ritt till 16n eller erséttning med stéd av 2 kap. 12 § i arbets-
avtalslagen, kollektivavtalet eller ett avtalat och bindande arbetsskift, ska till arbetstagaren be-
talas en skélig erséttning for den oldgenhet som orsakas av att arbetsskiftet stills in.

34 §

Undantag genom kollektivavtal

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar har rétt att i
kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett sitt som avviker fran vad som fore-
skrivs

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning,

18) 1 30 a § om arbetstagarens samtycke samt om den erséttning som ska betalas i samband
med att ett arbetsskift stélls in och om tidpunkten nér ett arbetsskift stélls in, forutsatt att avtalet
uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2022.
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