Lag

om indring av 13 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete péd arbets-
platsen (44/2006) 13 § 3 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 379/2018, som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

3) i arbetsavtalslagen (55/2001) eller nigon annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyndig-
heten har att 6vervaka avsedd skyldighet att ge

a) skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet och om ytterligare upplysningar som
krdvs om dem,

b) skriftlig information om resultatet av granskningsskyldigheten i fraga om arbetstidsvillko-
ret om varierande arbetstid och de omsténdigheter som ligger till grund for resultatet,

c) ett skriftligt svar som géller mojligheten att forléinga den ordinarie arbetstiden enligt arbets-
avtalet eller arbetsavtalets langd,

d) en 16neutrékning,

e) ett skriftligt intyg om permittering,

f) ett skriftligt meddelande om grunderna for upphdvande av ett arbetsavtal,

g) ett arbetsintyg,

Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2022.
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