Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 22, 28 ja 28 a §, sellaisina kuin niistd ovat 28 § laeissa
1633/2009 ja 1157/2016 ja 28 a § laissa 1633/2009, sekd

lisdtddn lakiin uusi 4 a, 5 aja 28 b—28 d § seuraavasti:

4a§
Yksipuoliseen tuomioon tai sovintoon perustuva saatava

Yksipuoliseen tuomioon tai tuomioistuimen vahvistamaan sovintoon perustuva saatava voi-
daan maksaa palkkaturvana, jos palkkaturvaviranomainen on voinut muun selvityksen perus-
teella varmistua saatavan perusteesta ja maarasta.

Sovintoon perustuvien saatavien maksaminen palkkaturvana edellyttdi liséksi, ettd palkkatur-
vaviranomainen saa selvityksen siitd, mihin tyosuhteesta johtuviin saataviin sovinto perustuu.

5a§
Vakava tyoperdinen hyviksikdytto

Edelld 5 §:ssé sdadetty méardaika ei estd palkkaturvan maksamista, jos:

1) tyOnantaja tai timén edustaja on syyllistynyt rikoslain (39/1889) 25 luvun 3 tai 3 a §:ssé,
36 luvun 6 tai 7 §:ssé taikka 47 luvun 3 tai 3 a §:ssé sdddettyyn rikokseen tyontekijain ndhden
ja palkkaturvana haetaan rikostuomiolla maksettavaksi tuomittuja tyosuhteesta johtuvia saata-
via tai nithin perustuvaa rikosvahingonkorvausta; tai

2) asiassa on muutoin perusteltua syytd arvioida, ettd tyontekijadn on kohdistunut vakavaa
tyoperdistd hyvéksikayttod, joka on estinyt mahdollisuuden hakea saatavia palkkaturvana
5 §:ssé sdddetyssd madrdajassa.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettua saatavaa on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kulu-
essa rikostuomion lainvoimaiseksi tulosta ja 2 kohdassa tarkoitettua saatavaa on haettava 18
kuukauden kuluessa tyosuhteen paéttymisesta.

Edella tissd pykéldssa sdddettyd ei kuitenkaan sovelleta, jos tyontekijd on aiemman tyosuh-
teen perusteella saanut hyvikseen 2 momentissa tarkoitetun méirdajan.

22§
Kanne valtiota vastaan

Jos palkkaturvana haettu saatava, jota tyonantaja ei ole kiistdnyt, on 4 §:n perusteella hylatty
selvittdimattomana tai perusteettomana, tyontekijan on sdilyttddkseen oikeutensa palkkaturvaan
nostettava saatavan perustetta ja madrad koskeva vahvistuskanne kérdjaoikeudessa valtiota vas-
taan.

28§

HE 173/2022 vp
TyVM 10/2022 vp
EV 130/2022 vp



Asianosaisen myotdvaikutus- ja tietojenantovelvollisuus

Palkkaturva-asian asianosaisella on velvollisuus mydtévaikuttaa palkkaturva-asian selvitta-
misessd ja antaa lain tdytdntdonpanoa varten tarpeelliset tiedot palkkaturvaviranomaiselle.

28a§
Tietojenantovelvollisuus oikeushenkilon puolesta

Tyo6nantajana toimivan oikeushenkilon tietojenantovelvollisuus koskee my6s henkil64:

1) joka toimii hallituksen tai sitd vastaavan toimielimen jéseneni taikka on toimitusjohtaja tai
Sitd vastaavassa asemassa;

2) joka on henkilokohtaisesti vastuussa oikeushenkilon velvoitteista;

3) jolla on oikeus kirjoittaa yksin tai yhdessa toisen kanssa oikeushenkilon toiminimi;

4) joka olosuhteista pédtellen tosiasiallisesti johtaa oikeushenkilon toimintaa taikka hoitaa sen
hallintoa tai omaisuutta.

Tietojenantovelvollinen on myds se, joka on ollut 1 momentissa tarkoitetussa asemassa tieto-
jen pyytamistd edeltdneen vuoden aikana.

Jollei 1 tai 2 momentissa tarkoitettuja henkildita ole, tietojenantovelvollinen on henkild, joka
on viimeksi ollut vastaavassa asemassa.

28b§
Uhkasakko ja virka-apu

Palkkaturvaviranomainen voi mééritd tyonantajan tai 28 a §:ssé tarkoitetun henkilén luovut-
tamaan seuraavat aineistot tai niitd vastaavan selvityksen sakon uhalla siten kuin uhkasakko-
laissa (1113/1990) sdddetédén:

1) jaljennokset tyosuhdetta koskevista asiakirjoista, tydaikakirjanpidosta ja vuosilomakirjan-
pidosta, jos ne ovat tarpeen palkkaturva-asian selvittimiseksi,

2) kirjanpitokirjat, tositteet, muu kirjanpitoaineisto ja muut liike- tai ammattitoimintaan liit-
tyvit asiakirjat ja tallenteet, jos ne ovat vélttimattomid palkkaturva-asian selvittdmiseksi; ja

3) yhteison tai sddtion hallintoa ja sopimuksia koskevat asiakirjat, jos ne ovat valttdméttomia
palkkaturva-asian selvittdmiseksi.

Mitad 1 momentissa sdddetdén, sovelletaan myds sellaiseen asianosaiseen, jonka osalta on syn-
tynyt tarve selvittdd, onko tima vastuussa palkkaturvana haetuista saatavista tydosopimuslain 1
luvun 10 §:ssé tarkoitettuna luovutuksensaajana tai vuosilomalain (162/2005) 2 luvun 5 §:n 2
momentin perusteella.

Poliisiviranomainen on velvollinen antamaan tarpeellista virka-apua tietojen hankkimiseksi.

28¢c§
Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosdédnndsten
estdmattd veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, tydsuojeluviranomaisilta, Kansaneldke-
laitokselta, Eldketurvakeskukselta, eldkelaitoksilta, tyottomyyskassoilta, tyo- ja elinkeinotoi-
mistoilta ja kunnilta lain tdytdntoonpanoa varten valttaimattomat tiedot sekd Maahanmuuttovi-
rastolta palkkaturvan hakijan tyonteko-oikeuden selvittdmiseksi valttimattomét tiedot.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnnosten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmittd yhteisen rakennus- tai telakkatyGmaan paé-
asiallista méddraysvaltaa kdyttavaltd taholta tai muulta paédtoteuttajalta sekd palkkaturvan hakijan
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tyOnantajan tilitoimistolta palkkaturva-asian ratkaisemiseksi valttdiméattomaét tiedot. TySnanta-
jan tilitoimistolla on oikeus saada elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskukselta kohtuullinen
korvaus tiedonantovelvollisuuden tiyttdmisestd aiheutuvista kustannuksista kédytettavissa ole-
van méadrdarahan puitteissa.

Elinkeino-, litkenne- ja ympiristokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian kisittelya
varten vélttiméttomia tietoja myds muun Euroopan unionin jésenvaltion palkkaturva-asioita
hoitavalta viranomaiselta tai yhteisolta.

28d 3§
Tietojen luovuttaminen

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksella on salassapitosdéinndsten estamaittd oikeus luo-
vuttaa Euroopan unionin jdsenvaltion palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle tai yhteisolle
sielld vireilld olevan palkkaturva-asian késittelyd varten vélttimattomia tietoja.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokeskus voi liséksi salassapitosdénndsten estdméttd oma-
aloitteisesti luovuttaa palkkaturvaan liittyvia tietoja, jotka ovat valttAmattomia:

1) esitutkintaviranomaisille rikosten ennalta estdmistd, paljastamista, selvittimisti ja syyte-
harkintaan saattamista varten;

2) syyttéjélle Syyttdjalaitoksesta annetun lain (32/2019) 9 §:ssi sdéddettyjé tehtdvid varten;

3) rahanpesun selvittelykeskukselle rahanpesun selvittelykeskuksesta annetun lain (445/2017)
2 §:ssé sdddettyja tehtdvid varten;

4) Verohallinnolle Verohallinnosta annetun lain (503/2010) 2 §:ssd sdddettyja tehtdvia varten;

5) tyOsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) tarkoitetulle tydsuojeluviranomaiselle tyosuojelua koskevia lakisédteisid valvonta-
tehtivid varten.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdna tammikuuta 2023.

Lain 4 a, 5 a ja 22 §:34 sovelletaan ensimmadisen kerran palkkaturvahakemuksiin, jotka on
jétetty lain voimaantulon jilkeen. Tdmén lain voimaan tullessa vireilld olleisiin palkkaturvaha-
kemuksiin sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 22 §:44.
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