Laki

tyollistymisti edistéiviisti monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyollistymistd edistdvistd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014)
1 §:n 1 momentti, 2 ja3 §,4 §:n 1ja2 momentti, 5 §:n 3 momentti, 6 §, 7 §:n 1 ja 2 momentti,
8§,9 §:n 1 momentti, 9 a §:n2ja4 momentti, 9b §:n1ja3 momentti, 10 § ja 11 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 ja 2 momentti ja 5 §:n 3 momentti laissa 1383/2021 sekd 9 §:n
1 momentti, 9 a §:n 2 ja 4 momentti ja9 b §:n 1 ja 3 momentti laissa 339/2022, ja

lisdtddn lakiin uusi 11 a § seuraavasti:

1§
Tyollistymistd edistdvd monialainen yhteispalvelu

Tyollistymistd edistdvilld monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia,
jossa ty0- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelédkelaitos yhdessé arvioivat tyotto-
mien palvelutarpeet, suunnittelevat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet sekd vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesti ja seuran-
nasta siten kuin tdssé laissa sdddetédan.

28
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Tyottomillda on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos hinen tyollistymisensd edistiminen
edellyttdad tyo- ja elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen ja Kansanelikelaitoksen jirjestimis-
vastuulle kuuluvien 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen palvelujen yhteensovittamista.

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue tai Kansanelédkelaitos arvioi, onko tydttomélla mo-
nialaisen yhteispalvelun tarve, kun ty6tén on:

1) saanut tyomarkkinatukea vahintdan 300 pdivaa tyottomyyden perusteella;

2) tayttdnyt 25 vuotta ja hin on ollut julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu ty6ton yhtijaksoisesti 12 kuukautta;
ta1

3) alle 25-vuotias ja hén on ollut julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun
3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu tyoton yhtdjaksoisesti kuusi kuukautta.

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue tai Kansaneldkelaitos ohjaa monialaiseen yhteis-
palveluun 2 momentissa siddetyt edellytykset tayttdvén tyottdmén, jolla on monialaisen yhteis-
palvelun tarve.

Kansanelédkelaitoksella on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmatta oikeus antaa ty0- ja elinkeinotoimistolle ja hyvinvointialueen sosiaalihuollon teh-
tavid hoitavalle viranomaiselle monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioimiseksi tieto 2 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetulle ty6ttomalle maksetuista tydmarkkinatukipdivista.

38
HE 84/2022 vp
TyVM 9/2022 vp
EV 129/2022 vp



Kartoitusjakso

Tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue, Kansaneldkelaitos ja tyoton arvioivat yhdessd
tyottomaén palvelutarpeen kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun monialainen yhteispalvelu on
alkanut (kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana ty0- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos selvit-
tavat yhdessd tyottoméan kanssa timén ammatillisen osaamisen seké ty6llistymiseen vaikuttavan
sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn. Kartoitusjaksoon sisdltyy oh-
jausta, jonka tavoitteena on motivoida ja sitouttaa ty6ton tyollistymisen kannalta tarkoituksen-
mukaisiin palveluihin.

48
Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja tyoton laativat kartoitusjakson aikana yhdessi
monialaisen tyollistymissuunnitelman, jossa sovitaan tyottoméan palvelutarpeen mukaisista tyo-
voima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Lisaksi
monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan voidaan tarvittaessa sisillyttdd muita tyottomén osaa-
mista, tydmarkkinavalmiuksia ja ty6- ja toimintakykyé lisddvié palveluja ja tydnhakuun liittyvié
toimia. Tyo6llistymissuunnitelman tulee sisiltdi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 3 luvussa tarkoitettu tydonhakuvelvollisuus, ellei mainitun luvun 7 §:std johdu muuta.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston ja hyvinvointialueen on seurattava tydllistymissuunnitelman to-
teutumista. Ty6- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava ty6llistymissuunnitelman tarkistami-
sesta tyOttomin palvelutarpeen edellyttimailld tavalla, kuitenkin vahintddn kolmen kuukauden
vilein, seké ellei se asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, ty6ttdmén sitd
erikseen pyytdessd. Hyvinvointialue osallistuu ty6llistymissuunnitelman tarkistamiseen ty6nha-
kijan palvelutarpeen edellyttimalld tavalla.

5§
Monialaiseen tyéllistymissuunnitelmaan liittyvdit velvollisuudet

Tyo- ja elinkeinotoimisto ja hyvinvointialue ovat velvollisia selvittdmaén tyottomélle hanen
1 momentissa sdddetyt velvollisuudet.

6§
Monialaisen yhteispalvelun pddttyminen

Tyollistymistd edistivd monialainen yhteispalvelu paittyy, kun tyo- ja elinkeinotoimiston,
hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen yhteisen arvion mukaan tydttomaéllé ei ole endd mo-
nialaisen yhteispalvelun tarvetta.

78
Monialaisen yhteispalvelun jéirjestdminen ja valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen tyd- ja elinkeinotoimiston alueella on monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisté var-
ten tarvittava madrd monialaisen yhteispalvelun johtoryhmid. Tyo- ja elinkeinotoimisto asettaa
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johtoryhmin neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien sekd
Kansanelédkelaitoksen kanssa. Ty0- ja elinkeinotoimiston toimialueen kunnat nimeévit henki-
16t, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun jarjestimistd johtoryhmin asettamissa puitteissa.
Tyo- ja elinkeinoministerio asettaa ohjausryhmin monialaisen yhteispalvelun valtakunnallista
ohjausta varten.

Tyo6- ja elinkeinotoimistolla, sen toimialueeseen kuuluvilla hyvinvointialueilla ja Kansanela-
kelaitoksella on ty6llistymistd edistivdn monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi vdhintddn
yksi yhteinen toimipiste kullakin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmééin kuuluvien kuntien
muodostamalla alueella. Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoit-
tavat monialaiseen yhteispalveluun palvelua tarvitsevien asiakkaiden méérd huomioon ottaen
riittdvan méadrin henkilostoa.

8§
Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien kustannusten jakautuminen

Ty0- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos vastaavat monialaiseen yh-
teispalveluun osallistuvan henkildstonsé palkkaus- ja muista henkilostokustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja tietoliikennekustannuk-
set sekd muut monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittdmisestd aiheutuvat kustannukset jae-
taan ty0- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden kesken mo-
nialaiseen yhteispalveluun yhteisissd toimipisteissd osallistuvan henkildston madran mukai-
sessa suhteessa. Kansaneldkelaitos osallistuu kustannuksiin tyd- ja elinkeinotoimiston ja sen
toimialueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden kanssa tekeméssidin sopimuksessa sovitulla ta-
valla.

938
Tyotontd koskevat tiedot ja niiden kéyttotarkoitus

Tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos voivat kisitelld ty6tontd hen-
kiloa koskevia tietoja niille tissd laissa sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi.

9a§

Monialaisen yhteispalvelun asiakastietoaineisto ja -jdirjestelmd

Ty6- ja elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen ja Kansanelédkelaitoksen on talletettava 9 §:ssé
tarkoitetut tiedot monialaisen yhteispalvelun asiakastietojérjestelmélld asiakastietoaineistoon.
Tyo6ttomén tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jédlkeen, kun monialainen yhteispalvelu on
alkanut. Elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitti-
mis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki ty6tontd koskevat tiedot, kun monialaisen yh-
teispalvelun pééttymisestd on kulunut neljd vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se
on tarpeen sadnndksiin perustuvan tehtdvin hoitamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Asiakastietojérjestelmdn kéyttdo edellyttdd henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus
voi myontéé kayttdoikeuden tyo- ja elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen tai Kansaneldkelai-



toksen hakemuksesta. Kéyttooikeus voidaan mydntdé tyo- ja elinkeinotoimiston, hyvinvointi-
alueen tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa tissa laissa tar-
koitettuja tehtdvia.

9b
Rekisterinpitdjit

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus, tyo- ja elinkeinotoimistot, hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos ovat 9 §:ssé
tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitéjid.

Tyo- ja elinkeinotoimistot, hyvinvointialue ja Kansanelékelaitos vastaavat muista kuin 2 mo-
mentin mukaisista yleisessé tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjén velvollisuuk-
sista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

10 §

Tyotontd koskevien tietojen tallettaminen monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan viran-
omaisen rekisteriin

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos tallettavat omiin rekiste-
reihinsd tiedot asiakkaan monialaisen yhteispalvelun aikana saamista julkisista tydvoimapalve-
luista ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista sekd palveluihin liittyvistd etuuksista siten
kuin mainittuja palveluja ja etuuksia koskevissa laeissa sdddetdan.

Tyo- ja elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen rekistereihin saadaan
tallettaa 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen
jarjestamisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

11§

Salassa pidettivien tietojen saaminen palvelun jdrjestdmistd varten

Tyo6ttoman suostumuksesta riippumatta tyo- ja elinkeinotoimistolla, hyvinvointialueella ja
Kansanelédkelaitoksella on oikeus salassapitosdénnosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmattd saada toisiltaan sekd tissa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi kayttaa
edelld 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotontd koskevia tietoja, jotka ovat valttiméattomia tyol-
listymistd edistdvin monialaisen yhteispalvelun jérjestdmiseksi tyottomalle.

I1a§
Lain soveltaminen Helsingin kaupunkiin

Mité tdssé laissa sdddetidn hyvinvointialueesta, sovelletaan myos Helsingin kaupunkiin.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2023.
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Tasavallan Presidentti
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