Lag

om indring av lagen om sektorsovergripande samservice som giller frimjande av sysselsiitt-
ning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen (1369/2014)

1§ 1mom.,20ch3§,48§1och2mom., 5§3mom., 6§, 78§1och2mom.,8§, 98§1mom.,
9ag§2och4mom.,9b§ 1 och3mom., 10§ och 11 §2 mom., avdem sddana de lyder, 4 § 1
och 2 mom. och 5 § 3 mom. i lag 1383/2021 samt 9 § 1 mom., 9 a § 2 och 4 mom. och9b § 1
och 3 mom. sddana de lyder i lag 339/2022, och

fogas till lagen en ny 11 a § som foljer:

1§
Sektorsovergripande samservice som frdmjar sysselsdttningen

Med sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen avses en modell for sam-
verkan dér arbets- och niringsbyran, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten tillsammans
bedomer arbetslosas behov av service, planerar service som i sin helhet ar relevant med avse-
ende pa sysselséttningen av arbetslosa och svarar for att sysselsédttningsprocessen fortskrider
och f6ljs upp pa det sitt som foreskrivs i denna lag.

28
Hdnvisning till sektorsévergripande samservice

En arbetslos person har behov av sektorsdvergripande samservice om det for att frimja syssel-
sédttningen av honom eller henne krévs samordning av den service och de tjénster som avses i 1
§ 2 mom. och som arbets- och ndringsbyran, véalfirdsomradet och Folkpensionsanstalten &r skyl-
diga att ordna.

Arbets- och nédringsbyran, vilfirdsomréadet eller Folkpensionsanstalten ska bedéma om en ar-
betslds har behov av sektorsdvergripande samservice, om han eller hon

1) har fétt arbetsmarknadsstdd i minst 300 dagar pé grundval av arbetsloshet,

2) har fyllt 25 ar, ar arbetslos enligt 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012) och arbetsldsheten har pagatt i tolv manader utan avbrott,
eller

3) dr under 25 ar, dr arbetslos enligt 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och arbetslosheten har pagatt i sex ménader utan avbrott.

Arbets- och niringsbyran, vélfirdsomradet eller Folkpensionsanstalten ska hénvisa en arbets-
16s som uppfyller forutséttningarna i 2 mom. och som har behov av sektorsdvergripande sam-
service till sektorsovergripande samservice.

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar i ritten att f4 information har Folk-
pensionsanstalten rétt att till arbets- och naringsbyran och den myndighet som star for valfards-
omradets socialvard 1dmna ut uppgifter om de dagar som en arbetslds som avses i 2 mom. 1
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punkten har fatt arbetsmarknadsstod, nar uppgifterna behdvs for att bedoma behovet av sektor-
sovergripande samservice.

38
Utredningsperiod

Arbets- och nédringsbyran, vilfardsomridet, Folkpensionsanstalten och den arbetslose ska till-
sammans bedoma den arbetsloses behov av service inom tre manader efter att sektorsdvergri-
pande samservice har inletts (utredningsperiod).

Under utredningsperioden ska arbets- och niringsbyran, valfirdsomradet och Folkpensions-
anstalten tillsammans med den arbetsldse utreda hans eller hennes yrkeskompetens samt hans
eller hennes sociala situation, hilsotillstdnd och arbets- och funktionsférmaga nir de inverkar
pa sysselsittningen. I utredningsperioden ska det ingd végledning i syfte att motivera den ar-
betslose och gora honom eller henne delaktig i service som ar relevant for sysselsittningen.

4§
Hur en sektorsévergripande sysselsdttningsplan utarbetas, foljs upp och revideras

Under utredningsperioden ska arbets- och nédringsbyrén, vilfardsomridet och den arbetslose
tillsammans utarbeta en sektorsdvergripande sysselséttningsplan, dar de avtalar om arbetskrafts-
service, socialservice, hilso- och sjukvardstjanster samt rehabiliteringstjanster som tillgodoser
den arbetsloses behov av service och kommer 6verens om hur servicen och tjansterna ska foljas
upp. Vid behov kan en sektorsdvergripande sysselsittningsplan dessutom inbegripa andra tjéns-
ter som stirker den arbetssokandes kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och arbets- och
funktionsféormaga samt atgirder avseende jobbsokningen. I sysselséttningsplanen ska ingé en
sédan jobbsokningsskyldighet som avses i 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice, om inte nadgot annat foljer av kapitlets 7 §.

Arbets- och ndringsbyran och vélfardsomradet ska folja upp hur sysselsittningsplanen ge-
nomfors. Arbets- och nédringsbyran ska se till att sysselséttningsplanen revideras pa det sétt som
den arbetsloses behov av service kriver, dock minst var tredje ménad, och nir den arbetslose
séarskilt begér det, forutsatt att det inte med hénsyn till den arbetsloses situation dr uppenbart
onodigt att revidera planen. Vilfardsomradet deltar i revideringen av sysselséttningsplanen pa
det sitt som den arbetssdkandes behov av service kréver.

5§
Skyldigheter i samband med en sektorsévergripande sysselsdttningsplan

Arbets- och niringsbyran och vilfardsomridet &r skyldiga att upplysa den arbetslose om hans
eller hennes skyldigheter enligt 1 mom.

6§
Ndr sektorsovergripande samservice avslutas

Sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen avslutas nér arbets- och né-
ringsbyrén, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten gemensamt bedomer att den arbetslose
inte langre behover sektorsdvergripande samservice.
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7§
Hur sektorsévergripande samservice ordnas samt styrs nationellt

Inom verksamhetsomradet for varje arbets- och niringsbyra ska det for ordnande av sektor-
sovergripande samservice finnas ett behovligt antal ledningsgrupper for sektorsovergripande
samservice. Arbets- och ndringsbyran tillsdtter en ledningsgrupp efter att ha forhandlat med
véilfardsomradena och kommunerna inom sitt verksamhetsomrade samt med Folkpensionsan-
stalten. Kommunerna inom en arbets- och néringsbyras verksamhetsomrade ska utse personer
som leder ordnandet av den sektorsovergripande samservicen inom de ramar som ledningsgrup-
pen anger. Arbets- och niringsministeriet tillsitter en styrgrupp som ska styra den sektorsover-
gripande samservicen i hela landet.

For tillhandahallande av sektorsovergripande samservice som framjar sysselséttningen ska
arbets- och néringsbyran, vilfirdsomréddena inom dess verksamhetsomrade och Folkpensions-
anstalten inom det omrade som bestar av de kommuner som hor till respektive ledningsgrupp
for sektorsdvergripande samservice ha minst ett gemensamt verksamhetsstélle. Arbets- och ni-
ringsbyran, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska avsitta tillrackligt ménga anstillda
for den sektorsdvergripande samservicen i forhallande till antalet personer som behdver ser-
vicen.

8§
Hur kostnaderna for sektorsovergripande samservice fordelas

Arbets- och niringsbyrén, vélfairdsomradet och Folkpensionsanstalten ska svara for [onekost-
nader och andra personalkostnader for egna anstéllda som deltar i sektorsovergripande samser-
vice.

Kostnaderna for lokaler, anordningar och telekommunikation for det gemensamma verksam-
hetsstéllet for sektorsovergripande samservice samt dvriga kostnader for den sektorsovergri-
pande samservicen och utvecklandet av den ska fordelas mellan arbets- och niringsbyrén och
vélfardsomradena inom dess verksamhetsomrade i forhallande till hur ménga anstéllda som del-
tar i sektorsovergripande samservice pa de gemensamma verksamhetsstéllena. Folkpensionsan-
stalten deltar i kostnaderna pa det sitt som 6verenskommits i avtal med arbets- och néringsbyran
och viélfardsomrédena inom dess verksamhetsomrade.

93§
Uppgifter om arbetslosa och uppgifternas anvindningsdndamdal

Arbets- och niringsbyran, vilfirdsomradet och Folkpensionsanstalten far behandla uppgifter
om arbetslosa personer for att utfora uppgifter enligt denna lag.

9a§

Kundinformationsmaterial och kundinformationssystem for sektorsovergripande samservice

Arbets- och ndringsbyrén, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska fora in de i 9 § av-
sedda uppgifterna i kundinformationsmaterialet med hjilp av kundinformationssystemet for
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sektorsovergripande samservice. Uppgifter om arbetslosa far registreras i informationssystemet
efter att den sektorsdvergripande samservicen har inletts. Nérings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och néringsbyriernas utvecklings- och forvaltningscenter ska radera alla uppgifter
om den arbetsldsa ndr fyra ar har forflutit fran den dag d& den sektorsovergripande samservicen
upphorde. En uppgift behdver dock inte raderas, om den behovs for skotseln av ett uppdrag som
baserar sig pa bestimmelser eller ett drende som fortfarande dr anhingigt.

Anvéndningen av kundinformationssystemet kréver personliga anvéndarréttigheter. Nérings-
, trafik- och milj6centralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnings-
center kan bevilja anvandarréttigheter pa ansokan av arbets- och nédringsbyran, vélfirdsomradet
eller Folkpensionsanstalten. Anvéndarrattigheter kan beviljas en person som é&r anstélld hos ar-
bets- och niringsbyrén, vilfirdsomrédet eller Folkpensionsanstalten och som skdter uppgifter
som avses i denna lag.

9b§
Personuppgiftsansvariga

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter, arbets- och néringsbyraerna, vilfardsomraddena och Folkpensionsanstalten
ar gemensamt personuppgiftsansvariga for de uppgifter som avses i 9 §.

Arbets- och néringsbyraerna, vilfirdsomradena och Folkpensionsanstalten svarar for den per-
sonuppgiftsansvariges andra &n i 2 mom. avsedda skyldigheter enligt den allménna dataskydds-
forordningen i fridga om de uppgifter som de har registrerat i kundinformationsmaterialet.

10 §

Registrering av uppgifter om arbetslésa i register hos myndigheter som deltar i sektorséver-
gripande samservice

Arbets- och niringsbyran, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska i sina register regi-
strera uppgifter om den offentliga arbetskraftsservice, den socialservice samt de hilso- och sjuk-
vardstjanster och rehabiliteringstjanster som en kund har fatt medan sektorsovergripande sam-
service har fortgétt och om féormaner relaterade till servicen och tjdnsterna pa det sitt som anges
i de lagar som géller den servicen samt de tjdnsterna och férmanerna.

Arbets- och néringsbyran, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten far registrera de upp-
gifter som avses i 9 § 2 mom. i sina register, till den del de behdvs for att myndigheterna ska
kunna tillhandahalla arbetslosa den service och de tjénster som de dr skyldiga att ordna.

11§

Rditt att fa sekretessbelagda uppgifter for sektorsévergripande samservice

Oberoende av den arbetsloses samtycke har arbets- och néringsbyran, vélfirdsomradet och
Folkpensionsanstalten trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar i rétten att fa in-
formation rétt att av varandra fa och for att utféra uppgifter enligt denna lag anvinda de uppgif-
ter om den arbetslose som avses i 9 § 2 mom. och som dr nddvéndiga for att de for den arbetslose
ska kunna ordna sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsattningen.

I11a§
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Tilldmpning av lagen pd Helsingfors stad

Det som i denna lag foreskrivs om vilfardsomradet tillimpas ocksa p& Helsingfors stad.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2023.

Helsingfors den 25 november 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen



