Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 6 a, 7 ja 9 kohta, 47 g, 47 hja54 a§, 67 §n 5
momentti, 78 §:n edelld oleva viliotsikko, 82 §:n edelld oleva viliotsikko, 86, 86 aja 86 b § ja
191 §:n 9 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 6 a kohta, 78 §:n edella oleva véliotsikko, 82 §:n
edelld oleva viliotsikko, 86 ja 86 a § ja 191 §:n 9 kohta laissa 1218/2013, 3 §:n 7 ja 9 kohta, 47
g,47 hja 54 a§ laissa 121/2018, 67 §:n 5 momentti laissa 554/2021 ja 86 b § laissa 454/2016,

muutetaan 17 ¢ §, 53 §:n 1 ja 10 momentti, 60 §:n 3 momentti, 64, 66 ja 69 b §, 5 luvun
otsikko, 70 § ja sen edellé oleva véliotsikko, 71—80 §, 81 § ja sen edelld oleva viliotsikko,
81 a, 81 b, 82—185, 164, 186, 187 ja 190 §, 192 §:n 3 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin niistd ovat 17 ¢ § laissa 1088/2022, 53 §:n 1 ja 10 momentti laissa 720/2018,
60 §:n 3 momentti, 70 §:n edella oleva viliotsikko sekd 76, 84 ja 164 § laissa 121/2018, 64 §
osaksi laissa 501/2016, 66 § laissa 242/2019, 69 b § laissa 675/2015, 71 § laissa 1426/2009,
72—75 ja 81 § ja sen edellé oleva véliotsikko, 81 a, 81 b, 82, 85, 186 ja 194 § laissa 1218/2013,
77 § laeissa 720/2018, 437/2019 ja 278/2022, 78 § laeissa 121/2018, 720/2018 ja 554/2021, 79
ja 80 § laeissa 720/2018 ja 437/2019, 83 § laeissa 1218/2013, 501/2016 ja 437/2019, 187 §
laissa 554/2021, 190 § laeissa 516/2008, 850/2019, 737/2021 ja 121/2022 sekd 192 §:n 3 mo-
mentti laissa 1022/2018, sekd

lisdtddn 36 §:4én, sellaisena kuin se on laeissa 668/2013, 689/2015 ja 554/2021, uusi 5 mo-
mentti, 69 e §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 675/2015, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3
momentti siirtyy 4 momentiksi, 71 §:n edelle uusi véliotsikko, lakiin uusi 71 a, 71 b, 72 a, 72 b,
73 aja73b§, 76 §:n edelle uusi viliotsikko, 79 §:n edelle lailla 1218/2013 kumotun véliotsikon
tilalle uusi valiotsikko, lakiin uusi 79 a, 80 a ja 80 b § ja siitd lailla 1218/2013 kumotun 81 ¢ ja
81 d §:n tilalle uusi 81 ¢ ja 81 d § seké 83 §:n edelle uusi véliotsikko seuraavasti:

17¢§
Pitkdaikaisen viisumin mydntdiminen

Pitkdaikainen viisumi mydnnetéén nopeutettua maahantuloa varten hakemuksesta kolmannen
maan kansalaiselle, jolle on mydnnetty:

1) oleskelulupa erityisosaamista vaativaan asiantuntijatehtidvéin 73 §:n nojalla;

2) 73 a §:ssé tarkoitettu Euroopan unionin sininen kortti;

3) 80 §:ssd tarkoitettu kasvuyrittdjan oleskelulupa;

4) kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté yrityksen sisdisen
siirron yhteydessa annetun lain (908/2017) 7 §:n nojalla oleskelulupa mainitun lain 5 §:n 5 koh-
dassa tarkoitettuna johtajana tai 6 kohdassa tarkoitettuna asiantuntijana;

5) kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen,
opiskelun, tySharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella annetun lain (719/2018) 6 tai 6 a
§:ssd tarkoitettu oleskelulupa tutkijalle taikka mainitun lain 7 tai 7 a §:ssé tarkoitettu oleskelu-
lupa opiskelua varten;

6) oleskelulupa yrityksen yli- tai keskijohdon tehtdviin 74 §:n 1 momentin 4 kohdan nojalla;

7) 5 luvussa tarkoitettu oleskelulupa ansioty6téd varten sertifioidun tydnantajan tyontekijana;
tai
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8) 1—7 kohdassa tarkoitetun henkilon perheenjdsenyyden perusteella oleskelulupa perhesi-
teen perusteella.

Pitkdaikainen viisumi myonnetddn maahantuloa varten hakemuksesta ulkomailla oleskele-
valle kolmannen maan kansalaiselle, jolla on voimassa oleva Suomen myontdma oleskelulupa,
jos hakijan oleskelulupakortti on kadonnut, anastettu, vanhentunut tai se ei muusta vastaavasta
syystd ole hakijan hallussa tai kéytettavissid. Hakijan on esitettdva oleskelulupakortin menetta-
misestd selvitys.

36 §

Yleiset edellytykset oleskeluluvan myéntimiselle

Jos 2 tai 4 momenttia sovelletaan tdimén lain 5 luvussa tarkoitetun tyontekoa koskevan hake-
muksen edellytysten arvioinnissa, siiné otetaan huomioon lisiksi tydonteon perusteella myonnet-
tavan oleskeluluvan yleisten edellytysten sekd tyontekijan ja tyonantajan selvittdmisvelvolli-
suuden tdyttdminen.

53§
Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan pituus

Jollei jéljempénd tdssd pykdldssad toisin sdddetd, ensimméiinen méairdaikainen oleskelulupa
myonnetidin yhdeksi vuodeksi, jollei oleskelulupaa haeta lyhyemmaksi ajaksi.

Ensimmainen maérdaikainen oleskelulupa voidaan mydntiéd kahdeksi vuodeksi, jos se myon-
netddn 73 §:n, 74 §:n 1 momentin 4 kohdan tai 80 §:n perusteella. Oleskelulupa voidaan myon-
tad kahdeksi vuodeksi myds, jos se myonnetddn mainituissa lainkohdissa tarkoitetun ulkomaa-
laisen perheenjdsenelle.

60 §

Oleskeluluvan hakeminen

Hakemus jitetdéin Suomessa Maahanmuuttovirastolle. Ensimmaistd oleskelulupaa koskeva
hakemus jétetddn ulkomailla Suomen edustustolle tai toisen Schengen-valtion edustustolle
taikka ulkoiselle palveluntarjoajalle. Jiljempénd 5 luvussa tarkoitettuja oleskelulupia haetaan
Maahanmuuttoviraston séhkoisessd asiointipalvelussa. Jos sdhkoinen asiointi ei ole mahdol-
lista, hakemus voidaan jéttaa paperisena.

64 §
Suullinen kuuleminen haettaessa oleskelulupaa

Haettaessa oleskelulupaa hakijaa, perheenkokoajaa tai muuta omaista voidaan kuulla suulli-
sesti maahantulon tai oleskeluluvan edellytysten selvittaimiseksi.

Kuulemisen suorittaa Maahanmuuttovirasto, ulkoasiainhallinnon virkamies tai Suomen edus-
tustoon tyOsuhteessa oleva edustuston pdillikon médrddma henkild, jolla on tehtévén edellytti-
mit taidot. Kuuleminen voidaan suorittaa etiyhteytté kayttéen.



Suomen edustustoon tydsuhteessa olevaan edustuston pédllikon madrddméén henkil66n so-
velletaan rikoslain 40 luvun 1—3, 5, 7, 8, 9 ja 10 §:n rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia
sadannoksid, viraltapanoseuraamusta lukuun ottamatta, hinen suorittaessaan tissd pykaldssé tar-
koitettua suullista kuulemista. Vahingonkorvausvastuusta sdddetddn vahingonkorvauslaissa
(412/1974).

66 §
DNA-tutkimuksen suorittaminen

DNA-tutkimus tehdéédn Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa. DNA-tutkimuksen tekijdn on
viipymitté 1dhetettdvd DNA-tutkimuksen perusteella annettu lausunto Maahanmuuttovirastolle.
Kun Maahanmuuttovirasto on ratkaissut asian, se ilmoittaa tutkimuksen tekijélle, ettd niytteet
ja DNA-tunnistetiedot hévitetdan.

DNA -tutkimusta varten tarvittava néyte otetaan suun limakalvolta tai verindytteend. Suun li-
makalvolta ndytteen ottaa asianosainen itse, Maahanmuuttoviraston tai ulkoasiainhallinnon vir-
kamies taikka muu tarkoitukseen soveltuva henkild. Verindytteen ottaa terveydenhuollon am-
mattihenkild. Maahanmuuttoviraston tai ulkoasiainhallinnon virkamies ldahettdd naytteen 1 mo-
mentissa mainitulle tutkimuksen tekijélle.

Tutkimusniytteen ottamista valvoo ja néytteenantajan henkildllisyyden varmistaa Maahan-
muuttoviraston tai ulkoasiainhallinnon virkamies tai Suomen edustustoon tydsuhteessa oleva
edustuston paéllikon madradma henkild, jolla on tehtdvin edellyttdmat taidot. Virkamiehen tai
Suomen edustuston paéllikon maddrddmin henkilon on oltava ldsnd henkilkohtaisesti koko
ndytteen ottamisen ajan.

Suomen edustustoon tydsuhteessa olevaan edustuston péillikon madrddmadn henkiloon so-
velletaan rikoslain 40 luvun 1—3, 5, 7, 8, 9 ja 10 §:n rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia
sadannoksid, viraltapanoseuraamusta lukuun ottamatta, hinen suorittaessaan tissa pykaldssé tar-
koitettua tehtdvaa. Vahingonkorvausvastuusta sdddetdan vahingonkorvauslaissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksid DNA-tutkimuksen suoritta-
misesta.

69b§

Suomen edustuston oleskelulupatehtivien antaminen ulkoiselle palveluntarjoajalle ja toisen
Schengen-valtion edustustolle

Ulkoministerid voi sisdministeriotd ja tyo- ja elinkeinoministeriotd kuultuaan sopia Suomen
edustustolle kuuluvien oleskelulupatehtivien antamisesta ulkoisen palveluntarjoajan suoritetta-
vaksi erityisissd olosuhteissa tai paikallisesta tilanteesta johtuvista syisté taikka toisen Schen-
gen-valtion edustuston suoritettavaksi.

69§

Ulkoistamistoiminnan edellytykset

Edelld 64 §:ssd tarkoitetun suullisen kuulemisen suorittaminen etdyhteyttd kayttden ulkoisen
palveluntarjoajan tai toisen Schengen-valtion tiloissa edellyttdd, ettd ennen kuulemisen suorit-
tamista on varmistuttu 1 ja 2 momentissa saddetyn lisaksi siitd, ettd kuulemisessa kdytettdva tila
on kuulemisen suorittamiseen sopiva ja turvallinen ja ettd kuulemisen suorittamiselle ulkoisen
palveluntarjoajan tiloissa ei ole estettd asianomaisen maan kansallisen lainsdéddénnon mukaan.



5 luku
Tyonteko ja elinkeinon harjoittaminen

Sddntelyn tarkoitus

70§
Luvun sddntelyn tarkoitus

Tamén luvun tarkoituksena on tukea tydvoiman saatavuutta suunnitelmallisesti, nopeasti ja
joustavasti ottaen huomioon tydmarkkinoilla jo olevan tydvoiman mahdollisuus tydllistya seké
edistdd ulkomaalaisten elinkeinon harjoittamista.

Oleskeluluvat tyonteon perusteella

71§
Tyonteon perusteella myonnettivin oleskeluluvan yleiset edellytykset

Oleskeluluvan myontdminen tyontekoa varten edellyttda, etta:

1) tyonantaja on huolehtinut ja vastaisuudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan tydnan-
tajana ja ettd tydehdot, joista tyOnantaja on tyontekijan kanssa sopinut, ovat voimassa olevien
sddnnosten ja asianomaisen tyoehtosopimuksen mukaiset tai, jos tydehtosopimusta ei ole sovel-
tettavaa kaytantoa;

2) tydnantaja on varmistanut, jos tydssd vaaditaan erityistd patevyyttd, lupaa tai hyvaksyttya
terveydentilaa, ettd tyontekija tdyttdd niitd koskevat vaatimukset;

3) ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu ansiotydsté saatavalla tulolla oleskeluluvan voimas-
saolon ajan;

4) tyontekijé ja tyOnantaja tdyttdvit 71 a ja 71 b §:n mukaisen selvittimisvelvollisuuden;

5) tyontekija ja tyOnantaja tayttavat 36 §:ssé sdddetyt yleiset edellytykset oleskeluluvan myon-
tamiselle.

71a§
Tyontekijdn selvittamisvelvollisuus

Tyontekijan on esitettdvd hakemuksessaan:

1) tiedot tyOnantajasta;

2) tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavat tiedot:

a) tyontekijén padasialliset tyotehtivit;

b) palkan ja muun vastikkeen mairdytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

¢) noudatettava tyodaika.

Tyontekija voidaan lisdksi velvoittaa toimittamaan muita hakemuksen ratkaisemisen kannalta
valttdimattomid lisdtietoja, jos on perusteltua aihetta epdilld, ettd tyOntekijd ei tdytd 71 §:n
2—5 kohdassa sédddettyjd vaatimuksia tai ettd tyontekijdn tarkoituksena on maahantuloa tai
maassa oleskelua koskevien sddnndsten kiertiminen.

71b §
4



Tyonantajan selvittamisvelvollisuus

Tyonantajan on liitettdva tyontekijansi hakemukseen:

1) 71 a §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut tiedot tydsuhteen keskeisistd ehdoista;

2) tyohon sovellettava tydehtosopimus tai tieto siité, ettd sovellettavaa tydehtosopimusta ei
ole;

3) tyontekopaikka tai jos tyontekijélld ei ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekijé tydskentelee eri tydkohteissa;

4) tyonteon alkamisajankohta ja méérdaikaisen tyosopimuksen osalta sen pdattymisaika;

5) tieto ammattialasta, jolla tyo tehdéén;

6) vakuutus 71 §:n 1 ja 2 kohdan velvoitteiden tayttimisesta.

Tyonantaja voidaan velvoittaa toimittamaan tietoja 71 §:n 1 kohdassa tarkoitettujen velvoit-
teiden tdyttdmisestd, jos niitd ei saada toisen viranomaisen tietovarannosta. Tydnantaja voidaan
liséksi velvoittaa toimittamaan muita hakemuksen ratkaisemisen kannalta valttimattomid lisa-
tietoja, jos on perusteltua aihetta epdilld, ettd tyOnantaja ei tdytd mainitun pykalidn vaatimuksia
tai ettd tyOnantajan tai tyontekijan tarkoituksena on maahantuloa tai maassa oleskelua koskevien
sdanndsten kiertdminen.

TyoOnantajan on toimitettava timédn pykéldn mukaiset tiedot sdhkoisesti kiyttden Maahan-
muuttoviraston sdhkoisti asiointipalvelua. Jos se ei ole mahdollista, tiedot voidaan toimittaa
paperisena.

72§
Tyontekijin oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myonnetidén hakemuksesta tyontekijan oleskelulupa, jos hakemukseen on
tehty myOnteinen osapiitds.

72 a§
Tyo- ja elinkeinotoimiston osapdcdtos tyontekijin oleskelulupahakemukseen

Tyo- ja elinkeinotoimisto tekee hakemuksesta osapéétoksen tyontekijén oleskelulupahake-
mukseen, ja sen tulee sitd varten:

1) selvittda tarkoitettuun tyohon sopivan, tyomarkkinoilla kdytettdvissd olevan tydvoiman
saatavuus kohtuullisessa ajassa ottaen huomioon 72 b §:n mukaiset linjaukset;

2) huolehtia siit4, ettd tyontekijan oleskeluluvan myontédminen ei estd 1 kohdassa tarkoitetun
henkilon tyollistymisté;

3) varmistaa, ettd hakemukseen liitetyt selvitykset ovat 71 §:n 1 ja 2 kohdan mukaiset;

4) varmistaa, ettd ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu 71 §:n 3 kohdan mukaisesti.

Jos jatkolupahakemus koskee samaa ammattialaa kuin hakemusta jitettdessd voimassa oleva
tyontekijan oleskelulupa tai jos se ei koske samaa ammattialaa ja ulkomaalainen on tydskennel-
lyt tyontekijén oleskeluluvan nojalla vahintdin yhdeksidn kuukauden ajan, 1 momentin 1 ja 2
kohtaa ei sovelleta.

Jos osapditds on myonteinen, siind maérétdén, mille ajalle tyontekijian oleskelulupa voidaan
myOntad, onko tyonteko tilapdistd vai jatkuvaa ja oikeuttaako tyontekijan oleskelulupa ty6sken-
teleméédn yhdella tai useammalla ammattialalla.

Toimivaltaisia tyo- ja elinkeinotoimistoja, jotka tekevit osapaitdksen tyontekijan oleskelulu-
pahakemukseen, ovat ulkomaisen tydvoiman liikkkuvuuden kannalta merkittdvimmissé kunnissa
sijaitsevat tyo- ja elinkeinotoimistot. Edelld tarkoitetut kunnat nimetéén tyo- ja elinkeinominis-
terion asetuksella.



72b§
Ulkomaisen tyovoiman kdyton alueelliset linjaukset

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus seuraa yhdessd tydomarkkinaosapuolten kanssa alu-
eensa tyomarkkinatilannetta ja tekee padtoksen, jossa annetaan linjaukset ulkomaisen tyovoi-
man kéyton yleisistd edellytyksistd sen alueella.

73 §
Erityisasiantuntijan oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myonnetiin hakemuksesta erityisasiantuntijan oleskelulupa, jos hin toimii
erityisosaamista vaativissa asiantuntijatehtivissi, josta hinelle maksettava palkka on vihintain
keskimdirdinen palkansaajan bruttopalkka.

Erityisasiantuntijan oleskelulupaan ei sovelleta 72, 72 aja 72 b §:44.

73 a§
Euroopan unionin sininen kortti

Euroopan unionin sininen kortti mydnnetéén ulkomaalaiselle, jos tdima esittdd vahintdén vuo-
den pituisen korkeaa patevyytti vaativaa tyota koskevan tyosopimuksen tai sitovan tyGtarjouk-
sen ja yleiset edellytykset oleskeluluvan myontamiselle ovat olemassa. Edellytyksena on liséksi,
ettd tydsopimuksessa tai sitovassa tyoOtarjouksessa sovittu palkka on vdhintddn 1,5-kertainen
verrattuna keskiméérdiseen palkansaajan bruttopalkkaan.

Euroopan unionin sinisen kortin myontédmiseen ei sovelleta 72, 72 aja 72 b §:44.

73b §

Toiseen jdsenvaltioon siirtyneen Euroopan unionin sinisen kortin haltijan ja hdnen perheen-
Jdsenensd maahan palaaminen ja oleskelu

Jos toinen Euroopan unionin jasenvaltio ei myonnd Euroopan unionin sinisti korttia Suomen
myOntdmén sinisen kortin haltijalle, hén ja hidnen perheenjdsenensé voivat kielteisen paétoksen
saatuaan palata maahan ja oleskella maassa kolme kuukautta, vaikka Suomen myontdma sininen
kortti ei olisi endd voimassa.

74 §
Muu oleskelulupa ansiotydtd tai elinkeinon harjoittamista varten

Muu oleskelulupa ansioty6ta tai elinkeinon harjoittamista varten myonnetdan hakemuksesta
ulkomaalaiselle, joka:

1) tekee yksittdisen ulkomailta maahan tuodun tai maasta ulkomaille vietdvdn koneen, lait-
teen, tuotantolinjan tai asiantuntijajirjestelmin toimitussopimukseen sisdltyvin tyon, jos tyo
kestdd enintddn kuusi kuukautta;

2) tutkii markkinoita, valmistelee yrityksen sijoittautumista Suomeen, neuvottelee tilauksista,
hankkii tilauksia tai valvoo tehtyjen tilausten toimeenpanoa tai toimii muissa vastaavissa tehti-
vissd, jos hidnen tyon- eiké toimeksiantajallaan ole toimipaikkaa Suomessa ja tyo kestdd enin-
tdan vuoden;

3) toimii konsulttina ja ty0 kestdd enintddn vuoden;
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4) toimii yrityksen yli- tai keskijohdon tehtdvissa;

5) toimii kansainvélisessd jdrjestossd tai valtioiden viliseen viralliseen yhteistyohon liitty-
vissd tehtdvissa;

6) toimii ammattimaisesti joukkoviestinnén alalla, jos hdnen tyon- eiké toimeksiantajallaan ei
ole toimipaikkaa Suomessa;

7) tekee tyon, joka siséltyy valtioiden véliseen sopimukseen;

8) toimii urheilijana, valmentajana tai urheilutuomarina, jos toiminta on ammattimaista;

9) toimii ammattimaisesti kulttuurin tai taiteen alalla;

10) toimii uskonnollisen yhdyskunnan palveluksessa tehtidviassé, joka liittyy uskonnon har-
joittamiseen; tai

11) toimii kutsun tai sopimuksen nojalla vierailevana opettajana, luennoitsijana tai koulutta-
jana, jos ty0 kestdd enintéén vuoden.

Jos tyonteko kestdd kauemmin kuin 1 momentin 1—3 tai 11 kohdassa sdédetdan, ulkomaalai-
sen on haettava tyontekijan oleskelulupaa.

Oleskeluluvan myontdmisen edellytyksend on, ettd ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu
oleskeluluvan voimassaolon ajan. Toimeentulon on oltava turvattu tulolla, joka padosin saadaan
siitd perusteesta, jota varten oleskelulupa myonnetdan. Toimeentulo voi perustua ansiotyosta ja
elinkeinon harjoittamisesta saatavan tulon yhdistelmédén, paitsi jos kyseessd on kokoaikainen
tyosuhde.

Oleskeluluvan myontédmiseen ei sovelleta 72, 72 aja 72 b §:44.

75§
Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulupa

Ulkomaalaiselle, joka on suorittanut Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen loppuun ja jonka
maassa oleskelun padasiallinen tarkoitus on tydnteko tai elinkeinon harjoittaminen, mydnnetaan
hakemuksesta Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulupa.

Oleskeluluvan myontamisen edellytyksend on, ettd ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu
39 §:n mukaisesti oleskeluluvan voimassaolon ajan.

Oleskeluluvan myontédmiseen ei sovelleta 72, 72 aja 72 b §:44.
Tyonantajan sertifiointi

76 §
Tyonantajan sertifioinnin myéntiminen

Tyonantajalle, jolla on kotipaikka ja toimipaikka Suomessa, mydnnetéén hakemuksesta tyon-
antajan sertifiointi ensin kahdeksi vuodeksi ja sen jilkeen kolmeksi vuodeksi kerrallaan, jos:

1) tydnantaja on ja on ollut riittdvan kauan taloudellisesti vakavarainen;

2) sen palvelukseen on myonnetty oleskelulupia tyonteon perusteella;

3) se tiyttdd 71 §:n 1 ja 2 kohdan tyOnantajavelvoitteensa ja antaa 71 b §:n 1 momentin 6
kohdassa tarkoitetun vakuutuksen niiden tiyttimisesta;

4) 78 §:ssd sdddetty sertifioinnin peruuttamisperuste ei esté sertifioinnin mydntamista.

Tarkemmat sddnnokset tyOnantajan sertifioinnin myontdmisen 1 momentin 1 ja 2 kohdan
edellytyksistd annetaan valtioneuvoston asetuksella.

77§

Tyonantajan sertifioinnin vaikutus



Ulkomaalaisen oleskelulupahakemukseen, joka koskee tdssd luvussa sdddettyd oleskelulupaa
ansiotyon tekemiseksi sertifioidun ty6nantajan palveluksessa, sovelletaan 71 a §:n 1 momentin
1 kohtaa ja 2 momenttia sekd 71 b §:n 1 momentin 1—5 kohtaa ja 2 momenttia.

Maahanmuuttovirasto pitdé internetsivuillaan julkista luetteloa voimassa olevista tyonantajan
sertifioinneista. Luettelossa mainitaan tyonantajan nimi, y-tunnus ja sertifioinnin voimassaolo-
aika.

78 §
Tyonantajan sertifioinnin peruuttaminen

Tyonantajan sertifiointi voidaan peruuttaa, jos:

1) tybnantaja ei endd tdytd 76 §:n 1 momentissa séédettyjd ja 2 momentin nojalla valtioneu-
voston asetuksessa sdddettyja sertifioinnin myontdmisen edellytyksid;

2) tydnantaja tai timdn edustaja on tuomittu 186 §:ssd sédédetystd tyonantajan ulkomaalaisrik-
komuksesta;

3) tyOnantajalle tai timin edustajalle on tehty 187 §:ssé sdddetty pidattaytymispaatos;

4) tyonantajalle maaratdan tyosopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssé sdddetty seuraamus-
maksu;

5) tyonantaja tai timéin edustaja madritiin liiketoimintakiellosta annetussa laissa (1059/1985)
sdddettyyn liiketoimintakieltoon;

6) tyonantaja tuomitaan rikoslain 9 luvussa sdddettyyn yhteisosakkoon; tai

7) tydnantaja tai tyOnantajan edustaja on syytettynd tai tuomittu sakko- tai vankeusrangais-
tukseen liiketoiminnan yhteydessd tehdystd rikoksesta, josta on sdddetty enimméisrangais-
tukseksi vankeutta.

Seuraamuksen, paitoksen tai tuomion ei tarvitse olla lainvoimainen.

Kun sertifioinnin peruuttamista koskeva asia on tullut vireille ja se on annettu tiedoksi tyon-
antajalle, 77 §:44 ei sovelleta. Kun peruuttamista koskeva paitos on tehty, 77 §:44 ei sovelleta
ennen kuin paétos on lainvoimainen.

Sertifiointi voidaan mydntéé uudelleen aikaisintaan:

1) kahden vuoden kuluttua peruuttamispaétoksestd, jos pddtds perustuu 1 momentin 2 tai
3 kohtaan ja kun tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta tuomittu seuraamus on suoritettu tai
pidattdytymispaitoksessd médritty aika on kulunut;

2) viiden vuoden kuluttua peruuttamispéétoksestd, jos paatds perustuu 1 momentin 4—7 koh-
taan ja kun seuraamus on suoritettu, litketoimintakielto on paéttynyt tai rangaistus on suoritettu.

Oleskeluluvat yrittdjyyden perusteella

79 §
Yrittdjin oleskelulupa
Ulkomaalaiselle, jonka tarkoituksena on johtavassa asemassa harjoittaa yritystoimintaa ja
jonka hakemukseen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus on tehnyt myonteisen osapaatok-
sen, myOnnetidn hakemuksesta yrittdjin oleskelulupa.
79 a§

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristékeskuksen osapdcditos yrittdjdin oleskelulupahakemukseen

Yrittdjén oleskeluluvan mydntéminen perustuu harkintaan, jossa tulee varmistaa, etté:
1) yritystoiminta tapahtuu Suomeen rekisterdidyssé yrityksessa;
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2) yritykselld arvioidaan olevan kannattavan liiketoiminnan edellytykset;

3) yritykselld on riittdvét resurssit liiketoiminnan toteuttamiseen;

4) yritystoiminnassa ei ole olennaisesti laiminlyoty lakisddteisid velvollisuuksia suorittaa ve-
roja tai maksuja.

Ulkomaalaisen on toimitettava 1 momentissa sééddettyjd edellytyksid koskevat tiedot. Elin-
keino-, liikenne- ja ympéristokeskus voi pyytdé ulkomaalaista toimittamaan yritysté tai yritys-
toimintaa koskevia hakemuksen ratkaisemisen kannalta vilttiméttomid muita tietoja siltd osin
kuin se ei saa niitd toisen viranomaisen tietovarannosta.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen tulee osapaitostd tehdessddn varmistaa, ettd ul-
komaalaisen toimeentulo on turvattu yritystoiminnasta saatavalla tulolla oleskeluluvan voimas-
saolon ajan. Yritystoiminnan alkuvaiheessa toimeentulo voi olla turvattu ansiotydsté saatavalla
tulolla, yrityksen kéytossd olevalla alkurahoituksella tai hakijan kaytettivissd olevilla omilla
rahavaroilla.

Jos osapiditds on myoOnteinen, siind miiritddn, mille ajalle yrittdjan oleskelulupa voidaan
myOntéd ja onko myonnettdva oleskelulupa tilapdinen vai jatkuva.

Toimivaltaisesta elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksesta sdddetdédn valtioneuvoston ase-
tuksella.

80 §
Kasvuyrittdjdn oleskelulupa

Ulkomaalaiselle kasvuyrittdjdlle myonnetdédn jatkuva kasvuyrittdjan oleskelulupa, jos se toi-
mii tai sen tarkoituksena on toimia padtoimisesti vastuuasemassa sellaisessa Suomeen rekiste-
roidyssa tai rekisteroitivassa yrityksessd, jonka litketoimintamalli ja yrityksessd toimivien hen-
kiloiden henkilokohtainen osaaminen tdyttivit Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin
antaman lausunnon mukaan sen alkaville innovatiivisille nopean kasvun yrityksille myontaméaa
rahoitusta koskevat edellytykset.

Oleskelulupahakemukseen on liitettivd 1 momentissa tarkoitettu lausunto, joka on annettu
enintddn nelja kuukautta ennen oleskelulupahakemuksen vireille panoa.

Oleskeluluvan myontdminen edellyttdd, ettd kasvuyrittdjén toimeentulo on turvattu 39 §mn
mukaisesti.

Myos edellytykset tiyttdvin kasvuyrittdjin perheenjdsenelle mydnnetddn jatkuva oleskelu-
lupa Suomessa tai ulkomailla haettuna.

80a§

Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausunto kasvuyrittdjin oleskelulupahakemuk-
seen

Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin 80 §:ssd tarkoitettu lausunto perustuu harkin-
taan, jossa se arvioi, tayttavatko liiketoimintamalli ja yrityksessd toimivien henkildiden henki-
l6kohtainen osaaminen edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville in-
novatiivisille nopean kasvun yrityksille myonnettiaviasté rahoituksesta.

80b§
Kasvuyrittdjdn jatkolupa
Uusi méérdaikainen oleskelulupa mydnnetédén kasvuyrittédjélle, jolle on myonnetty 80 §:ssé

tarkoitettu kasvuyrittdjén oleskelulupa, saman tai vastaavanlaisen yritystoiminnan jatkamista
varten, jos yritystoiminta on kannattavaa tai jos yrityksen liiketoimintamalli edelleen tayttaa
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edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville innovatiivisille nopean kas-
vun yrityksille myonnettivistd rahoituksesta.

Maahanmuuttovirasto voi pyytdd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausunnon
siitd, onko yritystoiminta samaa tai vastaavanlaista ja siitd, tdyttddko yrityksen liiketoiminta-
malli edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville innovatiivisille no-
pean kasvun yrityksille myonnettavastd rahoituksesta.

Tyonteko-oikeus ja oikeus harjoittaa elinkeinoa

81§
Tyonteko-oikeus

Muulla kuin 81 a ja 81 b §:ssé tarkoitetulla ulkomaalaisella ei ole tyonteko-oikeutta, jollei
siitd muussa laissa toisin sdddeta.

8la§
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Rajoittamaton tyonteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myonnetty:

1) pysyvé oleskelulupa, 56 a §:n mukainen pitkéédn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen
EU-oleskelulupa tai jatkuva oleskelulupa muulla kuin tyonteon perusteella;

2) oleskelulupa perhesiteen perusteella;

3) tilapdinen oleskelulupa tilapdisen suojelun tai muun humanitaarisen maahanmuuton perus-
teella;

4) tilapdinen oleskelulupa 52 a tai 52 d §:n perusteella;

5) oleskelulupa 54 b tai 75 §:n perusteella;

6) oleskelulupa maasta poistumisen estymisen vuoksi 51 §:n perusteella.

Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty tyontekijan oleskelulupa, on tydnteko-oikeus yhdella tai
useammalla ammattialalla sen mukaan kuin osapéétoksessd 72 a §:n 3 momentin mukaan maa-
rataan.

Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty 73 §:ssé tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelulupa tai
74 §:ssé tarkoitettu muu oleskelulupa ansioty6té varten, on luvan perusteen mukainen tyonteko-
oikeus. Muulla perusteella myonnetyn oleskeluluvan haltijalla on oikeus tehdd 73 §:ssé ja 74
§:n 1 momentin 4, 5 ja 8—10 kohdassa tarkoitettua tyota.

Ulkomaalaisella, jolle ulkoministerié on 69 §:n 3 momentin perusteella myontdnyt oleskelu-
luvan edustuston rakennus-, korjaus- tai huoltotyon tekemistd varten, on oikeus tehdd se tyo,
jota varten oleskelulupa on myonnetty.

Ulkomaalaiselle, joka tydskentelee oleskeluluvan nojalla, myonnetién hakemuksesta oikeus
tyontekoon ilman ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos on perusteltua aihetta epailla,
ettd hénen tyonantajansa on merkittavilla tavalla laiminlyonyt velvollisuuksiaan tyonantajana
tai muulla tavalla hyviksikdyttinyt hinté ja jos ulkomaalaisen uusi tyonantaja liittdd hakemuk-
seen 71 b §:n 1 momentissa ja Maahanmuuttoviraston vaatiessa 2 ja 3 momentissa tarkoitetut
tiedot.

Ulkomaalaisella, jolle on mydnnetty Euroopan unionin sininen kortti, on tyonteko-oikeus kor-
keaa pétevyyttd vaativiin tehtaviin.

Tahdn pykéladn perustuvasta tyonteko-oikeudesta on 4 momentissa tarkoitettua oleskelulupaa
lukuun ottamatta tehtdva merkintd ulkomaalaisen oleskeluluvan yhteyteen.

81b§
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Tyonteko-oikeus ja oikeus harjoittaa elinkeinoa ilman oleskelulupaa

Ulkomaalaisella on oikeus tehdd ansioty6ta ja harjoittaa elinkeinoa ilman oleskelulupaa enin-
tddn 90 paivan ajan minka tahansa 180 paivin jakson aikana, jos hén:

1) tulee kutsun tai sopimuksen nojalla tulkiksi, opettajaksi, asiantuntijaksi tai 73 §:ssé tarkoi-
tetuksi erityisasiantuntijaksi;

2) tulee kutsun tai sopimuksen nojalla ammattitaiteilijaksi tai -urheilijaksi tai téllaista avusta-
vaksi, huoltavaksi tai valmentavaksi tyontekijéksi tai elinkeinonharjoittajaksi tai urheilutuoma-
riksi;

3) tyoskentelee merimiehend joko kauppa-alusluetteloon merkitylla aluksella tai, tultuaan pal-
velukseen muualla kuin Suomessa, aluksella, joka péadasiassa liikenn6i ulkomaisten satamien
valilla;

4) tulee suorittamaan toisessa Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen valtiossa toimivan
yrityksen tyontekijdnd palvelujen tarjoamisvapauden piiriin kuuluvaa tilapiista, enintdén kuu-
den kuukauden mittaista hankinta- tai alihankintaty6ta, jos hénelld on mainitussa valtiossa oles-
keluun ja tyontekoon oikeuttavat luvat, jotka ovat voimassa tyon paityttyd Suomessa;

5) tyoskentelee tai toimii, siten ettd hanen tyonantajallaan tai toimeksiantajallaan ei ole toimi-
paikkaa Suomessa:

a) tuote-esittelijana;

b) elokuvatyontekijani;

c¢) ulkomaisessa omistuksessa tai hallinnassa olevan moottoriajoneuvon henkildkuntaan kuu-
luvana, kun ulkomaalainen kuljettaa ajoneuvoa, jonka rajan ylittava kuljetus vieddan méaara-
paikkaan tai haetaan 1&htGpisteestd, taikka kun litkenndinti Suomessa liittyy sdénnolliseen reit-
tilitkkenteeseen paikkakuntien vélill4, joista ainakin yksi sijaitsee ulkomailla, eikd ulkomaalai-
sella ole asuinpaikkaa Suomessa;

d) matkailualan henkil6kuntaan kuuluvana.

Ulkomaalaisella, joka on hakenut kansainvilistd suojelua tai tehnyt 102 §:ssé tarkoitetun uu-
sintahakemuksen, on oikeus tehdé ansioty6té ilman oleskelulupaa, kun hén on:

1) esittdnyt 11 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun asiakirjan ja han on hakemuksen jétta-
misen jilkeen oleskellut maassa kolme kuukautta; tai

2) hakemuksen jittdmisen jalkeen oleskellut maassa kuusi kuukautta.

Ulkomaalaisella, joka on rekisterdity tilapdisen suojelun hakijaksi, on oikeus tehdé ansiotyoté
ja harjoittaa yksityisté elinkeinotoimintaa ilman oleskelulupaa.

8lc§
Oikeus aloittaa tyonteko ja oikeuden kesto

Oikeus tyontekoon alkaa, kun oikeuden sisdltidvi oleskelulupa on myonnetty ja pédttyy oles-
keluluvan voimassaolon péittyessid. Uuden oleskeluluvan mukainen oikeus alkaa, kun oleske-
lulupa on myonnetty.

Jos jatko-oleskelulupahakemus on tehty aikaisemman oleskeluluvan voimassa ollessa, ulko-
maalainen saa jatkaa aiemman luvan mukaista tyontekoa, kunnes uuden hakemuksen johdosta
on myonnetty oleskelulupa tai kielteinen paétos on tullut lainvoimaiseksi.

Jos ulkomaalaisen oleskelulupa on my6nnetty 74 §:n 1 momentin 1—3 tai 11 kohdan nojalla,
tyonteko-oikeus pédttyy luvan voimassaoloajan paattyessa.

Jos ulkomaalaisen tyonteko-oikeus perustuu viisumiin tai viisumivapauteen, oikeus kestdd
enintddn 81 b §:ssd sdddetyn ajan. Oleskeluluvan hakeminen viisumin tai viisumivapauden voi-
massa ollessa ei pidennd tyonteko-oikeuden kestoa. TyoOnteko-oikeus pééttyy sen estdmitté,
mité 81 b §:ssd sdddetdédn, kun henkilon kddnnyttdmista koskeva péditds on tdytdntdonpanokel-
poinen.
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Jos tyonteko-oikeus perustuu oleskelulupaan ja henkil6 karkotetaan, tyonteko-oikeus pééttyy,
kun karkottamista koskeva péétds on tdytantdonpanokelpoinen.

Jos tyonteko-oikeus perustuu kansainvilisen suojelun hakemiseen, tyonteko-oikeus péittyy,
kun ulkomaalaisen maasta poistamista koskeva pédtos on téytédntdonpanokelpoinen tai hinen
kansainvélistd suojelua koskeva hakemuksensa on rauennut.

Jos tyonteko-oikeus tai oikeus harjoittaa yksityistd elinkeinotoimintaa perustuu tilapdisen suo-
jelun hakemiseen, oikeus pédttyy, kun ulkomaalaisen tilapiistd suojelua koskeva hakemus on
hylétty tai se on rauennut.

81d§
Oikeus aloittaa elinkeinon harjoittaminen ja oikeuden kesto

Ulkomaalaisen oikeus elinkeinon harjoittamiseen alkaa, kun oleskelulupa sitd varten on
myOnnetty 74, 75, 79 tai 80 §:n perusteella tai kun ulkomaalainen oleskelee maassa 81 b §:n
perusteella. Oikeus elinkeinon harjoittamiseen paittyy, kun oikeuden siséltavin oleskeluluvan
voimassaolo pééttyy tai kun 81 b §:ssé tarkoitettu oleskeluaika paattyy.

82§
Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet

TyoOnantajan on varmistauduttava siitd, ettd palvelukseen tulevalla ja palveluksessa olevalla
ulkomaalaisella on tyonteko-oikeus.

Tyonantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, tdhin rinnastettavan
tai tdmén perheenjédsenen, tulee viivytyksettd toimittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle tieto palk-
kaamastaan tyontekijéstd, tydsuhteen kestosta, palkasta ja sovellettavasta tydehtosopimuksesta
sekd ilmoittaa tyOpaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle
ulkomaalaisen nimi seké sovellettava ty6ehtosopimus. Tiedot on toimitettava sdahkdisti asioin-
tijarjestelméé kéyttéen tai jos se ei ole mahdollista, paperisena.

Tyonantajan tulee sdilyttéé tyopaikalla tiedot palveluksessaan olevista ulkomaalaisista ja hei-
dén tyonteko-oikeutensa perusteista siten, ettd ne ovat tarvittaessa vaivattomasti tydsuojeluvi-
ranomaisen tarkastettavissa. TyOnantajan on séilytettdva tiedot ulkomaalaisen palvelussuhteen
padttymisestd kaksi vuotta.

Ulkomaisen tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden tyoskennellessd urakointi- tai
aliurakointity0ssa, vuokratyovoimana tai yrityksen sisdisend siirtona, 1 ja 3 momenttia seka
2 momentissa sdddettyad velvollisuutta toimittaa tietoja tyopaikan luottamusmiehelle, luottamus-
valtuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle sovelletaan myos urakan tai aliurakan antajaan ja tyon
teettdjaan.

Péadurakoitsijan tai muun paitoteuttajan on varmistuttava rakennustyomaalla ja padasiallista
madrdysvaltaa kiyttdvan tyonantajan on varmistuttava telakka-alueella siitd, etti alueella tyos-
kentelevilld ulkomaalaisella on tyonteko-oikeus. Tyonantajan 3 momentissa tarkoitettua sailyt-
tdmisvelvollisuutta sovelletaan myos padurakoitsijaan ja muuhun paitoteuttajaan sekd paiasi-
allista mééraysvaltaa kayttdvain tyonantajaan.

Tilaajan ja sopimuspuolen velvoitteista silloin, kun toiseen valtioon sijoittautunut yritys 1a-
hettdd Suomeen tyOntekijoitd, sdddetddn tyOntekijoiden ldhettdmisestd annetussa laissa
(447/2016). Suomeen ldhetettyjen tyontekijéiden vahimmaistydehdoista, 1dhettdvéan yrityksen
velvollisuuksista, tilaajan velvollisuuksista, tydsuojeluviranomaisten yhteistyOsti ja toimival-
tuuksista seké taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittévésté
tdytintdonpanosta sdfdetién tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoi-
maa kiytettiessd annetussa laissa (1233/2006).

Menettely ja viranomaiset
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83§
Maahanmuuttoviraston toimivalta

Maahanmuuttovirasto myontédd 72 a ja 79 a §:ssé tarkoitetun mydnteisen osapéétoksen tai
80 a §:ssd tarkoitetun lausunnon jilkeen tyontekijan oleskeluluvan, yrittdjén oleskeluluvan ja
kasvuyrittdjan oleskeluluvan, jollei 36 §:std muuta johdu. Kasvuyrittijin oleskeluluvan osalta
Maahanmuuttovirasto arvioi, onko ulkomaalaisen toimeentulo turvattu 39 §:n mukaisesti.

Maahanmuuttovirasto myontda muut tdssa luvussa tarkoitetut oleskeluluvat, jos oleskeluluvan
myontdmisen edellytykset tayttyvét ja 36 §:std ei muuta johdu. Maahanmuuttovirasto paattis,
onko kyse 49 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta perusteettomuudesta.

Maahanmuuttovirasto tarkastaa 73, 73 a, 74 ja 75 §:n mukaisia oleskelulupia myontiessdin,
ettd tyOnantaja tiyttdd 71 §:ssd sdddetyt velvollisuutensa. Tyontekijédn oleskeluluvan osalta
Maahanmuuttovirasto voi tarkastaa edelld mainittujen velvollisuuksien tiyttdmisen, jos se so-
veltaa hakemukseen 36 §:44.

Jos hakija ei tdytd 11 §:n 1 momentin 1, 4 tai 5 kohdassa sdddettyjd maahantulon edellytyksii
tai 35 §:ssd sdddettyd vaatimusta matkustusasiakirjan voimassaolosta taikka 36 §:ssé sdddettyja
oleskeluluvan myontdmisen yleisid edellytyksid, Maahanmuuttovirasto voi hyldtd tyontekijén
ja yrittdjan oleskelulupaa koskevan hakemuksen ilman tyd- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-,
litkkenne- ja ymparistokeskuksen osapéatosharkintaa.

Maahanmuuttovirasto myontdé tyonantajan sertifioinnin ja paittdd sen peruuttamisesta.

Maahanmuuttovirasto myontdd hakemuksesta oikeuden tyontekoon 81 a §:n 5 momentissa
sdddetylld perusteella. Maahanmuuttovirasto voi lisdksi pyynnostd antaa todistuksen suoraan
lain nojalla méaraytyvéasté tyonteko-oikeudesta.

84 §
Kdsittelyajat

Tamén luvun mukaiseen hakemukseen on tehtivé paitds viimeistddn kahden kuukauden ku-
luessa siitd, kun viranomainen on vastaanottanut asianmukaisesti tiytetyn hakemuksen liittei-
neen. Késittelyaika lasketaan siitd, kun hakija asioi henkilokohtaisesti viranomaisessa antaak-
seen 60 d §:n mukaiset biometriset tunnisteet sekd hakija ja tydnantaja tayttavat 71 §:ssd sddde-
tyt velvoitteet.

Tyo- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-, litkkenne- ja ympéaristokeskuksen on tehtdva osapaa-
tos viimeistddn kuukauden kuluessa 1 momentissa tarkoitetusta hakemuksen vastaanottami-
sesta. Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin on annettava kasvuyrittdjédn jatkolupaa kos-
keva lausunto viimeistddn kuukauden kuluessa Maahanmuuttoviraston 80 b §:n 2 momentin
nojalla tekeméstd pyynnostd. Maahanmuuttoviraston on osapéitoksen tai lausunnon saatuaan
tehtdva hakemukseen paitos viimeistdan kuukauden kuluessa.

Edelld 1 ja 2 momentissa sidddettyd pidempi késittelyaika on mahdollinen poikkeuksellisissa
olosuhteissa, jotka liittyvdt hakemuksen tutkinnan monimutkaisuuteen. Jos toimivaltainen vi-
ranomainen joutuu pyytdmaéain tai hankkimaan asiassa lisdselvitystd, késittelyajan kuluminen
keskeytyy, kunnes tarvittavat selvitykset on saatu.

Euroopan unionin sinistd korttia koskeva pddtés on annettava hakijalle tiedoksi viimeistddn
90 paivan kuluttua hakemuksen tekemisestd. Maardajan kuluminen keskeytyy hakemuksen tdy-
dentdmisen ajaksi.

85§

Tydsuojeluviranomaisen toimivalta
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Tyo6suojeluviranomaisen vastuulla olevasta palkka- ja muiden tydehtojen valvonnasta sddde-
tédn erikseen.

Jos tydsuojeluviranomaisella on todennikoisid perusteita epdilla rikoslain 47 luvun 6 a §:sséd
sdddetyn luvattoman ulkomaisen tyovoiman kdyton, tdmén lain 185 §:sséd sdddetyn ulkomaa-
laisrikkomuksen tai 186 §:ssd sdddetyn tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksen tapahtuneen, tyo-
suojeluviranomaisen on ilmoitettava asiasta poliisille. [lmoitus voidaan kuitenkin jattia teke-
maéttd, jos tekoa on pidettdva olosuhteet huomioon ottaen vihéisend eikd yleinen etu vaadi il-
moituksen tekemista.

Tyo6suojeluviranomaiselle on tarvittaessa varattava tilaisuus olla ldsni ja tulla kuulluksi kési-
teltdessa esitutkinnassa ja tuomioistuimessa 2 momentissa tarkoitettua rikosta.

Tyosuojeluviranomainen valvoo 82 §:ssid sdéddettyjen velvollisuuksien noudattamista. Val-
vonnasta sdddetddn tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta anne-
tussa laissa (44/2006).

164 §
Tyonteko ja elinkeinon harjoittaminen

Sill4, jolla on timén luvun mukainen oleskeluoikeus, on rajoittamaton oikeus tehda ansiotyoti
ja harjoittaa elinkeinoa.

186 §
Tyonantajan ulkomaalaisrikkomus

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka

1) tahallaan tai huolimattomuudesta pitda palveluksessaan ulkomaalaisen, jolla ei ole oikeutta
sithen ansiotyohon, jota hin tekee,

2) tahallaan tai torkeédstd huolimattomuudesta antaa viranomaiselle virheellisid tai harhaan-
johtavia tietoja ulkomaalaisen tydonteon ehdoista taikka tyotehtdvistd ja niiden asettamista vaa-
timuksista taikka

3) tahallaan tai torkedstd huolimattomuudesta laiminly6 82 §:n 2 momentissa sédddetyn vel-
vollisuuden,

on tuomittava tydnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta sakkoon, jollei teosta muualla laissa ole
saddetty ankarampaa rangaistusta.

TyoOnantajan ja toimeksiantajan rangaistusvastuu maaraytyy 82 §:n 4 ja 5 momentin mukaan.
Rangaistusvastuun kohdentumisesta tydnantajan ja timéin edustajan kesken sidddetdin rikoslain
47 luvun 7 §:ssé.

187 §
Piddttiytyminen oleskeluluvan myontimisestd tyonteon perusteella

Tyo- ja elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovirasto voi paittia, ettd timén luvun mukaisia
oleskelulupia ei myOnneta sellaisen tydnantajan palvelukseen, joka itse tai edustajansa vélityk-
selld on antanut viranomaiselle virheellisié tai harhaanjohtavia tietoja 71 b §:n 1 tai 2 momen-
tissa taikka 82 §:ssd tarkoitetuista seikoista. P4dtos on tehtdva ilman aiheetonta viivytystd sen
jélkeen, kun ty6- ja elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovirasto sai tiedon paatéksen perusteesta.

Paatoksen edellytyksend on, ettd tietojen virheellisyys tai harhaanjohtavuus on merkittdvaa ja
ettd asianomainen tyOnantaja ei ole kehotuksesta huolimatta annetussa méérdajassa korjannut
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tietoja oikeiksi. Padtos pidattaytymisestd voidaan tehdd vihintdin kolmen kuukauden ja enin-
tddn vuoden méérdajaksi. Jos kyseessd on yritys tai yhteiso, pddtds voidaan kohdistaa myds
vastuuhenkil66n.

Péétos voidaan tehdd myos tyOnantajalle tai timén edustajalle, joka on lainvoiman saaneella
tuomiolla tuomittu 186 §:n 1 momentin 2 kohdan nojalla tydnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta
annettuaan tahallaan tai torkedstd huolimattomuudesta viranomaiselle virheellisié tai harhaan-
johtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon ehdoista taikka tyotehtivisté ja niiden asettamista vaa-
timuksista.

Péétos voidaan panna tiytdntdon lainvoimaa vailla olevana.

190 §
Valitus

Tassé laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston, poliisin, rajatarkastusviranomaisen, tyo- ja
elinkeinotoimiston, elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuksen, Suomen edustuston ja opetus-
ja kulttuuriministerion péaatokseen sekd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausun-
toon saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeudenkdynnisti hallinto-
asioissa annetussa laissa sdddetdén. Tyo- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-, liikenne- ja ympa-
ristokeskuksen osapéitokseen sekd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausuntoon
haetaan muutosta kuitenkin vasta pidasian yhteydessa.

Rajatarkastusviranomaisen, poliisin tai Maahanmuuttoviraston Schengenin rajasddnndston
perusteella tekemaén paatokseen padsyn epadmisestd saa hakea muutosta valittamalla hallinto-
oikeuteen siten kuin oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetussa laissa sdddetaan.

Muutoksenhausta lyhytaikaista viisumia koskevissa asioissa sdddetddn 190 a §:ssé.

192 §

Toimivaltainen hallinto-oikeus

Tdmén lain 5 luvun mukaisessa oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen hallinto-oi-
keus on se, jonka tuomiopiirin alueella hakija asuu, ja tydnantajan sertifiointia koskevassa asi-
assa se, jonka tuomiopiirissa tyonantajan toimipaikka sijaitsee. Jollei hakija asu Suomessa, yrit-
tdjan ja kasvuyrittdjan oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen hallinto-oikeus on Hel-
singin hallinto-oikeus ja tyontekoa koskevassa asiassa hallinto-oikeus, jonka tuomiopiirissa ha-
kemuksessa tarkoitetun tyonantajan toimipaikka sijaitsee.

194 §
Tyénantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa koskevasta oleskelulupapéitoksest siltd osin kuin
kyse on tyonantajan 71 b §:ssé sdddettyjen velvollisuuksien tiyttimisestd ja tyontekijan oleske-
lulupaa koskevasta padtoksesti siltd osin kuin kyse on 72 a §:n 1 momentissa sédéddetyisti edel-
lytyksisté, jotka tyo- ja elinkeinotoimisto ratkaisee.

Tyo6nantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssd tarkoitetusta tyOnantajan sertifiointia koske-
vasta péaatoksesta.
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Tama laki tulee voimaan 23 péivéna helmikuuta 2023. Sen 17 ¢ §:n 1 momentin 5 ja 7 kohtaa
sekd 8 kohtaa, siltd osin kun on kyse 5 ja 7 kohdassa tarkoitetun henkilon perheenjasenesti, seké
mainitun pykélidn 2 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 1 pédivastd huhtikuuta 2023.

Tamaén lain voimaan tullessa vireilld olevaan hakemukseen sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa ollutta 82 §:44.

Helsingissd 16.2.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen
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