Lag
om indring av utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utlanningslagen (301/2004) 3 § 6 a-, 7 och 9 punkten, 47 g, 47 h och 54 a §, 67 §
5 mom., mellanrubriken fore 78 §, mellanrubriken fore 82 § och 86, 86 a och 86 b § samt 191
§ 9 punkten, sadana de lyder, 3 § 6 a-punkten, mellanrubriken fére 78 §, mellanrubriken fore
82 §, 86 och 86 a § samt 191 § 9 punkten i lag 1218/2013, 3 § 7 och 9 punkten, 47 g, 47 h och
54 a§ilag121/2018, 67 § 5 mom. i lag 554/2021 samt 86 b § i lag 454/2016,

dndras 17 ¢ §, 53 § 1 och 10 mom., 60 § 3 mom., 64, 66 och 69 b §, rubriken for 5 kap., 70 §
och mellanrubriken fore den, 71—80 §, 81 § och mellanrubriken fore den, 81 a, 81 b, 82—8&5
§, 164, 186, 187 och 190 §, 192 § 3 mom. och 194 §,

av dem 17 c § sédan den lyder i lag 1088/2022, 53 § 1 och 10 mom. sddana de lyder i lag
720/2018, 60 § 3 mom., mellanrubriken fore 70 § samt 76, 84 och 164 § saddana de lyder i lag
121/2018, 64 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 501/2016, 66 § sddan den lyder i lag
242/2019, 69 b § sddan den lyder i lag 675/2015, 71 § sddan den lyder i lag 1426/2009, 72—75
§, 81 § och mellanrubriken fore den, 81 a, 81 b, 82, 85, 186 och 194 § siddana de lyder i lag
1218/2013, 77 § sédan den lyder i lagarna 720/2018, 437/2019 och 278/2022, 78 § saddan den
lyder i lagarna 121/2018, 720/2018 och 554/2021, 79 och 80 § sddana de lyder i lagarna
720/2018 och 437/2019, 83 § sddan den lyder i lagarna 1218/2013, 501/2016 och 437/2019, 187
§ sddan den lyder i lag 554/2021, 190 § sadan den lyder i lagarna 516/2008, 850/2019, 737/2021
och 121/2022 samt 192 § 3 mom. sddant det lyder i lag 1022/2018, och

fogas till 36 §, sddan den lyder i lagarna 668/2013, 689/2015 och 554/2021, ett nytt 5 mom.,
till 69 e §, sadan den lyder i lag 675/2015, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir
4 mom., till lagen en ny mellanrubrik fore 71 § samtnya 71 a, 71 b, 72 a,72b, 73aoch 73 b §,
till lagen en ny mellanrubrik fore 76 § och en ny mellanrubrik fore 79 §, i stéllet for den mel-
lanrubrik som upphévts genom lag 1218/2013, till lagen nya 79 a, 80 a och 80 b § samt nya 81
coch 81 d §, i stillet for de 81 ¢ och 81 d § som upphévts genom lag 1218/2013, och till lagen
en ny mellanrubrik fore 83 § som foljer:

17¢§
Utfirdande av visering for ldngre vistelse

En visering for lingre vistelse utfiardas for paskyndad inresa pa ansdkan for en tredjelands-
medborgare som beviljats
1) ett uppehallstillstdnd for sakkunniguppgifter som kréver specialkunnande med stdd av 73

2) ett sddant EU-blékort som avses i 73 a §,

3) ett sddant uppehéllstillstind for tillvixtforetagare som avses i 80 §,

4) ett uppehallstillstdnd med stod av 7 § i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredje-
landsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017) som en sa-
dan chef som avses i 5 § 5 punkten eller en sddan specialist som avses i 5 § 6 punkten i den
lagen,
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5) ett sddant uppehallstillstand for forskare som avses i 6 eller 6 a § 1 lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pd grund av forskning, studier, praktik och volon-
tirarbete (719/2018) eller ett sadant uppehallstillstand for studier som avses i 7 eller 7 a § i den
lagen,

6) ett uppehéllstillstand for ledningsuppgifter pa hdgsta niva eller mellanniva i ett foretag med
stod av 74 § 1 mom. 4 punkten,

7) ett uppehéllstillstdnd for forvarvsarbete hos en saddan certifierad arbetsgivare som avses i
5 kap., eller

8) ett uppehéllstillstdnd pd grund av familjeband for familjemedlemmar till en person som
avses i 1—7 punkten.

En tredjelandsmedborgare som vistas utomlands och som har ett giltigt uppehéllstillstand be-
viljat av Finland beviljas for inresa visering for langre vistelse pa ansékan, om sdkandens up-
pehéllstillstdndskort har forkommit, stulits, gatt ut eller av ndgon annan motsvarande orsak inte
innehas eller kan anvidndas av sokanden. Sokanden ska ldgga fram utredning om forlusten av
uppehéllstillstdndskortet.

36§

Allmdnna villkor for beviljande av uppehdllstillstand

Niér 2 eller 4 mom. tillimpas i friga om beddmning av férutsittningarna for en ansdkan for
arbete enligt 5 kap. beaktas det vid bedomningen ocksa huruvida de allménna villkoren for be-
viljande av uppehaéllstillstand pa grund av arbete samt arbetstagarens och arbetsgivarens inform-
ationsskyldighet uppfylls.

53§
Det forsta tidsbegrdnsade uppehallstillstandets lingd

Om inte ndgot annat foreskrivs nedan i denna paragraf, beviljas det forsta tidsbegrénsade up-
pehéllstillstdndet for ett ar om inte uppehéllstillstdnd soks for en kortare tid.

Det forsta tidsbegransade uppehallstillstandet far beviljas for tva ar, om det beviljas med stod
av 73 §, 74 § 1 mom. 4 punkten eller 80 §. Uppehallstillstand kan ocksé beviljas for tva ar, om
det beviljas en familjemedlem till en utldnning som avses i de paragraferna.

60 §

Ansékan om uppehallstillstand

I Finland ldmnas ansokan till Migrationsverket. Utomlands ldmnas ans6kan om forsta uppe-
héllstillstand till en finsk beskickning, en annan Schengenstats beskickning eller en extern tjéns-
televerantdr. Ansokan om uppehallstillstind som avses i 5 kap. gors via Migrationsverkets
elektroniska drendehanteringssystem. Om elektronisk drendehantering inte ar méjlig, far anso-
kan lamnas i pappersform.

64§

Muntligt horande vid ansékan om uppehdllstillstind
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Nér uppehallstillstand soks kan s6kanden, anknytningspersonen eller en annan anhérig horas
muntligen for utredande av forutsittningarna for inresa eller villkoren for uppehallstillstand.

Migrationsverket, en tjansteman vid utrikesforvaltningen eller en person som star i arbetsav-
talsforhallande till en finsk beskickning och som utses av chefen for beskickningen och har den
skicklighet som krédvs for uppdraget verkstiller horandet. Horandet fér verkstéllas via distans-
forbindelse.

P& den person som stér i arbetsavtalsforhallande till den finska beskickningen och som utsetts
av chefen for beskickningen tillimpas bestimmelserna om straffrattsligt tjdinsteansvar i 40 kap.
1—3, 5,7, 8,9 och 10 § i strafflagen, med undantag for avsattningspifoljden, da han eller hon
verkstéller horande enligt denna paragraf. Bestimmelser om skadestandsansvar finns i skade-
stdndslagen (412/1974).

66 §
Utforande av DNA-analys

DNA -analyser utfors vid Institutet for hilsa och vélfard. Den som utfér en DNA -analys ska
utan drojsmal skicka analysutlatandet till Migrationsverket. Nar Migrationsverket har avgjort
ett drende, ska verket meddela den som utfort analysen att proverna och uppgifterna om DNA -
profilen ska forstoras.

Det prov som behovs for en DNA-analys tas frdn munnens slemhinna eller genom blodprov.
Ett prov fran munnens slemhinna tas av parten sjilv, av en tjansteman vid Migrationsverket
eller utrikesforvaltningen eller av ndgon annan for andamalet 1amplig person. Blodprov ska tas
av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvérden. En tjansteman vid Migrationsverket
eller utrikesforvaltningen skickar provet till den som enligt 1 mom. utfor analysen.

Provtagningen ska dvervakas och provgivarens identitet sikerstillas av en tjansteman vid Mi-
grationsverket eller utrikesforvaltningen eller av en person som stér i arbetsavtalsforhallande
till en finsk beskickning och som utses av chefen for beskickningen och har den skicklighet som
kravs for uppdraget. Tjanstemannen eller den person som utsetts av chefen for den finska be-
skickningen ska vara personligen nérvarande under hela provtagningen.

P& den person som stér i arbetsavtalsforhallande till den finska beskickningen och som utsetts
av chefen for beskickningen tillimpas bestimmelserna om straffrittsligt tjiinsteansvar i 40 kap.
1—3, 5,7, 8,9 och 10 § i strafflagen, med undantag for avséttningspafoljden, da han eller hon
verkstiller en uppgift enligt denna paragraf. Bestimmelser om skadestdndsansvar finns i ska-
destandslagen.

Nérmare bestimmelser om utférandet av DNA-analyser far utfardas genom f6érordning av
statsradet.

69b §

Overforing av en finsk beskicknings uppgifier som giiller uppehdllstillstind till en extern
tidnsteleverantor eller en annan Schengenstats beskickning

Utrikesministeriet kan efter att ha hort inrikesministeriet och arbets- och niringsministeriet
avtala om att uppgifter som géller uppehallstillstind och som hor till en finsk beskickning 6ver-
fors till en extern tjénsteleverantor under sérskilda omsténdigheter eller av orsaker som beror
pa lokala forhallanden eller om att dessa uppgifter 6verfors till en annan Schengenstats beskick-
ning.

69¢§

Villkor for utldggning av verksamhet
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Verkstillandet av ett muntligt hérande som avses i 64 § via distansforbindelse 1 en extern
tjénsteleverantdrs eller en annan Schengenstats utrymmen forutsétter att sdvél att de omsténdig-
heter som foreskrivs i 1 och 2 mom. har sékerstéllts fore horandet som att det utrymme som
anvénds lampar sig for horandet och &r sékert samt att den ifrdgavarande statens nationella lag-
stiftning inte stiller hinder for verkstéllande av horande i en extern tjdnsteleverantors utrymmen.

5 kap.
Arbete och niringsutovning

Syftet med bestimmelserna

70 §
Syftet med bestimmelserna i kapitlet

Syftet med detta kapitel ar att systematiskt, snabbt och smidigt framja tillgdngen till arbets-
kraft med beaktande av mojligheterna for den arbetskraft som redan finns pé arbetsmarknaden
att fa arbete, samt att frimja utlanningars naringsutovning.

Uppehallstillstdand for arbete

71§
Allmdnna villkor for beviljande av uppehdllstillstand for arbete

For beviljande av uppehallstillstand for arbete kravs att

1) arbetsgivaren har uppfyllt och i fortsittningen férmar uppfylla sina forpliktelser som ar-
betsgivare och att de arbetsvillkor arbetsgivaren har avtalat om med arbetstagaren stimmer
overens med géllande bestimmelser och kollektivavtalet i fraga eller, om det inte finns nagot
kollektivavtal som ska tillimpas, svarar mot den praxis som géller arbetstagare som &r verk-
samma i motsvarande uppgifter pa arbetsmarknaden,

2) arbetsgivaren har sikerstillt att arbetstagaren uppfyller villkoren, om det for arbetet kravs
sarskild kompetens, ett tillstdnd eller ett godkédnt hilsotillstand,

3) utlinningens forsorjning &r tryggad genom inkomster fran forvarvsarbete under den tid som
uppehéllstillstdndet giller,

4) arbetstagaren och arbetsgivaren uppfyller informationsskyldigheten enligt 71 aoch 71 b §,

5) arbetstagaren och arbetsgivaren uppfyller de allmédnna villkoren for beviljande av uppe-
hallstillstand som foreskrivs i 36 §.

71a§
Arbetstagarens informationsskyldighet

I ansokan ska arbetstagaren uppge

1) information om arbetsgivaren,

2) foljande information om de centrala villkoren for anstéllningsforhallandet:

a) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

b) grunderna for hur 16n och annat vederlag bestims samt 16neutbetalningsperioden,
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¢) arbetstiden.

Arbetstagaren kan dessutom aldggas att limna annan tilldggsinformation som &ar nédvéndig
for att ansdkan ska kunna avgdras, om det finns grundat skél att missténka att arbetstagaren inte
uppfyller de krav som foreskrivs i 71 § 2—>5 punkten eller att arbetstagarens avsikt dr att kringgé
bestimmelserna om inresa eller vistelse i landet.

71b§
Arbetsgivarens informationsskyldighet

Till ansdkan ska arbetsgivaren foga information om

1) de centrala villkor for anstéllningsférhallandet som ndmns i 71 a § 1 mom.,

2) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet eller en uppgift om att det inte finns nagot
kollektivavtal som ska tillimpas,

3) den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har nagon huvudsaklig permanent
plats dar arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstillen,

4) den tidpunkt da arbetet inleds och den tidpunkt da ett tidsbegrénsat arbetsavtal upphér,

5) den bransch inom vilken arbetet utfors, och

6) en forsdkran om att forpliktelserna enligt 71 § 1 och 2 punkten uppfylls.

Arbetsgivaren kan aldggas att ldmna uppgifter om uppfyllandet av de forpliktelser som avses
i 71 § 1 punkten, om uppgifterna inte kan fas ur ndgon annan myndighets informationsresurs.
Arbetsgivaren kan dessutom éldggas att lamna annan tilldggsinformation som &r nddvéandig for
att ansokan ska kunna avgdras, om det finns grundat skil att misstdnka att arbetsgivaren inte
uppfyller de krav som foreskrivs i ndimnda paragraf eller att arbetsgivarens eller arbetstagarens
avsikt ar att kringgd bestimmelserna om inresa eller vistelse i landet.

Arbetsgivaren ska ldmna den information som avses i denna paragraf elektroniskt med anli-
tande av Migrationsverkets elektroniska drendehanteringssystem. Om detta inte dr mojligt, far
informationen lamnas i pappersform.

72§
Uppehdllstillstdand for arbetstagare

En utlédnning beviljas pa ansdkan uppehallstillstind for arbetstagare, om ett positivt delbeslut
har fattats pa ansokan.

72a§
Arbets- och néringsbyrdns delbeslut pd ansokan om uppehdllstillstand for arbetstagare

Arbets- och ndringsbyran fattar efter ansokan ett delbeslut pa ansdkan om uppehallstillstind
for arbetstagare och ska for &ndamaélet

1) utreda mojligheten att med beaktande av de riktlinjer som avses i 72 b § inom rimlig tid fa
sédan arbetskraft som ldmpar sig for det aktuella arbetet och som star till forfogande pé arbets-
marknaden,

2) se till att beviljande av uppehallstillstdnd for arbetstagare inte hindrar en person som avses
i 1 punkten att {4 arbete,

3) sékerstilla att de utredningar som fogats till ansokan stimmer 6verens med 71 § 1 och
2 punkten,

4) sékerstilla att utlainningens forsorjning ér tryggad i enlighet med 71 § 3 punkten.

Om ansodkan om fortsatt tillstdnd géller samma bransch som sdkandens uppehallstillstind som
géller nar ansokan gors eller, om den inte gédller samma bransch och utldnningen har arbetat
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minst nio ménader med stod av ett uppehéillstillstdnd for arbetstagare, tillimpas inte 1 mom. 1
och 2 punkten.

Om delbeslutet ir positivt, anges det i beslutet for vilken tid uppehallstillstind for arbetstagare
fér beviljas, om arbetet &r tidsbegrinsat eller kontinuerligt och om uppehallstillstandet for ar-
betstagare berittigar till anstéllning inom en bransch eller flera.

Behoriga arbets- och néringsbyraer som fattar delbeslut pa ansdkan om uppehallstillstdnd for
arbetstagare dr arbets- och néringsbyrderna i de viktigaste kommunerna med tanke pa rorlig-
heten for utlindsk arbetskraft. De ovan avsedda kommunerna anges genom forordning av ar-
bets- och niringsministeriet.

72b§
Regionala riktlinjer for anlitandet av utlindsk arbetskraft

Nérings-, trafik- och miljocentralen foljer i samrad med arbetsmarknadsparterna arbetsmark-
nadsldget i sitt omrade och fattar ett beslut i vilket det utfardas riktlinjer for de allménna villko-
ren for anlitandet av utléndsk arbetskraft inom centralens omrade.

73§
Uppehallstillstand for specialsakkunnig

En utlédnning beviljas pa ansdkan uppehéllstillstand for specialsakkunnig, om utldnningen ut-
for sakkunniguppgifter som kraver specialkunnande, for vilken den 16n som betalas till utlan-
ningen dr minst den genomsnittliga bruttoldnen for lontagare.

P& uppehallstillstand for specialsakkunniga tillimpas inte 72, 72 aoch 72 b §.

73 a§
EU-blakort

EU-blékort beviljas en utlainning som uppvisar ett arbetsavtal eller ett bindande arbetserbju-
dande for minst ett &r for en hogkvalificerad anstillning och de allméinna villkoren for bevil-
jande av uppehéllstillstand uppfylls. En ytterligare forutséttning &r att Ionen enligt arbetsavtalet
eller det bindande arbetserbjudandet dr minst 1,5 ganger den genomsnittliga bruttolonen for
lontagare.

Pé beviljandet av EU-blékort tillimpas inte 72, 72 a och 72 b §.

73b§

Aterkomst till och vistelse i landet for innehavare av EU-bldkort och deras familjemedlemmar
som flyttat till en annan medlemsstat

Om en annan medlemsstat i Europeiska unionen inte beviljar ett EU-blékort till en innehavare
av ett blakort som Finland beviljat, fir innehavaren och innehavarens familjemedlemmar sedan
de fatt ett negativt beslut atervianda till landet och vistas i landet i tre manader ocksa om det
blakort Finland beviljat inte ldngre ar i kraft.

74 §

Annat uppehdllstillstand for forvdrvsarbete eller ndringsutovning



Annat uppehéllstillstdnd for forvarvsarbete eller naringsutévning beviljas pa ansékan en ut-
lanning som

1) utfor ett arbete som ingér i ett leveransavtal om enskilda maskiner, anordningar, produkt-
ionslinjer eller expertsystem som importerats till Finland eller som ska exporteras till utlandet,
om arbetet pagar hdgst sex méanader,

2) undersoker marknaden, forbereder ett foretags etablering i Finland, forhandlar om bestéll-
ningar, skaffar bestillningar eller 6vervakar hur bestdllningar verkstills eller skoter andra mot-
svarande uppgifter, om inte utldnningens arbets- eller uppdragsgivare har verksamhetsstille i
Finland och arbetet pdgar hogst ett ér,

3) arbetar som konsult och arbetet pagér hogst ett ar,

4) skdter ledningsuppgifter pa hogsta nivé eller mellanniva i ett foretag,

5) arbetar i en internationell organisation eller utfér uppgifter som hanfor sig till mellanstatligt
officiellt samarbete,

6) ar yrkesmaissigt verksam inom masskommunikation, om inte utldnningens arbets- eller upp-
dragsgivare har verksamhetsstille i Finland,

7) utfor arbete som ingar i ett mellanstatligt avtal,

8) dr idrottare, tranare eller idrottsdomare, om verksamheten ar yrkesmaéssig,

9) yrkesmaéssigt verkar inom kultur eller konst,

10) &r anstélld hos ett religionssamfund i uppgifter som hénfor sig till religionsutdvning, eller

11) utifrén en inbjudan eller ett avtal arbetar som géstande ldrare, foreldsare eller utbildare,
om arbetet pagér hogst ett ar.

Om arbetet pagar langre dn vad som anges i 1 mom. 1—3 eller 11 punkten, ska utldnningen
ansoka om uppehéllstillstand for arbetstagare.

En forutséttning for beviljande av uppehallstillstand ar att utlanningens forsorjning ar tryggad
under den tid som uppehéllstillstindet giller. Forsorjningen ska vara tryggad genom inkomster
som huvudsakligen erhalls enligt den grund med vilken uppehéllstillstind beviljas. Forsorj-
ningen kan basera sig pa en kombinerad inkomst fran forvérvsarbete och néringsutovning, for-
utom nér det ar frdga om ett anstéllningsforhallande pa heltid.

Pa beviljandet av uppehéllstillstdnd tilldimpas inte 72, 72 a och 72 b §.

75§
Uppehdllstillstdand for den som har aviagt examen eller slutfort forskning i Finland

En utlénning som har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland och vars huvudsakliga
syfte med vistelsen i landet &r att arbeta eller utva niring beviljas pa ansdkan uppehéllstillstdnd
for den som har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland.

En forutséttning for beviljande av uppehallstillstdnd ar att utlainningens forsorjning ér tryggad
i enlighet med 39 § under den tid som uppehéllstillstindet giller.

Pa beviljandet av uppehéllstillstand tillaimpas inte 72, 72 a och 72 b §.

Certifiering for arbetsgivare

76 §
Beviljande av certifiering for arbetsgivare
En arbetsgivare med hemort och verksamhetsstille i Finland beviljas pa ansdkan certifiering
for arbetsgivare forst for tva ar och dérefter for tre ar at gangen, om

1) arbetsgivaren dr ekonomiskt solvent och har varit det tillrickligt lange,
2) uppehallstillstdnd har beviljats pa grund av arbete hos arbetsgivaren,



3) arbetsgivaren uppfyller sina arbetsgivarforpliktelser enligt 71 § 1 och 2 punkten och avger
en forsékran enligt 71 b § 1 mom. 6 punkten om att de uppfylls,

4) den grund for dterkallande av certifiering som anges i 78 § inte hindrar att certifieringen
beviljas.

Nérmare bestdmmelser om forutsittningarna enligt 1 mom. 1 och 2 punkten for beviljande av
certifiering for arbetsgivare utfirdas genom forordning av statsradet.

77 §
Verkan av certifiering for arbetsgivare

Pé en utldnnings ansdkan om uppehallstillstind som géller uppehéllstillstand for forvirvsar-
bete hos en certifierad arbetsgivare enligt detta kapitel tillimpas 71 a § 1 mom. 1 punkten och
2 mom. samt 71 b § 1 mom. 1—5 punkten och 2 mom.

Migrationsverket for en offentlig forteckning pa sina webbsidor 6ver géllande certifieringar
for arbetsgivare. I forteckningen ndmns arbetsgivarens namn, FO-nummer och certifieringens
giltighetstid.

78 §
Aterkallande av certifiering for arbetsgivare

En arbetsgivares certifiering kan aterkallas, om

1) arbetsgivaren inte langre uppfyller de forutsittningar for certifiering som foreskrivs i 76 §
1 mom. och i statsradets férordning med stéd av 76 § 2 mom.,

2) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare har domts for utléinningsforseelse av arbets-
givare enligt 186 §,

3) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare har meddelats ett beslut om vigran enligt
187§,

4) arbetsgivaren meddelas en pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

5) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretridare meddelas niringsférbud enligt lagen om ni-
ringsforbud (1059/1985),

6) arbetsgivaren doms till samfundsbot enligt 9 kap. i strafflagen, eller

7) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har atalats eller domts till botes- eller fangel-
sestraff for ett i samband med naringsverksamhet beganget brott for vilket det foreskrivna max-
imistraffet ar fangelse.

Péfoljden, beslutet eller domen behover inte ha vunnit laga kraft.

Nér ett drende angdende aterkallande av certifiering har véckts och delgivits arbetsgivaren
tillimpas inte 77 §. Nér ett beslut om aterkallande har fattats tillimpas inte 77 § fore beslutet
vinner laga kraft.

Certifiering kan beviljas pa nytt tidigast

1) tva ar efter beslutet om éterkallande, om beslutet baserar sig pad 1 mom. 2 eller 3 punkten
och den péfoljd arbetsgivaren domts till for utldinningsforseelse har avtjanats eller den tid som
anges i ett beslut om végran har 16pt ut,

2) fem é&r efter beslutet om aterkallande, om beslutet baserar sig pd 1 mom. 4—7 punkten och
pafdljden har avtjdnats, naringsférbudet har 16pt ut eller straffet har avtjanats.

Uppehallstillstand for foretagare

79§

Uppehdllstillstdnd for foretagare
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En utldnning som avser att i ledande stéllning utova foretagsverksamhet och pa vars ansdkan
nérings-, trafik- och miljécentralen har fattat ett positivt delbeslut beviljas pa ansékan uppe-
hallstillstand for foretagare.

79 a§

Ndrings-, trafik- och miljécentralens delbeslut pa ansokan om uppehdllstillstand for foreta-
gare

Beviljandet av uppehéllstillstand for foretagare baserar sig pa en provning diar man ska siker-
stélla att

1) foretagsverksamheten sker i ett foretag som &r registrerat i Finland,

2) foretaget bedoms ha forutséttningar for en lonsam affarsverksamhet,

3) foretaget har tillrickliga resurser for att bedriva affarsverksamheten,

4) skyldigheten att betala lagstadgade skatter och avgifter inte védsentligen har asidosatts i
foretagsverksamheten.

Utlénningen ska ldmna uppgifter om de forutséttningar som foreskrivs i 1 mom. Nérings-,
trafik- och miljocentralen far begéra att utlinningen lamnar sddana andra uppgifter om foretaget
eller foretagsverksamheten som dr nddvéndiga for att ansokan ska kunna avgoras och till den
del uppgifterna inte fs ur nigon annan myndighets informationsresurs.

Nér nérings-, trafik- och miljocentralen fattar ett delbeslut ska den sédkerstélla att utlinningens
forsorjning ar tryggad genom inkomster frén foretagsverksamheten under den tid som uppe-
hallstillstandet giller. I foretagsverksamhetens initialskede kan forsorjningen vara tryggad ge-
nom inkomster fran forvérvsarbete, startfinansiering som foretaget har tillgang till eller sdkan-
dens egna tillgdngliga penningmedel.

Om delbeslutet &r positivt, anges det i beslutet for vilken tid uppehallstillstand for foretagare
far beviljas och om uppehéllstillstandet &r tidsbegréinsat eller kontinuerligt.

Bestdmmelser om den behdriga nérings-, trafik- och miljocentralen utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

80 §
Uppehdlistillstand for tillvixtforetagare

En utldndsk tillvaxtforetagare beviljas kontinuerligt uppehallstillstand for tillvaxtforetagare,
om utlénningen pa heltid innehar eller har for avsikt att pa heltid inneha en ansvarsstéllning i
ett sddant foretag som &r registrerat i Finland eller ska registreras i Finland, och vars afféarsmo-
dell och den personliga kompetensen bland de personer som &r verksamma inom foretaget enligt
ett utlatande fran Innovationsfinansieringsverket Business Finland uppfyller villkoren for finan-
siering fran Innovationsfinansieringsverket Business Finland till innovativa uppstartsforetag
med stor tillvaxtpotential.

Till ansdkan om uppehallstillstand ska det fogas ett utldtande som avses i 1 mom., som har
getts hogst fyra ménader innan ansdkan om uppehallstillstind anhéngiggors.

Beviljande av uppehallstillstand forutsétter att tillvixtforetagarens forsorjning ar tryggad i en-
lighet med 39 §.

Aven familjemedlemmar till en sadan tillvaxtforetagare som uppfyller villkoren beviljas kon-
tinuerligt uppehallstillstind pa ansdkan som gors i Finland eller utomlands.

80a§

Innovationsfinansieringsverket Business Finlands utldtande om ansokan om uppehallstillstand
for tillvéixtforetagare
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Innovationsfinansieringsverket Business Finlands i 80 § avsedda utlatande baserar sig pd en
provning av huruvida affarsmodellen och den personliga kompetensen bland de personer som
ar verksamma inom foretaget uppfyller villkoren for finansiering fran Innovationsfinansierings-
verket Business Finland till innovativa uppstartsforetag med stor tillvixtpotential.

80b§
Fortsatt tillstand for tillvixtforetagare

Ett nytt tidsbegrénsat uppehéllstillstand beviljas en tillvaxtforetagare som har beviljats ett sé-
dant uppehéllstillstdnd for tillvixtforetagare som avses i 80 § for fortsittande av samma eller
motsvarande foretagsverksamhet, om foretagsverksamheten ar lonsam eller om foretagets af-
farsmodell fortfarande uppfyller villkoren for finansiering frén Innovationsfinansieringsverket
Business Finland till innovativa uppstartsforetag med stor tillvixtpotential.

Migrationsverket kan begira ett utldtande fran Innovationsfinansieringsverket Business Fin-
land om huruvida det dr friga om samma eller motsvarande foretagsverksamhet och om
huruvida foretagets affirsmodell uppfyller villkoren for finansiering fran Innovationsfinansie-
ringsverket Business Finland till innovativa uppstartsforetag med stor tillvaxtpotential.

Rdtt att arbeta och ritt att utova ndring

81§
Ratt att arbeta

Andra utldnningar 4n de som avses i 81 a och 81 b § har inte rétt att arbeta, om inte nagot
annat foreskrivs i ndgon annan lag.

8la§
Rdtt att arbeta med stod av uppehdllstillstand

Obegrinsad ritt att arbeta har en utlénning som har beviljats

1) permanent uppehallstillstind, EU-uppehallstillstdnd for varaktigt bosatta enligt 56 a § eller
kontinuerligt uppehallstillstind pa annan grund &n arbete,

2) uppehallstillstdnd pa grund av familjeband,

3) tillfalligt uppehallstillstand pa grund av tillfalligt skydd eller annan humanitir invandring,

4) tillfalligt uppehéllstillstdind med stod av 52 a eller 52 d §,

5) uppehallstillstind med stod av 54 b eller 75 §,

6) uppehallstillstind pa grund av att utlainningen ar forhindrad att Idmna landet med stod av
518.

En utlénning som har beviljats uppehéllstillstdnd for arbetstagare har ritt att arbeta i en eller
flera branscher enligt vad som bestidms i ett delbeslut enligt 72 a § 3 mom.

En utlinning som har beviljats uppehéllstillstind for specialsakkunnig enligt 73 § eller nagot
annat uppehéllstillstdnd for forvarvsarbete enligt 74 § har rétt att arbeta i enlighet med grunden
for tillstandet. En innehavare av uppehallstillstand pa ndgon annan grund har rétt att utféra sa-
dant arbete som avses i 73 § ochi 74 § 1 mom. 4, 5 och 8—10 punkten.

En utlanning som utrikesministeriet med stod av 69 § 3 mom. har beviljat uppehallstillstand
for utforande av bygg-, reparations- eller underhallsarbete vid en beskickning har rétt att utfora
det arbete for vilket uppehallstillstindet beviljats.

En utldnning som arbetar med stdd av uppehallstillstind beviljas pa ansdkan rétt att arbeta
utan begrinsning av bransch eller nigon annan begriansning, om det finns grundad anledning
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att missténka att utlanningens arbetsgivare pa ett betydande sitt har forsummat sina skyldigheter
som arbetsgivare eller pa ndgot annat sitt utnyttjat utlinningen och om utlanningens nya arbets-
givare till ansdkan fogar de uppgifter som avses i 71 b § 1 mom. och, om Migrationsverket
kraver det, de uppgifter som avsesi 71 b § 2 och 3 mom.
En utlénning som har beviljats EU-blakort har rétt att arbeta i en hdgkvalificerad anstillning.
Sadan ratt att arbeta som baserar sig pa denna paragraf ska, med undantag av sadant uppe-
hallstillstind som avses i 4 mom., antecknas i anslutning till utlinningens uppehéllstillstand.

81b§
Rdtt att arbeta och rdtt att utova ndring utan uppehdllstillstand

Ratt att forvirvsarbeta och utdva néring utan uppehallstillstind under hogst 90 dagar under
vilken som helst period pa 180 dagar har en utlénning som

1) utifrdn en inbjudan eller ett avtal kommer som tolk, larare, sakkunnig eller i 73 § avsedd
specialsakkunnig,

2) utifrén en inbjudan eller ett avtal kommer som professionell konstnér eller professionell
idrottare, eller som en arbetstagare som utfor bitrddande uppgifter eller service- eller trinings-
uppgifter for en sddan, eller som néringsutovare eller idrottsdomare,

3) arbetar som sjoman pi ett fartyg som &r inskrivet i forteckningen 6ver handelsfartyg eller,
efter att ha anstéllts ndgon annanstans an i Finland, pa ett fartyg som huvudsakligen gér i trafik
mellan utlindska hamnar,

4) ar arbetstagare hos ett foretag som driver verksamhet i en annan stat inom Europeiska un-
ionen eller i en stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och som kommer for att i
hogst sex manader utfora tillfalligt leverans- eller underleveransarbete som omfattas av friheten
att tillhandahélla tjdnster, om han eller hon i ndmnda stat har tillstind som berittigar till vistelse
och arbete och som ir i kraft efter det att arbetet i Finland har upphort,

5) arbetar eller verkar for en arbetsgivare eller uppdragsgivare som inte har verksamhetsstille
1 Finland,

a) som demonstrator,

b) som filmarbetare,

¢) som medlem av personalen pa ett motorfordon i utlindsk égo eller besittning, nér utldn-
ningen framfor ett fordon med vilket en grinsoverskridande transport fors till bestimmelseorten
eller avhdmtas fran utgéngsorten eller nér trafikeringen i Finland hanfor sig till regelbunden
reguljértrafik mellan orter av vilka atminstone en dr beldgen utomlands och utldnningen inte ar
bosatt i Finland,

d) som personal i resebranschen.

En utlénning som har sokt internationellt skydd eller lamnat in en sddan ny ansdkan som avses
i 102 § har ritt att forvarvsarbeta utan uppehallstillstand da utlanningen har

1) visat upp ett sddant dokument som avses i 11 § 1 mom. 1 punkten och efter att ha lamnat
in ansOkan har vistats i landet i tre manader, eller

2) efter att ha 1dmnat in ansdkan har vistats i landet i sex manader.

En utldnning for vilken en ansdkan om tillfalligt skydd har registrerats har rétt att forvéarvsar-
beta och bedriva privat niringsverksamhet utan uppehéallstillstdnd.

8lc§
Rditt att inleda arbete samt rdttens varaktighet
Ritten att arbeta inleds nér ett uppehallstillstind som ger den rétten har beviljats och upphor

nér uppehéllstillstdndets giltighetstid 16per ut. Rétten enligt ett nytt uppehéllstillstind borjar
gilla nar tillstdndet har beviljats.
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Har en ans6kan om fortsatt uppehéllstillstdnd gjorts medan det tidigare uppehéllstillstdndet
varit géllande, fir utlinningen fortsétta arbeta i enlighet med det tidigare tillstandet tills uppe-
hallstillstdnd har beviljats enligt den nya ansdkan eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga kraft.

Om en utldnning har beviljats uppehallstillstind med stod av 74 § 1 mom. 1—3 eller 11 punk-
ten, upphor ritten att arbeta nir tillstandets giltighetstid gér ut.

Om en utlédnnings rétt att arbeta grundar sig pa visum eller visumftrihet, géller ratten hogst den
tid som anges i 81 b §. Tiden fOr rétten att arbeta forldngs inte av att en ansdkan om uppehalls-
tillstind gors medan visumet eller visumfriheten &r géllande. Rétten att arbeta upphdr oberoende
av vad som foreskrivs i 81 b § nér ett beslut om avvisning av personen i fraga blir verkstéllbart.

Om ritten att arbeta grundar sig pa uppehallstillstand och personen i fraga utvisas, upphdr
ritten att arbeta nir beslutet om utvisning blir verkstéllbart.

Om rétten att arbeta grundar sig pa en ansdkan om internationellt skydd, upphor ritten att
arbeta nér beslutet om att utlanningen ska avldgsnas ur landet blir verkstillbart eller utlinning-
ens ansOkan om internationellt skydd har forfallit.

Om rétten att arbeta eller ritten att bedriva privat ndringsverksamhet grundar sig pa en anso-
kan om tillfalligt skydd, upphor rétten nér utlinningens ansokan om tillfélligt skydd har avsla-
gits eller forfallit.

81d§
Rdtt att inleda ndringsutovning samt rdttens varaktighet

Ritten for en utldnning att utdva néring borjar nar uppehallstillstand i detta syfte har beviljats
med stod av 74, 75, 79 eller 80 § eller ndr utldnningen vistas i landet med stod av 81 b §. Ritten
att utdva niring upphor nar giltighetstiden for ett uppehallstillstand dér rétten ingar upphor eller
nér den vistelsetid som avses i 81 b § upphor.

82§
Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska forsdkra sig om att utlinningar som anstélls eller 4r anstédllda har rétt att
arbeta.

En arbetsgivare som anstéller en icke-unionsmedborgare, en ddrmed jimforbar person eller
en familjemedlem till ndgon av dessa ska utan drdjsmal ldmna arbets- och néringsbyran inform-
ation om den arbetstagare som anstillts, anstillningsforhallandets langd, l16nen och det kollek-
tivavtal som ska tillimpas samt for fértroendemannen, fortroendeombudet och arbetarskydds-
fullmiktigen pa arbetsplatsen uppge utlinningens namn och det kollektivavtal som ska tillam-
pas. Uppgifterna ska ldmnas med anlitande av det elektroniska &rendehanteringssystemet eller,
om det inte dr mojligt, 1 pappersform.

Arbetsgivaren ska pa arbetsplatsen forvara uppgifter om anstédllda utlanningar och om grun-
derna for deras ritt att arbeta sa att arbetarskyddsmyndigheten vid behov kan granska uppgif-
terna utan svarigheter. Arbetsgivaren ska forvara uppgifterna tvé ar efter det att utlinningens
anstillningsforhallande upphort.

Nér arbetstagare som ér anstillda hos en utlindsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller
underentreprenadarbete, som hyrd arbetskraft eller inom ramen for foretagsintern forflyttning
tillimpas 1 och 3 mom. samt skyldigheten enligt 2 mom. att ldmna information till fértroende-
mannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullmaktigen ockséa pa den som later utfora ent-
reprenaden eller underentreprenaden och den som later utfora arbetet.

Huvudentreprendren eller en annan huvudsaklig utforare pa en byggarbetsplats och den ar-
betsgivare som utovar huvudsaklig bestimmanderitt pa ett varvsomréde ska forsékra sig om att
en utlanning som arbetar pd omradet har rétt att arbeta. Arbetsgivarens forvaringsskyldighet
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som ndmns i 3 mom. tilldmpas &ven pa huvudentreprenéren och ndgon annan huvudsaklig ut-
forare samt pa den arbetsgivare som utdvar huvudsaklig bestimmanderétt.

Bestimmelser om skyldigheterna for bestillaren och avtalsparten nir ett foretag som ér eta-
blerat i en annan stat utstationerar arbetstagare till Finland finns i lagen om utstationering av
arbetstagare (447/2016). Bestimmelser om minimianstillningsvillkor, det utstationerande fore-
tagets skyldigheter, bestillarens skyldigheter, samarbete mellan arbetarskyddsmyndigheterna
och befogenheter for dem samt verkstéllighet 6ver statsgranserna av ekonomiska administrativa
sanktionsavgifter och béter finns i lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid
anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006).

Forfarande och myndigheter

83§
Migrationsverkets behorighet

Migrationsverket beviljar efter ett positivt delbeslut som avses i 72 a och 79 a § eller ett utla-
tande som avses i 80 a § uppehallstillstdnd for arbetstagare, uppehéllstillstand for foretagare och
uppehéllstillstdnd for tillvixtforetagare, om inte nigot annat foljer av 36 §. I friga om uppe-
hallstillstand for tillvixtforetagare bedomer Migrationsverket om utlinningens forsorjning ar
tryggad enligt 39 §.

Migrationsverket beviljar ovriga uppehéllstillstdind som avses i1 detta kapitel, om forutsitt-
ningarna for beviljande av uppehallstillstdnd uppfylls och négot annat inte foljer av 36 §. Mi-
grationsverket avgor nér det &r ogrundat enligt 49 § 1 mom. 3 punkten att vigra uppehéllstill-
stand.

Migrationsverket kontrollerar nir det beviljar uppehallstillstind enligt 73, 73 a, 74 och 75 §
att arbetsgivaren uppfyller sina skyldigheter som foreskrivs i 71 §. I frdga om uppehéllstillstdnd
for arbetstagare kan Migrationsverket kontrollera uppfyllandet av ovanndmnda skyldigheter,
om 36 § tillampas pa ansokan.

Om sokanden inte uppfyller villkoren for inresa enligt 11 § 1 mom. 1, 4 eller 5 punkten eller
kravet pa resedokumentets giltighet enligt 35 § eller de allménna villkoren for beviljande av
uppehéllstillstdnd enligt 36 §, kan Migrationsverket forkasta en ansokan om uppehallstillstaind
for arbetstagare eller foretagare utan delbeslutsprovning frén arbets- och néringsbyran eller na-
rings-, trafik- och milj6centralen.

Migrationsverket beviljar certifiering for arbetsgivare och beslutar om &terkallande av den.

Migrationsverket beviljar pa ansokan ratt att arbeta pa de grunder som anges i 81 a § 5 mom.
Migrationsverket kan dessutom pa begéran utfarda ett intyg over rétt att arbeta direkt med stod
av lag.

84 §
Behandlingstider

Beslut om en ansdkan enligt detta kapitel ska fattas senast inom tvd manader efter att myn-
digheten har mottagit den vederbdrligen ifyllda ansdkan och bilagorna till den. Behandlingsti-
den réknas fran att sokanden personligen besdker myndigheten for att 1dmna biometriska kén-
netecken enligt 60 d § och sdkanden och arbetsgivaren uppfyller skyldigheterna enligt 71 §.

Arbets- och néringsbyran och nirings-, trafik- och miljocentralen ska fatta ett delbeslut senast
inom en ménad efter det i 1 mom. avsedda mottagandet av ansdkan. Innovationsfinansierings-
verket Business Finland ska ge ett utlatande som géller fortsatt tillstind for tillvéxtforetagare
senast inom en manad efter Migrationsverkets begéran som gjorts med stod av 80 b § 2 mom.
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Migrationsverket ska fatta ett beslut om ansdkan senast inom en ménad efter att ha mottagit ett
delbeslut eller utlatande.

Det ar mojligt att forldnga den behandlingstid som anges i 1 och 2 mom. under exceptionella
forhallanden dér prévningen av ansdkan dr komplicerad. Om den behoriga myndigheten blir
tvungen att begéra eller skaffa ytterligare utredningar i drendet, upphor behandlingstiden att
16pa till dess att de behovliga utredningarna har mottagits.

Ett beslut om EU-blakort ska delges sdkanden senast inom 90 dagar frin det att ansdkan 1am-
nats in. Behandlingstiden upphdr att I6pa till dess att ansdokan har kompletterats.

858§
Arbetarskyddsmyndighetens behorighet

I frdga om den tillsyn 6ver 16ne- och andra anstéllningsvillkor som arbetarskyddsmyndigheten
ansvarar for foreskrivs sérskilt.

Om arbetarskyddsmyndigheten har sannolika skal att misstdnka sddant anlitande av utlandsk
arbetskraft som saknar tillstand enligt 47 kap. 6 a § i strafflagen eller utlanningsforseelse enligt
185 § eller utlanningsforseelse av arbetsgivare enligt 186 § i denna lag, ska arbetarskyddsmyn-
digheten anméla saken till polisen. Anmélan behdver dock inte goras, om garningen med beak-
tande av omstdndigheterna ska betraktas som ringa och inte négot allmént intresse kriver att
anméilan gors.

Arbetarskyddsmyndigheten ska vid behov ges tillfdlle att nidrvara och bli hord nér ett brott
enligt 2 mom. behandlas vid férundersdkning och domstol.

Arbetarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn 6ver att skyldigheterna enligt 82 § fullgors. Bestim-
melser om tillsynen finns i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen (44/2006).

164 §
Arbete och néringsutovning

Den som har uppehallsritt enligt detta kapitel har obegrénsad rétt att utfora forvarvsarbete och
utova néring.

186 §
Utlinningsforseelse av arbetsgivare

En arbetsgivare eller dennes foretrddare som

1) uppsétligen eller av oaktsambhet i sin tjénst héller en utléinning som inte har rétt att utfora
det forvirvsarbete som utldnningen utfor,

2) uppsatligen eller av grov oaktsamhet ldmnar en myndighet oriktig eller vilseledande in-
formation om en utldnnings villkor i arbetet eller arbetsuppgifter och om de krav som dessa
stiller, eller

3) uppsétligen eller av grov oaktsamhet férsummar sin skyldighet enligt 82 § 2 mom.,

ska, om inte stringare straff for gdrningen foreskrivs pa ndgot annat stille i lag, for utldn-
ningsforseelse av arbetsgivare domas till boter.

Straffansvaret for en arbetsgivare och en uppdragsgivare bestams enligt 82 § 4 och 5 mom.
Bestdmmelser om fordelningen av straffansvaret mellan en arbetsgivare och dennes foretrddare
finns i 47 kap. 7 § i strafflagen.

187 §
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Vigran att bevilja uppehdallstillstand for arbete

Arbets- och niringsbyrén eller Migrationsverket kan besluta att uppehallstillstind enligt detta
kapitel inte beviljas i friga om anstéllning hos en sddan arbetsgivare som sjilv eller via en fo6-
retridare har lamnat en myndighet oriktig eller vilseledande information i fragor som avses i 71
b § 1 eller 2 mom. eller 82 §. Beslutet ska fattas utan obefogat dréjsmal efter det att arbets- och
ndringsbyrén eller Migrationsverket har fatt kinnedom om grunden for beslutet.

En forutsittning for beslutet dr att informationen é&r signifikant oriktig eller vilseledande och
att arbetsgivaren i friga trots uppmaning inte har réttat informationen inom utsatt tid. Beslut om
att uppehallstillstdnd inte beviljas kan fattas for en viss tid pa minst tre ménader och for hogst
ett ar. Om det dr fraga om ett foretag eller en sammanslutning, kan beslutet riktas ocksa till den
ansvariga personen.

Beslut kan ocksa fattas i friga om en arbetsgivare eller dennes foretradare som med stod av
186 § 1 mom. 2 punkten genom en lagakraftvunnen dom har démts for utlinningsforseelse av
arbetsgivare efter att uppsatligen eller av grov oaktsamhet ha ldmnat en myndighet oriktig eller
vilseledande information om en utlannings villkor i arbetet eller arbetsuppgifter eller om de krav
som stills i dem.

Beslutet far verkstéllas trots att det inte har vunnit laga kraft.

190 §
Besvdr

I beslut som fattats av Migrationsverket, polisen, granskontrollmyndigheten, arbets- och na-
ringsbyran, nirings-, trafik- och milj6centralen, en finsk beskickning eller undervisnings- och
kulturministeriet och som avses i denna lag samt i utlatande som ldmnats av Innovationsfi-
nansieringverket Business Finland far dndring sokas genom besvér hos forvaltningsdomstolen
pa det sétt som anges i lagen om rittegang i forvaltningsidrenden. I arbets- och néaringsbyrans
samt ndrings-, trafik- och miljocentralens delbeslut och Innovationsfinansieringsverket Busi-
ness Finlands utldtanden soks dndring dock forst i samband med huvudsaken.

I beslut om nekad inresa som granskontrollmyndigheten, polisen eller Migrationsverket fattat
pa grundval av kodexen om Schengengrianserna far dndring sdkas genom besvér hos forvalt-
ningsdomstolen pa det sétt som anges i lagen om réttegang i férvaltningsérenden.

Bestdmmelser om dndringssdkande i drenden som géller visering for kortare vistelse finns i
190 a §.

192 §

Behorig forvaltningsdomstol

I ett drende som géller uppehallstillstand enligt 5 kap. 1 denna lag dr den behoriga forvalt-
ningsdomstolen den inom vars domkrets sdkanden bor, och i ett &rende som géller certifiering
for arbetsgivare den forvaltningsdomstol inom vars domkrets arbetsgivaren har sitt verksam-
hetsstille. Om sdkanden inte dr bosatt i Finland, &r den behériga forvaltningsdomstolen i ett
drende som giller uppehallstillstand for foretagare eller tillvaxtforetagare Helsingfors forvalt-
ningsdomstol och den behdriga forvaltningsdomstolen i ett drende som géller uppehallstillstand
for arbetstagare den forvaltningsdomstol inom vars domkrets den arbetsgivare som avses 1 an-
sOkan har sitt verksamhetsstille.



Arbetsgivarens ritt att anfora besvir

En arbetsgivare har rétt att anfora besvér 6ver beslut om uppehéllstillstdnd for arbete till den
del det ar fraga om fullgérande av de skyldigheter for en arbetsgivare som foreskrivs i 71 b §
och att anfora besvir 6ver beslut om uppehallstillstand for arbetstagare till den del det &r fraga
om de forutséttningar enligt 72 a § 1 mom. som avgdrs av arbets- och néringsbyran.

Arbetsgivaren har ritt att anfora besvir dver sddana beslut om certifiering av arbetsgivare som
avses 1 76 och 78 §.

Denna lag trader i kraft den 23 februari 2023. Lagens 17 ¢ § 1 mom. 5 och 7 punkt samt 8
punkten i det momentet, till den del det ar frdga om en familjemedlem till en person som avses
i 5 och 7 punkten, och 17 ¢ § 2 mom. tillimpas dock forst fran och med den 1 april 2023.

P& ansokningar som &r anhédngiga vid ikrafttridandet av denna lag tillimpas den 82 § som
géllde vid ikrafttradandet av denna lag.

Helsingfors den 16 februari 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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