
   

  

 

RP 114/2022 rd 

FvUB 37/2022 rd 

RSv 278/2022 rd 

  

 

 

 

Lag 

om ändring av lagen om villkor för inresa och vistelse för tredjelandsmedborgare inom ra-
men för företagsintern förflyttning av personal 

I enlighet med riksdagens beslut 
fogas till lagen om villkor för inresa och vistelse för tredjelandsmedborgare inom ramen för 

företagsintern förflyttning av personal (908/2017) en ny 12 a § som följer: 
 
 

12 a § 

Rätt att arbeta 

En tredjelandsmedborgare som har beviljats ICT-uppehållstillstånd eller mobilt ICT-uppe-
hållstillstånd enligt denna lag har rätt att arbeta i enlighet med tillståndet.  

En tredjelandsmedborgare som vistas i Finland med stöd av ett ICT-uppehållstillstånd som 
beviljats i den första medlemsstaten har rätt att arbeta i enlighet med tillståndet, om inte något 
annat följer av 20 eller 22 §. 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 23 februari 2023. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingfors den 16 februari 2023 

 
Republikens President 
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