Lag

om indring av lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ra-
men for foretagsintern forflyttning av personal

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern forflyttning av personal (908/2017) en ny 12 a § som foljer:

12a§
Rditt att arbeta

En tredjelandsmedborgare som har beviljats ICT-uppehéllstillstand eller mobilt ICT-uppe-
héllstillstand enligt denna lag har rétt att arbeta i enlighet med tillstdndet.

En tredjelandsmedborgare som vistas i Finland med stdd av ett ICT-uppehallstillstind som

beviljats i den forsta medlemsstaten har rétt att arbeta i enlighet med tillstindet, om inte négot
annat foljer av 20 eller 22 §.

Denna lag tréder i kraft den 23 februari 2023.

Helsingfors den 16 februari 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen

RP 114/2022 rd
FvUB 37/2022 rd
RSv 278/2022 rd



