Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun 4 §, 13
luvun 1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin 4 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun 1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin 4 kohta
laissa 337/2022,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 10 kohta ja 3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 7 luku, 10
luvun 3 §:n 1 momentti, 11 luvun otsikko ja 1 §:n 3 momentti, 12 luvun 7 §:n 1 momentin
johdantokappale, 13 luvun 1 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 §:n 2 momentin 5 kohta seké 14 luvun
1 §:n 3 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentin 10 kohta, 11 luvun otsikko ja 1 §:n 3
momentti laissa 1366/2014, 1 luvun 3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 10 luvun 3 §:n 1 momentti
ja 14 luvun 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 1456/2016 seké 13 luvun 1 §:n 1 momentin 4 kohta
ja 2 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 337/2022, seka

lisdtddn 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013,
1366/2014, 548/2017, 1379/2021, 670/2022 ja 1132/2022, uusi 11 ja 12 kohta, lakiin uusi
7 a luku, 11 luvun 1 §:34n, sellaisena kuin se on laeissa 1050/2013 ja 1366/2014, uusi 4 ja 6
momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi ja nykyinen 5 momentti 7 momen-
tiksi, seuraavasti:

1 Iuku

Yleiset sainnokset

38
Mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

10) valtiontukien yleiselld ryhmdpoikkeusasetuksella tiettyjen tukimuotojen toteamisesta si-
sdmarkkinoille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti annettua komis-
sion asetusta (EU) N:o 651/2014;

11) palkkatuetulla tyolld tyota:

a) jossa tyOnantajalle on myonnetty tyontekijan palkkakustannuksiin 7 luvun 1 §:ssé tarkoi-
tettua palkkatukea;

b) jossa tyonantajalle on myonnetty tyontekijan palkkakustannuksiin 7 a luvussa tarkoitettua
55 vuotta tayttineiden tyOllistdmistukea;

¢) josta kunnalle maksetaan 11 luvun 1 §:n 4 momentissa tarkoitettua tukea;

d) johon valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu médararahaa 7 luvun 15 §:ssé tarkoitetulla
tavalla;

12) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla.

HE 175/2022 vp
TyVM 25/2022 vp
EV 288/2022 vp



3a§
Valtiontukien yleisen ryhmdpoikkeusasetuksen soveltaminen

Jos tdssd laissa tarkoitettu tuki myonnetién valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen
mukaisena tukena, tukeen sovelletaan tdssé laissa sdddettyjen edellytysten lisdksi mainitussa
asetuksessa sdddettyjd edellytyksia.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaista tukea ei mydnnetd, jos:

1) tuen hakija on valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen 2 artiklan 18 kohdassa tar-
koitettu vaikeuksissa oleva yritys; tai

2) tuen hakijaa koskee 1 artiklan 4 kohdan a alakohdassa tarkoitettu Euroopan komission ai-
kaisempaan paitokseen perustuva maksamaton perintdmaérdys, jossa tuki on julistettu saanto-
jen vastaiseksi ja sisdimarkkinoille soveltumattomaksi.

5 luku

Ty6voimakoulutus

78
Koulutuksen yhteishankinta

Jos koulutus toteutetaan yhdessé taloudellista toimintaa harjoittavan tyonantajan kanssa siten,
ettd koulutukseen osallistuu tydnantajan tehtivissa tyoskentelevid henkil6iti ja koulutuksen ta-
voitteena on, ettd tyotekijat jatkavat tydantajan tehtdvissd koulutuksen jilkeen, valtion rahoit-
tama osuus koulutuksesta on valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaista tukea.

7 luku

Palkkatuki

1§
Palkkatuki

Palkkatuki on tyottomén tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyo-
ja elinkeinotoimisto voi myontdd tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon
tarkoituksena on edistdd tyottomén tyonhakijan tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille paran-
tamalla hinen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla ty6lld edistetdin myos alentu-
neesti tyokykyisen sekd 60 vuotta tdyttineen pitkddn tyottdoméni olleen mahdollisuuksia saada
tyOté ja osallistua tyoelaméaan.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea myontdessddn asettaa tuen saamiselle tyonhakijan
ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.



28
Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi myontééd palkkatukea ammatillisen osaamisen parantamiseen,
kun tyosuhteeseen palkattava tyoton tyonhakija:

1) on 15—24-vuotias;

2) on tayttinyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoi-
tettua tutkintoa tai ndihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan oi-
keutettu; tai

5) ei ole ollut ansiotydsséd kuuden edellisen kuukauden aikana.

Palkkatuen myontdminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttda, ettd tyo- ja elin-
keinotoimisto arvioi tyonhakijan tydttomyyden johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja
palkkatuella tuetun tyon parantavan hinen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyol-
listyd avoimille tydmarkkinoille. Jos tuella palkattava on ollut tydttdméand vilittdmésti ennen
palkkatuen myontamisté yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontdminen edellyttia
liséksi, ettd henkilon ty6ttdmyys ilman palkkatuen myoOntdmistd todennékoisesti kestdisi yli
12 kuukautta.

38
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle, kuntayhtymélle, hyvinvointialueelle, yhteisélle ja
muulle tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle henkil6lle
palkkatukea voidaan myontda vain taloudelliseen toimintaan.

Palkkatuki myonnetdédn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, ei
kuitenkaan myonnettdessd palkkatukea:

1) kunnalle toimintaan, jota ei kuntalain (410/2015) 126 §:n mukaan katsota kilpailluilla
markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi,

2) hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 131 §:n
mukaan katsota kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

3) tdmén luvun 8 §:ssd tarkoitettuna 100 prosentin tukena;

4) taman luvun 9 §:ssé tarkoitettuna 60 vuotta tayttdneen pitkddn tyottomana olleen tyollisty-
misen edistimiseen; tai

5) oppisopimuskoulutukseen.

Palkkatukea ei myonneti, jos:

1) tybnantaja on palkkatuen hakemista edeltédneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoitd, eikd tyonantaja ole tdmén jilkeen palkannut
tyOntekijoitd siten, ettd tyOnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden miadrd palkkatuen
myOntdmishetkelld on vdhintién yhtd suuri kuin tydntekijoiden miéré irtisanomisajankohtana;
edelld sdddettyd ei sovelleta myonnettiessa palkkatuki 2 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyonantajalle;

2) tuki vadaristdisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valistd kilpailua;

3) tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisdateisid maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuella palkattavaan hen-
kiloon liittyvistd erityisistd syistd pidd tuen myontdmisté tarkoituksenmukaisena;

4) tydnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyyn;



5) tyonantajalle on aiemmin myonnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua tyollistamis-
tukea saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paittymisestd on
kulunut alle kolme vuotta; tai

6) tyonantajalle on ennen palkkatuen myontdmistd mydnnetty muuta tukea tuella palkatta-
vasta aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etti ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan palk-
katukea tulisi timén luvun 13 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain viahdinen maara.

4§
Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei mydnnetd, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin
tuen myontdmisestd on tehty péétos.

Palkkatukea voidaan mydntéd, jos tyOnantaja sitoutuu maksamaan véhintién kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehto-
sopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyostd. Palkkatukea ei voida kui-
tenkaan myoOntad, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perus-
teella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taikka
yhteisdjen yhdistymisen johdosta toisen tyOnantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson,
palkkatuki tyontekijdn vastaanottavalle tyonantajalle voidaan myontdd 1 momentin estdmétté
ajaksi, joka luovuttavalle tydnantajalle myonnetyn palkkatukijakson kestosta on jiljelld. Vas-
taanottavan tyOnantajan on toimitettava palkkatukihakemus ty6- ja elinkeinotoimistolle kuu-
kauden kuluessa tuella palkatun siirtymisestd luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison
palvelukseen.

Palkkatukea ei myonnetd vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssé tarkoitetun sijaisen palk-
kaamiseen.

5§
Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijille tydajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidatyksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:

1) lomarahaa eikd lomakorvausta tai sitd vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka mak-
setaan tyosuhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan lomara-
hasta tyonantajan pyynndsté lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatukijakson ai-
kana pidettyd vuosilomaa;

2) lisd- tai ylityokorvauksia tai tydaikapankin rahakorvausta;

3) palkkaa silti ajalta, jolta tydnantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla pédivirahaetuutta, Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla kuntou-
tusrahaa, tyOtapaturma- ja ammattitautilain 139 §:n nojalla korvausta tai sairausvakuutuslain 8
luvun 1 a §:n nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista tartuntatautipdivirahaa;

4) sitd palkan osuutta, joka méardytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai perustuu
tyonantajan tulokseen; eiké

5) kustannusten korvauksia tai tydosuhde-etuja.



6§
Palkkatuen mddrd ja kesto

Palkkatuen maira on 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuista palk-
kakustannuksista viideltd kuukaudelta tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén tyo-
suhteen keston ajalta. Jos tuella palkattava on ollut ty6ton véhintdén 12 kuukautta vélittomasti
palkkatuen myontimisté edeltineiden 14 kuukauden aikana, palkkatuki myonnetidn kuitenkin
10 kuukaudelle tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintddn tydsuhteen keston ajalle.

78
Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen

Sen estaméttd, mitd 2 §:sséd ja 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa sdéddetdén, tyo- ja elinkeinotoi-
misto voi myontda palkkatukea, kun tyottomén tyonhakijan mahdollisuudet sopivan tyon saa-
miseen ovat olennaisesti vihentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen mydnnettdvian palkkatuen méérd on 70 prosenttia
tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta tyo-
suhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintién tyosuhteen keston ajalta.

Sen estdméttd, mitd 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdédetién, tyo- ja
elinkeinotoimisto voi jatkaa 2 momentissa tai 6 §:ssé tarkoitettua tukiaikaa enintddn 24 kuu-
kautta kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytykseni on, etta:

1) tuella palkatun ty6- ja toimintakyvysta toimitetaan tyd- ja elinkeinotoimistolle palkkatuki-
jakson aikana laadittu ladkérintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;

2) tydnantaja on toteuttanut tySterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tyotehtdvéssi on teh-
dyistd mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennaisesti sekd py-
syvisti tai pysyvaisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jitetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen myonnetyn tukijakson padtty-
mistd; ja

5) 3 §:n 3 momentin 1—4 kohdan ja 4 §:n 2—4 momentin mukaiset edellytykset tayttyvit
jatkosta paétettiessa.

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi kéyttidd asiantuntija-arviota arvioidessaan 3 momentin 3 koh-
dassa sdddetyn edellytyksen tayttymista.

8§
100 prosentin palkkatuki

Poiketen siitd, mitd 6 ja 7 §:ssd sdddetddn, yhdistykselle, sdatidlle tai rekisterdidylle uskon-
nolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan mydnnettdvan palkkatuen maéré on
100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuista palkkakustannuksista ko-
rotettuna kertoimella 1,23, jos tuella palkattava on ollut ty6ton vdhintdan 24 kuukautta palkka-
tuen myontdmista vélittdmasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana. Palkkakustannuksiin luetaan
palkkakustannukset, jotka vastaavat enintddn 65 prosentin tydaikaa alan sddnnollisestd enim-
maistydajasta.

Tukea myonnetddn 10 kuukauden ajalle tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintdén
tydsuhteen keston ajaksi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki myonnetéén elinkeinotoimintaan, tuki mydnnetién de mini-
mis -tukena.



9§
Palkkatuki 60 vuotta tayttdneen pitkddn tyottomdnd olleen palkkaamiseen

Poiketen siitd, mitd 2 §:n 2 momentissa sdddetdin ammatillisen osaamisen puutteista ja 6 §:ssé
sdddetddn palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan myontiéd 24 kuukaudeksi tyosuhteen alusta
lukien, kuitenkin enintdédn tydsuhteen keston ajaksi, kun tydonhakija on:

1) palkkatuen myontdmishetkelld tayttinyt 60 vuotta; ja

2) ollut ty6ttomand vahintddn 12 kuukautta valittomasti palkkatuen myontédmistd edeltdneiden
14 kuukauden aikana.

Sen estamattd, mitd 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetdén, tyo- ja
elinkeinotoimisto voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintdéin 24 kuukautta kerral-
laan edellyttden, ettd 3 §:n 3 momentin 1—4 kohdassa ja 4 §:n 2—4 momentissa sdidetyt tyon-
antajaa ja tyosuhdetta koskevat edellytykset edelleen tiyttyvit ja jatkohakemus on jitetty tyo-
ja elinkeinotoimistolle ennen edellisen tukijakson pééttymista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetddn taloudelliseen toimintaan de mi-
nimis -tukena.

10 §
Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Palkkatuki voidaan myontda oppisopimuskoulutukseen myds muun kuin 2 §:n 1 momentissa
tarkoitetun tyottdomin tyonhakijan palkkakustannuksiin. Jos oppisopimuskoulutukseen on
myoOnnetty palkkatuki ennen oppisopimuskoulutuksen alkamista ja oppisopimuskoulutus toteu-
tetaan usean tydnantajan palveluksessa, palkkatuki voidaan myontid, vaikka tuella palkattu ei
ole ty6ton siirtyessddn koulutuksen aikana toisen tyonantajan palvelukseen.

Oppisopimuskoulutukseen myonnettdvan palkkatuen kesto on palkkatukea myonnettdessd
mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyd- ja elinkeinotoimisto arvioi tarkoituksenmukaiseksi. Tu-
kiaikaa voidaan kuitenkin 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetyn esta-
mattd jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mukainen oppisopimus-
koulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana. Jatkohakemus on toimitettava tyd- ja elin-
keinotoimistolle ennen mydnnetyn tukijakson paattymista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetddn taloudelliseen toimintaan de mi-
nimis -tukena.

11§
Tuella palkatun siirtdminen

Palkkatuen saaja voi siirtda tuella palkatun tyosopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin mukai-
sesti toisen tyOnantajan (kdyttdjdyritys) tehtdviin, jos tyd- ja elinkeinotoimisto on myontényt
luvan tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksenéd on, etti:

1) kayttajayritys tdyttdd 3 §:n 3 momentin 1—5 kohdassa tarkoitetut tyonantajaa koskevat
palkkatuen myontédmisen edellytykset;

2) ty0- ja elinkeinotoimisto arvioi tyotehtavat kayttdjayrityksessa sellaisiksi, ettd ne toteutta-
vat palkkatuen 1 §:ssd sdddettyd tarkoitusta;

3) kayttajayritys maksaa tyontekijastd kdyvéan korvauksen.

TyoOnantajan on liitettdvd hakemukseen kdyttdjdyrityksen vakuutus 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen ehtojen tdyttymisesta.



Siirron aikana palkkatuen maira voi olla enintdén se maird, joka kéyttdjayritykselle voitaisiin
myOntdd sen hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempda kuin tyonantajayritykselle myon-
netty maara.

12§
Tilapdinen keskeyttdminen

Jos palkkatuella tuetun tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytyvit tukijakson aikana véhin-
tddn kuukauden ajaksi, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimis-
tojen kehittdmis- ja hallintokeskus keskeyttdd palkkatuen maksamisen. Tydsuhteen jatkuessa
keskeytyksen jdlkeen tyd- ja elinkeinotoimisto tekee péadtoksen tukiajan jatkamisesta keskey-
tyksen pituisella ajalla, ei kuitenkaan pidemmaéksi aikaa kuin tukiaikaa oli keskeytyksen alka-
essa jéljelld. Jatkoa myonnetdén enintién siihen saakka, kunnes jakson alkamisesta on kulunut
12 kuukautta. Edellytyksené tukiajan jatkamiselle on, ettd tyOnantaja tdyttdd 3 §:n 3 momentin
1—4 kohdissa saddetyt edellytykset.

Edelld 1 momentissa sdddettyd 12 kuukauden enimmaisaikaa ei sovelleta, jos palkkatuki on
myonnetty 7—10 §:n perusteella.

13§
Muun tuen vaikutus palkkatukeen

Palkkatuki voi olla yhdessd muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien
ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintéén tuella palka-
tusta tyonantajalle aiheutuvien 5 §:ssé tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen. Edelld 8
§:ssé tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla muiden tuella palkatun palkkakus-
tannuksiin ja tydnantajan sivukuluihin myonnettyjen tukien kanssa enintién 1,23 kertaa 5 §:ssé
tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaan myonnettiavén palkkatuen enimmais-
madrddn sovelletaan, mitd tukien kasautumisesta sdddetddn valtiontukien yleisessd ryhmépoik-
keusasetuksessa.

Jos palkkatuki yhdessd muiden palkkakustannuksiin mydnnettyjen tukien kanssa ylittad 1 tai
2 momentissa tarkoitetun enimmaisméaaran, palkkatuen médarad vihennetddn enimmaismadrian
ylittdvalti osin.

14§
Palkkatuen enimmdismddrd ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintddn 1 260 euroa kuukaudessa. Jos tuki on myonnetty 7 §:n pe-
rusteella, tuen enimméaismaérd on 1 770 euroa kuukaudessa ja jos tuki on mydnnetty 8 §:n pe-
rusteella, tuen enimmaéisméaara on 2 020 euroa kuukaudessa.

Jos maksatusjakson kesto poikkeaa kalenterikuukaudesta, enimmiisméard jaetaan luvulla
30 ja kerrotaan maksatusjaksoon sisdltyvien kalenteripdivien lukumaaralla.

Palkkatuen enimméiismadrédd tarkistetaan ansiotasoindeksin muutosta vastaavasti kolmivuo-
tiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

Palkkatukea ei makseta, jos:

1) tuen saaja ei noudata palkkatukipédétoksessé asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen myontdamisen jélkeen kay ilmi, ettd 3 §:ssé sdddetyt tyonantajaan liittyvét palk-
katuen edellytykset, 4 §:sséd sééddetyt tydsuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset tai 11 §:ssé
saddetyt tuella palkatun siirtdmiseen liittyvat edellytykset eivat tayty;
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3) palkkatukea on mydnnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.
15§
Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat mddrdrahat

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion virastolle tai laitokselle méérdarahoja tyottdméan
tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin. Méararahojen kéayttoon sovel-
letaan, mitéd 1 ja 2 §:ssé, 3 §:n 3 momentin 2—4 kohdissa, 4, 7, 10ja 11 §:ssé, 13 §:n 1 momen-
tissa ja 14 §:n 3 ja 4 momentissa sdddetidn palkkatuesta. Lisdksi méddrdrahojen kayttoon sovel-
letaan, mité 6 ja 9 §:ssé sdddetdén palkkatuen kestosta.

Mairdrahoista voidaan kattaa 5 §:ssé tarkoitetut palkkakustannukset ja sen liséksi tyonteki-
jéstd aiheutuva tyOnantajan lakisddteinen sairausvakuutus-, tyoeldkevakuutus-, tapaturmava-
kuutus- ja ty6ttomyysvakuutusmaksu sekd pakollinen ryhmdhenkivakuutusmaksu.

Yhdesté henkilostd korvattavien palkkauskustannusten méard on enintéén 3 410 euroa kuu-
kaudessa. Jos aika, jolta palkkauskustannuksia korvataan, poikkeaa kalenterikuukaudesta, so-
velletaan, mitd 14 §:n 2 momentissa sdddetdan.

7 a luku

55 vuotta tayttineiden tyollistimistuki

1§
Tavoitteet 55 vuotta tiyttdaneiden tyéllistimistuelle

Tuen tarkoituksena on edistdd 55 vuotta tayttdneiden tyollistymistd parantamalla heidédn am-
matillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan.

28
Tuen mydntimisen edellytykset

Tyo- ja elinkeinotoimisto myontdd 55 vuotta tdyttdneiden tyollistdimistukea 7 luvun 3 §:n
1 momentissa tarkoitetulle tydonantajalle palkkakustannuksiin, kun:

1) tydsuhteeseen palkattava ty6tdn tyonhakija on tiyttinyt 55 vuotta;

2) tydsuhteeseen palkattava ty6ton tyonhakija on ollut ty6ton vahintidn 24 kuukautta tyollis-
tdmistuen myOntdmistd vilittomasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana; ja

3) muut tissd pykdldssa sddadetyt edellytykset tayttyvat.

Tyollistamistuen myontdminen edellyttad lisdksi, ettd tydsopimuksessa taattu vahimmaistyo-
aika on 25 tuntia viikossa tai, jos alan sddnnollinen enimmaistydaika on alle 37,5 tuntia viikossa,
vahintdin 65 prosenttia alan sddnnollisestd enimmaistydajasta. Tuen myontdminen edellyttia
my0s, ettd tydnantaja sitoutuu maksamaan vahintdin kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen
ja kohtuullisen palkan kyseisestd tyOsta.

Tydollistamistukea ei myonneti, jos:

1) tyonantaja on tyollistdimistuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoitd, eikd tydnantaja ole tdmén jélkeen palkan-
nut tyontekijoité siten, ettd tydnantajaan tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden maérd tyollisté-
mistuen myodntdmishetkelld on vahintéén yhtd suuri kuin tyontekijéiden méira irtisanomisajan-
kohtana;



2) tyonantaja on laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa ve-
roja tai lakisééteisid maksuja;

3) tyonantaja on syyllistynyt valtionavustuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun menette-
lyyn;

4) tybnantajalle on aiemmin myonnetty 55 vuotta tiyttdneiden tyollistdmistukea tai timén lain
7 luvussa tarkoitettua palkkatukea saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustannuk-
siin ja tuen paéttymisestd on kulunut alle kolme vuotta;

5) tydnantajalle on myonnetty saman henkilén palkkakustannuksiin muuta tukea;

6) tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen myontémisesté on tehty
paatos;

7) palkattava henkild on vuorotteluvapaalain 9 §:ssd tarkoitettu sijainen; tai

8) tuella palkattavan palkka madrdytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

38
Tyollistamistuen mddrd ja kesto

Tyollistamistuen médrd on 70 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuk-
sista kymmeneltd kuukaudelta tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintddn tydsuhteen
keston ajalta.

Tuen maarad laskettaessa palkkakustannuksiin sovelletaan, mitd 7 luvun 5 §:ssé sédéddetdédn
palkkatuella katettavista palkkakustannuksista.

Tyollistamistukea maksetaan enintddn 1 770 euroa kuukaudessa. Lisdksi enimmdismaaraan
sovelletaan, mitd palkkatuesta sdddetddn 7 luvun 14 §:n 2 ja 3 momentissa.

48
Erdiden palkkatukea koskevien sddnnosten soveltaminen tyéllistimistukeen

Tyollistimistukeen sovelletaan, mitd 7 luvun 4 §:n 3 momentissa séddetdan palkkatuen myon-
tdmisestd litkkeenluovutustilanteessa, 12 §:ssd sdddetdén palkkatuen tilapdisestd keskeyttdmi-
sestd ja 14 §:n 4 momentissa sdddetddn palkkatuen maksamisen esteistd. Poiketen siitd, mitd 7
luvun 12 §:ssé sdddetéddn, tyollistimistukea voidaan kuitenkin jatkaa 12 kuukauden aikarajan
estamatta.

10 luku

Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvit harkinnanvaraiset etuudet

38
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuki

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontédd tydolosuhteiden jarjestelytukea tydnantajalle, jos tyo-
hon palkattavan tai tyossd olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttda tydvélineiden hankki-
mista tai tyopaikalla tehtdvid muutoksia ja hankinnasta tai muutoksesta tyonantajalle aiheutuvia
kustannuksia on pidettdva tyonantajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen merkittavina. Tyo-
olosuhteiden jérjestelytukea voidaan myontdd myds korvaamaan toisen tydntekijén antamaa
apua. Tyoolosuhteiden jirjestelytuki taloudelliseen toimintaan myonnetdén valtiontukien ylei-
sen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena.



11 luku

Tyollistiimisvelvoite

1§
Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuuden jdirjestaminen

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tyoton tyonhakija ei tydllisty avoimille tydmarkkinoille eika
héinelle voida jarjestdd soveltuvaa tydttomyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymistd edistdvad
palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai 2 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla, hdnen kotikuntansa on tyo- ja elinkeinotoimiston osoituksesta jérjes-
tettdva hanelle tyontekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi (¢tyéllistimisvelvoite). Kunnan
on jérjestettdva tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollistettdva voi aloittaa tyon tyottomyyspai-
varahan enimmaisajan tayttyessa.

Kunnalla on oikeus saada tukena 50 prosenttia tyollistimisvelvoitteen perusteella tyollisté-
ménsé henkilon palkkakustannuksista. Tuen méérad laskettaessa tukikelpoisina kustannuksina
pidetddn 7 luvun 5 §:ssé tarkoitettuja kustannuksia. Tukea voidaan my0ntéé, jos tyOnantaja si-
toutuu maksamaan vahintdén kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen pal-
kan kyseisestd tyostd. Tukea ei voida kuitenkaan myontdd, jos tuella palkattavan palkka maa-
raytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella. Tuen myontia tyo- ja elinkeinotoimisto.

Tydollistimisvelvoitteen perusteella tyollistetyn henkilon siirtdmiseen toisen tyOnantajan
(kayttdjdyritys) tehtaviin sovelletaan, mitd timén lain 7 luvun 11 §:ssd sdddetadn palkkatuella
tyollistetyn henkilon siirtimisesta.

12 luku

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

78§
Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun epdcdminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskus voi 3 luvun 8 §:n 1 momentissa mainitusta syysté kieltdytyé:

13 luku

Asiakastietojen Kkisittely

1§
Kayttotarkoitukset
10



Asiakkaiden ja julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:
4) kohdassa 1 ja 2 tarkoitettuja tehtévia koskevaan valvontaan, kehittimiseen, seurantaan, ti-
lastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

28
Kdasiteltdviit tiedot

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta tai yrityksesta voi-
daan kasitelld seuraavia tietoja:

5) palkkatukea, 55 vuotta tiyttaneiden tyollistimistukea ja 11 luvun 1 §:n 4 momentissa tar-
koitettua tukea koskevat paatokset ja niihin liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

14 luku

Muutoksenhaku

1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

2) palkkatuen epddminen perustuu 7 luvun 2 §:n 2 momentissa, 7 §:n 1 momentissa tai 3
momentin 3 kohdassa tarkoitettuun ty6- ja elinkeinotoimiston harkintaan; palkkatukea koske-
vaan paitokseen ei saa vaatia oikaisua eiki siitd saa valittaa myoskdan siltd osin kuin paétos
perustuu 7 §:n 3 momentissa, 9 §:n 2 momentissa tai 10 §:n 2 momentissa sdddettyyn tyd- ja
elinkeinotoimiston harkintaan palkkatuen kestosta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivédni heindkuuta 2023.

Ennen tdmén lain voimaan tuloa myonnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan timén lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksid. Tyonantajan hakiessa jatkoa ennen lain voimaantu-
loa myonnetylle palkkatuelle, sovelletaan tdmén lain sddnnoksié. Jos 7 luvun 4 §:ssé tarkoitettu
litkkkeenluovutus tapahtuu lain voimaantulon jélkeisend aikana ja tuki on myonnetty ennen lain
voimaantuloa, sovelletaan palkkatukijaksoon myontopadtoshetkelld voimassa olleen lain séén-
noksia.

Kunnan oikeuteen saada lisdtukea tyollistamisestd, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voi-
maantuloa, sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.
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Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen
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