Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku

Yleiset siannokset

1§
Lain soveltamisala

Tassé laissa sdddetddn kuntien jérjestimisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista
ja niihin liittyvistd tehtévistd. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tyovoiman saa-
tavuutta ja tyotd hakevien mahdollisuuksia saada tyotd sekd edistetdéin uuden yritystoiminnan
syntymisti, yritysten toimintaedellytyksid ja tydelamén laatua. Laissa sdddetddn myos erdistd
valtion julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvisté tehtévista.

Tamaén lain 143 ja 144 §:44 sovelletaan yksityisten tarjoamiin tydvoimapalveluihin.

28
Julkiset tyovoimapalvelut

Tassa laissa tarkoitettuina julkisina tydvoimapalveluina jérjestetdan:

1) tyonvilityspalveluja;

2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;

3) valmennusta;

4) tydvoimakoulutusta;

5) muutosturvakoulutusta.

Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat myds henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvét asi-
antuntija-arvioinnit, timén lain mukaiset kokeilut, tydttomyysetuudella tuettu tyonhakijan oma-
ehtoinen opiskelu seké tyonantajalle ja henkildasiakkaalle myonnettévat tuet ja korvaukset.

38
Mddritelmadit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) tyovoimaviranomaisella siti kunnan tai kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tydvoima-
palveluiden jérjestdmisesti sekd viranomaista, jolle 13 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla on
siirretty tdmén lain mukaisia viranomaistehtavié;

2) asiakkaalla luonnollista henkilod (henkiloasiakas) ja tydnantajaa, joka hakee tai saa tissa
laissa tarkoitettua palvelua, tukea tai korvausta;
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3) tyonhakijalla henkilbasiakasta, joka on rekisterity tyonhakijaksi ja jonka tyonhaku on voi-
massa 27 ja 28 §:ssd sdddetylld tavalla;

4) tyéttomdlld henkilda:

a) joka ei ole tyosuhteessa, ellei hin ole kokonaan lomautettu tai hdnen sdannoéllinen viikoit-
tainen tyOskentelyaikansa ole alle nelja tuntia viikossa taikka hdnen vaihtelevaa tydaikaa kos-
kevassa tydsopimuksessaan taattu vihimmaistydaikansa ole alle neljé tuntia viikossa;

b) joka ei tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty paédtoimi-
sesti yritystoiminnassa tai omassa tydssdin yhdenjaksoisesti yli kahta viikkoa, tai jolla on oi-
keus tyottdmyysetuuteen yritystoiminnan ja omassa ty0ssd tyollistymisen estiméttd tyotto-
myysturvalain 2 luvun 5 a §:n perusteella; ja

c) joka ei ole tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:ssé tarkoitettu padtoiminen opiskelija tai jolla
on oikeus tyottdmyysetuuteen opintojen estdméttd mainitun luvun 10 b §:n perusteella;

5) yottomyysuhan alaisella henkiloa, joka ei ole tyoton ja joka on:

a) vaarassa jdada tyottdméksi kahden viikon kuluessa;

b) 69 §:n 1 momentissa tarkoitettu henkild;

6) palkkatuetulla tyolld tyota, jossa tydnantajalle on myonnetty tyontekijan palkkakustannuk-
siin 10 luvussa tarkoitettua palkkatukea tai 55 vuotta tdyttineiden tyollistdmistukea seka
108 §:ssé tarkoitettua tydllistimisvelvoitteen perusteella jarjestettyd tyota;

7) tyollistymissuunnitelmalla tydvoimaviranomaisen yhdessd tyonhakijan kanssa laatimaa
suunnitelmaa;

8) tyéllistymissuunnitelmaa korvaavalla suunnitelmalla kuntouttavasta tyotoiminnasta anne-
tussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edistdmisestd anne-
tussa laissa (1386/2010) tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja tyollistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetussa laissa (/) tarkoitettua monialaista ty6llistymissuunnitelmaa;

9) tyonhakuvelvollisuudella 5 luvussa tarkoitettua tydllistymissuunnitelmaan siséltyvaa tyon-
hakijan velvollisuutta hakea tyomahdollisuuksia tarkastelujakson kuluessa tydttomyysetuuden
saamisen edellytykseni;

10) muutosturvalla tydvoimaviranomaisen, tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistyona toteu-
tettavaa toimintamallia, jonka avulla pyritddn edistimién irtisanotun, lomautetun tai méariai-
kaisessa tyOsuhteessa olevan tyottomaksi jadvian tyontekijan mahdollisimman nopeaa uudelleen
tyollistymistd ja joka muodostuu tyollistymissuunnitelmassa sovituista timén lain mukaisista
palveluista ja mahdollisista muista ammatillisia valmiuksia kehittavisti palveluista;

11) valtiontukien yleiselld ryhmdpoikkeusasetuksella tiettyjen tukimuotojen toteamisesta si-
samarkkinoille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti annettua komis-
sion asetusta (EU) N:o 651/2014;

12) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annettua komission ase-
tusta (EU) N:o 1407/2013, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artik-
lan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta
(EU) N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission ase-
tusta (EU) N:o 717/2014;

13) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla.

Kun téssd laissa viitataan tydsuhteeseen ja tyosuhteessa noudatettavaan lainsaddiantoon, se
koskee myds virkasuhdetta ja virkasuhteessa noudatettavaa lainsdadantoa.

4§

Julkisten tyovoimapalveluiden jdrjestidminen sekd tarjoaminen asiakkaalle



Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestiminen perustuu elinkeinoeldmén ja tyomarkkinoiden
tarpeisiin ja muutosten ennakointiin sekd asiakkaiden palvelutarpeeseen. Palvelut on suunnitel-
tava ja toteuttava sisdlloltidén, laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelu-
tarve edellyttaa.

Julkisten tydvoimapalveluiden tarjoaminen asiakkaalle perustuu asiakkaan palvelutarpeeseen,
jonka tyévoimaviranomainen arvioi yhdessé asiakkaan kanssa. Asiakkaalle tarjotaan palveluja,
jotka parhaiten turvaavat osaavan tyovoiman saatavuutta ja edistidvit henkildasiakkaan tyollis-
tymistd avoimille tydmarkkinoille seka edistévit yritystoiminnan kdynnistdmistd. Tyonhakijan
palvelutarpeen arvioinnista sdddetddn tarkemmin 4 luvussa.

Julkisia tyovoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kéytettdvinid palveluina ja
henkilokohtaisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa sekd yhteydenpito tydvoimaviranomaisen
ja asiakkaan vélilld madraytyvét timaén lain ja arvioidun palvelutarpeen perusteella.

58§
Palveluiden jdrjestdmisessd ja tarjoamisessa noudatettavat periaatteet

Julkisissa tyovoimapalveluissa on noudatettava tasapuolisuutta ja puolueettomuutta, eika tyo-
riita vaikuta palvelun tarjoamiseen. Tydnhakijalle on kerrottava tyoriidasta tyoté tarjottaessa.

Julkisten tyovoimapalveluiden jirjestimisessd, tuottamisessa, kehittdmisesséd ja palveluista
tiedotettaessa sekd niihin ohjattaessa on edistettivd yhdenvertaisuuden toteutumista seké nais-
ten ja miesten valistd tasa-arvoa tyomarkkinoilla. Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmisessi
on huolehdittava erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistdmi-
sestd.

6§
Palveluiden maksuttomuus

Henkiloasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia. TyOnantajalle tar-
jottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta 62 §:ssi tarkoitettua yh-
teishankintakoulutusta.

78
Rahoitus

Kunnalle myonnetdén téssi laissa tarkoitettujen julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmisté
ja niihin liittyvien tehtdvien hoitamista varten valtionosuutta. Valtionosuuden myontimisesté
saddetdan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetussa laissa (618/2021).

8§
Muun palvelunjdrjestdjdn palveluihin ohjaaminen ja palveluiden yhteensovittaminen

Jos asiakkaan palvelutarve edellyttdd muita kuin tydvoimaviranomaisen jarjestamii palveluja,
asiakkaalle on annettava tietoa muista palvelumahdollisuuksista seké tarvittaessa ohjattava asia-
kas muun viranomaisen tai palvelunjarjestdjan palvelujen piiriin, tarvittaessa yhteistydssd timéan
kanssa. Ty0voimaviranomaisen on tarvittaessa tehtéivd yhteisty6td muun palvelunjirjestédjan
kanssa palveluiden yhteensovittamisessa.

9§
3



Yhteistyovelvollisuus

Tyovoimaviranomaisten tulee tehdé julkisten tyovoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnit-
telussa ja kehittdmisessd yhteistyotd keskenédédn seké elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus-
ten, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittémis- ja hallintokeskuksen (kehittdmis- ja
hallintokeskus), hyvinvointialueiden, Kansaneldkelaitoksen ja muiden viranomaisten, koulutuk-
sen jérjestdjien, tydeldmén jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa.

10 §
Tyonhakijan asuinpaikka, kotikunta ja tyéssdkdyntialue

Tyonhakijan on ilmoitettava tyovoimaviranomaiselle yhteystietonsa, joiden avulla hdnet voi-
daan viivytyksettd tavoittaa, sekd ndiden yhteystietojen muutoksista.

Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, tydnhakijan katsotaan tita lakia sovellettaessa ensisijaisesti
asuvan hénen tydvoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja toissijaisesti vaestotieto-
jarjestelmastd ja Digi- ja vdestotietoviraston varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13
§:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa osoitteessa. Tyonhakijan kotikuntana pidetddn koti-
kuntalain (201/1994) mukaista véestdtietojarjestelmiin merkittya kotikuntaa.

Henkilon tyossdkdyntialue ulottuu 80 kilometrin etdisyydelle hénen tosiasiallisesta asuinpai-
kastaan.

11§
Valtiontukien yleisen ryhmdpoikkeusasetuksen soveltaminen

Jos téssd laissa tarkoitettu tuki myonnetdédn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen
mukaisena tukena, tukeen sovelletaan tdssé laissa sdddettyjen edellytysten lisdksi mainitussa
asetuksessa sdddettyja edellytyksia.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaista tukea ei mydnneti, jos:

1) tuen hakija on mainitun asetuksen 2 artiklan 18 kohdassa tarkoitettu vaikeuksissa oleva
yritys; tai

2) tuen hakijaa koskee mainitun asetuksen 1 artiklan 4 kohdan a alakohdassa tarkoitettu Eu-
roopan komission perintdmaarays.

2 luku

Kunnan jérjestimisvastuu

12§
Tydvoimapalveluiden jérjestiminen

Kunta voi jarjestdd timéin lain mukaan kunnan jérjestimisvastuulle kuuluvat tydvoimapalve-
lut itse, jos kunnan tydvoiman miédrd on vahintddn 20 000 henkildd. Jos kunnan tydvoiman
médrd on alle 20 000 henkild4, sen on muodostettava palveluiden jérjestdmiseksi yhteistoi-
minta-alue (zy6llisyysalue) yhdessi jonkin toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten, etté
tydllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu tyovoiman mééra on véhintddn 20 000 henkilod. Tydl-
lisyysalueen tulee muodostaa maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja tydssékédynnin
kannalta toimiva alue.



Edelld 1 momentissa tarkoitetulla kunnan tyovoiman mairélla tarkoitetaan Tilastokeskuksen
tyossdkdyntitilastoon perustuvaa kunnan tyollisten ja tyottomien yhteismaaraa.

13§
Kuntien yhteistoiminta jdrjestimisvastuun toteuttamiseksi

Tydollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien
tehtivien jarjestdmisestd kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisddteisessd yhteistoiminnassa.

Palveluiden jarjestimisessa ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana
olevien kuntien toiminta, ty6llisyysalueen véestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut
palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Sen estdmaétti, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5
kohdassa sdddetéén, jarjestimisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma voi sopia tissé laissa tar-
koitetun tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kéyttimisestd noudattaen, mitid kunta-
lain 54 §:ssd sdddetddn sopimuksesta viranomaistehtdvin hoitamiseksi.

14§
Tyollisyysalueiden muodostaminen erdissd tilanteissa

Jos palvelujen jéarjestdmisestd itsendisesti vastaavan kunnan tyovoiman mééra tai tyollisyys-
alueen muodostavien kuntien yhteenlaskettu tydvoiman méaird on kolmen perdkkaisen kalente-
rivuoden lopussa alittanut 12 §:n 1 momentissa tarkoitetun méérin eikéd kunnalle tai tyollisyys-
alueelle ole myonnetty tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ja erdiden siihen liit-
tyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (  / ) 4 §:ssé tarkoitettua lupaa, kunnan tai tyolli-
syysalueen kuntien tulee ryhtyd toimiin sopiakseen 12 §:ssd sdddetyt edellytykset tdyttavastad
yhteistoiminnasta muiden kuntien kanssa. Sopimus tulee tehda siten, ettd se on voimassa vii-
meistddn tarkasteluajankohtaa seuraavan toisen vuoden alusta lukien.

15§
Imoitusvelvollisuus

Kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on toimitettava tyd- ja elinkeinoministeridlle
sopimus yhteisestd toimielimesta tai kuntayhtymén perussopimus. Sopimus on toimitettava tyo-
ja elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuk-
sen hyviksymisesta.

Kunnan, joka on pééttinyt jarjestda tydvoimapalvelut itsendisesti, on toimitettava titd koskeva
paitos tyo- ja elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa péétoksen tekemisesta.

Jos tyollisyysalueen jasenkunnissa tai osapuolissa tapahtuu muutos, muutoksesta on ilmoitet-
tava ty0- ja elinkeinoministeridlle noudattaen, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetaan.

Tassa pykalassa tarkoitettujen asiakirjojen toimittamisen yhteydessd on toimitettava suunni-
telma tyovoimapalvelujen jarjestdmiseksi. Suunnitelmasta on kéytiva ilmi:

1) tdssé laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkildstovoi-
mavarat seké niiden kohdentuminen;

2) tdssd laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut;

3) toimipisteiden mééri ja sijoittuminen;

4) yhteistyotahot ja -muodot;

5) tydperdisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seké tydvoiman liik-
kuvuuden edistiminen;

6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.



16 §
Valtioneuvoston pdcdtoksenteko-oikeus

Jos kunta, jonka 12 §:ssé tarkoitettu tydvoiman méara on alle 20 000 henkil5a eika valtioneu-
vosto ole myoOntényt tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ja erdiden siihen liitty-
vien lakien voimaanpanosta annetun lain 4 §:ssd tarkoitettua lupaa, jda ty6llisyysalueen ulko-
puolelle, valtioneuvosto paittad tyollisyysalueen muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta
tyollisyysalueeseen sekd kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtdvien jarjestdmi-
sen perusteista ja muista yhteistoiminnan jarjestamiseksi valttimattomista asioista, joista kunnat
eivit ole sopineet. Valtioneuvoston on kuultava ennen paitoksentekoa asianomaisia kuntia ja
tydllisyysaluetta. Valtioneuvoston péétos yhteistoiminnan ehdoista on voimassa, kunnes asian-
omaiset kunnat toisin sopivat. Asianomaisten kuntien on kdynnistettéva yhteistoimintasopimus-
ten muutosmenettelyt vilittomasti. Yhteistoimintasopimusten muutoksista sédddetddn kunta-
laissa.

Valtioneuvosto voi tehdd 1 momentissa tarkoitetun paatoksen mydos, jos:

1) kunta tai tyollisyysalue ei muutoin taytd 12 §:n 1 momentissa sdddettyja edellytyksid;

2) palveluiden jarjestdmisestd vastaava kunta, jonka tyovoiman maéra on kolmena perakkai-
send vuonna alittanut 20 000 henkil64, jai tyollisyysalueen ulkopuolelle;

3) ty6llisyysalueeseen kuuluvien kuntien yhteenlaskettu tydvoiman mééra on kolmena perék-
kédisend vuonna alittanut 20 000 henkild4, eivitkd kunnat sovi tydllisyysalueen tdydentdmisesti
tai uudesta 12 §:ssd sdddetyt edellytykset tayttavasta tyollisyysalueesta;

4) yksi tai useampi kunta irtisanoutuu tyollisyysalueesta eikd kunta tai tyollisyysalue té-
man jalkeen taytd 12 §:ssd sdddettyja edellytyksid eikd uudesta edellytykset tayttavasta tyolli-
syysalueesta ole sovittu;

5) kysymys on 24 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tilanteesta.

17§
Velvollisuus palveluiden tarjoamiseen

Tydvoimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluja henkildasiakkaalle, jonka kotikunta-
laissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessd kunnassa tai tydllisyysalueella. Jos henkil6lld ei ole
kotikuntaa Suomessa tai hdnen kotikuntansa on Ahvenanmaan maakunnassa, palvelujen tarjoa-
misesta vastaa se kunta, jossa hédn padasiallisesti oleskelee.

Tyovoimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluja myos sellaiselle henkildasiakkaalle,
joka asuu tai oleskelee kunnassa tai ty6llisyysalueen kunnassa sddnnonmukaisesti tai pitempi-
aikaisesti tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton, lahiomaisen tai muun ldheisen asumisen tai muun
vastaavan syyn vuoksi. Henkilon on tehtéva kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan méaaray-
tyville tydvoimaviranomaiselle siirtymisesti toisen tydvoimaviranomaisen asiakkaaksi.

Tydvoimaviranomainen ei saa rajoittaa henkildoasiakkaan mahdollisuutta osallistua tyévoi-
makoulutukseen tdmén kotikunnan tai asuin- tai oleskelupaikkakunnan perusteella, ellei erityi-
sestd syystd muuta johdu.

Tydvoimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluja tyonantajalle timén koti- tai toimi-
paikasta riippumatta.

18§

Tyovoimapalveluiden tarjoamisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen erdissd tapauk-
sissa



Jos tydvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:n 2 momentissa tarkoitetulle henkildasiak-
kaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jar-
jesténeelle tydvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset myds silloin, kun
henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella miéraytyvin tydvoimaviranomai-
sen jarjestimain tyovoimakoulutukseen.

Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimin-
taansa tai jolla kuntayhtymé laskuttaa jasenkuntiansa. Palvelujen korvausperusteista ja lasku-
tusmenettelysti voidaan antaa tarkempia sddnnoksid tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

19§
Palvelujen kieli

Oikeudesta kéyttdd suomen tai ruotsin kieltd, tulla kuulluksi ja saada toimituskirjansa suomen
tai ruotsin kielelld seké oikeudesta tulkkaukseen kaytettidessd nditd kielid viranomaisissa saéde-
tadn kielilaissa (423/2003). Téassé laissa tarkoitetuissa julkisissa tyovoimapalveluissa asiak-
kaalla on kuitenkin omassa asiassaan oikeus kdyttdd omaa kieltddn, suomea tai ruotsia, myos
yksikielisessd tydvoimaviranomaisessa.

Asiakkaalla on kielellisten oikeuksien toteutumiseksi oikeus asioida my6s muussa kuin koti-
kuntansa mukaan méadraytyvissd tydvoimaviranomaisessa. Palveluista aiheutuvien kustannus-
ten korvaamiseen sovelletaan, mitd 18 §:sséd sdddetdan

3 luku

Ohjaus ja valvonta

20§
Julkisten tyovoimapalveluiden yleinen ohjaus

Julkisten tydvoimapalveluiden yleinen ohjaus, kehittéiminen ja valvonta kuuluvat ty6- ja elin-
keinoministeridlle.

21§
Tyéllisyyden edistimisen valtakunnalliset tavoitteet

Valtioneuvosto vahvistaa tyo- ja elinkeinoministerion esittelystd hallituskausittain tyollisyy-
den edistimisen valtakunnalliset tavoitteet. Tyo- ja elinkeinoministerié seuraa ja arvioi tavoit-
teiden toteutumista vuosittain. Valtioneuvosto voi tarkistaa tavoitteita, jos tyomarkkinatilan-
teessa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Tydollisyyden edistimisen valtakunnallisissa tavoitteissa voidaan méaéritella:

1) tavoitteet tydvoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen yhteensovittami-
sen ja kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edis-
tdmiseksi;

2) tavoitteet osaavan tydvoiman saatavuudelle ja osaajien maahanmuuton edistimiselle;

3) tavoitteet valtion, kuntien ja tyollisyysalueiden sekd muiden toimijoiden véliselle yhteis-
tydlle;

4) tavoitteet tyollisyydenhoidon toiminnan kehittdmiselle;

5) tavoitteet tydvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation kehittdmiselle; sekd

6) muita kuin 1—5 kohdassa tarkoitettuja tyollisyyden edistimiseksi tarpeellisia tavoitteita.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksid tyollisyyden edistdmisen
valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta ja tarkistamisesta.

22§
Tyollisyyden edistimisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtdvdt

Valtioneuvosto asettaa tyo- ja elinkeinoministerion esittelysta tydllisyyden edistdmisen valta-
kunnallisen neuvottelukunnan ja nimittds sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Neuvotte-
lukunta asetetaan hallituskaudeksi kerrallaan. Neuvottelukunnassa tulee olla ainakin kuntien,
keskeisten ministerididen, valtion aluehallinnon seké tyo- ja elinkeinoeldmén jarjestdjen edus-
tus.

Neuvottelukunnan tehtidvind on tukea tyo- ja elinkeinoministeridta tyollisyyden edistdmisen
ohjaamisessa, seurata ja ennakoida palvelujirjestelmin toimivuutta ja késitelld tyollisyyden
edistdmisti koskevia kehittdmistarpeita. Neuvottelukunta antaa hallituskausittain valtioneuvos-
tolle selvityksen palvelujarjestelmén tilasta. Selvityksessd esitetddn arvio palvelujirjestelmin
toimivuudesta ja palvelujen jarjestimisen edellytysten toteutumisesta, mukaan lukien rahoitus-
jarjestelméan toimivuus ja jarjestdmisvastuun kriteerien tarkoituksenmukaisuus. Neuvottelu-
kunta voi samalla tehd4 esityksid lainsdddéantoon tehtévistd ja muista muutoksista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid neuvottelukunnan kokoon-
panosta, jaostoista, tehtdvisti ja tyoskentelytavoista.

23§
Alueelliset tyéllisyyden edistimisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Tyo- ja elinkeinoministerio ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus kédyvit sdédnndllisesti
alueelliset tyollisyyden edistimisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut tyovoimaviranomaisten
kanssa. Keskusteluihin voi osallistua myos muita tydllisyyden edistimisen kannalta tarpeellisia
tahoja.

Keskustelut perustuvat tyollisyyttad ja tydvoimapalveluja koskeviin seuranta- ja analyysitie-
toihin. Keskusteluissa on tarkasteltava tyollisyyden edistimisen toteutumista kullakin elin-
keino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen toimialueella suhteessa valtakunnallisiin tavoitteisiin
ja alueen ty0llisyyden edistdmisen toimintaympéristoon. Keskusteluissa tarkastellaan ainakin
tydvoimaviranomaisten jarjestaimien tyovoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittdmisen ja yh-
teistyOn tarpeita seka tuetaan kokemusten vaihtoa ja hyvien kdytdntdjen levittdmista eri alueilla
hyviksi havaituista ja vaikuttaviksi osoittautuneista tydvoimapalveluista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid alueellisten ty6llisyyden
edistimisen yhteisty0- ja seurantakeskustelujen jérjestdmisesté ja sisdllosta.

24 §
Tyovoimapalvelujen jirjestimisedellytysten tukeminen ja neuvottelumenettely

Tyovoimaviranomaisen ja valtion tulee yhdessd selvittdd tydvoimaviranomaisen mahdolli-
suudet turvata lainsdddannossa edellytetyt palvelut. Tydvoimaviranomaisen ja valtion tulee tar-
vittaessa ryhtya toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi.

Ty6- ja elinkeinoministerid voi kdynnistdd neuvottelumenettelyn sellaisen tydvoimaviran-
omaisen kanssa, jonka kyky jérjestdd tydvoimapalveluja on kahden perdkkéisen vuoden aikana
merkittivésti heikentynyt verrattuna muihin vastaaviin tyovoimapalveluja jérjestdviin tyovoi-
maviranomaisiin. Tyd- ja elinkeinoministerid ja tydvoimaviranomainen seké valtionvarainmi-
nisterid neuvottelevat ja sopivat tilanteen korjaamiseksi laadittavasta toimintasuunnitelmasta ja
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sen seurannasta. Tydvoimaviranomaisen on laadittava toimintasuunnitelma ja kasiteltdava se vii-
vytyksetti ja saatettava sitd koskeva paitos tyd- ja elinkeinoministerion seké valtiovarainminis-
terion tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteitd varten.

Jos ty0- ja elinkeinoministerid ja valtiovarainministerié yhdesséd arvioivat, ettd tyovoimavi-
ranomaisen kyky jérjestid tdssd laissa tarkoitettuja tydvoimapalveluja on 2 momentin toiminta-
suunnitelmasta huolimatta merkittévésti heikentynyt muutoin kuin tilapéisesti, valtioneuvosto
voi tydvoimaviranomaista kuultuaan tehdé 16 §:ssi tarkoitetun pdétoksen tyollisyysalueesta.

Tyo- ja elinkeinoministeridn yhteisty0ssé valtiovarainministerion kanssa laatima arvio siita,
onko tydvoimaviranomaisen kyky jérjestdd tydvoimapalveluja 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla merkittavasti heikentynyt, perustuu kunnan tai kuntayhtymén palvelujen jarjestdmista ja
saatavuutta seké taloutta koskevaan kokonaisarviointiin. Arvioinnissa voidaan kiinnittdd huo-
miota pitkdaikaistyottomien aktivointiasteeseen tai muuhun vastaavaan tyollistymistd edisté-
viin toimintaan, yli 12 kuukauden ty6ttomyyden lisdéntymiseen kunnassa tai tyollisyysalueella
verrattuna muiden vastaavien tydvoimaviranomaisten tilanteeseen, 4 luvussa tarkoitettuun tyon-
hakijoiden palveluprosessiin liittyvien keskustelujen toteutumiseen kunnassa tai tyollisyysalu-
eella sekd siithen, jos tydovoimaviranomaisen kyky jarjestid tissa laissa tarkoitettuja tydovoima-
palveluja on muusta syystd merkittavasti heikentynyt.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid tyollisyydenhoidon neuvot-
telumenettelyisté, toimintasuunnitelman laatimisesta ja sen seurannasta sekéd tyOvoimaviran-
omaisen tyovoimapalvelujen jérjestimisen arvioinnissa kéytettdvista perusteista.

25§
Valvonta

Aluehallintovirasto kisittelee tassé laissa tydvoimaviranomaiselle sdddettyjen tehtivien ja jul-
kisten tyovoimapalveluiden lainmukaisuutta koskevat hallintokantelut. Hallintokantelusta sia-
detdén hallintolain (434/2003) 8 a luvussa.

Aluehallintovirasto voi suorittaa 1 momentissa tarkoitettuihin tehtdviin ja palveluihin liittyvaa
valvontaa my0s omasta aloitteestaan. Valvontaan voi siséltyd tarkastuksia. Tarkastukseen so-
velletaan, mité hallintolain 39 §:ssd sdddetdan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdéinndoksid oma-aloitteisen valvonnan
ja tarkastusten sisdllosta.

26 §
Oma-aloitteisen valvonnan seuraamukset

Jos oma-aloitteisen valvonnan yhteydessé todetaan, ettd tydvoimaviranomainen tai timén pal-
veluksessa oleva henkilé on menetellyt virheellisesti tai jattinyt velvollisuutensa tayttamatta,
aluehallintovirasto voi kiinnittda valvottavan huomiota hyvén hallinnon vaatimuksiin tai saattaa
taman tietoon kasityksensd lain mukaisesta menettelysti. Jos tété ei asian kokonaisarvosteluun
vaikuttavat seikat huomioon ottaen pideti riittdvéni, valvottavalle voidaan antaa huomautus,
jollei virheellinen menettely tai velvollisuuden tayttimatté jattiminen luonteensa tai vakavuu-
tensa perusteella anna aihetta ryhtyd toimenpiteisiin muussa laissa sdddetyn menettelyn kiyn-
nistdmiseksi.

Jos tdssd laissa tarkoitettujen palvelujen jarjestimisessd havaitaan olennaisia puutteita taikka
toiminta muutoin on lainvastaista, aluehallintovirasto voi antaa tyovoimaviranomaiselle méaa-
rdyksen puutteiden korjaamisesta tai epékohtien poistamisesta. Méérdystd annettaessa on ase-
tettava médrdaika, jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet on suoritettava. Méérdyksen tehos-
teeksi voidaan asettaa uhkasakko. Uhkasakosta sdddetddn uhkasakkolaissa (1113/1990).



Aluehallintoviraston on ilmoitettava ty6- ja elinkeinoministeridlle sddannollisesti valvontatoi-
mista ja valvonnassa havaituista puutteista. Olennaisista puutteista tydvoimaviranomaisen toi-
minnassa aluehallintoviraston on kuitenkin ilmoitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle vélittd-
masti.

4 luku

Tyoénhakijan palveluprosessi

27§
Tyénhaun kdynnistiminen

Henkildasiakkaan tyonhaku kéynnistyy sind pédivand, kun hin pyytai sitd sdhkoisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti tydvoimaviranomaiselta ja hinet rekiste-
roidadn tyonhakijaksi 120 §:ssd tarkoitettuun tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovaran-
toon. Tydvoimaviranomainen voi hyvéiksyd muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tyonhakijaksi rekisterdimisen edellytyksend on, ettd henkildasiakas:

1) antaa tyollistymisen ja julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeelliset tiedot
tyokokemuksestaan, koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan seké tyokyvystéén;

2) ilmoittaa osoitteensa ja muut yhteystietonsa, joiden avulla hidnet voidaan viivytyksetta ta-
voittaa; ja

3) suorittaa muut hineltd edellytetyt tyonhakijan palveluprosessiin liittyvét toimet.

Ellei Suomea velvoittavista kansainvilisisti sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kansalaisen
ja kansalaisuutta vailla olevan henkilon rekisterdiminen tyonhakijaksi edellyttad lisdksi, ettd
henkil6114 on:

1) Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata liikkkuvuutta koskevien kansainvilisten sopimus-
ten perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan ty6té ja oikeus tehdd ansiotyotd Suomessa
ilman ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettua saatavuusharkintaa; tai

2) oikeus ansiotyohon mydnnetyn oleskeluluvan nojalla eiki oleskelulupaan liity tydnantajaa
koskevia rajoituksia.

Jos henkil6asiakasta ei voida rekisterdidé tyonhakijaksi, tydvoimaviranomainen antaa paitok-
sen tydnhakijaksi rekisterdimisen epdamisesté.

28 §
Tyonhaun voimassaolon pddttyminen

Tyonhaun voimassaolo pééttyy, jos tyonhakija:

1) ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle, ettei hidn endi halua pitdé tyonhakuaan voimassa tai ei
uusi tyonhakunsa voimassaoloa;

2) ei esitd tydvoimaviranomaisen asettamassa miirdajassa tyollistymisen ja julkisten tyévoi-
mapalveluiden tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid tyokokemuksestaan, koulutukses-
taan ja muusta osaamisestaan seki tyokyvystién;

3) jattda 12 kuukauden tarkastelujakson aikana toistuvasti asioimatta tydvoimaviranomaisen
kanssa sen antamassa mairdajassa ja edellyttamalla tavalla.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuna asioimisena pidetdan myds saapumista alkuhaas-
tatteluun, tyonhakukeskusteluun ja tdydentdvéaan tyonhakukeskusteluun henkilon itse siihen tar-
koitetussa verkkopalvelussa varaamana aikana.
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Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tydnhakijan tyonhaun voimassaolo
paittyy my®ds, jos hén ei endd tiytd 27 §:n 3 momentissa sdddettyjd tyonhakijaksi rekisterdimi-
sen edellytyksia.

29§
Tyonhaun kdynnistiminen uudelleen

Tyonhaun voimassaolon pdityttyd tyonhaun voi kdynnistdd uudelleen noudattaen, mitd 27
§:ssd sdddetddn. Tyonhaun uudelleen kdynnistiminen edellyttdd lisdksi, ettd henkildasiakas
pyytéessdédn tyonhaun kdynnistdmisté esittdd tydvoimaviranomaiselle sen pyytdmat selvitykset,
jos tyonhaun voimassaolo on péittynyt 28 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteella.

Tyovoimaviranomainen voi rajoittaa henkilon oikeutta kéynnistda tydnhaku sdhkoisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tydnhaun voimassaolo on pdittynyt 28 §:n 1 momentin 2 tai
3 kohdan perusteella.

308
Tyonhakijan informointi

Tyovoimaviranomaisen tulee informoida tyonhakijaa tyonhakijaksi rekisterdimisen yhtey-
dessa tai viipymattd sen jilkeen tydllistymissuunnitelmaan siséllytettavista tyonhakuvelvolli-
suudesta ja muista tyonhakuun liittyvistd seikoista, tarjolla olevista julkisista tydvoimapalve-
luista, tydnhaun voimassaolon edellytyksistd sekd muutosturvasta.

Tyovoimaviranomaisen on lisdksi tarvittaessa informoitava tyonhakijaa hdnen tyonhakuaan
ja tyollistymistéédn edistdvistd muista palveluista sekd tyottomyysetuuden hakemisesta ja tyot-
tomyysetuuden saamisen keskeisistd tydvoimapoliittisista edellytyksista.

318§
Alkuhaastattelun jérjestiminen

Tyovoimaviranomainen jérjestdd tydonhakijalle alkuhaastattelun tai tdydentévin tyonhakukes-
kustelun viiden arkipdivan kuluessa tyonhaun alkamisesta. Jos tyonhakijalle jarjestetddn tay-
dentdva tyonhakukeskustelu, alkuhaastattelu on jarjestettdva viipymaétta timan jalkeen.

Uusi alkuhaastattelu jéarjestetddn vain, jos tydnhaun paattymisestd on kulunut vahintdan kuusi
kuukautta ja henkild rekisterdiddin uudelleen tyonhakijaksi.

Alkuhaastattelu jarjestetddn ty0voimaviranomaisen toimipisteessd tai muussa asiointipis-
teessd, ellei muu jarjestimistapa ole tarkoituksenmukaisempi painavasta syysta.

32§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jérjestiminen

TyOdvoimaviranomainen jérjestaa:

1) tyottomaélle ja tydttomyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentdvad tyonhakukeskuste-
lua alkuhaastattelua seuraavan kolmen kuukauden aikana; tdydentdvid tyonhakukeskusteluja
jarjestetddn kuitenkin neljé, jos alkuhaastattelua on edeltidnyt tdydentdva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tyOsuhteessa olevalle
tai tydaikaa lyhentdmalla lomautetulle tyonhakijalle tyonhakukeskustelun aina, kun alkuhaas-
tattelusta tai edellisestd timan kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuu-
kautta;
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3) tyottomalle tyonhakijalle kaksi tdydentévad tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun alkuhaastattelusta tai edellisestd timin kohdan mukaisesta tdydentivistd tyonhakukeskus-
telusta on kulunut kuusi kuukautta;

4) henkiloasiakkaalle 1—3 kohdassa sdddetyn lisdksi tdydentdvid tyonhakukeskusteluja té-
mén palvelutarpeen edellyttimaélla tavalla.

Tyonhakukeskustelut ja 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut tdydentavat tyonhakukeskustelut
jarjestetddn myds tyovoimakoulutuksessa olevalle, 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesté an-
netun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla ty6ttomyysetuudella tuettuna opiskelevalle sekd
palkkatuetussa tyossd ja kuntoutuksessa olevalle tyonhakijalle, vaikka hin ei olisi ty6ton tai
tyottomyysuhan alainen, jos tydvoimakoulutuksen arvioitu kesto on enintéén kuukausi, tyonha-
kija opiskelee tyottomyysetuudella tuettuna omaehtoisia opintoja arviolta enintdén kuukauden
tai palkkatuetun tyon tai yhdenjaksoisen kuntoutuksen arvioitu kesto on enintddn kuukausi.

Tyonhakukeskustelu ja tdydentiva tyonhakukeskustelu jérjestetddn tyonhakijan palvelutarve
ja olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tydnhakukeskustelua ja
1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tiydentivié tyonhakukeskustelua ei jérjestetd, jos tyon-
hakijan tyonhaku on péaéttyméassa kuukauden kuluessa. Jos tyonhakija on lomautettu, 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentdvid tyonhakukeskusteluja jarjestetddn vain tyonhakijan
pyynnosta.

33§
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdivdid tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija olisi tyoton tai tyottdmyysuhan alainen, tyonhakukeskustelua ja 32 §:n
1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentévié tyonhakukeskustelua ei jérjestetd, jos tyon-
hakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestivissé tydvoimakoulutuksessa;

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai Iukion jélkeistd tutkintoon johtavaa, ammatillisia val-
miuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori) ja hin opiskelee omaehtoisia opin-
toja 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla
tyottdmyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden;

3) osallistuu arviolta yli kuukauden kestdvéén 6 luvussa tarkoitettuun tyokokeiluun;

4) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tyossi; tai

5) on arviolta yli kuukauden kestdvéssa yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tyonhakijalle jarjestetddn tyonhakukeskustelu
kuukautta ennen tydvoimakoulutuksen, tyottomyysetuudella tuetun opiskelun, tyokokeilun,
palkkatuetun tyon tai kuntoutuksen arvioitua paéttymistd. Tydnhakukeskustelun jilkeen jérjes-
tetddn kuukauden aikana tiydentdvd tyonhakukeskustelu, ellei sen jarjestiminen ole ilmeisen
tarpeetonta.

Tyo6nantajan kanssa yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jarjestettyyn tydvoi-
makoulutukseen osallistuvalle tyonhakijalle jérjestetddn tyonhakukeskustelu ja tdydentdva
tyonhakukeskustelu vain, jos sithen on tyonhakijan ty6llistymiseen tai palvelutarpeeseen liit-
tyvd painava syy.

Vaikka tyonhakija olisi ty6ton tai tydttdmyysuhan alainen, 32 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa
tarkoitettua tdydentdvaa tyonhakukeskustelua ei jérjesteti, jos tyonhakija opiskelee omaehtoisia
opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla
tyottomyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden ja on suorittanut peruskoulun tai lukion
jélkeisen tutkintoon johtavan, ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen.

34 §

Alkuhaastattelun sisdlto
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Alkuhaastattelussa tyovoimaviranomainen tekee arvion tyonhakijan edellytyksistd hakea
tyoté ja tyollistyd sekd tydonhakua ja tyollistymistd tukevasta palvelutarpeesta. Arvion pohjalta
laaditaan tyollistymissuunnitelma, ellei tydnhakijalle ole laadittu tydllistymissuunnitelmaa kor-
vaavaa suunnitelmaa.

Liséksi tydvoimaviranomainen ohjaa alkuhaastattelussa tyonhakijaa hakemaan hénelle sopi-
via tydmahdollisuuksia ja hakeutumaan tarpeellisiin palveluihin. Alkuhaastattelussa tyonhaki-
jalle kerrotaan hénelle tarjottavista palveluista ja sovitaan asiointitavasta sekd muusta yhteyden-
pidosta tydvoimaviranomaisen ja tyonhakijan vélilla.

35§
Tyonhakukeskustelun sisdlto

Tyonhakukeskustelussa tydvoimaviranomainen ohjaa tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia
tydmahdollisuuksia seké tukee tyonhakijan tyonhakua. Lisdksi tydnhakija ohjataan tarpeellisiin
palveluihin.

Tyonhakukeskustelussa tarkistetaan tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota ja laaditaan
tai tarkistetaan tyollistymissuunnitelma.

36 §
Tdydentdvin tyonhakukeskustelun sisdlto

Taydentdva tyonhakukeskustelu painottuu tyonhakijan palvelutarvetta koskevan arvion pe-
rusteella tyonhaun tukemiseen tai siind jatketaan tyonhakijan palvelutarpeen selvittimistd ja
tyonhakijan ohjaamista tarpeellisiin palveluihin.

Jos tdydentdvé tyonhakukeskustelu jérjestetddn ennen alkuhaastattelua, tiydentévissd tyon-
hakukeskustelussa laaditaan tyollistymissuunnitelma, ellei tyonhakijalle ole laadittu tyollisty-
missuunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa. MyShemmin jérjestettavéssa tdydentdvéssd tyonha-
kukeskustelussa voidaan laatia tai tarkistaa tyollistymissuunnitelma.

Taydentdvin tydonhakukeskustelun asemesta tyonhakijalle voidaan tarjota muuta vastaavaa
tyonhakua tai ty6llistymisen edellytysten parantamista tukevaa henkilokohtaista palvelua.

378§
Tyonhakijan palvelutarpeen arvioiminen

TyOdvoimaviranomaisen arviossa tyOnhakijan palvelutarpeesta otetaan huomioon ainakin
tyonhakijan:

1) osaaminen ja ammattitaito sekd hidnen omat tavoitteensa niiden kehittdmiseksi;

2) tydnhakuun ja ty6llistymisen edellytyksiin vaikuttava tyo- ja toimintakyky;

3) tydnhakutaidot ja muut tyollistymiseen vaikuttavat seikat;

4) tyottoméksi jadmisen ja tyottdmyyden pitkittymisen todenndkdisyys.

Palvelutarpeen selvittimiseksi tyonhakija voidaan ohjata tydkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin sekd muihin asiantuntija-arviointeihin. Tyonhakijan osaamisen kehittdmistd voidaan arvi-
oida yhteistyossd koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tyonhakijan tyo- ja toimintakykyéa
yhteisty0ssé sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa.

38 §

Tyollistymissuunnitelman sisdlté
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Tydollistymissuunnitelmaan sisillytetdan tyonhakuvelvollisuus ja muita tydnhakuun tai yritys-
toiminnan kehittdmiseen liittyvid toimia, joiden tavoitteena on tyonhakijan nopea tyollistymi-
nen avoimille tyomarkkinoille. Lisdksi tyollistymissuunnitelmaan siséllytetdén tarvittaessa
tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydvoimapalveluja sekd muita tyonhakijan osaa-
mista, tydmarkkinavalmiuksia sekd tyo- ja toimintakykya lisddvid palveluja ja tyonhakuun tai
yritystoiminnan kehittdmiseen seki tyollistymiseen vaikuttavan tyd- ja toimintakyvyn tai ter-
veydentilan selvittimiseen liittyvid toimia. Tarvittaessa tyollistymissuunnitelmaan sisillytetddan
tydvoimaviranomaisen ratkaisu siitd, tdyttddko henkild Tyokanava Oy -nimisestéd osakeyhtiosti
annetun lain (242/2022) 4 §:n mukaiset edellytykset yhti6on tyollistimiseksi.

Tyo6llistymissuunnitelmassa on sovittava suunnitelman toteuttamisen seurannasta ja maara-
ajasta, jonka kuluessa tyonhakijan on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta. Jos tydvoima-
viranomainen edellyttda tyonhakijan oman ilmoituksen lisdksi muuta selvitystd suunnitelman
toteuttamisesta, timé on kirjattava suunnitelmaan.

Tyovoimaviranomainen ja tyonhakija hyvéiksyvét tydllistymissuunnitelman. Suunnitelman
rakenteesta, hyviksymisestd ja arkistoinnista sdddetdan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

39§
Tyonhakijan velvollisuudet

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on haettava aktiivisesti ty6td ja koulutusta. Lisdksi
hinen on osallistuttava palvelutarpeensa arvioimiseen, tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja
tarkistamiseen seké palveluihin, jotka tukevat hdanen tydonhakuaan ja edistdvit hdnen tyomark-
kinavalmiuksiaan ja tyollistymistaan.

Tyottomyysetuutta hakeva tyonhakija on velvollinen ilmoittamaan tyo6llistymissuunnitelman
toteutumisesta tyovoimaviranomaiselle sen méadrddmalla tavalla. Ilmoitettavista tiedoista sda-
detdédn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle yhteystietojensa muutoksesta. Henkilon
on sdilytettdva tyonhakuvelvollisuuden tdyttimiseen liittyvét selvitykset ja esitettdva ne tydvoi-
maviranomaiselle sen pyynnosta.

40§
Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet

Ty6voimaviranomaisen on tarjottava tyoté ja koulutusta seka jarjestettdva tyollistymissuun-
nitelmaan sisiltyvid palveluja.

Tydvoimaviranomaisen on seurattava tyollistymissuunnitelman toteutumista ja osaltaan huo-
lehdittava palveluprosessin etenemisesta.

41§
Muistutus

Tyovoimaviranomainen muistuttaa tyonhakijaa kirjallisesti hinen menettelynsa vaikutuksesta
tyollistymiseen ja hdnen mahdolliseen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta, jos tyonhakija:

1) jattda saapumatta alkuhaastatteluun, tydnhakukeskusteluun tai tiydentévéaédn tyonhakukes-
kusteluun taikka kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssd tarkoitettuun alkukartoituk-
seen;

2) ei muulla tavoin asioi tydvoimaviranomaisen kanssa sen antamassa méaéiréajassa ja edellyt-
tamalla tavalla;
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3) jattdd ilmoittamatta tydvoimaviranomaisen edellyttimailla tavalla, miten hén on toteuttanut
tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa;

4) ei aloita ty6llistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittua palvelua
tai palvelu keskeytyy tyonhakijasta johtuvasta syysti; tai

5) muulla tavoin jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunni-
telmaa.

5 luku

Tyonvilitys ja tyonhakuvelvollisuus

42§
Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitykselld edistetddn tydvoiman kysynnin ja tarjonnan kohtaamista siten, ettd avoimet
tyOpaikat tayttyvét ja tyotd hakevat saavat tyota nopeasti.

Tyonvilitys perustuu tyonantajan ja tyontekijan sopimusvapauteen seké vapaaseen valintaan.

Tyonvilitystd tehdddn kansallisesti ja kansainvilisesti. Tydvoimaviranomaisen tehtévistd
tyonvilityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen sekd kansainvilisestd harjoitte-
lusta voidaan antaa tarkempia sddnnoksid valtioneuvoston asetuksella.

43§
Tyonvilityspalvelut

Tyonantajalle tarjotaan mahdollisuus julkaista tieto avoimesta tyopaikasta 14 luvussa tarkoi-
tetulla palvelualustalla. Tydvoimaviranomainen voi julkaista tiedon avoimesta tyopaikasta mai-
nitulla palvelualustalla ty6nantajan toimeksiannon mukaisesti, ellei 49 §:std muuta johdu. Ty6-
voimaviranomainen valittdd tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyopaikoista seké esittelee tyonan-
tajalle timén kanssa sovitulla tavalla tyonhakijoita, jotka ovat sopivia avoimeen tydpaikkaan.

Tyonhakijalle tarjotaan mahdollisuus julkaista tdmén laatima ty6llistymistd tukeva esittely
(tyonhakuprofiili) 1 momentissa mainitulla palvelualustalla. Tydvoimaviranomainen ohjaa
tyonhakijaa hakemaan hinelle sopivia tyopaikkoja. TyGvoimaviranomainen arvioi tydpaikan
sopivuutta tydonhakijalle ottamalla huomioon tyonhakijan tyokokemuksen, koulutuksen ja muun
osaamisen sekd tyokyvyn.

44 §
Tyonhakuvelvollisuus

Ellei 46—48 §:std johdu muuta, ty6ttdmén ja tyottomyysuhan alaisen tyonhakijan tydllisty-
missuunnitelmaan tulee siséllyttdd kolme sellaista kuukauden kestdvad tarkastelujaksoa, jonka
aikana tyonhakijan on haettava neljda tydmahdollisuutta. Tarkastelujakso voidaan asettaa alka-
maan takautuvasti, jos se on tyonhakijan edun mukaista. Tarkastelujaksoja voidaan painavasta
syystd yhdistdd haettavien tydmahdollisuuksien méaardad muuttamatta.

Vaikka tyonhakija ei ole tydton tai ty6ttdmyysuhan alainen, hinelle asetetaan tyonhakuvel-
vollisuus, jos hén:

1) opiskelee tyovoimakoulutuksessa;

2) opiskelee omaehtoisia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—
24 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyottomyysetuudella tuettuna; tai
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3) on palkkatuetussa tyoOssa.

Jos tydvoimaviranomainen arvioi, ettei tarkastelujakson aikana ole haettavissa neljaa sellaista
tydmahdollisuutta, johon tydnhakija voisi tyokokemuksensa, koulutuksensa ja muun osaami-
sensa sekd tyokykynsa ja hanelld mahdollisesti oleva tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tar-
koitettu ammattitaitosuoja huomioon ottaen tyollistya, tarkastelujaksolla haettavien tydmahdol-
lisuuksien médrii alennetaan tai, jos haettavissa olevia tydmahdollisuuksia ei ole lainkaan, tyol-
listymissuunnitelmaan ei siséllytetd tydnhakuvelvollisuutta. Tyonhakuvelvollisuuden alentami-
sen perusteista sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

45§
Tyénhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyonhakuvelvollisuutta voi tayttda:

1) hakemalla sellaista vihintdén kaksi viikkoa kestidvad tyosuhteessa tehtivéd tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistya;

2) hakemalla yksildityd tyOpaikkaa tydvoimaviranomaisen tekemén tyotarjouksen perus-
teella;

3) hakemalla lisdty6td omalta tyOnantajalta;

4) etsimilld tyottdmyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittdjana tehtévia sellaisia tyo-
mahdollisuuksia, joihin tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollisty4;

5) julkaisemalla 43 §:n 2 momentissa tarkoitetun esittelyn;

6) muilla 1—5 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on tyol-
listyminen.

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Tyonhakuvelvollisuus alkaa tydsuhteen paédttymisestd, jos tydonhakija on yli kaksi viikkoa kes-
tdvassd muussa kuin palkkatuetussa tydssé, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alalla sovelletta-
vasta kokoaikaisen tyontekijdn enimmaistydajasta.

Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun hénelle on jérjestetty 32 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettu tyonhakukeskustelu ja lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme kuu-
kautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestivissé tydvoimakoulutuksessa;

2) osallistuu arviolta yli kuukauden kestéviin 6 luvussa tarkoitettuun tyokokeiluun;

3) on arviolta yli kuukauden ajan tydajan osalta muussa kuin 47 §:n 2 momentissa tarkoite-
tussa palkkatuetussa tydssa; tai

4) on arviolta yli kuukauden kestavassa yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

47§
Haettavien tyémahdollisuuksien mdcdrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset
Ellei 44 §:n 3 momentista tai 48 §:std johdu muuta, vahintddn kaksi viikkoa kestdvassa osa-
aikaty0ssé olevan tai tydaikaa lyhentdmalld lomautetun tyonhakijan tydllistymissuunnitelmaan

tulee sisdllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana tyonhakijan tulee hakea yhté
tydmahdollisuutta.
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Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan, jos tyonhakijan sddnnéllinen tydaika on enintéén
80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijdn enimmdiistydajasta. Toteutuneen
tydajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen sdéddetdén tyottomyysturvalain 2 a luvun 12
§:ssé.

Ellei 1 momentista, 44 §:n 3 momentista tai 48 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden ajan
9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla omaeh-
toisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee siséllyttdd opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot,
joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tydmahdollisuutta. Tydnhakuvelvollisuu-
teen sovelletaan 1 momenttia sekd 44 ja 48 §:44 siitd lukien, kun tyonhakijalle on jirjestetty
33 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

48 §
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jdttdminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) tydvoimaviranomainen, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysviranomainen tai Kansanela-
kelaitos on todennut, ettd tyonhakijalla on ty6llistymisté edistivdn monialaisen tuen tarve;

2) tyonhakija ei luotettavana pidettdvén l4édketieteellisen selvityksen mukaan ole tyokykyinen
tyottdmyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana tydkokemustaan ja
koulutustaan vastaavaan ty6hon ja ammattitaitosuojan péaatyttyd mihinkdan tyohon ja han nou-
dattaa tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa siltd osin, kuin suunnitel-
massa on sovittu tydokyvyttomyyden perusteella myonnettdvin etuuden hakemisesta ja hakeu-
tumisesta ty0- ja toimintakykyé parantavaan kuntoutukseen;

3) tyonhakija opiskelee 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 22—24 §:ssd
tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja tydttomyysetuudella tuettuna
ja opinnot ovat ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla padtoimi-
sia;

4) tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla tavalla
jarjestetyssd tyovoimakoulutuksessa;

5) tyonhakija on estynyt olemasta tydomarkkinoilla ty6ttomyysturvalain 3 luvun 1 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla;

6) tyonhakijan tyottomyys paattyy taikka héin aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai per-
hevapaan kuukauden kuluessa; tyonhakuvelvollisuus jatetddn asettamatta sen tarkastelujakson
osalta, jonka aikana tyottomyys péattyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa al-
kaa;

7) tyonhakija on tyollistetty Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtidstd annetussa laissa tarkoi-
tettuun yhtioon mainitun lain 4 §:n 1 momentin nojalla.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa edellytetddn lisdksi, ettd tyonha-
kijan tilanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei tyollistyminen avoimille tydmarkki-
noille ole mahdollista.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa sééddettyd sovelletaan, kunnes tyonhakijalle on jarjestetty 33
§:n 2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu. Ensin mainitussa lainkohdassa siédettyé so-
velletaan my0s tyonhakukeskustelun jilkeen, jos ty6llistymissuunnitelmassa tai sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa on sovittu omaehtoisen luku- ja kirjoitustaidon opiskelun jatkumisesta
kuukauden kuluessa suunnitelman laatimisesta tai tarkistamisesta lukien.

49 §

Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen
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Tadmaén lain 14 luvussa tarkoitetulla palvelualustalla ei julkaista avoimena tyopaikkana ilmoi-
tusta tyOpaikasta, johon tyonantaja palkkaa vain sellaisen tyottomén tyonhakijan, jonka palkka-
kustannuksiin voidaan myontdéd 81 §:ssé tarkoitettu palkkatuki tai 95 §:ssé tarkoitettu 55 vuotta
tayttdneen tyollistdmistuki.

Tyo6voimaviranomainen voi kieltdytyd ottamasta vastaan avointa tyopaikkaa koskevan tyo-
paikkailmoituksen tai poistaa ilmoituksen palvelualustalta, jos ilmoituksen perusteella on il-
meistd tai tyOnantajan aiemman menettelyn perusteella taikka muutoin on perusteltua syyti
epailld, etti:

1) tydnantaja rikkoo laissa sdéddettyd syrjintdkieltoa;

2) tyonantaja hakee tyontekijdi tyGtehtéviin, jotka ovat lain vastaisia tai joihin haetun henki-
16n tydhon ottaminen on kiellettyd;

3) tyOnantaja olennaisesti laiminlyd tydsopimuslain 2 luvussa tai meritydsopimuslain 2 ja 3
luvuissa sdddettyja velvollisuuksiaan tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai lakisééteisid mak-
suja;

4) tyopaikalla on ilmeinen vikivallan uhka tai sielld esiintyy tyontekijén terveydelle haittaa
tai vaaraa aiheuttavaa hiirintad taikka muuta epiasiallista kohtelua; tai

5) avoimen tydpaikan tdyttymistd ei tehtdvidn luonteen tai muun vastaavan syyn vuoksi ole
tarkoituksenmukaista tukea tyonvalityksell.

Edellytyksend ilmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymiselle tai sen poistamiselle 2 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on, ettd tyonantaja ei ole oikaissut tyopaikkail-
moitustaan tyovoimaviranomaisen kehotuksesta huolimatta. Tydvoimaviranomainen tekee kir-
jallisen paitoksen ilmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymisestd tai ilmoituksen poistami-
sesta.

6 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinnanohjaus ja uraoh-
jaus seké valmennus ja kokeilu

50§
Tieto- ja neuvontapalvelut

Ty6voimaviranomainen antaa tietoa ja neuvontaa:

1) avoimista tyOpaikoista ja tyonhausta;

2) tydvoiman saatavuudesta ja hankinnasta;

3) koulutusmahdollisuuksista ja muista osaamisen kehittdmismahdollisuuksista;
4) tydmarkkinoista, aloista ja ammateista;

5) yritystoiminnan kiaynnistdmisesta ja kehittimismahdollisuuksista; seka

6) muutosturvan toteuttamiseksi tarjolla olevista palveluista, tuista ja korvauksista.

518§
Asiantuntija-arvioinnit

Ty6voimaviranomainen jérjestdd henkildasiakkaiden osaamisen, ammattitaidon, soveltuvuu-
den seki tyd-, yritystoiminta- ja koulutusvaihtoehtojen selvittdmiseksi:

1) osaamis- ja ammattitaitokartoituksia;

2) tyokyvyn tutkimuksia ja arviointeja;

3) yrittdjavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arviointeja;

4) kotoutumisen edistimisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuja alkukartoituksia; sekd
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5) muita asiantuntija-arviointeja.
52§
Ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus

Tyovoimaviranomainen jérjestad henkildasiakkaille ohjausta heidén tukemisekseen ammatin-
valinnassa, ammatillisessa kehittymisessd, tydeldméan sijoittumisessa ja elinikdisessd oppimi-
sessa.

Laillistettu psykologi voi kéyttdd ohjauksessa asiakkaan suostumuksella psykologisia arvioin-
timenetelmid ammatti- ja uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden seka tyo- ja toimintaky-
vyn selvittdmiseksi.

53§
Valmennus

Ty6voimaviranomainen jérjestdd henkiloasiakkaille valmennusta:

1) tyon hakemisessa (¢yonhakuvalmennus);

2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttdmisessd, ammatilliseen koulutukseen hakeu-
tumisessa ja tyoeldmavalmiuksien kehittdmisessé (uravalmennus); ja

3) tyohon sijoittumisessa ja tyOpaikalla suoritettavassa koulutuksessa (tyéhonvalmennus).

Tyovoimaviranomainen voi jéarjestdd yrityksille valmennusta tyontekijan palkkaamisessa ja
tyonantajavalmiuksien kehittdmisessi. Palvelun hinta katsotaan yrityksen de minimis -tueksi.

54§
Kokeilu

Ty6voimaviranomainen voi ohjata henkildasiakkaan kokeiluun:

1) oppilaitokseen ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittimiseksi (koulutuskokeilu); tai

2) tyopaikalle ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittimiseksi tai tydmarkkinoille paluun
tukemiseksi (tyokokeilu).

Tyokokeilun toteuttajana voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayh-
tyma, muu yhteiso, sdatio tai valtion virasto tai laitos. Tydkokeilun toteuttajana ei kuitenkaan
voi toimia tyOnantaja, johon kokeiluun osallistuva on tyosuhteessa kokeilusopimusta tehtiessa.

Henkilbasiakasta ei voida ohjata tydpaikalla toteutettavaan palveluun, jossa timé osallistuu
tyotehtiviin muussa kuin 1 momentin 2 kohdassa séédetyssa tarkoituksessa. Tdssd momentissa
sdddetty ei kuitenkaan estd tydvoimakoulutukseen siséltyvid tydssdoppimista. Jos muuhun pal-
veluun sisdltyy tyotehtdviin osallistumista, sovelletaan tyopaikalla toteutettavaan palveluun tai
palvelun osaan, mité tdssé laissa sdddetédédn tyokokeilusta.

55§
Tyokokeilun enimmdiskesto
Henkilbasiakas voidaan ohjata tyokokeiluun yhteensd enintdén kuudeksi kuukaudeksi.
Edelld 1 momentissa tarkoitettu tydkokeilun enimmaéiskesto alkaa uudestaan, kun henkild on
tyokokeilujakson paédttymisen jélkeen ollut yhdenjaksoisesti ty6ton véhintddn 12 kuukautta tai

kun alle 25-vuotias on ollut tydkokeilun enimmaéiskeston taytyttyd yhdenjaksoisesti ty6ton vé-
hintdén 3 kuukautta.
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56 §
Tyokokeilua koskevat rajoitukset

Henkiloasiakasta ei ohjata tyokokeiluun, jos:

1) tyokokeilusta aiheutuisi sen toteuttajalle sellaista etua, joka viéristdisi yritysten tai yksi-
tyisten elinkeinonharjoittajien vélist4 kilpailua;

2) kyseessé ovat sellaiset tehtédvit, joiden suorittamiseksi tyokokeilun toteuttaja edellyttia yk-
sityisyyden suojasta tydeldméssa annetun lain (759/2004) 6 §:ssé tarkoitetun huumausainetestié
koskevan todistuksen esittamista, eikd henkildasiakas halua esittda todistusta;

3) kyseessd ovat lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetussa laissa
(504/2002) tarkoitetut tehtavét, eikd henkiloasiakas halua ottaa vastaan tillaisia tehtdvia.

57§
Sopimus tyékokeilusta

Henkiloasiakas, tyokokeilun toteuttaja ja tyovoimaviranomainen tekevit tyokokeilusta maa-
rdaikaisen kirjallisen sopimuksen, josta tulee kdydé ilmi:

1) tydkokeilun tavoitteet;

2) tyokokeilun suoritusaika ja -paikka;

3) tyokokeilun paivittdinen kesto ja ajoittuminen; paivittdisen keston on oltava vahintdin nelja
ja se saa olla enintddn kahdeksan tuntia;

4) tyokokeilun viikoittainen kesto ja ajoittuminen; tyokokeilua saa olla enintéédn viitend péi-
véna viikossa;

5) tehtévit, joita tyokokeiluun osallistuva suorittaa kokeilun aikana;

6) tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta tydpaikalla vastaava henkilo.

Tyokokeilun toteuttajan on ilmoitettava tyottomyysetuuden maksajalle tydkokeiluun osallis-
tuvan poissaoloista. Ty6ttomyysetuuden maksaja on kdytdva ilmi sopimuksesta.

Tyokokeilun toteuttajan on annettava tyokokeilun paityttyd tydvoimaviranomaiselle arvio
henkildasiakkaan soveltuvuudesta tyohon, ammattiin tai alalle, seki, jos tyokokeilu on jirjes-
tetty tyomarkkinoille paluun tukemiseksi, tydeldméivalmiuksien ja osaamisen kehittdmistar-
peista. Tatd koskeva ehto on otettava sopimukseen. TyOvoimaviranomainen voi lisdksi asettaa
sopimuksessa tyokokeilun toteuttajalle kokeilun toteuttamisen tai sithen osallistuvan kannalta
tarpeellisia ehtoja.

Tyokokeilun toteuttaja ei voi siirtdd sopimuksesta johtuvia velvoitteita muulle taholle. Tyo-
kokeilun toteuttajan on ilmoitettava tydkokeiluun osallistuvan henkil6asiakkaan nimi sekd 1—
3 momentissa tarkoitetut tiedot luottamusmiehelle tai muulle henkildlle, joka edustaa tydkokei-
lun toteuttajan palveluksessa olevia tyontekijoita.

58§
Tyokokeiluun osallistuvan oikeusasema sekd vastuu tyéturvallisuudesta ja tietosuojasta

Tyokokeiluun osallistuva ei ole tyosuhteessa tyokokeilun toteuttajaan eikd tydvoimaviran-
omaiseen.

Tyokokeiluun osallistuvaan sovelletaan:

1) naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annettua lakia (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014);

2) tydaikalain (872/2019) 24 §:n sadnndksiad pdivittdisistd tauoista ja 30 §:n sddnndksié tyo-
vuoroluettelosta;
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3) tyoturvallisuuslakia (738/2002) sekd, mitd nuorista tyOntekijoisti annetussa laissa
(998/1993) sdddetddn tydturvallisuudesta;

4) yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain 3 §:44, 4 §:n 1 ja 2 momenttia, 5 §:n 1, 2
ja 4 momenttia, 6 §:44, 7 §:n 1—3 momenttia, 9, 10, 14 ja 15 §:34, 5 ja 6 lukua, 21 §:n 2 mo-
menttia sekd 22 ja 24 §:84;

5) mité vastaavissa tehtivissa tydskentelevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tehtdvassaan
saamien tietojen salassapidosta sdddetddn.

Sovellettaessa 2 momentissa mainittuja lakeja tyokokeilun toteuttaja rinnastetaan tyonanta-
jaan ja tydkokeiluun osallistuva tyontekijaén.

Rangaistus tyoturvallisuusrikkomuksesta sdddetdén tyoturvallisuuslain 63 §:ssd. Rangaistus
tyoaikarikkomuksesta sdddetddn tydaikalain 44 §:ssd. Rangaistus yksityisyyden suojasta tyoela-
méssd annetun lain rikkomisesta sdddetédén yksityisyyden suojasta tyoeldmésséd annetun lain
24 §:ssd. Rangaistus syrjinnésti, ty0syrjinnésté, kiskonnantapaisesta tyosyrjinndsté, tydturval-
lisuusrikoksesta, henkilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies-
tintdsalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdddetddn rikoslaissa
(39/1889).

59§
Valmennuksen ja kokeilun keskeyttiminen

Jos henkildasiakas on ollut valmennuksesta tai kokeilusta luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi
valmennus- tai kokeilupéivaa tai jos poissaoloja on muutoin niin paljon, etteivit valmennukselle
tai kokeilulle asetetut tavoitteet tdyty, tydvoimaviranomainen tekee padtdksen valmennuksen
tai kokeilun keskeyttdmisestd. Tyovoimaviranomainen voi tehdé péatoksen valmennuksen tai
kokeilun keskeyttdmisestd myds muusta painavasta syysta.

Palveluntuottaja tai tyokokeilun toteuttaja on velvollinen ilmoittamaan 1 momentissa tarkoi-
tetuista poissaoloista tydvoimaviranomaiselle.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetiin, tyokokeilusopimuksen osapuolilla on oikeus purkaa
tyokokeilua koskeva sopimus ilmoittamalla siitd kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen
purkaminen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiellettyyn syrjintdperusteeseen tai muuhun epa-
asialliseen syyhyn.

Valmennuksen tai kokeilun keskeytymisen vaikutuksesta tyonhakijan oikeuteen saada tyotto-
myysetuutta siddetddn tyottomyysturvalaissa.

60 §
Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva
Ty6voimaviranomaisen on huolehdittava, ettd valmennukseen ja kokeiluun osallistuva henki-
l6asiakas vakuutetaan tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentin mukai-
sella vakuutuksella sekd ryhmévastuuvakuutuksella. Poiketen siitd, mitd mainitun lain 58 ja 59
§:ssd sdddetddn, pdiviraha on 1/360 vuositydansiosta.

7 luku

Tyo6voimakoulutus

61§

Tyévoimakoulutuksen jérjestiminen
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Ty6voimaviranomainen jérjestid tydvoimakoulutuksena:

1) ammatillista osaamista ja valmiuksia lisddvié koulutusta;

2) yrittdjavalmiuksia lisddvia koulutusta;

3) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 20 §:ssé tarkoitettua kotoutumiskoulutusta, lu-
kuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon opetusta.

Tyovoimaviranomainen ei kuitenkaan voi jarjestdé koulutusta, jonka tavoitteena on tutkinnon
tai sen osan suorittaminen. Tutkintokoulutuksen jirjestdmisestd tydvoimakoulutuksena sééde-
tddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Tasséd luvussa sdddettyd sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitet-
tuun tyovoimakoulutukseen noudattaen, mitd mainitussa laissa sdddetddn. Mitd muualla tdssa
laissa sdddetddn tyovoimakoulutuksesta, sovelletaan my6s ammatillisesta koulutuksessa anne-
tun lain perusteella jarjestettyyn tydovoimakoulutukseen.

62 §
Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta

Tyovoimaviranomainen voi jarjestdd tyovoimakoulutuksen yhdessd tyonantajan, yrittdjaksi
aikovan henkilon toimeksiantajan tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, ettd
tdma osallistuu koulutuksen rahoittamiseen (yhteishankintakoulutus). Yhteishankintakoulutus
voidaan jérjestda:

1) koulutuksen rahoitukseen osallistuvan tyonantajan palvelukseen tuleville tai palveluksessa
oleville tyontekijodille tai vuokratyontekijoille; tai

2) sellaiselle yrittdjéaksi aikovalle, jolla olisi harvalukuisia toimeksiantajia tai joka on hankki-
massa yrittdjyysoikeudet toiselta yritykselta.

Tyovoimaviranomaisen rahoittama osuus koulutuksesta katsotaan:

1) valtiontukien yleisen ryhméapoikkeusasetuksen mukaiseksi tueksi, jos koulutus toteutetaan
yhdessé taloudellista toimintaa harjoittavan tyonantajan kanssa, koulutukseen osallistuu tyon-
antajan palveluksessa olevia tyOntekijoitd tai timén tehtdvissd tydskentelevid vuokratyonteki-
joita ja koulutuksen tavoitteena on, ettd tyontekijét tai vuokratyontekijat jatkavat tydnantajan
palveluksessa tai tehtdvissd koulutuksen péétyttyd;

2) de minimis -tueksi, siltd osin kuin tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yrittdja
osallistuu koulutukseen.

Taloudelliseen toimintaan mydnnettdvan valtiontuen enimmaisméairistd sdddetédén valtiontu-
kien yleisessd ryhmépoikkeusasetuksessa. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia
saannoksiad yhteishankintakoulutuksen maksuosuuksista.

63§
Opiskelijavalinta

Opiskelijoiden valitsemisesta tydvoimakoulutukseen paattad koulutuksen jarjestava tyovoi-
maviranomainen. Tydvoimaviranomaisen tukena voi toimia valintaryhmé, johon voi kuulua
kouluttajan edustaja ja muita asiantuntijoita sekd yhteishankintakoulutuksen toteuttamiseen
osallistuva tyonantaja, yrittdjéksi aikovan henkilon toimeksiantaja tai yrittdjyysoikeudet luovut-
tava yritys. Opiskelijoiden valintamenettelystd voidaan antaa tarkempia sdannoksid valtioneu-
voston asetuksella.

Opiskelijaksi voidaan valita henkildasiakas:

1) jonka oppivelvollisuus on pédttynyt;

2) jolla on tydvoimaviranomaisen toteama koulutustarve; ja

3) joka on soveltuva koulutukseen seki tehtéviin, joihin koulutus antaa valmiuksia.
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Alle 20-vuotias voidaan valita ammatillista osaamista ja valmiuksia tai yrittdjyysvalmiuksia
lisddvadn koulutukseen vain, jos koulutuksen suorittaminen ei ole mahdollista tai tarkoituksen-
mukaista omaehtoisena opiskeluna.

Tyo6voimakoulutuksen opiskelijavalintatilaisuudet ja valintamenettelyyn liittyvét soveltu-
vuuskokeet ovat tydovoimakoulutukseen hakeutuvalle maksuttomia.

64 §
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyovoimakoulutukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus saada koulutuksen toteutussuun-
nitelman mukaista opetusta ja ohjausta seké oikeus suorittaa opintoja koulutuksen keston ajan.

Opiskelijan tulee osallistua sadénndllisesti opetukseen ja edetd opinnoissaan koulutuksen to-
teutussuunnitelman mukaisesti.

Tyovoimakoulutukseen sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain:

1) 80 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetidn oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistoon;

2) 84 §:ssd sdddetddn huumausainetestauksesta;

3) 85 §:ssd sdddetddn kurinpidosta ja 86 §:sséd sdddetddn kurinpidosta asuntolassa;

4) 87 §:ssd sdddetddn hiiritsevén tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta;

5) 88 §:ssd sdddetddn kurinpitomenettelyn suhteesta syytteen vireilldoloon ja tuomioistuimen
ratkaisuun;

6) 93 §:n 3—6 momentissa sdddetddn menettelysti kurinpitoasiassa;

7) 95 §:ssd sdddetddn opiskelijan salassapitovelvollisuudesta;

8) 12 luvussa sdddetddn muutoksenhausta koulutuksen jérjestdjan paatokseen.

65§
Koulutuksen keskeyttiminen

Jos opiskelija ei etene opinnoissaan 64 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tai hian on ollut
luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi koulutuspéivid, opiskelijavalinnasta paattinyt tydvoimavi-
ranomainen tekee padtoksen koulutuksen keskeyttdmisesta.

Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen ilmoittamaan 1 momentissa tarkoitettujen koulutuk-
sen keskeyttdmisperusteiden tdyttymisestd opiskelijavalinnasta pééttidneelle tyovoimaviran-
omaiselle. Ennen paétoksen tekemistd tydvoimaviranomaisen on varattava opiskelijalle tilai-
suus tulla kuulluksi. Paitoksesti on viipymaittd ilmoitettava opiskelijalle.

66 §
Koulutukseen liittyvd tyossdoppiminen

Tyovoimakoulutukseen liittyvan tyossdoppimisjakson aikana opiskelija ei ole tydsuhteessa
tyonantajaan, jonka palveluksessa tydssdoppiminen suoritetaan eikd koulutuspalvelun tuotta-
jaan, elleivét opiskelija ja tydssdoppimisjakson jirjestdja ole toisin sopineet. Jos tydssdoppimi-
nen on sovittu toteutettavaksi tydsuhteessa, 2 ja 3 momenttia ei sovelleta.

Koulutuspalvelun tuottaja, tyossdoppimisjakson toteuttaja ja opiskelija tekevdt tydssdoppi-
misjaksosta madrdaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen ja koulutuspalvelun tuottajan
tehtdviin sovelletaan, mitd 57 §:sséd sdddetddn tyokokeilusta tehtdvistd sopimuksesta ja tyovoi-
maviranomaisen tehtdvistd. Sopimuksessa on liséksi sovittava ohjauksesta vastaavasta opetta-
jasta sekd ohjauksen toteuttamistavasta ja kestosta.

Ty0Ossdoppimisjakson toteuttaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta tydssdoppimisjakson
aikana noudattaen ty6turvallisuuslakia.
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67§
Tyovoimakoulutuksen vakuutusturva

Tyo6voimaviranomaisen velvollisuuteen huolehtia tydvoimakoulutukseen osallistuvan vakuu-
tusturvasta sovelletaan, mitd 60 §:ssd sdddetdin valmennuksen ja kokeilun vakuutusturvasta.

8 luku

Muutosturvakoulutus

68 §
Muutosturvakoulutus

Muutosturvakoulutuksella tuetaan tydstddn tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irti-
sanottujen 55 vuotta tiyttineiden henkil6iden nopeaa uudelleen tydllistymistd parantamalla hei-
dén ammatillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan.

69 §
Muutosturvakoulutuksen yleiset edellytykset

Tyovoimaviranomainen jarjestid muutosturvakoulutusta tydsuhteestaan irtisanotulle henki-
161le:

1) jonka tyGnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperusteella;

2) joka viimeistddn irtisanomispéivana on tayttanyt 55 vuotta;

3) joka viimeistdan irtisanomispdivana on ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensa enintdadn 30 péi-
vad kestidvin keskeytyksin 1 kohdassa tarkoitetun tyonantajan palveluksessa véhintdén viisi
vuotta; ja

4) joka on 60 pdivén kuluessa irtisanomispéivastd rekisterditynyt tyonhakijaksi tyovoimavi-
ranomaiselle.

Jos irtisanotulla henkil6ll4 on painava syy siihen, ettei hin ole rekisterditynyt tyonhakijaksi
1 momentin 4 kohdassa sdddetyssd méaadrdajassa, muutosturvakoulutus voidaan jarjestia edellyt-
téen, ettd irtisanottu henkild muutoin tiyttdd 1 momentissa sdddetyt edellytykset.

Irtisanotun henkilon on pidettdva tyonhaku voimassa tyonhakijaksi rekisterditymisesta 1ahtien
tyosuhteen paittymiseen asti tai, jos muutosturvakoulutus pédttyy irtisanomisaikana, muutos-
turvakoulutuksen paittymiseen asti.

70 §
Koulutusta koskevat edellytykset

Muutosturvakoulutuksena jérjestettdvin koulutuksen tulee olla sellaista ammatillisia val-
miuksia lisddvaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistdd irtisanotun henkilén no-
peaa uudelleen tyodllistymistd. Muutosturvakoulutuksesta on sovittava tyo6llistymissuunnitel-
massa.

Koulutuksen tai opintokokonaisuuden enimmaéiskesto on kuusi kuukautta. Koulutus tai opin-
tokokonaisuus voi olla yhdenjaksoinen tai koostua useammasta eri jaksosta.
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Koulutuksen arvo saa vastata enintdén irtisanotun henkilon kahden kuukauden palkkaa. Kah-
den kuukauden palkkaa méadritettdessd kdytetddn samoja laskentaperusteita kuin tyottomyystur-
valain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetussa muutosturvarahan laskennassa.

71§
Koulutuksen jdrjestiminen

Muutosturvakoulutus on jirjestettava siten, ettd irtisanottu henkil6 voi aloittaa koulutuksen
kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen paittymisestd. Perustellusta syystd koulutus saa-
daan jarjestdd myohemminkin, kuitenkin siten, etté irtisanottu henkil6 voi aloittaa koulutuksen
tai opintokokonaisuuden viimeisen jakson 12 kuukauden kuluessa tydsuhteen padttymisesta.

Perusteltu syy koulutuksen jérjestimiselle 1 momentissa tarkoitetun kolmen kuukauden mééa-
rdajan jalkeen on, jos:

1) tydvoimaviranomainen ei ole hankintamenettelysté johtuvista syistd voinut jirjestié kou-
lutusta mééraajassa;

2) irtisanotulle henkildlle soveltuvaa tai irtisanotun henkilon valitsemaa koulutusta ei ole saa-
tavilla madraajassa;

3) irtisanottu henkild on aloittanut tai aloittaa tyon;

4) irtisanottu henkild ei terveydentilansa tai tyo- ja toimintakykynsé vuoksi voisi aloittaa kou-
lutusta méérdajassa; tai

5) koulutuksen jarjestdmisen viivdstymiseen on syy, joka liittyy irtisanotun henkilén osaami-
sen kehittdmisen tai hoitovastuun yhteensovittamiseen muutosturvakoulutuksen kanssa.

72§
Koulutusoikeuden lakkaaminen

Muutosturvakoulutusta ei jarjestetd tai sen hankinta keskeytetéén, jos:

1) irtisanotun henkilon tydnhaun voimassaolo pédttyy irtisanomisaikana ennen koulutuksen
alkamista; tai

2) irtisanomisaikana tapahtuvien muutosten johdosta irtisanotun henkilon tydsuhde jatkuu sa-
malla tybnantajalla tai tyosuhde paéttyy tyontekijan henkiloon liittyvélld perusteella.

Jos irtisanottu henkild ei aloita hinelle hankittua muutosturvakoulutusta tai keskeyttdd sen,
irtisanotun henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Oikeus koulutukseen ei kuiten-
kaan lakkaa, jos irtisanotulla henkil6lld on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jattdmiseen
tai keskeyttimiseen. Koulutus on kuitenkin aloitettava tai sitd on jatkettava 12 kuukauden ku-
luessa tydsuhteen paittymisestd. Koulutuksen ajankohdan siirtymisesté ei saa aiheutua tydvoi-
maviranomaiselle lisdkustannuksia.

Irtisanotulla henkil6lla on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jattdmiseen tai keskeytta-
miseen, jos:

1) hén aloittaa tai on aloittanut tyon eika koulutusta voida jarjestdd tyon ohessa;

2) koulutus ei ole hinen terveydentilansa tai ty6- ja toimintakykynsd huomioon ottaen hénelle
sopivaa;

3) palveluntuottaja olennaisesti laiminly0 vastuutaan koulutukseen osallistuvan tydturvalli-
suudesta;

4) palveluntuottaja olennaisesti laiminlyd noudattaa koulutuksen jarjestamistd koskevaa lain-
saadantod tai koulutuksesta tehdyn sopimuksen ehtoja; tai

5) koulutuksen aloittamatta jattimiseen tai keskeyttdmiseen on syy, joka on rinnastettavissa
1—4 kohdassa tarkoitettuihin syihin.
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Jos tdsséd luvussa sdddetyt edellytykset tiyttavéd, irtisanotun henkilén haluamaa hénelle so-
veltuvaa koulutusta ei ole tarjolla eiké irtisanottu henkild halua osallistua muuhun tydvoimavi-
ranomaisen ehdottamaan koulutukseen, jonka irtisanottu henkil6 voi aloittaa 12 kuukauden ku-
luessa tyOsuhteen pédttymisesti, tydvoimaviranomaisella ei ole velvollisuutta muutosturvakou-
lutuksen jérjestdmiseen ja irtisanotun henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa.

Jos irtisanottu henkild omalla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettid koulutus keskeytyy tai kes-
keytetddn, irtisanotun henkilén oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Omalla menettelyllddn
koulutuksen keskeytymisen tai keskeyttdmisen aiheuttaneelle ei jarjestetd uutta koulutusta.

9 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

73 §
Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on téyttdnyt 25 vuotta ja joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettuun ty6ttomyysetuuteen mainitussa laissa sdddetyin edellytyksin, jos:

1) tyonhakijalla on tydvoimaviranomaisen toteama koulutustarve ja viranomainen arvioi, ettd
omaehtoisen opiskelun tukeminen on tydvoimapoliittisesti tarkoituksenmukaisin keino parantaa
tyonhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuksia saada tyota tai siilyttdd tyopaikkansa;

2) opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan tyonhakijan mahdollisuuksia tyollistyd avoi-
mille tydmarkkinoille;

3) opiskelusta on sovittu tyodllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
75 §:ssd sdddetylla tavalla; ja

4) muut tissa luvussa sdddetyt edellytykset tayttyvit.

74 §
Opintoja koskevat edellytykset

Mita tdssd luvussa sdddetddn, sovelletaan opintoihin, joita pidetddn tyottomyysturvalain 2 lu-
vun 10 §:n 2 momentin mukaan paétoimisina ja:

1) joista sdddetdéin ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, ammattikorkeakoululaissa
tai yliopistolaissa ja jotka johtavat ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon tai eri-
koisammattitutkintoon tai yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettavaan alempaan tai
ylempiin korkeakoulututkintoon taikka joiden tavoitteena on mainittujen tutkintojen osien suo-
rittaminen, mainittujen lakien mukainen lisi- ja tdydennyskoulutus tai osallistuminen avoimeen
yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetukseen;

2) jotka ovat muuta Suomessa jarjestettyd tai Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuottajan
ulkomailla jarjestdmédd ammatillisesti suuntautunutta koulutusta;

3) joista sdddetddn perusopetuslaissa (628/1998) tai lukiolaissa (714/2018), jos koulutuksen
puuttuminen on ammatillisen kehittymisen esteend; tai

4) joista sdddetddn vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa (632/1998), jos koulutus on am-
matillista osaamista ja patevyyttd lisddvaa tai luku- ja kirjoitustaidon koulutusta ja opinnoista
esitetddn koulutus- tai opintosuunnitelma.

Téssd luvussa sdddettyd sovelletaan tydnhakijan aiemmin harjoittamiin opintoihin vain, jos
opintojen todisteellisesta keskeytymisestd on vahintéén yksi vuosi. Rajoitus ei koske tydsuhteen
tai tyottdmyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen etuuden jaksotuk-
sen aikana aloitettuja taikka tydvoimakoulutuksena harjoitettuja opintoja.
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Tassé luvussa sdddettyd sovelletaan muiden edellytysten tiyttyessd myds 1 momentin 1, 2 ja
4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.

75§
Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunni-
telmassa ennen opintojen aloittamista.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa opintojen alkamisen jédlkeenkin, jos siithen on painava syy, tyonhakija on aloittanut
opinnot tydsuhteen tai tydttomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen
etuuden jaksotuksen aikana tai opintoja on harjoitettu tydvoimakoulutuksena.

76 §
Tukiaika

Opintojen muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea tdssd luvussa sdéddetyin edellytyksin
enintddn 24 kuukauden ajan.

Edelld 1 momentissa sanotusta poiketen opintojen muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea
enintddn 48 kuukauden ajan, jos opintojen tavoitteena on perusopetuksen oppiméérian suoritta-
minen.

Tyo6nhakija voi ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle keskeyttivinsd opiskelemisen tyotto-
myysetuudella tuettuna. [lmoitus on tehtéva viipymattd keskeytyksen alkamisen jélkeen. Edella
1 momentissa sdddetty enimmaéisaika ei kulu keskeytysaikana, jos keskeyttimiselle on pateva
syy. Oppilaitoksen lomajaksoa ei pidetd patevédna syyna.

Jos tyonhakijan opiskeluoikeus on peruutettu ja se myohemmin palautetaan, opintojen katso-
taan olleen keskeytyneend aikana, jona tyonhakijalla ei ollut opiskeluoikeutta.

77 §
Tyonhakijan velvollisuudet

Tyo6nhakijan on osallistuttava sddnndllisesti koulutus- tai opintosuunnitelman mukaiseen ope-
tukseen.

Tyottomyysetuuden saamisen edellytykseni on, ettd tyonhakija etenee opinnoissaan. Korkea-
kouluopintojen katsotaan etenevén riittdvisti, jos tydonhakija saa tuettavaan opintokokonaisuu-
teen kuuluvia opintosuorituksia keskimaérin viisi opintopistetti opiskelukuukautta kohti. Mui-
den opintojen osalta edellytetdin, ettd opinnot etenevit koulutus- tai opintosuunnitelmassa tar-
koitetulla tavalla.

78 §
Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen
Ty6voimaviranomainen seuraa tydonhakijan opintojen etenemisté ty6llistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitulla tavalla.
Jos tydnhakija ei etene opinnoissaan riittévésti tai laiminlyd ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle

opintojen etenemisestd tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitulla
tavalla, oikeus tyottomyysetuuteen lakkaa ajankohdasta, josta tyonhakijan opintojen ei voida
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katsoa edenneen riittdvésti tai jona tyonhakijan olisi tullut ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle
opintojen etenemisesta.

Jos tyonhakija on ollut poissa ilman hyviksyttivdd syytd koulutus- tai opintosuunnitelman
mukaisesta koulutuksesta siten, ettei hén ilmeisesti kykene hyvéksyttévésti suoriutumaan suun-
nitelman mukaisista opinnoista, tai jos hdn on muuten olennaisesti laiminlydnyt opintojaan, oi-
keus ty6ttomyysetuuteen lakkaa poissaolon tai laiminlyonnin alkamisen ajankohdasta.

Tyovoimaviranomainen péattdd 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta tyottomyysetuutta koskevan
oikeuden lakkaamisesta antamalla ty6voimapoliittisen lausunnon. Tydvoimapoliittisen lausun-
non antamisesta sdddetddn tyottdmyysturvalaissa. Tyonhakijalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi ennen tydvoimapoliittisen lausunnon antamista.

79 §
Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyonhakijan on esitettava tydvoimaviranomaiselle koulutuspalvelujen tuottajan todistus opis-
kelijaksi hyvdksymisestd ja opintojen aikaisista lomajaksoista. Lisdksi tyonhakijan on esitettdva
tyovoimaviranomaiselle tarpeellinen selvitys opintojensa etenemisesta.

Tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle opintojensa 76 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetusta keskeytymisestd ja opintojensa pdattymisesta.

80 §
Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovelvollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyviksymisesti,
opintojen aikaisista lomajaksoista ja opintojen etenemisesta.

Koulutuspalvelujen tuottajan on viipymattd ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle opintojen
pédttymisestd ja 78 §:n 3 momentissa tarkoitetuista seikoista. Tdmén velvollisuuden téytté-
miseksi tydvoimaviranomainen toimittaa koulutuspalvelujen tuottajille niiden opiskelijoiden ni-
met ja henkildtunnukset, joiden opintoja tuetaan tdssé luvussa sdddetylld tavalla.

10 luku

Tyonantajalle myonnettiviit tuet

81§
Palkkatuki

Palkkatuki on tyottoméan tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyo-
voimaviranomainen voi myontiéd tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon
tarkoituksena on edistdd tyottomén tyonhakijan tyollistymistd avoimille tyomarkkinoille paran-
tamalla hinen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella edistetdfin myos alentuneesti tyokykyisen
sekd 60 vuotta tayttdneen pitkddn tyottdmina olleen mahdollisuuksia saada tyotd ja osallistua
tyoelamaan.

Tyo6voimaviranomainen voi palkkatukea myontdessdin asettaa tuen saamiselle tyonhakijan ja
tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

82§
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Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Tyovoimaviranomainen voi myontdd palkkatukea ammatillisen osaamisen parantamiseen,
kun tyosuhteeseen palkattava tyoton tyonhakija:

1) on 15—24-vuotias;

2) on tiyttinyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoi-
tettua tutkintoa tai nédihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan oi-
keutettu; tai

5) ei ole ollut ansiotydssd kuuden edellisen kuukauden aikana.

Palkkatuen myontdminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttdd, ettd tydvoimavi-
ranomainen arvioi tyonhakijan tyottdmyyden johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja
palkkatuella tuetun tyon parantavan hinen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyol-
listyd avoimille tydmarkkinoille. Jos tuella palkattava on ollut ty6ttdména valittdomaésti ennen
palkkatuen myontamisté yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttdd
liséksi, ettd henkilon ty6ttomyys ilman palkkatuen myoOntdmistd todennédkdisesti kestdisi yli
12 kuukautta.

83§
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontda kunnalle, kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle, muulle yhtei-
sOlle ja tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle henkildlle
palkkatukea voidaan myontdi vain taloudelliseen toimintaan.

Palkkatuki myonnetdin valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, ei
kuitenkaan myonnettdessa palkkatukea:

1) kunnalle tai hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei kuntalain 126 §:n tai hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 131 §:n mukaan katsota kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toimin-
naksi;

2) 88 §:ssi tarkoitettuna 100 prosentin tukena;

3) 89 §:ssé tarkoitetun 60 vuotta tdyttineen pitkdédn tyottomana olleen tyollistymisen edisté-
miseksi; tai

4) oppisopimuskoulutukseen.

Palkkatukea ei myonnet, jos:

1) tydnantaja on palkkatuen hakemista edeltidneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoitd, eikd tydnantaja ole timédn jidlkeen palkannut
tyOntekijoitd siten, ettd tyOnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden méérd palkkatuen
myOntamishetkelld on vahintddn yhtd suuri kuin tyontekijoiden méaédra irtisanomisajankohtana;
edelld sdddettyd ei sovelleta myonnettiessd palkkatuki 2 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyonantajalle;

2) tuki védristdisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valistd kilpailua;

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisddteisid maksuja, ellei tydvoimaviranomainen tuella palkattavaan hen-
kiloon liittyvistd erityisistd syistd pidd tuen myontamistd tarkoituksenmukaisena;

4) tyonantaja tai timéan rikoslain 47 luvun 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu edustaja
on palkkatuen myoOntdmisvuonna tai sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella
tuomiolla tuomittu rangaistukseen mainitun lain 47 luvun 6 a §:ssé tarkoitetusta rikoksesta, ul-
komaalaislain 186 §:ssé tarkoitetusta rikoksesta tai tyonantajalle on palkkatuen myontdmis-
vuonna tai sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella paatokselld madratty tydso-
pimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssi tarkoitettu seuraamusmaksu;
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5) tybnantajalle on aiemmin myonnetty palkkatukea tai 95 §:ssé tarkoitettua ty6llistimistukea
saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paéttymisestd on kulunut
alle kolme vuotta; tai

6) tyonantajalle on ennen palkkatuen myontdmistd mydnnetty muuta tukea tuella palkatta-
vasta aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, ettd tydvoimaviranomaisen arvion mukaan palkka-
tukea tulisi 93 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain vahdinen maara.

84 §
Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei mydnnetd, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin
tuen myontdmisestd on tehty péétos.

Palkkatukea voidaan mydntia, jos tyOnantaja sitoutuu maksamaan véhintéén kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehto-
sopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisestd tyostd. Palkkatukea ei voida kui-
tenkaan myontdd, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perus-
teella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taikka
yhteisdjen yhdistymisen johdosta toisen tyOnantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson,
palkkatuki tyontekijdn vastaanottavalle tyonantajalle voidaan myontdd 1 momentin estimaitta
ajaksi, joka luovuttavalle tydnantajalle myonnetyn palkkatukijakson kestosta on jiljelld. Vas-
taanottavan tyonantajan on toimitettava palkkatukihakemus tydvoimaviranomaiselle kuukau-
den kuluessa tuella palkatun siirtymisestd luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteisoén palve-
lukseen.

Palkkatukea ei myonnetd vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssé tarkoitetun sijaisen palk-
kaamiseen.

85§
Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijélle tybajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidatyksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:

1) lomarahaa eikd lomakorvausta tai sitd vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka mak-
setaan tyosuhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan lomara-
hasta tyonantajan pyynnosté lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatukijakson ai-
kana pidettyé vuosilomaa;

2) lisd- tai ylityokorvauksia tai tydaikapankin rahakorvausta;

3) palkkaa siltd ajalta, jolta tyonantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla pdivarahaetuutta, Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla kuntou-
tusrahaa, ty0tapaturma- ja ammattitautilain 139 §:n nojalla korvausta tai sairausvakuutuslain 8
luvun 1 a §:n nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista tartuntatautipdivirahaa;

4) sitd palkan osuutta, joka maardytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai perustuu
tyonantajan tulokseen; eikd

5) kustannusten korvauksia tai tyosuhde-etuja.

86 §

Palkkatuen mddrd ja kesto
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Ellei jaljempéna toisin sdddetd, palkkatuen maard on 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheu-
tuvista 85 §:ssd tarkoitetuista palkkakustannuksista viideltd kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta
lukien, kuitenkin enintéén tyosuhteen keston ajalta. Jos tuella palkattava on ollut ty6tén véhin-
tddn 12 kuukautta palkkatuen myontdmistd vélittomaésti edeltineiden 14 kuukauden aikana,
palkkatuki myonnetédén 10 kuukaudelle tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintdén tyo-
suhteen keston ajalle.

87§
Palkkatuki alentuneesti tyékykyisen palkkaamiseen

Sen estamattd, mitd 82 §:ssd ja 83 §:n 3 momentin 5 kohdassa sdddetdén, tydvoimaviranomai-
nen voi myOntéda palkkatukea, kun ty6ttdmén tyonhakijan mahdollisuudet sopivan tyon saami-
seen ovat olennaisesti vihentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen myonnettivin palkkatuen mééra on 70 prosenttia
tuella palkattavasta aiheutuvista 85 §:ssd tarkoitetuista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta
tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintddn tydsuhteen keston ajalta.

Sen estdmatti, mitd 83 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 84 §:n 1 momentissa sdddetddn, tyovoi-
maviranomainen voi jatkaa 2 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintddn 24 kuukautta kerral-
laan. Tukiajan jatkamisen edellytyksend on, etti:

1) tuella palkatun ty6- ja toimintakyvysté toimitetaan tyovoimaviranomaiselle palkkatukijak-
son aikana laadittu ladkarintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;

2) tyonantaja on toteuttanut tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) tyovoimaviranomaisen arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tyotehtdvissd on teh-
dyistd mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennaisesti seké py-
syvisti tai pysyvaisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jétetty tydvoimaviranomaiselle ennen myonnetyn tukijakson paéttymista;
ja

5) 83 §:n 3 momentin 1—4 kohdassa ja 84 §:n 2—4 momentissa sdddetyt edellytykset taytty-
vit jatkosta paitettiessa.

Tyovoimaviranomainen voi kdyttdd asiantuntija-arvioita arvioidessaan 3 momentin 3 koh-
dassa sdddetyn edellytyksen tiyttymista.

88§
100 prosentin palkkatuki

Poiketen siitd, mitd 86 ja 87 §:ssd sdddetdén, yhdistykselle, sdétidlle tai rekisteroidylle uskon-
nolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan myonnettidvan palkkatuen mééri on
100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 85 §:ssé tarkoitetuista palkkakustannuksista ko-
rotettuna kertoimella 1,23, jos tuella palkattava on ollut ty6ton vahintaan 24 kuukautta palkka-
tuen myontadmista valittdmasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana. Palkkakustannuksiin luetaan
palkkakustannukset, jotka vastaavat enintdin 65 prosentin tydaikaa alan sddnnollisestd enim-
maistydajasta.

Tukea myonnetddn 10 kuukauden ajalle tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén
tydsuhteen keston ajaksi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki mydnnetién elinkeinotoimintaan, tuki mydnnetédn de mini-
mis -tukena.

89§

Palkkatuki 60 vuotta tiyttdneen pitkddn tyottomdnd olleen palkkaamiseen
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Poiketen siitd, mitd 82 §:n 2 momentissa sdddetdéin ammatillisen osaamisen puutteista, ja siité,
mitd 86 §:ssd sdddetddn palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan myontéé 24 kuukaudeksi tyo-
suhteen alusta lukien, kuitenkin enintddn tydsuhteen keston ajaksi, kun tyonhakija on:

1) palkkatuen mydntédmishetkelld tiyttdnyt 60 vuotta; ja

2) ollut tydttoménad vahintdén 12 kuukautta palkkatuen myontdmisté vélittomasti edelténeiden
14 kuukauden aikana.

Sen estdmattd, mitd 83 §:n 3 momentin 3 kohdassa ja 84 §:n 1 momentissa sdddetddn, tydvoi-
maviranomainen voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintddn 24 kuukautta kerral-
laan edellyttden, ettd 83 §:n 3 momentin 1—4 kohdassa ja 84 §:n 2—4 momentissa sdéddetyt
tyOnantajaa ja tydsuhdetta koskevat edellytykset edelleen tayttyvit ja jatkohakemus on jatetty
tyovoimaviranomaiselle ennen edellisen tukijakson padttymista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetéén taloudelliseen toimintaan de mi-
nimis -tukena.

90 §
Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Palkkatuki voidaan myontid oppisopimuskoulutukseen myos muun kuin 82 §:n 1 momentissa
tarkoitetun tyottoméin tyonhakijan palkkakustannuksiin. Jos oppisopimuskoulutukseen on
myoOnnetty palkkatuki ennen oppisopimuskoulutuksen alkamista ja oppisopimuskoulutus toteu-
tetaan usean tyonantajan palveluksessa, palkkatuki voidaan myontia, vaikka tuella palkattu ei
ole ty6ton siirtyessddn koulutuksen aikana toisen tyonantajan palvelukseen.

Oppisopimuskoulutukseen myonnettdvan palkkatuen kesto on palkkatukea myonnettdessd
mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyovoimaviranomainen arvioi tarkoituksenmukaiseksi. Tu-
kiaikaa voidaan kuitenkin 83 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 84 §:n 1 momentissa séédetyn es-
tamattd jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukainen oppisopi-
muskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana. Jatkohakemus on toimitettava tydvoimavi-
ranomaiselle ennen myonnetyn tukijakson paattymista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetddn taloudelliseen toimintaan de mi-
nimis -tukena.

91§
Tuella palkatun siirtdminen

Palkkatuen saaja voi siirtdé tuella palkatun tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin mukai-
sesti toisen tyOnantajan (kdyttdjdyritys) tehtiviin, jos tydvoimaviranomainen on myontényt lu-
van tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksené on, etta:

1) kayttajayritys tayttdd 83 §:n 3 momentin 1 ja 3—>5 kohdassa tarkoitetut tyonantajaa koske-
vat palkkatuen myontdmisen edellytykset;

2) tydvoimaviranomainen arvioi tyotehtavat kayttdjayrityksessa sellaisiksi, ettd ne toteuttavat
palkkatuen 81 §:ssé sdddettya tarkoitusta; ja

3) kayttijayritys maksaa tyontekijastd kdyvin korvauksen.

Tyonantajan on liitettdvd hakemukseen kéyttdjayrityksen vakuutus 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen ehtojen tayttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen méérd voi olla enintéédn se méédra, joka kiyttdjayritykselle voitaisiin
myontid sen hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempdd kuin tyOnantajayritykselle myon-
netty maara.

92§
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Tilapdinen keskeyttdminen

Jos palkkatuella tuetun tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytyvit tukijakson aikana véhin-
tddn kuukauden ajaksi, tydvoimaviranomainen keskeyttié palkkatuen maksamisen. Tydsuhteen
jatkuessa keskeytyksen jilkeen tydvoimaviranomainen tekee paédtoksen tukiajan jatkamisesta
keskeytyksen pituisella ajalla, ei kuitenkaan pidemmaiksi aikaa kuin tukiaikaa oli keskeytyksen
alkaessa jéljelld. Jatkoa myonnetdén enintddn siihen saakka, kunnes jakson alkamisesta on ku-
lunut 12 kuukautta. Edellytykseni tukiajan jatkamiselle on, ettd tydnantaja tayttdd 83 §:n 3 mo-
mentin 1—4 kohdissa sdidetyt edellytykset.

Edelld 1 momentissa sdddettyd 12 kuukauden enimmaéisaikaa ei sovelleta, jos palkkatuki on
myonnetty 87—90 §:n perusteella.

93§
Muun tuen vaikutus palkkatukeen

Palkkatuki voi olla yhdessd muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien
ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintdédn tuella palka-
tusta tyonantajalle aiheutuvien 85 §:ssé tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen. Edelld 88
§:ssé tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla muiden tuella palkatun palkkakus-
tannuksiin ja tydnantajan sivukuluihin mydnnettyjen tukien kanssa enintéén 1,23 kertaa 85 §:ssé
tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaan myonnettiavén palkkatuen enimmais-
madrdin sovelletaan, mitd tukien kasautumisesta mainitussa asetuksessa sdddetaan.

Jos palkkatuki yhdessd muiden palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien kanssa ylittda 1 tai
2 momentissa tarkoitetun enimméaisméaarin, palkkatuen méarad vihennetdén enimmaisméadrin
ylittavéltd osin.

94 §
Palkkatuen enimmdismddrd ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintdén:

1) 1 260 euroa kuukaudessa, kun kysymys on 86 §:n perusteella myonnetysta tuesta;

2) 2 770 euroa kuukaudessa, kun kysymys on 87 §:n perusteella myonnetysta tuesta;

3) 2 020 euroa kuukaudessa, kun kysymys on 88 §:n perusteella myonnetysta tuesta.

Jos palkkatuen maksatusjakson kesto poikkeaa kalenterikuukaudesta, palkkatukea maksetaan
enintddn miérd, joka saadaan jakamalla 1 momentissa tarkoitettu enimméaismaard luvulla 30
ja kertomalla se maksatusjaksoon siséltyvien kalenteripdivien méérilld. Edelld 1 momentin
1—3 kohdassa séédettyéd palkkatuen enimméismaéréa tarkistetaan valtioneuvoston asetuksella
kolmivuotiskausittain vastaamaan ansiotasoindeksin muutoksia.

Palkkatukea ei makseta, jos:

1) tuen saaja ei noudata palkkatukipdétoksessd asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen myontdmisen jélkeen kiy ilmi, ettd 83 §:ssé sdddetyt tyOnantajaan liittyvit palk-
katuen edellytykset, 84 §:ssd sdddetyt tyOsuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset tai
91 §:ssd sdddetyt tuella palkatun siirtdmiseen liittyvat edellytykset eivit tayty;

3) palkkatukea on mydnnetty virheellisesti, litkaa tai perusteettomasti.

95§

55 vuotta tiyttineiden tyollistamistuki
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Tyovoimaviranomainen myontéé tyollistimistukea 83 §:n 1 momentissa tarkoitetulle tyonan-
tajalle, joka palkkaa tydsuhteeseen 55 vuotta tiyttdneen, vahintdan 24 kuukautta tuen myonta-
mistd vélittomésti edeltdneiden 28 kuukauden aikana ty6ttomédnéd olleen tydnhakijan. Tuen
myoOntdminen edellyttdd lisdksi, ettd tyosuhteeseen palkattavan tydsopimuksen mukainen tyo-
aika on vihintddn 25 tuntia viikossa tai, jos alan sddnndllinen enimmadistydaika on alle 37,5
tuntia viikossa, vahintddn 65 prosenttia sidnnollisestd enimmaistydajasta. Tyonantajan on myds
sitouduttava maksamaan vihintddn kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan ty6ehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista
palkkaa kyseisesta tyOsta.

Tyollistamistukea ei myonneti, jos:

1) tydnantaja on tuen hakemista edeltéineiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista
tai taloudellisista syistd tyontekijditd, eikd tyonantaja ole tdmén jdlkeen palkannut tyontekijoita
siten, ettd tydonantajaan tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden médrd tuen myontdmishetkelld on
vahintddn yhtd suuri kuin tyontekijoiden mééra irtisanomisajankohtana;

2) tyonantaja on laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa ve-
roja tai lakisééteisid maksuja;

3) tydnantaja on syyllistynyt 83 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun menettelyyn;

4) tyonantajalle on aiemmin mydnnetty 55 vuotta tayttdneiden tyollistimistukea tai 81 §:ssé
tarkoitettua palkkatukea saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen
paittymisestd on kulunut alle kolme vuotta;

5) tydnantajalle on myonnetty saman henkilon palkkakustannuksiin muuta tukea;

6) tuella palkattavan palkka madraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella;

7) ty6suhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen mydntdmisesta on tehty
padtos; tai

8) palkattava henkil6 on vuorotteluvapaalain 9 §:ssi tarkoitettu sijainen.

96 §
Tyollistamistuen mddrd ja kesto

Tyollistimistuen médard on 70 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuk-
sista kymmeneltd kuukaudelta tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintddn tydsuhteen
keston ajalta.

Tuen maarad laskettaessa palkkakustannuksiin sovelletaan, mitd 85 §:ssd sdddetdan palkka-
tuella katettavista palkkakustannuksista.

Tyo6llistimistuen enimmaisméirdédn sovelletaan, mitd 94 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 mo-
mentissa sdddetdin palkkatuen enimméaismaarasta.

97§
Erdiden palkkatukea koskevien sddnnosten soveltaminen tyéllistimistukeen
Tydollistimistukeen sovelletaan, mitd 84 §:n 3 momentissa sdddetddn palkkatuen myontiami-
sestd lilkkeenluovutustilanteessa, 92 §:ssé sdddetddn palkkatuen tilapdisestd keskeyttdmisestd ja
94 §:n 3 momentissa sdddetddn palkkatuen maksamisen esteistd. Poiketen siitd, mitd 92 §:ssé
saddetdan, tyollistamistukea voidaan kuitenkin jatkaa 12 kuukauden aikarajan estamaétta.

98 §

Tuki tyoolosuhteiden jdrjestelyyn
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Ty6voimaviranomainen voi myontéé tukea tydolosuhteiden jérjestelyyn (¢yoolosuhteiden jdr-
Jestelytuki) 83 §:n 1 momentissa tarkoitetulle tydnantajalle, jos tyohon palkattavan tai tydssd
olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttdd tydvélineiden hankkimista tai tyGpaikalla tehtidvia
muutoksia ja hankinnasta tai muutoksesta tyonantajalle aiheutuvia kustannuksia on pidettdva
tyonantajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen merkittdvind. Ty6olosuhteiden jirjestelytu-
kea voidaan myontidd myos korvaamaan toisen tyontekijan antamaa apua. Taloudellista toimin-
taa harjoittavalle tyonantajalle tydolosuhteiden jarjestelytuki myonnetdén valtiontukien yleisen
ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena.

Tyoolosuhteiden jérjestelytukena korvattavista kustannuksista seké tuen enimmaisméadristd ja
-kestosta sdddetdén valtioneuvoston asetuksella.

11 luku

Henkiloasiakkaalle myonnettivit tuet ja korvaukset

99 §
Starttiraha

Tyovoimaviranomainen voi myontdé starttirahaa henkildasiakkaalle, joka aloittaa tyotto-
myysturvalain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetun paitoimisen yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimi-
sena harjoittamansa yritystoiminnan paitoimiseksi. Starttirahan tarkoituksena on turvata yritté-
jan toimeentuloa yritystoiminnan kdynnistdmis- ja vakiinnuttamisvaiheessa.

Starttiraha myonnetdin de minimis -tukena.

100 §
Starttirahan myontimisen edellytykset

Starttirahan mydntdminen edellyttdd, ettd tydvoimaviranomaisen arvion mukaan:

1) starttirahan hakijalla on tai hdn hankkii riittdvit valmiudet yritystoimintaan; ja

2) yritystoiminnalla on jatkuvan kannattavan toiminnan edellytykset.

Ty6voimaviranomainen voi starttirahaa myoOntdessiédn asettaa starttirahan saamiselle tarpeel-
lisia ehtoja.

Starttirahaa ei myonneta, jos:

1) tydvoimaviranomaisen arvion mukaan yritystoiminta turvaa starttirahan hakijan kohtuulli-
sen toimeentulon tai starttirahan hakijan toimeentulo on turvattu muulla tavalla p4édtoimisen
yritystoiminnan kéynnistdmis- ja vakiinnuttamisvaiheessa;

2) starttirahan arvioidaan vihaistd enemmaén vadristdvan samoja tuotteita tai palveluja tarjoa-
vien vilista kilpailua;

3) starttirahan hakija on aloittanut padtoimisen yritystoiminnan tai laajentanut sivutoimisena
harjoittamansa yritystoiminnan péétoimiseksi ennen kuin tukihakemus on saapunut tyvoima-
viranomaiselle; edelld mainittu ei estd starttirahan enimmaéiskestoon siséltyvén jatkojakson
myOntdmista; tai

4) starttirahan hakija tai yritys, jossa starttirahan hakija aloittaa yrittdjand, on olennaisesti lai-
minlyonyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisddteisid maksuja tai starttirahan hakijalla
tai yritykselld on olennaisia yksityisoikeudellisia maksuh&irigitd, jollei tyGvoimaviranomainen
erityisestd syystéd pidd tuen myontdmisté tarkoituksenmukaisena.

101 §
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Starttirahan mddrd ja enimmdiskesto

Starttirahan mééra on paivda kohti tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun peruspéivérahan suuruinen. Starttirahaa maksetaan viidelta pdivaltd kalenteriviikossa.

Starttiraha myonnetddn kuudeksi kuukaudeksi pddtoimisen yritystoiminnan aloittamisesta tai
sivutoimisena harjoitetun yritystoiminnan paitoimiseksi laajentamisesta lukien. Starttirahalle
voidaan myOntéd jatkoa siten, ettd starttirahajaksojen yhteenlaskettu kesto on enintéén 12 kuu-
kautta. Jos yritystoiminnan harjoittaminen starttirahakauden aikana keskeytyy perustellusta
syystd, keskeytysaikaa ei lueta edelld tarkoitettuun enimmaéiskestoon.

Jos starttirahan saajalla on starttirahakauden aikana yritystoimintaan liittyméttomié tuloja tai
hinen palkkakustannuksiinsa on mydnnetty muuta julkista tukea, tulojen méara vahennetddn
starttirahan madrasti. Tuloina ei kuitenkaan oteta huomioon ty6ttomyysturvalain 4 luvun 7 §:ssé
tarkoitettuja etuoikeutettuja tuloja.

102 §
Tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Tyovoimaviranomainen voi myontid korvausta matka- ja yopymiskustannuksista tyottomalle
tyonhakijalle, joka hakee tyohon ja tyottomaille henkilbasiakkaalle, joka hakeutuu tydvoima-
koulutukseen, valmennukseen tai kokeiluun taikka osallistuu 51 §:ssé tarkoitettuun asiantuntija-
arviointiin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen matkakustannusten korvaamisen edellytyksend on, ettd
kustannusten korvaamista on pidettiva tarkoituksenmukaisena tyovoiman saatavuuden ja tyot-
tomaén tyollistymisen kannalta.

Tyovoimaviranomaisessa asioinnista aiheutuvista matkakustannuksista voidaan myontéé kor-
vausta tyottomaélle henkildasiakkaalle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee kuljetus-
palvelua voidakseen asioida tyovoimaviranomaisessa. Edellytyksend matkakustannusten kor-
vaamiselle on, ettd henkilokohtainen asiointi tyGvoimaviranomaisessa on valttimatonta palve-
luprosessin etenemisen kannalta.

Yopymiskustannusten korvaamisen edellytykseni on, ettd yopyminen 1 momentissa tarkoite-
tulla matkalla on ollut lilkenneolosuhteista johtuen valttiméatontd ja yopymisestd on aiheutunut
kustannuksia.

Korvattavista matkoista ja matkakustannusten korvausperusteesta sdddetddn tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella.

103 §
Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Tyottomyysetuutta saavalla tyonhakijalla on oikeus saada palveluun osallistumisesta aiheutu-
vien matka- ja muiden kustannusten korvaamiseksi tukea (kulukorvaus) seuraavien palveluiden
ajalta:

1) tydvoimakoulutus;

2) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssi tarkoitettu omaehtoinen opiskelu;

3) tydnhakuvalmennus

4) uravalmennus;

5) koulutuskokeilu;

6) tyokokeilu.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun kulukorvauksen myontéa ansiopéivérahaa hakevalle tyonha-
kijalle tyottomyyskassa ja peruspdivirahaa tai tydmarkkinatukea hakevalle tydnhakijalle Kan-
saneldkelaitos.
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Tyovoimaviranomainen voi myontéé kulukorvausta henkildasiakkaalle:

1) joka osallistuu tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittuun
tyollistymistd tukevaan palveluun; téllaisena palveluna ei pideti osallistumista 4 luvussa tarkoi-
tettuun alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tiydentdvadn tyonhakukeskusteluun eiké
9 luvussa tarkoitettua tyonhakijan omaehtoista tyottomyysetuudella tuettua opiskelua;

2) jolle aiheutuu palveluun osallistumisesta vilttimattomid kustannuksia; ja

3) jolla ei ole oikeutta kulukorvaukseen 1 momentin perusteella eiké oikeutta vastaavaan kor-
vaukseen palveluun osallistumisesta aiheutuvista kuluista muun lain nojalla.

104 §
Kulukorvauksen mddrd

Kulukorvausta maksetaan 9 euroa paivéssi. Kulukorvausta maksetaan kuitenkin 18 euroa péi-
véssd, jos:

1) henkild osallistuu 10 §:ssd tarkoitetun tydssdkdyntialueensa ulkopuolella jarjestettdavaan
palveluun;

2) henkil6 osallistuu 10 §:ssé tarkoitetulla tydssdkdyntialueellaan kotikuntansa ulkopuolella
jarjestettavddn palveluun ja hinelle aiheutuu palveluun osallistumisesta todistettavia majoitus-
kustannuksia.

Ulkomailla jarjestettdviin tydvoimakoulutukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus saada
koulutusaikaisten yopymis- ja muiden kustannusten korvauksena 50 prosenttia pdivérahasta,
joka suoritetaan valtion virkamiehille asianomaisessa maassa tehdyn virkamatkan matkakustan-
nusten korvauksena.

Pohjoiskalotin koulutussdition jarjestimdian tyovoimakoulutukseen osallistuvalle tyonhaki-
jalle maksetaan kulukorvausta 16,82 euroa péivissd. Majoitus Pohjoiskalotin koulutusséétion
jarjestdméin tyovoimakoulutukseen osallistuvalle tyonhakijalle on ilmainen.

Kulukorvauksen 1 momentissa tarkoitetusta méadrdytymisestd ja tydvoimaviranomaisen vel-
vollisuudesta ilmoittaa kulukorvauksen mairdytymiseen vaikuttavia tietoja tyottomyyskassalle
tai Kansanelikelaitokselle sdddetién tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

105 §
Kulukorvauksen korvauspdivdt

Kulukorvausta maksetaan enintéédn viidelta paivalta kalenteriviikossa. Ulkomailla tydvoima-
koulutukseen osallistuvalle maksetaan kulukorvausta enintéén seitsemaltd paivélta kalenterivii-
kossa.

Tyonhakuvalmennuksen, uravalmennuksen, koulutuskokeilun ja tyokokeilun ajalta sekid
myonnettdessd kulukorvaus 103 §:n 3 momentin perusteella kulukorvausta maksetaan ainoas-
taan pdiviltd, joina palvelua jarjestetddn ja tyonhakija osallistuu palveluun.

Kulukorvaukseen oikeuttavista korvauspaivisti sdddetdan tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

106 §
Kulukorvauksen rajoitukset ja lakkauttaminen

Kulukorvausta ei makseta tydvoimakoulutuksen eikd kotoutumisen edistdmisesti annetun lain
22—24 §:ssd tarkoitetun omaehtoisen opiskelun lomajaksoilta. Korvaus maksetaan kuitenkin
siltd ajalta, jona tyottomyysetuutta saava tyonhakija lomajakson aikana osallistuu koulutukseen
kuuluvaan ty6ssd oppimiseen tai harjoitteluun.
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Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan siitd pdivasti, jona tydnhakija on keskeyttanyt pal-
velun. Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan my®ds, jos palvelu on péétetty keskeyttda.

107 §
Tyottomyysturvalain ja tyottomyyskassalain soveltaminen kulukorvaukseen

Edelld 103 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tyottdmyyskassan tai Kansanelikelaitoksen myon-
tamadn kulukorvaukseen sovelletaan tyottomyyskassalakia (603/1984) ja tyottomyysturvalain
11luvun 2, 3, 5, 6, 10, 13—15ja 15 a §:44, 12 lukua ja 13 luvun 1, 3—8 ja 10 §:44.

Jos Kansanelikelaitos tai tyottomyyskassa maksaa tydttomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssé tar-
koitetulla tavalla ty6ttomyysetuutta ilman péadtostd ja tyottomyysetuuden saajalla on oikeus
saada kulukorvausta, Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa voi vastaavasti maksaa myods sen
ilman péatostd. Kulukorvaus maksetaan tdlloin tdysimaardisend.

12 luku

Tyollistimisvelvoite

108 §
Tyollistymistd edistivin palvelun tai tyontekomahdollisuuden jérjestidminen

Tyottomaille tyonhakijalle turvataan mahdollisuus tyollistymisté edistédvain kuntoutukseen tai
tyovoimakoulutukseen, jos hinen oikeutensa palkansaajan tyottdmyyspdivirahaan péttyy
enimmaéisajan johdosta hénen taytettydin 57 vuotta, mutta ennen kuin hén tiyttad 60 vuotta.

Tyovoimaviranomaisen tulee jarjestdd 60 vuotta tayttaneelle tyottomaélle tyonhakijalle mah-
dollisuus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymistd edistdvadn palveluun tai palkkatuet-
tuun tyohon muun kuin kunnan palveluksessa ennen kuin hénen oikeutensa palkansaajan tyot-
tomyyspdivirahaan pééttyy enimmdiisajan takia. Tyollistymisté edistdva palvelu tai palkkatuettu
ty0 on jdrjestettdva kestoltaan védhintéén sellaisena, etti tyonhakija tiyttdd tyottomyyspdivéra-
han edellytyksené olevan tyossdoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton tyonhakija ei ty6llisty avoimille tydmarkkinoille
eikd hanelle voida jarjestdd soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymistd edista-
vaa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla, hdnen kotikuntansa on jarjestettdvé hianelle tyontekomahdollisuus
(tyollistamisvelvoite). Tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa ilmoitettava tyonhakijan kotikun-
nalle tyollistimisvelvoitteesta. Kotikunnan on jérjestettivd tyontekomahdollisuus siten, ettd
tyollistettdva voi aloittaa tyon tyottomyyspdivarahan enimmaisajan tayttyessa.

Tydollistamisvelvoitteen toimeenpanosta ja siihen liittyvistd ilmoituksista sdddetddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

109 §
Tyéllistadmisvelvoitteen perusteella jirjestettdvd tyo
Tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjestettdvan tyon tulee olla alan sddnndllisen tydajan
mukaista kokoaikaty6td. Tyokyvyttomyyselékettd osaelédkkeend saavalle jarjestetdan hianen tyo-

kykyéédn vastaavaa tyottomyyspdivarahan edellytyksend olevan tydssdoloehdon tdyttdvéa osa-
aikatyota.
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Tydollistimisvelvoitteen perusteella jéarjestettdvin tyon tulee olla kestoltaan sellainen, ettd
tyonhakija tayttda tyottomyyspdivirahan edellytyksend olevan tydssdoloehdon tyon paittyessa.
Tydssdoloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty tydssdoloehtoon luettava tyo ja osallistuminen
tyossdoloehtoon luettavaan tyollistymistd edistavain palveluun vahentavit tyollistimisvelvoit-
teen perusteella jérjestettédvén tyon kestoa.

110§
Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaaminen

Jos henkil6 on jattdmalla hakematta tyottomyyspéivarahaa tai muutoin saanut aikaan sen, ettei
tyottomyyspdivdrahan enimmadisaika ole tiyttynyt ennen 108 §:n 1 momentissa tarkoitettua
57 vuoden ikaa, 108 §:44 ei sovelleta.

Tydollistimisvelvoite lakkaa, jos:

1) tydontekomahdollisuuteen oikeutettu ilman ty6ttomyysturvalain 2 a luvussa tarkoitettua pé-
tevad syytd kieltdytyy hénelle osoitetusta tyokykyyn ndhden sopivasta tyollistimisvelvoitteen
nojalla jarjestetysti tyosta;

2) tyd, johon tydnhakija on osoitettu, keskeytyy tyonhakijasta johtuvasta syysta; tai

3) tyonhakijalle ei voida tyonhaun voimassaolon lakattua jérjestdd tyotd kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun tydllistimisvelvoite on tullut voimaan.

111§
Tuki tyollistamisvelvoitteen perusteella jirjestetyn tyon palkkakustannuksiin

Kunnalla on oikeus saada tukea tyollistimisvelvoitteen perusteella tydllistimansa henkilon
palkkakustannuksiin 50 prosenttia 85 §:ssé tarkoitetuista palkkatuella katettavista palkkakus-
tannuksista, jos 84 §:n 2 momentissa sdddetyt edellytykset tayttyvat.

13 luku

Asiakastietojen kisittely ja valtakunnalliset tietojiirjestelmépalvelut

112§
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kéyttaa:

1) tdssa laissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtdvien jarjestimiseen ja tuottamiseen;

2) kotoutumisen edistdmisesti annetussa laissa, tydttomyysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa,
kuntouttavasta tyGtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja
Tyo6kanava Oy -nimisesté osakeyhtidstd annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai kehitté-
mis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtidvien hoitamiseen;

3) kohdassa 1 ja 2 tarkoitettuja tehtdvid koskevaan valvontaan, kehittimiseen, seurantaan, ar-
viointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Asiakastietojen kayttotarkoituksista ja kasiteltdvistd tiedoista tyollistymistd edistdvdssd mo-
nialaisen tuen yhteistoimintamallissa sdddetdédn tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd an-
netussa laissa.

Henkildtietojen késittelystd sdddetddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ké-
sittelyssd seké ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
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annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-
asetus), jaljempané yleinen tietosuoja-asetus, ja tietosuojalaissa (1050/2018).

113§
Asiakastietojen kdytto rekrytointitukikokeilussa

Sen lisdksi, mitd 112 §:n 1 momentissa sdddetddn, asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuotta-
jien tietoja voidaan kidyttdd rekrytointitukikokeilusta annetun lain (20/2022) toimeenpanossa.

114 §
Kidsiteltiviit tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) henkil6tunnus;

2) nimi ja yhteystiedot;

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen kanssa asiointiin seké asioin-
nin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvit tiedot;

4) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot sekd muut tyonvélityk-
sessd kiytettavit tiedot;

5) palvelutarvetta, suunnitelmia ja suunnitelmien toteuttamista koskevat tiedot;

6) tiedot tyo- ja koulutustarjouksista ja esittelyistd tyonantajalle;

7) tiedot julkisista tyovoimapalveluista, tyottomyysturvalaissa tarkoitetuista tyollistymista
edistivistd palveluista, muista tyonhakua ja ty6llistymistd tukevista palveluista seké asiantun-
tija-arvioinneista;

8) sellaiset terveydentilaa ja ty0- ja toimintakykyé koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaiku-
tusta henkilon tydllistymiseen ja jotka ovat vélttimattomia palvelujen tarjoamiseksi hénelle;

9) tyottomyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvit selvitykset ja tyovoimapoliittiset lau-
sunnot;

10) tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista.

Tyovoimapalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) yksildintitiedot;

2) tydvoimapalvelujen asiakkuuteen ja tyovoimaviranomaisen kanssa asiointiin liittyvit tie-
dot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikkoja ja niiden tiyttymistd koskevat tiedot siséltden kansainvéliselld rekrytoinnilla
taytetyt tyopaikat;

5) palkkatukea, 55 vuotta tayttdneiden tydllistdmistukea ja 111 §:ssé tarkoitettua tukea kos-
kevat péaétokset ja niihin liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin 1—6 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoimapalvelun suunnittelun, jarjestimi-
sen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot.

Tyovoimapalvelujen tuottajasta voidaan kisitelld seuraavia tietoja:

1) palveluntuottajan yksilointitiedot;

2) tyovoimaviranomaisen kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seka niihin liittyvat maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1—S5 kohdassa tarkoitetut, tydvoimapalvelun suunnittelun, jérjestdmisen, toi-
meenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot;

40



7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen jérjes-
tdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

Jos késiteltdva henkilStieto on saatu muualta kuin rekisterdidylti itseltdén, henkilon tietoihin
tulee merkitd, misté tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

Rekister6idylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddettyd oikeutta 1 momen-
tissa tarkoitettujen tietojen késittelyn rajoittamiseen.

115§
Tyovoimaviranomaisen tiedonsaantioikeus

Tyovoimaviranomaisella on oikeus saada salassapitosddnnosten estiméttd maksutta tyovoi-
mapalvelujen toimeenpanossa vélttimattomat tiedot toiselta tydvoimaviranomaiselta, muulta
kunnan viranomaiselta, valtion viranomaiselta, hyvinvointialueelta, Kansaneldkelaitokselta,
tyottomyyskassalta, Eldketurvakeskukselta, Tyollisyysrahastolta, tyovoimapalvelujen palve-
luntuottajalta, muulta tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitun
tyovoimaviranomaisen jarjestaman tyollistymistd tukevan palvelun tuottajalta seké 54 §:ssé tar-
koitetun tyokokeilun toteuttajalta.

Tyovoimaviranomaisella on lisdksi oikeus saada tdmén lain 10 luvussa tarkoitettujen palkka-
tuen ja 55 vuotta tiyttineiden tydllistimistuen myontdmisen edellytysten selvittdmiseksi sakon
taytdntoonpanosta annetun lain (672/2002) 46 §:ssé tarkoitetusta sakkorekisteristé tiedot timan
lain 83 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitetuista ratkaisuista.

116 §
Muiden viranomaisten ja palveluntuottajien tiedonsaantioikeus

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnndsten estdméttd maksutta
muulta valtion viranomaiselta, tydvoimaviranomaiselta, muulta kunnan viranomaiselta, Busi-
ness Finland -nimiseltd osakeyhtioltd, Kansaneldkelaitokselta ja tyottomyyskassalta tiedot,
jotka ovat vélttdmattomia kehittdmis- ja hallintokeskukselle tdssé tai muussa laissa sdddettyjen
tyévoimapalvelujen toimeenpanoon, seurantaan ja arviointiin liittyvien tehtévien hoitamiseksi.

Tyo- ja elinkeinoministeridlld on oikeus saada salassapitosddnndsten estimattd maksutta ke-
hittdmis- ja hallintokeskukselta, muulta valtion viranomaiselta, tyovoimaviranomaiselta ja
muulta kunnan viranomaiselta tiedot jotka ovat valttimattomia tyé ja elinkeinoministeriolle
tdssd tai muussa laissa sdddettyjen tyovmmapalvelujen toimeenpanoon, seurantaan, arviointiin
ja ohjaukseen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi.

Aluehallintovirastolla on oikeus saada salassapitosdénndsten estdmaittd maksutta 25 §:ssé tar-
koitetun valvonnan suorittamiseksi valttiméttomét tiedot tydvoimaviranomaiselta ja kehitti-
mis- ja hallintokeskukselta.

Tydvoimapalvelujen tuottajalla ja tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa sovitun tydvoimaviranomaisen jérjestamén ty6llistymistd tukevan palvelun tuottajalla on
oikeus saada salassapitosddnndsten estdmattd maksutta tydvoimaviranomaiselta ja kehittdmis-
ja hallintokeskukselta henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat vilttiméttomié palvelun tuot-
tamiseksi ja toteuttamiseksi. Asiakkaan terveydentilaa koskevien tietojen luovuttaminen palve-
luntuottajalle on mahdollista vain, jos asiakas antaa tietojen luovuttamiseen yksildidyn kirjalli-
sen suostumuksen.

117 §

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskeva tiedonsaantioikeus
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Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevan 63 §:n 1 momentissa tarkoitetun valinta-
ryhmaén jésenelld on koulutuksen suunnittelua ja opiskelijavalintaa varten oikeus saada salassa-
pitosddnndsten estdmadtté tieto koulutukseen hakeneen henkilon hakemuksesta liitteineen.

118 §

Tietojen luovuttaminen tyonantajalle tyopaikan tdyttamistd varten ja tyonantajan tiedonsaan-
tioikeus

Tyovoimaviranomainen voi luovuttaa tyonantajalle tydpaikan tayttdmistd varten tarpeellisia
tietoja tyonhakijasta vain tyonhakijan kirjallisella suostumuksella. Henkil6asiakkaan tietoihin
on merkittiva tieto suostumuksesta tai siitd kieltdytymisesta.

Tyopaikan tayttdmistéd varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tydnhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seké tarpeellisin osin niiden si-
sélto ja arvosanat;

3) tyOhistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet samoin kuin tyonhakijan itsensi laatima tyonha-
kuesittely tyonantajia varten;

6) tydsopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja merityosopimuslain 1 luvun 4 a §:ssé tarkoitetun maa-
rdaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siitd, ettd henkild on ollut
yhdenjaksoisesti tydton tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos tyonha-
kija antaa siihen yksiloidyn kirjallisen suostumuksen ja jos tiedot ovat vélttimattomid avoimen
tyOpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tdyttimiseksi taikka sel-
laisen tyonhakijan tyollistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa ty6llisty-
mista.

Tyovoimaviranomaisen on luovutettava 108 §:ssé tarkoitetun tydllistimisvelvoitteen taytta-
miseksi kunnalle, jota tyollistimisvelvoite koskee, velvoitteen peruste ja tyollistettdvan koulu-
tusta ja tyokokemusta koskevat tiedot sekd muut 2 ja 3 momentissa tarkoitetut ty6llistimisen
kannalta valttiméattomaét tiedot.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapitosdénndsten estiméttd maksutta tydvoimaviranomai-
selta tyo- ja virkasuhdetta koskevissa lacissa sdddetyn irtisanotun tyontekijén, virkamiehen ja
viranhaltijan takaisin ottamista koskevan velvollisuuden tayttamiseksi tieto siitd, onko tyonan-
tajan yksiloima henkil6 tyonhakijana tydvoimaviranomaisessa.

119§
Tietojen luovuttamista koskevat erityissddannokset

Sen lisdksi, mitd 115 §:ssd sdddetddn, kehittdmis- ja hallintokeskus on velvollinen luovutta-
maan oma-aloitteisesti salassapitosddnnosten estdmaétti tyo- ja elinkeinoministeriolle 120 §:ssd
tarkoitettuun tietovarantoon tallennetut tiedot tyonvélitystilaston laatimista varten. Tiedot on
luovutettava maksutta.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:ssé tarkoitetun luvan
antamisesta 114 §:ssé tarkoitettujen salassa pidettdvien tietojen luovuttamiseen tilastointia, tie-
teellistd tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyotd varten paattad kehittamis-
ja hallintokeskus 120 §:ssé tarkoitetun tietovarannon osalta.

120 §
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Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa ty6voimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon, pal-
velualustan ja asiakastietojérjestelmédkokonaisuuden kehittdmisesté ja ylldpidosta. Tyovoima-
palvelujen valtakunnallisten tietojérjestelméipalvelujen kehittdminen toteutetaan yhteistyOssa
kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja valtakunnallisia tietojérjestelmapalveluja kdyttdvien tyovoi-
maviranomaisten kanssa.

Tyovoimaviranomaisella on velvollisuus kiyttdd tydvoimapalvelujen toimeenpanossa valta-
kunnallista tietovarantoa, palvelualustaa ja asiakastietojirjestelmikokonaisuutta. Asiakastieto-
jarjestelméakokonaisuuteen siséltyy asiakkuudenhallintajirjestelma, yleinen avustusjirjestelma
seki sdhkoiset asiointipalvelut. Valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista tiedoista saa-
detddn 121 §:ssé ja palvelualustasta sdddetiddn tarkemmin 14 luvussa.

Tyovoimaviranomainen voi hankkia 2 momentissa tarkoitettua asiakastietojirjestelmikoko-
naisuutta tdydentivid lisdosia. Lisdosan tulee tarvittaessa olla yhteensopiva 2 momentissa tar-
koitetun asiakastietojarjestelmdkokonaisuuden kanssa. Kehittimis- ja hallintokeskus mééritte-
lee tekniset ja tietoturvaan liittyvét vaatimukset, jotka lisdosan on tdytettdvé, jotta se voidaan
liittdd 2 momentissa tarkoitettuun asiakastietojéarjestelméikokonaisuuteen. Lisdosassa tapahtu-
vaan henkil6tietojen kisittelyyn sovelletaan, mitd tdssé laissa sdddetdan.

121§
Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavat tiedot

Tyo6voimaviranomaisella ja kehittdmis- ja hallintokeskuksella on velvollisuus tallentaa valta-
kunnalliseen tietovarantoon tiedot, jotka ovat tarpeen:

1) tydvoimapalvelujen jérjestimiseksi ja tuottamiseksi;

2) kansainvilisen rekrytoinnin palveluiden jarjestdmiseksi, tuottamiseksi ja seuraamiseksi;

3) asiakaspalvelun jarjestamiseksi yli kunta- tai tyollisyysaluerajojen seké tydvoimapalveluja
koskevan neuvonnan tarjoamiseksi;

4) tydvoimapalvelujen yleisen ohjauksen, suunnittelun ja kehittdmisen toteuttamiseksi;

5) tydllisyydenhoidon jérjestdmisen seurannan ja arvioinnin suorittamiseksi; seké

6) tilastointia ja tiedolla johtamista varten.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tietoja ovat ainakin 114 §:ssd tarkoitetut tiedot. Valtioneu-
voston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid valtakunnalliseen tietovarantoon tallen-
nettavista muista tiedoista kuin henkil6tiedoista.

Tyovoimapalvelujen tuottajat voivat tallentaa valtakunnalliseen tietovarantoon tiedot hanki-
tun palvelun etenemisesti ja tuloksista.

122 §

Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettujen tietojen poistaminen ja
arkistointi

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava valtakunnallisesta tietovarannosta kaikki asia-
kasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen paéttymisestd
on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen saanndksiin pe-
rustuvan tehtdvan hoitamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetddn arkistolaissa (831/1994).

123 §

Tyévoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon rekisterinpitdjit
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Kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat 120 §:ssd tarkoitetun valtakun-
nallisen tietovarannon yhteisrekisterinpitdjid.

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa valtakunnallisen tietovarannon yleisen tietosuoja-asetuk-
sen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitdjin velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessé tietosuoja-
asetuksessa sdddetyisté rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettdvén tietojar-
jestelmain tietoturvallisuutta.

Tyovoimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessa tietosuoja-ase-
tuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjén velvollisuuksista. Kukin tydvoimaviranomainen vastaa
rekisterinpitéjén tehtdvisti asiakkaidensa osalta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus tai tydvoimaviranomainen omien asiakkaidensa osalta vastaa
tietojen luovuttamisesta valtakunnallisesta tietovarannosta niille tahoille, joille on laissa sdi-
detty oikeus saada salassapitosddnndsten estamaétti tietoja tydovoimapalvelujen asiakkaista.

124 §
Valtakunnallisen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuden kdyttooikeudet

Sen lisdksi, mité julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) 16 ja 17 §:ssd
saddetdan, kayttdoikeuksien hallinnassa ja lokitietojen kerddmisessd noudatetaan, mitd jaljem-
pana tdsséd luvussa sdddetddn.

Valtakunnallisen asiakastietojirjestelmikokonaisuuden kayttd edellyttdd henkildkohtaista
kéayttooikeutta. Kdyttdoikeus on rajattava sisélloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestol-
taan sithen, mikd on henkilon tehtdvien hoitamisen kannalta valttimé&tonta.

Henkild, jolle on myonnetty kiyttdoikeus, saa kasitelld vain sellaisia 114 §:ssé tarkoitettuja
tietoja, jotka ovat valttdiméattomiad hinen tehtdviensd hoitamiseksi, ja vain siten kuin hénen teh-
tdviensd hoitamiseksi on valttimatonta.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on viipymaéttéd ilmoitettava asiakastietojirjestelmikokonai-
suuden lokitiedoissa havaituista poikkeamista sille tydvoimaviranomaiselle, jonka henkildston
kéayttdoikeuksiin poikkeamat liittyvét. Tydvoimaviranomaisen on viipymaétti selvitettdva, misté
havaitut poikkeamat johtuvat ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin, jos poikkeamat ovat seu-
rausta virheellisestd tai lainvastaisesta menettelysta.

125§
Kdyttooikeuden myéntiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kéyttdoikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmikokonaisuuteen voidaan myontda tyo-
voimaviranomaisen, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, tyo- ja elinkeinoministerion tai aluehal-
lintoviraston palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa:

1) tdssé laissa sdddettyja tehtivid;

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa saddettyjd tydvoimapalveluun liittyvid tehté-
vid;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tyovoimakoulutukseen liittyvia
tehtivia;

4) tyottomyysturvalaissa sdddettyja tehtavid;

5) vuorotteluvapaalaissa sdédettyja tehtivii,
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6) 1—3 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka ty&ttomyys-
turva- tai vuorotteluvapaajérjestelmién liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-,
ennakointi- tai ohjaustehtivia;

7) rekisterinpitéjén tehtévia taikka kéyttdoikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerddmiseen liit-
tyvid tehtévia.

Kaéyttooikeus voidaan myontda liséksi sellaiselle henkildlle, joka on:

1) ty6- ja elinkeinoministerion tai kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta erillistd
arviointia, tarkastusta tai selvitysté tekevén tahon palveluksessa ja hoitaa arviointi-, tarkastus-
tai selvitystehtavaa;

2) kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta 120 §:ssé tarkoitettujen tietojarjestelma-
palvelujen kehittdmis- tai ylldpitotehtdvid tekevén tahon palveluksessa ja hoitaa tillaista kehit-
tdmis- tai yllépitotehtévaa;

3) tyovoimapalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa tydvoimapalveluihin liittyvid tehti-
Vid.

Tyovoimaviranomainen myontdd kayttdoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojirjestelmé-
kokonaisuuteen palveluksessaan olevalle henkil6lle sekd 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
tydvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle henkildlle hankkimansa palvelun osalta.
Kehittdmis- ja hallintokeskus myontié kayttdoikeuden palveluksessaan olevalle henkildlle seké
ty0- ja elinkeinoministerion ja aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkildlle. Liséksi
kehittdmis- ja hallintokeskus myontaa kiyttdoikeuden 2 momentissa tarkoitetun tydvoimapal-
velujen ulkopuolisten tahon palveluksessa olevalle henkildlle, kun kyse on kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksen tai ty- ja elinkeinoministerion tekemésté toimeksiannosta tai hankkimasta pal-
velusta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kayttdoikeuksien teknisestd avaamisesta kayttooikeuden
myOnténeen viranomaisen ilmoituksen perusteella.

126 §

Valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdikokonaisuuteen myénnetyn kdyttéoikeuden muutta-
minen ja poistaminen

Kéyttooikeuden myonténeen viranomaisen on poistettava kdyttooikeus, jos:

1) kédyttooikeuden mydntamiselle 125 §:ssé sdddetyt edellytykset eivit enda tiyty;

2) kayttooikeuden poistaminen on vélttdmatontd muusta kuin 1 kohdassa tarkoitetusta henki-
l6tietojen suojaan tai asiakastietojarjestelmdkokonaisuuden tietoturvaan liittyvistd painavasta
syysta.

Kéyttooikeuden myontényt viranomainen voi poistaa kiyttdoikeuden, jos 114 §:ssé tarkoitet-
tuja tietoja on kisitelty 124 §:n 3 momentin, yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain vas-
taisesti.

Kayttooikeuden myonténeen viranomaisen on muutettava kéyttdoikeutta, jos myonnetty kayt-
tooikeus ei endd vastaa sisélloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan tai kestoltaan sitd tarkoitusta,
johon se on mydnnetty.

Kéyttooikeuden myontdneen viranomaisen on viipymatta ilmoitettava kehittdmis- ja hallinto-
keskukselle kdyttdoikeuden poistamisesta tai muuttamisesta. Edelld 125 §:n 1 momentissa tar-
koitetun valtion viranomaisen ja 125 §:n 2 momentissa tarkoitetun tydvoimapalvelujen ulko-
puolisen tahon on viipymattd ilmoitettava sen palveluksessa olevalle henkildlle kdyttooikeuden
myontineelle viranomaiselle kdyttdoikeuden poistamisen tai muuttamisen perusteista. Kehitta-
mis- ja hallintokeskus vastaa kdyttdoikeuden teknisestd poistamisesta tai muuttamisesta kaytto-
oikeuden myonténeen viranomaisen ilmoituksen perusteella.

14 luku
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Palvelualusta

127 §
Tarkoitus

Edelld 120 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella palvelualustalla tarjotaan téssé laissa tarkoi-
tettuja tydvoimapalveluja. Palvelualustalta voi kirjautua asiakkaiden ja tydvoimaviranomaisten
sdhkdisiin asiointipalveluihin. Palvelualustalla voidaan tarjota muita tydmarkkinoiden toimin-
taa edistivid viranomaisten palveluja ja muita tydeldma- ja koulutuspalveluja.

Palvelualusta on avoin palvelu, jossa henkil® voi laatia ja julkaista itsestién tyonhakuprofiilin.

128 §
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja profiilin tiedot

Henkild voi laatia tyonhakuprofiilin rekisterditymaétté tyonhakijaksi. Tyonhakuprofiilin laati-
minen edellyttdd palvelualustalle kirjautumista. Kirjautuminen edellyttdd kayttdjan tunnista-
mista ja alustan kéyttoehtojen hyviksymisti. Palvelun kdyttdjén tunnistamisesta sdddetdén di-
gitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain (306/2019) 6 §:ssé.

Tyonhakuprofiilin laatija padttdd, mité tietoja profiiliin sisallyttdd. Tyonhakuprofiili voi sisél-
tad tietoja henkilon koulutuksesta, tyokokemuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista. Li-
séksi se voi sisdltdd vapaamuotoisen esittelyn profiilin laatijasta ja linkkeja palvelualustan ul-
kopuolisiin palveluihin. Profiiliin ei saa sisillyttdé tietoja, jotka on laissa sdédetty salassa pidet-
taviksi. Alustan ylldpitdjan on tiedotettava profiilin laatijaa ennen vapaamuotoisen esittelyn ja
linkkien lisddmistd niiden siséltdmien tietojen rajoituksista sekd vaikutuksesta hinen henkil6-
tietojensa suojaan.

Henkil6 voi milloin tahansa muokata tai poistaa tydnhakuprofiilinsa tietoja taikka poistaa laa-
timansa tyonhakuprofiilin.

129 §
Tyonhakuprofiilin julkaiseminen ja profiilien hakeminen

Tyonhakuprofiilin julkaiseminen on vapaaehtoista. Profiilin laatija voi méaritelld, miltd osin
ja kuinka pitkaédn tyonhakuprofiili on julkaistuna. Profiilin julkaistuna olemiselle on méairitel-
tava paittymispéiva. Profiilin laatija voi perua julkaisemisen milloin tahansa.

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella vain palvelualustalle kirjautuneet
tyonantajat. Kirjautuminen palvelualustalle edellyttda kayttdjan tunnistamista ja alustan kaytto-
chtojen hyviksymisté. Palvelua kdyttdvan tyonantajan tunnistamiseen sovelletaan, miti digitaa-
listen palvelujen tarjoamisesta annetun lain 6 §:n 2 momentissa sdddetaén.

Tyonhakuprofiileja voi hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on kiytettdva
vahintddn ammattinimikettd, osaamista tai tyoskentelyaluetta.

130 §
Tyénhakuprofiilien tietovaranto

Tyo6nhakuprofiilien tietoja kéytetéédn tyollistymisen ja tydmarkkinoiden toimivuuden edisté-
miseen ja tilastointiin.
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Tyonhakuprofiilien 128 §:ssé tarkoitetut tiedot talletetaan 120 §:ssé tarkoitetusta tietovaran-
nosta erilliseen tyonhakuprofiilien tietovarantoon. Tiedot poistetaan tyonhakuprofiilien tietova-
rannosta, kun henkil6 poistaa laatimansa tyonhakuprofiilin palvelualustalta, kuitenkin viimeis-
tddn, kun henkildn edellisestd palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Jos tyonhakuprofiilin laatinut henkil6 rekisterdidddn tyonhakijaksi, tydnhakuprofiilin tiedot
voidaan tyonhakijan suostumuksella kopioida 120 §:ssd tarkoitettuun valtakunnalliseen tietova-
rantoon siltd osin kuin ne ovat 114 §:ssé tarkoitettuja tietoja. Kopioitujen tietojen poistamiseen
ja arkistointiin sovelletaan, mitd 122 §:sséd sdddetdén.

Kehittdmis- ja hallintokeskus on tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitéja.

131§
Palvelualustan kdyton valvonta

Kehittdmis- ja hallintokeskus laatii palvelualustan kéyttoehdot ja valvoo alustan kayttod seké
alustalla julkaistun sisdllon lain ja kdyttoehtojen mukaisuutta. Kayttdehtoihin voi siséltyd pal-
velun kéyttdjén ja yllépitdjén vastuita, palvelualustan kdyttdd koskevia teknisid vaatimuksia,
tietoturvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kayttoehtojen voimassaoloa koskevia ehtoja.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannoksié kéyttoehtojen sisallosta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi kehottaa palvelualustan kayttdjaa méidrdajassa poistamaan
julkaisemastaan siséllsté lain tai kdyttoehtojen vastaisen sisdllon. Jos kdyttdjd ei noudata ke-
hotusta médrdajassa, kehittdmis- ja hallintokeskus voi poistaa kyseisen sisdllon. Jos kayttdjan
alustalla julkaisema sisdlto on toistuvasti lain tai kdyttoehtojen vastaista, kehittdmis- ja hallin-
tokeskus voi estdd alustan kdyton haneltd maéraajaksi.

Sen lisdksi, mitd 49 §:ssd sdddetddn, myos kehittdmis- ja hallintokeskus voi poistaa avointa
tyopaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

15 luku

Tukien ja korvausten maksaminen ja takaisinperintia

132 §
Tukien ja korvausten hakeminen, myontiminen ja maksaminen

Ellei tissi laissa toisin sdddetd, tydvoimaviranomainen myontid ja maksaa tdman lain mukai-
set tuet ja korvaukset.

Tuen tai korvauksen saajan tulee antaa tyovoimaviranomaiselle oikeat ja riittdvit tiedot tuen
tai korvauksen maksamiseksi. Saajan on viipymattd ilmoitettava olennaisista muutoksista tuen
tai korvauksen maksamisen edellytyksené oleviin seikkoihin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksié tukien ja korvausten hake-
mista, myontdmisté ja maksamista koskevasta menettelysta.

133 §
Tukien ja korvausten palauttaminen

Tuen tai korvauksen saajan tulee viipymaéttd palauttaa virheellisesti, liikaa tai ilmeisen perus-
teettomasti saamansa tuki tai korvaus tai sen osa. Saajan tulee palauttaa tuki tai korvaus tai sen
osa my®0s, jos sitd ei voida kdyttdd sen myontamistd koskevassa pédtoksessd edellytetylld ta-
valla. Jos palautettava méara on enintddn 100 euroa, se saadaan jattda palauttamatta.
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134§
Tukien ja korvausten takaisinperintd

Ty6voimaviranomaisen on méaérattava timén lain mukaisesti mydntdménsa tuen tai korvauk-
sen maksamisen keskeyttdmisesti tai lopettamisesta seké jo maksetun tuen tai korvauksen peri-
misestd takaisin osittain tai kokonaan, jos tuen tai korvauksen saaja on:

1) jattdnyt palauttamatta sellaisen tuen tai korvauksen tai sen osan, joka 133 §:n mukaan on
palautettava;

2) kayttanyt tuen tai korvauksen olennaisesti muuhun tarkoitukseen kuin se on myonnetty;

3) antanut tydvoimaviranomaiselle vdéran tai harhaanjohtavan tiedon seikasta, joka on ollut
omiaan olennaisesti vaikuttamaan tuen tai korvauksen saantiin, maardén tai ehtoihin, taikka sa-
lannut sellaisen seikan;

4) jattanyt ilmoittamatta tuen tai korvauksen maksamiseksi oikeat ja riittdvét tiedot;

5) kieltaytynyt esittdmastd maksatuksessa tai 139 §:ssé tarkoitetussa tarkastuksessa tarvittavaa
aineistoa tai muuten avustamasta niissi; tai

6) muutoin olennaisesti rikkonut tuen tai korvauksen kayttdmistd koskevia sddnnoksié tai tuen
tai korvauksen myontédmistd koskevan paédtoksen ehtoja.

Tyovoimaviranomaisen on médrittiva tuen tai korvauksen maksaminen keskeytettaviksi tai
lopetettavaksi sekd jo maksettu tuki tai korvaus osittain tai kokonaan takaisin perittavéiksi myos,
jos kay ilmi, ettd tuen tai korvauksen myontdmiselle tai maksamiselle sen myontdmistd koske-
vassa paitoksessa asetetut edellytykset eivit tayty.

Takaisinperintdd koskeva lainvoimainen pditds voidaan panna tdytdntoon verojen ja maksu-
jen tiytdntoonpanosta annetussa laissa (706/2007) sdddetyssa jarjestyksessa.

135§
Korko ja viivéstyskorko

Palautettavalle tai takaisin perittdville mairélle on maksettava tuen tai korvauksen maksupéi-
vastd korkolain (633/1982) 3 §:n 2 momentin mukaista vuotuista korkoa lisittynd kolmella pro-
senttiyksikolla.

Jos takaisin perittdvdd maardd ei makseta viimeistddn erdpdivind, on sille maksettava vuo-
tuista viivastyskorkoa korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.

Edelld 1 ja 2 momentissa sdddettyd ei sovelleta henkildasiakkaalle mydnnettyyn tukeen tai
korvaukseen.

136 §
Kohtuullistaminen

Tyovoimaviranomainen voi 133 ja 134 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa péaattda, ettd osa pa-
lautettavasta tai takaisin perittdvéistd madrésti, sille laskettavasta korosta tai viivistyskorosta
jétetddn periméttd, jos tdysimédrdinen palauttaminen tai takaisinperintd on kohtuuton tuen tai
korvauksen saajan taloudelliseen asemaan ja olosuhteisiin taikka palauttamisen tai takaisinpe-
rinndn perusteena olevaan menettelyyn tai olosuhteiden muutokseen nahden.

Erityisen painavasta syystd tydvoimaviranomainen voi paattad, ettd palautettava tai takaisin
perittdva madr, sille laskettava korko tai viivéstyskorko jétetddn kokonaan perimétt.

137 §
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Kuittaus

Palautettava tai takaisin perittivd méaard korkoineen voidaan perid kuittaamalla siten, ettd se
vihennetddn samalle tuen tai korvauksen saajalle maksettavasta tydvoimaviranomaisen myon-
tdmasté tuesta tai korvauksesta.

Jos henkildasiakkaalle maksettua tukea tai korvausta on péétetty perid takaisin, on kuitattaessa
takaisin perittdvéksi pddtettyd madrdd tydvoimaviranomaisen myohemmin maksamasta tuesta
tai korvauksesta sovellettava, mitd ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:ssé sdddetdén palkan
ulosmittauksen suojaosuudesta. Henkildasiakkaan suostumuksella kuittaus voidaan kuitenkin
tehda suurempana.

138 §
Maksatuksen ja palauttamisvelvollisuuden raukeaminen ja takaisinperinndn mddrdaika

Oikeus saada maksatus myonnetysti tuesta tai korvauksesta raukeaa, jos tuen tai korvauksen
saaja ei ole esittinyt maksamista varten tarvittavaa hyvaksyttavaa selvitystd asetuksessa sddde-
tyssd madrdajassa.

Edella 133 §:ssé sdddetty velvollisuus palauttaa tuki tai korvaus tai sen osa raukeaa, kun kym-
menen vuotta on kulunut tuen tai korvauksen tai sen viimeisen erdn maksamisesta.

Tyovoimaviranomaisen on tehtivai edelld 134 §:ssé tarkoitettu maksamisen keskeyttdmista,
lopettamista tai takaisinperintdd koskeva paatos viipymatta ja erityisestd syystd viimeistaan kah-
den kalenterivuoden kuluessa sen jalkeen, kun tydvoimaviranomaisen tietoon on tullut sellainen
seikka, jonka nojalla maksamisen keskeyttdmiseen tai lopettamiseen taikka takaisinperintdin
tulee ryhtyd. Tuen tai korvauksen tai sille maksettavan koron tai viivastyskoron takaisinperin-
tddn ei saa endd ryhtyd, kun kymmenen vuotta on kulunut tuen tai korvauksen tai sen viimeisen
erdn maksamisesta.

139 §
Tarkastusoikeus
Tyovoimaviranomaisen tdmén lain mukaisesti myontdmain tukeen ja korvaukseen sovelle-
taan, mitd valtionavustuslain (688/2001) 16—18 §:ssé sdddetddn tarkastusoikeudesta, tarkas-
tuksen suorittamisesta ja virka-avusta.
Edelld 1 momentissa sdddettyd ei sovelleta henkildasiakkaalle myonnettyyn tukeen tai kor-
vaukseen.

16 luku

Eriniiset siannokset

140 §
Tydvoimaviranomaisen tehtdvdt muutosturvan toteuttamiseksi
Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoimaviranomaisen tehtdvana on:
1) kartoittaa yhdessé tyonantajan ja henkildston edustajien kanssa irtisanomistilanteessa jul-

kisten tydvoimapalvelujen tarve sekd sovittaa ndmaé palvelut yhteen tyonantajan kustantaman
valmennuksen tai koulutuksen kanssa;
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2) avustaa tyOnantajaa yhteistoimintalain (1333/2021) 21 §:ssd, tydnantajan ja henkildston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 9 §:ssé seka
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 25 §:ssé tarkoitetun
toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa julkisen tydovoimapalvelun osalta;

3) varata riittdvat resurssit ja varautua tarpeellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyonantajalta tyo-
sopimuslain 9 luvun 3 a §:ssé, meritydsopimuslain 10 luvun 4 §:ssé tai kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:ssé tarkoitetun ilmoituksen.

Jos muutosneuvottelut koskevat kahden tai useamman tydvoimaviranomaisen toimialueella
sijaitsevaa tyOnantajan toimipaikkaa tai jos tyOnantajan palveluksesta irtisanottavien henkil6i-
den kotikunnat sijaitsevat eri tydvoimaviranomaisten toimialueella, tydvoimaviranomaisten on
tehtévé yhteistyotd 1 momentissa sédédettyjen tehtidvien toteuttamisessa.

141§
Muutosturvakoulutuksen jérjestiminen

Jos tyonhakija on 69 §:ssé tarkoitettu muutosturvakoulutukseen oikeutettu, tyGvoimaviran-
omaisen tehtdvand on jarjestdd henkilolle muutosturvakoulutuksena sellaista ammatillisia val-
miuksia lisddvia tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, josta on sovittu ty6llistymissuunnitel-
massa.

Tyovoimaviranomainen maarittdd muutosturvakoulutuksen enimmaéisarvon koulutukseen oi-
keutetulle irtisanotulle henkil6lle, joka ilmoittaa haluavansa osallistua koulutukseen, hyddyn-
tden tulotietojarjestelmistd annetussa laissa (53/2018) tarkoitettuun tulorekisteriin ilmoitettuja
tietoja seka laskuttaa Tyollisyysrahastolta neljannesvuosittain jalkikdteen 8 luvussa tarkoitettu-
jen koulutusten kustannukset.

142 §
Julkisen tydovoimapalvelun epddminen

Tydvoimaviranomainen voi 49 §:n 2 momentissa mainitusta syysté kieltaytya:

1) tarjoamasta tyOnantaja-asiakkaalle tyonvilityspalveluja;

2) ohjaamasta henkildasiakasta tyokokeiluun;

3) hankkimasta tydvoimakoulutusta yhteishankintakoulutuksena; tai

4) myontdmasti palkkatukea tai starttirahaa.

Tyovoimaviranomainen tekee kirjallisen paatoksen 1 momentissa tarkoitetun palvelun epa-
dmisesta.

143 §
Yksityiset tyovoimapalvelut

Yksityisilld tydvoimapalveluilla tarkoitetaan tdssé laissa tydvoimaviranomaisesta riippumat-
tomia yksityisen tai oikeushenkildn tarjoamia tyonvélityspalveluja ja muita tyonhakuun liittyvid
palveluja sekd tydvoiman vuokrausta.

Yksityisid tydovoimapalveluja tarjoavien on noudatettava 1 momentissa tarkoitettuja palveluja
tarjotessaan tasapuolisuutta, eikd alaikdistd tyOntekijad saa tarjota tyohon, johon alaikdisen ot-
taminen on nuorista tyontekijoistd annetun lain mukaan kiellettya.

Ty6- ja elinkeinoministeriolld on yksityisten tydvoimapalvelujen seuraamiseksi oikeus saada
yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavilta tai niitd edustavalta yhteisoltd yksityisié tyovoimapal-
veluja koskevia tietoja. Tyo- ja elinkeinoministerid voi yhdessé tydmarkkinajéirjestojen kanssa
kisitelld tydvoimaviranomaisten ja yksityisten tydvoimapalvelujen vélistd yhteistyotd ja tdssd
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mo-mentissa tarkoitetun tietojenantovelvollisuuden toimeenpanoa koskevia asioita. Valtioneu-
voston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid annettavista tiedoista seka tietojen toi-
mittamista koskevasta menettelysta.

144 §
Yksityisen tyonvdlityksen maksukielto

Yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavat eivét saa perid maksua henkildasiakkaalta tarjoamis-
taan palveluista, jotka vastaavat 43 §:ssi tarkoitettuja tyonvalityspalveluja, 50 §:ssé tarkoitettuja
avoimia tyopaikkoja ja tyonhakua koskevaa tiedon vélittdmisté ja neuvontaa tai 27 §:ssé tarkoi-
tettua tyonhakijaksi rekisteroimista (zyonvdlityksen maksukielto). Maksua ei saa perid myoskaan
vuokratyontekijaltd, joka toimeksiannon paittymisen jilkeen siirtyy tydsopimuslain 1 luvun
7 §:ssé tarkoitetun kdyttdjayrityksen palvelukseen.

Tyonvilityksen maksukielto ei koske toimintaa, jossa suomalaisille nuorille ulkomailla ja ul-
komaisille nuorille Suomessa tarjotaan perheesséd tapahtuvaa kotityotd vastaan mahdollisuus
oleskeluun ulkomailla.

Rangaistus tyonvilityksen maksukiellon rikkomisesta sdddetdén rikoslain 47 luvun 6 §:ssé.

17 luku

Muutoksenhaku

145 §
Oikaisuvaatimus ja valitus

Jollei tdssa laissa toisin sdddetd, tydvoimaviranomaisen ja elinkeino-, litkkenne- ja ymparisto-
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen tdmin lain nojalla tekemdin paatokseen saa vaatia
oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta sidédetdin hallintolaissa.

Muutoksenhaussa hallintotuomioistuimeen sovelletaan, mité oikeudenkdynnisti hallintoasi-
oissa annetussa laissa (808/2019) sdéddetién, jollei tdssé laissa jaljempana toisin sdddeta.

146 §

Muutoksenhaku tyénhakijaksi rekisteréimisen epddmistd, muutosturvakoulutusta ja kulukor-
vausta koskevasta pddtoksestd

Tyo6nhakijaksi rekisterdimisen epadmistd, muutosturvakoulutusta ja 103 §:n 3 momentissa
tarkoitettua kulukorvausta koskevaan tydvoimaviranomaisen padtdkseen haetaan muutosta so-
siaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Muutoksenhausta vakuutusoikeuteen siéde-
tadn oikeudenkdynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Valituskirjelmi 1 momentissa tarkoitetussa asiassa on toimitettava paatoksen tehneelle tyo-
voimaviranomaiselle 30 pdivén kuluessa siitd, kun valittaja on saanut paitoksestd tiedon. Tyo-
voimaviranomaisen on kasiteltdva valitus oikaisuvaatimuksena. Jos tydvoimaviranomainen ei
voi oikaista padtostd, sen on 30 paivan kuluessa valitusajan pdéttymisestd toimitettava valitus-
kirjelmé ja lausuntonsa asianomaisen muutoksenhakuelimen késiteltdvéksi.

147 §

Erditd pddtoksid koskeva muutoksenhakukielto
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Péétokseen ei saa vaatia oikaisua eika siitd saa valittaa siltd osin kuin:

1) tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskeva péétds perustuu 63 §:n 2 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuun koulutustarpeen arviointiin; oikaisua ei saa vaatia eikd paatoksestd saa va-
littaa my0skéén siltd osin kuin opiskelijavalintaa koskeva péétods perustuu mainitun pykalan 3
kohdassa tarkoitettuun soveltuvuuden arviointiin, jos kysymys on 62 §:ssé tarkoitetusta tydvoi-
makoulutuksen yhteishankinnasta;

2) palkkatuen epddminen perustuu 82 §:n 2 momentissa, 87 §:n 1 momentissa tai 3 momentin
3 kohdassa tarkoitettuun tydvoimaviranomaisen harkintaan; palkkatukea koskevaan paitokseen
el saa vaatia oikaisua eikd siitd saa valittaa mydskédén siltd osin kuin paitds perustuu 87 §:n
3 momentissa, 89 §:n 2 momentissa tai 90 §:n 2 momentissa sdddettyyn tydvoimaviranomaisen
harkintaan palkkatuen kestosta;

3) 102 §:ssé tarkoitettu tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten kor-
vaus on evitty silld perusteella, ettd mainitun pykildn 2 momentissa sééddetty edellytys ei tiyty;

4) 103 §:n 3 momentissa tarkoitettu kulukorvaus on evétty tydvoimaviranomaisen tarkoituk-
senmukaisuusharkinnan perusteella;

5) ratkaisu koskee Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtiostd annetun lain 4 §:ssé tarkoitettujen
tyollistamisedellytysten tayttymattd jadmista.

Tyovoimaviranomaisen ratkaisuun olla tarjoamatta asiakkaalle asiantuntija-arviointeja, am-
matinvalinnanohjausta, uraohjausta, valmennusta tai kokeilua tai ratkaisuun olla tukematta
tyonhakijan omaehtoista opiskelua tai hyvaksyméttd ilmoitusta tuetun opiskelun keskeyttimi-
sestd ei saa vaatia oikaisua eiké siitd saa valittaa.

Tassé laissa tarkoitettuun tyollistymissuunnitelmaan ja tydvoimaviranomaisen 78 §:n perus-
teella antamaan tyovoimapoliittiseen lausuntoon tyottomyysetuutta koskevan oikeuden lakkaa-
misesta ei saa vaatia oikaisua eika siitd saa valittaa. Tydllistymissuunnitelman noudattamatta
jattdmisen vaikutuksesta oikeuteen saada tyottomyysetuutta ja titd koskevasta muutoksenhausta
sekd muusta muutoksenhausta Kansanelikelaitoksen tai tyottomyyskassan tyovoimapoliittisen
lausunnon perusteella antamaan paédtokseen sdddetddn tyottdmyysturvalaissa.

148 §
Oikaisuvaatimuksen ja valituksen vaikutus pddtoksen tdytintoonpanoon
Tamaén lain nojalla tehty paétds voidaan panna taytintoon siitd tehdysté oikaisuvaatimuksesta
tai valituksesta huolimatta, jollei oikaisuvaatimusta késittelevd viranomainen tai valitusviran-
omainen toisin maaraa.

18 luku

Lain voimaantulo

149 §
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdddetdin erikseen lailla.
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