Lag
om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehaller bestimmelser om offentlig arbetskraftsservice som omfattas av kommu-
nernas organiseringsansvar och om de uppgifter som giller sddan service. Genom offentlig ar-
betskraftsservice tryggas tillgdngen pa kompetent arbetskraft och mojligheterna for dem som
sOker arbete att fa arbete, uppkomsten av ny foretagsverksamhet frimjas och foretagens verk-
samhetsforutsattningar och arbetslivet forbattras. Lagen innehéller ocksd bestimmelser om
vissa uppgifter som staten har inom offentlig arbetskraftsservice.

Bestimmelserna i 143 och 144 § tillimpas pa arbetskraftsservice som tillhandahalls av en-
skilda aktdrer.

28
Offentlig arbetskrafisservice

Som offentlig arbetskraftsservice enligt denna lag ordnas

1) arbetsformedling,

2) information, rddgivning och vigledning,

3) tréning,

4) arbetskraftsutbildning,

5) utbildning inom omstéllningsskyddet.

I den offentliga arbetskraftsservicen ingar dven sakkunnigbedémningar som giller enskilda
kunders serviceprocess, forsoksverksamhet enligt denna lag, arbetssokandes frivilliga studier
som stdds med arbetsloshetsforman samt stod, subventioner och erséttningar till arbetsgivare
och enskilda kunder.

38§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskrafismyndighet den myndighet vid en kommun eller samkommun som ansvarar for
att ordna arbetskraftsservice samt den myndighet till vilken myndighetsuppgifter enligt denna
lag har 6verforts enligt vad som avses i 13 § 2 mom.,
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2) kund en fysisk person (enskild kund) eller en arbetsgivare som ansdker om eller far service,
stdd, subvention eller ersittning enligt denna lag,

3) arbetssokande en enskild kund som &r registrerad som arbetssdkande och vars jobbsokning
ar 1 kraft pa det sétt som avses i 27 och 28 §,

4) arbetslos en person som

a) inte star i ett anstdllningsforhéllande; som arbetslds betraktas dven den som stér i ett an-
stéllningsforhdllande och som dr permitterad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar
under fyra timmar eller vars varierande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal med garanterad
minimiarbetstid dr under fyra timmar,

b) inte pa det sétt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002) ar
sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget arbete mer én tva veckor utan avbrott; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder av sysselséttning i foretagsverksamhet eller i eget
arbete har ritt till arbetsldshetsformén enligt 2 kap. 5 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
och

¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsloshetsforman enligt
10 b § i det kapitlet,

5) person som hotas av arbetsloshet en person som inte ar arbetslos och som

a) 16per risk att bli arbetslds inom tva veckor,

b) ér en sadan person som avses i 69 § 1 mom.,

6) lonesubventionerat arbete arbete dir arbetsgivaren for arbetstagarens lonekostnader har
beviljats lonesubvention eller sysselséttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar enligt 10
kap., samt i 108 § avsett arbete ordnat pa basis av sysselsattningsskyldighet,

7) sysselsdttningsplan en plan som arbetskraftsmyndigheten uppréttat tillsammans med den
arbetssokande,

8) plan som ersiitter sysselsdttningsplan en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan enligt lagen om frimjande av integration
(1386/2010) eller en sektorsdvergripande sysselsittningsplan enligt lagen om sektorsdvergri-
pande frimjande av sysselséttningen (/),

9) jobbsdkningsskyldighet den skyldighet en arbetssokande enligt en i 5 kap. avsedd syssel-
séttningsplan har att inom en granskningsperiod soka arbetsmojligheter som ett villkor for er-
hallande av arbetsloshetsforman,

10) omstdllningsskydd en atgédrdsmodell som arbetskraftsmyndigheten, arbetsgivaren och ar-
betstagare genomfor i samarbete med varandra, med hjélp av vilken man forsoker hjélpa en
arbetstagare som blir arbetslos pa grund av uppsigning eller permittering eller pd grund av att
en visstidsanstéallning upphor att sé snabbt som mgjligt fa arbete pa nytt och som bestar av sadan
service enligt denna lag som dverenskommits i sysselsittningsplanen och eventuell annan ser-
vice som utvecklar yrkesfardigheterna,

11) den allmdnna gruppundantagsférordningen om statligt stéd kommissionens forordning
(EU) nr 651/2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre mark-
naden enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget,

12) de minimis-stod stod som omfattas av kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pa
stdd av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om tillampningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pd stod av mindre
betydelse inom jordbrukssektorn eller kommissionens forordning (EU) nr 717/2014 om tilldmp-
ningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av
mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

13) ekonomisk verksamhet tillhandahéllande av varor eller tjénster p4 marknaden.

Niér det i denna lag hénvisas till anstdllningsforhallanden och lagstiftning som ska iakttas i
anstéllningsforhéllanden, géller det ocksa tjansteforhallanden och lagstiftning som ska iakttas i
tjansteforhallanden.



43§
Ordnande och tillhandahdllande av offentlig arbetskraftsservice

Offentlig arbetskraftsservice ska ordnas utifrdn behoven och med forutseende av férdndring-
arna inom néringslivet och arbetsmarknaden samt utifrdn kundernas servicebehov. Servicen ska
planeras och genomforas si att den med avseende pa innehall, kvalitet och omfattning uppfyller
kundens servicebehov.

Offentlig arbetskraftsservice ska tillhandahéllas utifran kundens servicebehov, som arbets-
kraftsmyndigheten ska bedoma i samrad med kunden. Kunder ska tillhandahéllas sadan service
som pa basta sitt tryggar tillgdngen pa kompetent arbetskraft, hjdlper enskilda kunder fa arbete
pa den Oppna arbetsmarknaden och bidrar till att foretagsverksamhet inleds. Narmare bestim-
melser om bedomning av arbetssdkandes servicebehov finns i 4 kap.

Offentlig arbetskraftsservice ska tillhandahéllas i form av service som kunderna kan anvidnda
pa egen hand och i form av personlig service. Hur en kund utréttar drenden hos arbetskrafts-
myndigheten samt hur kontakten mellan kunden och myndigheten ska skotas bestdms utifran
denna lag och det bedomda servicebehovet.

58§
Principer for ordnande och tillhandahdllande av service

Inom offentlig arbetskraftsservice ska jamlikhet och opartiskhet iakttas, och arbetstvister far
inte paverka det huruvida service tillhandahélls. Arbetsskande ska informeras om arbetstvister
nér arbete erbjuds.

Nér offentlig arbetskraftsservice ordnas, produceras och utvecklas, nir det informeras om of-
fentlig arbetskraftsservice och nér personer hianvisas till offentlig arbetskraftsservice ska lika-
behandling och jdmstilldhet pa arbetsmarknaden frédmjas. Nér offentlig arbetskraftsservice ord-
nas ska det frimjas sarskilt att personer i svag stillning pa arbetsmarknaden far arbete.

6§
Avgiftsfrihet

Offentlig arbetskraftsservice ar avgiftsfri for enskilda kunder. Offentlig arbetskraftsservice ar
avgiftsfri for arbetsgivare med undantag av sidan gemensamt anskaffad utbildning som avses i
62 §.

78§
Finansiering
Kommuner beviljas statsandel for ordnande av sadan offentlig arbetskraftsservice som avses

i denna lag och for skotsel av de uppgifter som géller sidan service. Bestimmelser om bevil-
jande av statsandel finns i lagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021).

8§

Hdnvisande till en annan serviceanordnare och samordning av servicen



Om en kunds servicebehov gor det nddvéndigt med annan service dn den som arbetskrafts-
myndigheten ordnar, ska kunden informeras om vilka andra servicemdjligheter som finns och
vid behov hénvisas till en annan myndighets eller serviceanordnares service, vid behov i sam-
arbete med dessa. Arbetskraftsmyndigheten ska vid behov samarbeta med den andra service-
anordnaren for att samordna servicen.

9§
Samarbetsskyldighet

Vid verkstillighet, planering och utveckling av offentlig arbetskraftsservice ska arbetskrafts-
myndigheterna samarbeta med varandra samt med nérings-, trafik- och miljocentralerna, né-
rings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och for-
valtningscentret), vilfardsomradena, Folkpensionsanstalten och andra myndigheter samt utbild-
ningsanordnare, arbetslivsorganisationer och andra intressentgrupper.

10§
Den arbetssékandes bostad, hemkommun och pendlingsomrdde

En arbetssokande ska underritta arbetskraftsmyndigheten om de kontaktuppgifter med hjélp
av vilka den arbetssokande kan nds utan drdjsmél och om éndringar i kontaktuppgifterna.

Savida det inte finns skil att bedoma saken péd annat sitt betraktas som en arbetssdkandes
bostad vid tillimpningen av denna lag i forsta hand den adress som den arbetssokande uppger
for arbetskraftsmyndigheten och i andra hand den adress som avses i 13 § 1 mom. 3 punkten i
lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikattjinster som tillhandahalls av Myndigheten
for digitalisering och befolkningsdata (661/2009). Som den arbetssékandes hemkommun be-
traktas den hemkommun som i enlighet med lagen om hemkommun (201/1994) antecknats i
befolkningsdatasystemet.

Pendlingsomradet stricker sig 80 kilometer fran personens faktiska bostad.

11§
Tilldmpning av den allmdnna gruppundantagsforordningen om statligt stéd

Om st6d som avses i denna lag beviljas i form av stdd enligt den allminna gruppundantags-
forordningen om statligt stod, tillimpas pa stodet utdver villkoren enligt denna lag de villkor
som foreskrivs i den forordningen.

Stdd enligt den allmédnna gruppundantagsforordningen om statligt stod beviljas inte, om

1) den som ansoker om stod ar ett foretag i svarigheter enligt artikel 2.18 i den forordningen,
eller

2) den som ansdker om stod ar foremal for betalningskrav pa grundval av beslut av Europeiska
kommissionen s& som avses i artikel 1.4 a i den forordningen.

2 kap.

Kommunens organiseringsansvar

12 §

Ordnande av arbetskraftsservice
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Kommuner vars arbetskraft uppgar till minst 20 000 personer kan sjilva ordna den arbets-
kraftsservice som enligt denna lag omfattas av kommunens organiseringsansvar. Om en kom-
muns arbetskraft &r mindre &n 20 000 personer ska kommunen i syfte att ordna servicen bilda
ett samarbetsomrade (sysselsdttningsomrdde) tillsammans med en eller flera andra kommuner
sa att arbetskraften i de kommuner som ingér i sysselsattningsomrédet uppgar till minst 20 000
personer totalt. Sysselséttningsomradet ska utgdra ett geografiskt sammanhéngande och i ar-
betsmarknads- och pendlingshénseende funktionellt omrade.

Med en kommuns arbetskraft enligt 1 mom. avses det totala antalet sysselsatta och arbetslosa
i kommunen enligt Statistikcentralens sysselsattningsstatistik.

13§
Samarbete mellan kommuner for att fullfolja organiseringsansvaret

De kommuner som bildar ett sysselsittningsomréde ska avtala om hur arbetskraftsservicen
och de uppgifter som har samband med arbetskraftsservicen ska organiseras baserat pa lagstad-
gat samarbete enligt kommunallagen (410/2015).

Servicen ska organiseras och produceras med beaktande av den befintliga verksamheten i de
kommuner som deltar i samarbetet, befolkningsstrukturen i sysselséittningsomradet, kundernas
servicebehov och andra omstindigheter avseende tillhandahéllandet av service. Trots 8 § 2
mom. 5 punkten i kommunallagen kan den kommun eller ssmkommun som ansvarar for orga-
niseringen komma 6verens om hur arbetskraftsmyndigheternas befogenheter enligt denna lag
ska utdvas med iakttagande av vad som i 54 § i kommunallagen foreskrivs om avtal om skotseln
av en myndighetsuppgift.

14§
Bildande av sysselsdttningsomrdden i vissa situationer

Om arbetskraften i en kommun som sjélvstindigt ansvarar for att ordna servicen eller den
sammanlagda arbetskraften i kommunerna i ett sysselsittningsomrade vid utgangen av tre pa
varandra foljande kalenderar understiger det som anges i 12 § 1 mom. i denna lag och kommu-
nen eller sysselséttningsomradet inte har beviljats ett sddant tillstind som avses 1 4 § i lagen om
inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med
den (/), ska kommunen eller sysselsittningsomradets kommuner vidta atgérder for att med andra
kommuner avtala om ett sddant samarbete som uppfyller villkoren i 12 § i denna lag. Avtalet
ska ingés sa att det &r i kraft senast fran ingangen av det andra éret efter tidsfristen.

15§
Upplysningsskyldighet

De kommuner som bildar ett sysselsidttningsomrade ska till arbets- och nidringsministeriet ge
in ett avtal om ett gemensamt organ eller ett grundavtal for en samkommun. Avtalet ska ges in
till arbets- och niringsministeriet inom tva veckor fran det att samarbetsavtalet eller grundavta-
let godkédnns.

En kommun som har beslutat att ordna arbetskraftsservice sjéalvstindigt ska ge in beslut om
detta till arbets- och ndringsministeriet inom tva veckor fran det att beslutet fattas.

Om det sker en éndring i medlemskommunerna eller parterna i ett sysselséttningsomrade, ska
arbets- och nédringsministeriet upplysas om éndringen i 6verensstimmelse med 1 och 2 mom.

Niér de handlingar som avses i denna paragraf ges in ska ocksé en plan for hur arbetskrafts-
servicen kommer att ordnas ges in. Av planen ska foljande framga:
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1) de ekonomiska resurser och personalresurser som reserveras for skotseln av uppgifterna
enligt denna lag och hur resurserna ska riktas,

2) losningarna for hur servicen enligt denna lag ska produceras och riktas,

3) antalet verksamhetsstéllen och var verksamhetsstillena dr beldgna,

4) samarbetspartner och samarbetsformer,

5) frimjande av arbetskraftsinvandring, matchning av arbetskraft och arbetstillfallen samt ar-
betskraftens rorlighet,

6) beredskap for situationer med strukturférandringar.

16 §
Statsradets beslutanderdtt

Omdeni 12 § avsedda arbetskraften i en kommun understiger 20 000 personer och statsradet
inte har beviljat ett sddant tillstdnd som avses i 4 § i lagen om inforande av lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med den, och kommunen blir utanfor
ett sysselsattningsomrade, ska statsradet besluta att ett sysselsdttningsomrade bildas eller att
kommunen ingar i ett sysselsdttningsomrade samt bestimma kostnadsférdelningen, forvalt-
ningsmodellen, de principer enligt vilka tjdnsterna och uppgifterna ska organiseras och annat
som dr nddvandigt for att organisera samarbetet och som kommunerna inte har avtalat om. Innan
statsradet fattar beslutet ska det hora de berérda kommunerna och det berdrda sysselséttnings-
omrédet. Statsrddets beslut om villkoren for samarbetet ar i kraft tills de berérda kommunerna
avtalar nagot annat. De berérda kommunerna ska omedelbart inleda forfarande for dndring av
samarbetsavtal. Bestimmelser om &ndring av samarbetsavtal finns i kommunallagen.

Statsradet far fatta beslut enligt 1 mom. ocksd om

1) en kommun eller ett sysselséttningsomrade i dvrigt inte uppfyller de villkor som foreskrivs
112§ 1 mom.,

2) en kommun som ansvarar for att ordna service och vars arbetskraft under tre pa varandra
foljande ar har understigit 20 000 personer blir utanfor ett sysselsidttningsomrade,

3) den sammanlagda arbetskraften i kommunerna i ett sysselsdttningsomrade under tre pa
varandra foljande &r har understigit 20 000 personer och kommunerna inte avtalar om att utdka
sysselséttningsomradet eller om att bilda ett nytt sysselsédttningsomrade som uppfyller villkoren
112§,

4) en eller flera kommuner meddelar uttrade ur ett sysselsattningsomrade varefter kommunen
eller sysselsittningsomréadet inte uppfyller villkoren i 12 § och det inte har avtalats om ett nytt
sysselsittningsomréde som uppfyller villkoren,

5) det ar frdga om en situation enligt 24 § 3 mom.

17 §
Skyldighet att tillhandahdlla service

Arbetskraftsmyndigheten ska tillhandahalla arbetskraftsservice till enskilda kunder som har
sin i lagen om hemkommun avsedda hemkommun i kommunen eller sysselséttningsomradet i
frdga. Om en person inte har ndgon hemkommun i Finland eller har sin hemkommun i land-
skapet Aland, ska servicen tillhandahallas av den kommun dér personen huvudsakligen vistas.

Arbetskraftsmyndigheten ska tillhandahélla arbetskraftsservice ocksa till sddana enskilda
kunder som pé grund av arbete, studier, fritid, en nira anhorig eller annan nérstdende person
som bor i kommunen eller av ndgon annan motsvarande orsak regelbundet eller en léngre tid
bor eller vistas i kommunen eller i en kommun i sysselsittningsomrédet. En sddan person ska
gora en skriftlig anmélan till den arbetskraftsmyndighet som bestdms pa grundval av personens
hemkommun om att personen blir kund hos den andra arbetskraftsmyndigheten.
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Arbetskraftsmyndigheten far inte pd grundval av hemkommun eller bostads- eller vistelseort
begransa en enskild kunds mdjligheter att delta i arbetskraftsutbildning, om inte nagot annat
foljer av sirskilda skal.

Arbetskraftsmyndigheten ska tillhandahalla arbetsgivare arbetskraftsservice oberoende av de-
ras hemort eller verksamhetsstille.

18§
Ersdttning i vissa fall for kostnader for tillhandahdllande av arbetskraftsservice

Om en arbetskraftsmyndighet tillhandahaller en i 17 § 2 mom. avsedd enskild kund service,
ska kundens hemkommun ersétta den arbetskraftsmyndigheten for kostnaderna for servicen.
Hemkommunen ska ersétta kostnaderna ocksa nér en enskild kund deltar i arbetskraftsutbild-
ning ordnad av en annan arbetskraftsmyndighet 4n den som bestdms pa grundval av hemkom-
mun.

Ersittningen ska basera sig pa den produktifiering eller det produktpris som kommunen an-
vander for att folja upp sin verksamhet eller som samkommunen anvander for fakturering till
medlemskommunerna. Narmare bestimmelser om grunderna for erséttning for service och om
faktureringsforfarandet fir utfirdas genom foérordning av arbets- och néringsministeriet.

19§
Servicesprdik

Bestimmelser om ritten att anvidnda finska eller svenska och att bli hord och fa expeditioner
pa finska eller svenska samt om rétten till tolkning vid anvéndningen av dessa sprak hos myn-
digheter finns i spréklagen (423/2003). Inom sadan offentlig arbetskraftsservice som avses i
denna lag har kunden dock rétt att i egen sak anvinda sitt eget sprak, finska eller svenska, ocksa
i kontakt med ensprakiga arbetskraftsmyndigheter.

For att de sprékliga rittigheterna ska tillgodoses har kunden rétt att utrétta &renden ocksa hos
nagon annan arbetskraftsmyndighet &n den som bestdms pé grundval av kundens hemkommun.
Pé ersittning av kostnaderna for servicen tillimpas 18 §.

3 kap.

Styrning och tillsyn

20§
Allmdn styrning av den offentliga arbetskraftsservicen

Arbets- och niringsministeriet har hand om den allménna styrningen och utvecklingen av
samt tillsynen over den offentliga arbetskraftsservicen.

21§
Nationella mal for framjande av sysselsdttningen

Statsradet faststiller de nationella mélen for frimjande av sysselséttningen en regeringsperiod
at géngen, efter foredragning frén arbets- och néringsministeriet. Arbets- och niringsministeriet



ska arligen f6lja upp och utvérdera hur malen har uppnétts. Statsradet kan se 6ver mélen om det
sker vésentliga fordndringar i arbetsmarknadslédget.

I de nationella mélen for framjande av sysselsittningen kan foljande anges:

1) mal for att sdkerstélla att arbetskraftsservicen forverkligas, att servicen &r verkningsfull och
samordnad och tillgodoser de sprakliga rattigheterna samt mal for att frimja jimstélldhet mellan
konen och likabehandling,

2) mél som géller tillgdng pa kompetent arbetskraft och att frdmja invandring av experter,

3) mal for samarbetet mellan staten, kommunerna, sysselsattningsomradena och dvriga akto-
rer,

4) utvecklingsmal for sysselsittningsforvaltningen,

5) utvecklingsmal for informationshanteringen och digitaliseringen inom arbetskraftsser-
vicen, samt

6) andra mal 4n de som anges i 1—>5 punkten och som behovs for att frémja sysselsittningen.

Nérmare bestimmelser om beredning och 6versyn av de nationella mélen for framjande av
sysselséttningen far utfardas genom forordning av statsradet.

22§
Nationell delegation for frimjande av sysselsdtiningen och delegationens uppgifter

Statsradet ska efter foredragning fran arbets- och néringsministeriet tillsétta en nationell dele-
gation for fraimjande av sysselsdttningen och utse en ordférande och en vice ordforande for
delegationen. Delegationen ska tillsédttas for en regeringsperiod at gangen. I delegationen ska
det atminstone ingd representanter for kommunerna, de relevanta ministerierna, den statliga
regionforvaltningen och organisationerna inom arbetslivet och néringslivet.

Delegationen har till uppgift att ge arbets- och niringsministeriet stod nir ministeriet styr
frimjandet av sysselsittningen, folja och forutse hur servicesystemet fungerar och behandla ut-
vecklingsbehov som giller framjandet av sysselsittningen. Delegationen ska varje regeringspe-
riod ld&mna en redogorelse om laget for servicesystemet till statsradet. Redogorelsen ska inne-
halla en bedomning av hur servicesystemet fungerar och hur férutsattningarna att ordna service
uppfylls, inbegripet hur finansieringssystemet fungerar och hur &ndamaélsenliga kriterierna for
organiseringsansvar ar. [ samband ddrmed kan delegationen dven gora framstédllningar om énd-
ringar i lagstiftningen och andra dndringar.

Nérmare bestimmelser om delegationens sammanséttning, sektioner, uppgifter och arbetsme-
toder far utfardas genom forordning av statsradet.

23§
Regionala diskussioner for samarbete och uppfoljning i syfte att framja sysselsdttningen

Arbets- och nédringsministeriet och nérings-, trafik- och miljécentralen ska med arbetskrafts-
myndigheterna regelbundet fora regionala diskussioner for samarbete och uppfoljning i syfte att
framja sysselséttningen. Ocksa andra aktorer som dr viktiga med tanke pé framjandet av syssel-
séttningen kan delta i diskussionerna.

Diskussionerna ska bygga pa uppfoljnings- och analysdata om sysselséttning och arbetskrafts-
service. Parterna ska diskutera hur sysselsittningen har frimjats inom varje narings-, trafik- och
miljocentrals verksamhetsomrade mot bakgrund av de nationella mélen och de lokala villkoren
for fraimjande av sysselséttningen. Vid diskussionerna ska parterna behandla atminstone vilken
effekt den arbetskraftsservice som arbetskraftsmyndigheterna ordnat har haft och behoven i
frdga om utveckling och samarbete, samt stodja utbyte av erfarenheter och spridning av god
praxis i friga om arbetskraftsservice i olika regioner som har visat sig vara bra och verknings-
full.



Nérmare bestimmelser om ordnande av regionala diskussioner fér samarbete och uppf6ljning
i syfte att frimja sysselséttningen och om innehallet i diskussionerna far utfiardas genom férord-
ning av statsradet.

24§
Stod for att trygga forutsdttningarna att ordna arbetskrafisservice samt samrddsforfarande

Arbetskraftsmyndigheten och staten ska tillsammans utreda vilka mojligheter arbetskrafts-
myndigheten har att trygga den service som lagstiftningen kriaver. Vid behov ska arbetskrafts-
myndigheten och staten vidta atgérder for att trygga forutsittningarna for servicen.

Arbets- och néringsministeriet kan inleda ett samraddsforfarande med en sédan arbetskrafts-
myndighet vars kapacitet att ordna arbetskraftsservice har forsdmrats avsevért under tva pé
varandra foljande &r jamfort med andra motsvarande arbetskraftsmyndigheter som anordnar ar-
betskraftsservice. Arbets- och néringsministeriet, arbetskraftsmyndigheten och finansministe-
riet ska overldgga och komma 6verens om en handlingsplan for att rétta till situationen samt
komma Gverens om hur planen ska foljas upp. Arbetskraftsmyndigheten ska utan dréjsmal upp-
ritta och behandla handlingsplanen och delge sitt beslut om planen till arbets- och néringsmi-
nisteriet och finansministeriet for eventuella vidare &tgirder.

Om arbets- och ndringsministeriet och finansministeriet tillsammans bedomer att arbetskrafts-
myndighetens kapacitet att ordna i denna lag avsedd arbetskraftsservice trots den handlingsplan
som avses i 2 mom. avsevart har forsdmrats pa ett icke-tillfalligt sétt, kan statsradet efter att ha
hort arbetskraftsmyndigheten fatta ett i 16 § avsett beslut om sysselséattningsomrade.

Arbets- och ndringsministeriets och finansministeriets gemensamma bedémning av huruvida
arbetskraftsmyndighetens kapacitet att ordna arbetskraftsservice avsevért har forsdmrats pa det
sétt som avses i 2 mom. ska grunda sig pé en dvergripande utvirdering av ordnandet av service,
tillgangen pa service och kommunens eller ssmkommunens ekonomi. Saker som kan beaktas i
utvarderingen ar aktiveringsgraden for langtidsarbetslosa eller annan motsvarande sysselsétt-
ningsfrimjande verksamhet, det att arbetslosheten i kommunen eller sysselsittningsomradet
jamfort med ldget hos motsvarande arbetskraftsmyndigheter har 6kat i mer dn 12 méanader, det
huruvida diskussioner som géller den i 4 kap. avsedda serviceprocessen for arbetssokande har
ordnats i kommunen eller sysselsittningsomradet samt det att arbetskraftsmyndighetens kapa-
citet att ordna i denna lag avsedd arbetskraftsservice avsevirt har forsdmrats av nigon annan
orsak.

Nérmare bestimmelser om samradsforfarandena for sysselsattningsforvaltning, om upprét-
tande och uppfoljning av handlingsplaner samt om grunderna for beddmning av hur arbets-
kraftsmyndigheter har ordnat arbetskraftsservice far utfardas genom forordning av statsradet.

25§
Tillsyn

Regionforvaltningsverken behandlar forvaltningsklagan som giller lagenligheten hos sddana
uppgifter och sddan offentlig arbetskraftsservice som denna lag aldgger arbetskraftsmyndig-
heter. Bestimmelser om forvaltningsklagan finns i 8 a kap. i forvaltningslagen (434/2003).

Ett regionforvaltningsverk kan ocksa pa eget initiativ utova tillsyn 6ver de uppgifter och den
service som avses i 1 mom. Tillsynen far omfatta inspektioner. Pa inspektionerna tillampas 39
§ 1 forvaltningslagen.

Nérmare bestimmelser om innehallet i tillsynen pa eget initiativ och inspektionerna fér utfér-
das genom forordning av statsrédet.

26§
9



Pdféljder inom tillsynen pd eget initiativ

Om det i samband med tillsyn pa eget initiativ konstateras att en arbetskraftsmyndighet eller
en anstéilld hos arbetskraftsmyndigheten har forfarit felaktigt eller underlatit att fullgéra sin
skyldighet, kan regionforvaltningsverket gora den 6vervakade uppmérksam pa kraven pa god
forvaltning eller underrétta den 6vervakade om sin uppfattning om ett lagenligt forfarande. An-
ses detta inte vara tillrickligt med beaktande av de omsténdigheter som inverkar péd helhetsbe-
démningen av saken, kan den 6vervakade ges en anmérkning, om inte det felaktiga forfarandet
eller underlatenheten dr av sddan art eller sa allvarlig att det finns orsak att vidta atgérder for att
inleda ett forfarande enligt ndgon annan lag.

Om visentliga brister som géller ordnandet av i denna lag avsedd service uppticks eller om
verksamheten i Ovrigt strider mot lag, far regionforvaltningsverket meddela arbetskraftsmyn-
digheten ett foreldggande om att bristerna eller missforhallandena ska avhjélpas. Nar ett fore-
laggande meddelas ska det séttas ut en tid inom vilken behdvliga atgéirder ska vidtas. Foreldg-
gandet far forenas med vite. Bestimmelser om vite finns i viteslagen (1113/1990).

Regionforvaltningsverket ska regelbundet underritta arbets- och nédringsministeriet om vid-
tagna tillsynsatgirder och om brister som upptickts vid tillsynen. Nar det dr fraga om visentliga
brister i en arbetskraftsmyndighets verksamhet ska regionforvaltningsverket dock underrétta ar-
bets- och niringsministeriet omedelbart.

4 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande

27§
Inledande av jobbsokning

En enskild kunds jobbsokning inleds den dag da kunden elektroniskt begir det via den for
dndamalet avsedda nittjansten eller personligen hos arbetskraftsmyndigheten och kunden regi-
streras som arbetssdkande i den 1 120 § avsedda nationella informationsresursen for arbets-
kraftsservice. Arbetskraftsmyndigheten kan ocksa godkénna en begéran som framforts pé annat
satt.

Forutsattningen for att en enskild kund ska registreras som arbetssdkande ar att personen

1) lamnar de uppgifter om sin arbetserfarenhet, arbetsférmaga, utbildning och dvriga kompe-
tens som behdvs med tanke pé sysselsittning och offentlig arbetskraftsservice,

2) meddelar sin adress och andra kontaktuppgifter for att utan drdjsmal kunna nas, och

3) vidtar de Ovriga atgirder som serviceprocessen for arbetssokande kraver.

Om inte nagot annat foljer av internationella avtal som dr forpliktande for Finland, forutsétter
registreringen av en utlindsk medborgare eller statslds person som arbetssokande dessutom att
denna

1) pa basis av internationella avtal om arbetskraftens fria rorlighet som ar forpliktande for
Finland har ritt att komma till Finland for att soka arbete och forvérvsarbeta utan den prévning
av tillgangen pé arbetskraft som avses i utlinningslagen (301/2004), eller

2) har rétt att forvarvsarbeta med stod av ett uppehéllstillstand och tillstindet inte ar férenat
med nédgra begriansningar som géller arbetsgivaren.

Om en enskild kund inte kan registreras som arbetssokande, meddelar arbetskraftsmyndig-
heten beslut om att registrering avslas.

28 §

10



Ndr en jobbsokning upphdr att vara i kraft

En jobbsokning upphor att vara i kraft om den arbetssdkande

1) meddelar arbetskraftsmyndigheten att den arbetssdkande inte ldngre 6nskar halla sin jobb-
sokning i kraft eller inte fornyar sin jobbsdkning,

2) inte inom den tid som arbetskraftsmyndigheten har satt ut ldmnar de redogdrelser om sin
arbetserfarenhet, arbetsformaga, utbildning och &vriga kompetens som behovs med tanke pé
sysselséttning och offentlig arbetskraftsservice,

3) upprepade ganger under en granskningsperiod pa 12 ménader underlater att inom den tid
som arbetskraftsmyndigheten har satt ut och pa det sétt som myndigheten forutsitter vara i kon-
takt med myndigheten.

Med att vara i kontakt med myndigheten i enlighet med 1 mom. 3 punkten anses ocksa att
anlénda till en inledande intervju, ett samtal om jobbsokning och ett kompletterande samtal om
jobbsokning vid den tidpunkt som personen sjilv har reserverat via den for andamaélet avsedda
néttjansten.

Jobbsokningen for utlindska medborgare eller statsldsa personer som &r arbetssokande upp-
hor ocksa att vara i kraft om den arbetssdkande inte ldngre uppfyller de i 27 § 3 mom. angivna
forutsattningarna for registrering som arbetssokande.

29§
Inledande av jobbsékning pa nytt

Nar en jobbsokning har upphdrt att vara i kraft kan den inledas pa nytt med iakttagande av
vad som foreskrivs i 27 §. Om jobbsokningen har upphort att vara i kraft med stdd av 28 § 1
mom. 2 punkten kriavs det dessutom att den enskilda kunden i samband med begiran om att
jobbsokning inleds ldmnar de upplysningar som arbetskraftsmyndigheten begér.

Om jobbsokningen har upphort att vara i kraft med stod av 28 § 1 mom. 2 eller 3 punkten kan
arbetskraftsmyndigheten begrinsa personens rétt att pa elektronisk vag inleda jobbsokning i den
for andamalet avsedda néttjansten.

30§
Information till arbetssokande

Arbetskraftsmyndigheten ska i samband med att en person registreras som arbetssokande eller
utan drdjsmal dérefter informera den arbetssokande om den jobbsokningsskyldighet som ingar
i sysselsittningsplanen och om andra omsténdigheter som géller jobbsdkningen, om den offent-
liga arbetskraftsservice som star till buds, om villkoren for att jobbsékningen ska vara i kraft
och om omstallningsskyddet.

Vid behov ska arbetskraftsmyndigheten dessutom informera den arbetssékande om annan ser-
vice till stod for den arbetssokandes jobbsokning och sysselsidttning samt om hur man ansoker
om arbetsloshetsforman och om de viktigaste arbetskraftspolitiska forutsittningarna for att fa
forménen.

31§

Ordnande av inledande intervju
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Arbetskraftsmyndigheten ska ordna en inledande intervju eller ett kompletterande samtal om
jobbsokning med en arbetssdkande inom fem vardagar frén jobbsdkningens borjan. Om ett kom-
pletterande samtal om jobbsokning ordnas, ska en inledande intervju ordnas snarast mojligt dér-
efter.

En ny inledande intervju ordnas endast om det har forflutit minst sex manader sedan jobbsok-
ningen har upphdrt och personen registreras som arbetssokande pé nytt.

Den inledande intervjun ordnas vid arbetskraftsmyndighetens verksambhetsstélle eller nagot
annat servicestille, om det inte finns vigande skdl som gor det mer &ndaméilsenligt att ordna
intervjun pa annat sétt.

32§
Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna

1) for en arbetssokande som dr arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande sam-
tal om jobbsokning under de tre ménader som foljer pa den inledande intervjun; om ett kom-
pletterande samtal om jobbsokning har foregatt den inledande intervjun ska myndigheten dock
ordna fyra kompletterande samtal om jobbsdkning,

2) for en arbetssokande som &r arbetslos eller hotas av arbetsloshet eller som antingen ér an-
stélld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid nér
tre manader har forflutit frén den inledande intervjun eller det senaste samtalet om jobbsdkning
enligt denna punkt,

3) for en arbetssdkande som é&r arbetslos, tva kompletterande samtal om jobbsdkning inom en
manads tid nédr sex ménader har forflutit fran den inledande intervjun eller det senaste komplet-
terande samtalet om jobbsdkning enligt denna punkt,

4) for enskilda kunder, utover vad som foreskrivs i 1—3 punkten, kompletterande samtal om
jobbsokning enligt vad servicebehovet forutsatter.

Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 1 punkten
ska ocksa ordnas for arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning, for arbetssokande som
deltar i studier som stdds med arbetsloshetsforman pé det sitt som avses i1 9 kap. i denna lag
eller i 22—24 § i lagen om frimjande av integration och for arbetssokande som é&r i l16nesub-
ventionerat arbete eller deltar i rehabilitering, &ven om personen i fraga inte &r arbetslos eller
hotas av arbetsloshet, om arbetskraftsutbildningen eller de studier som stods med arbetsldshets-
forman, de frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman eller arbetet med 16nesubvent-
ion eller rehabiliteringen utan avbrott berdknas fortga i hogst en manad.

Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning ska ordnas pa det sétt
som med beaktande av den arbetssdkandes servicebehov och av omstandigheterna dr mest dnda-
maélsenligt. Samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsokning enligt 1 mom.
3 punkten ordnas inte om den arbetssdkandes jobbsokning kommer att upphora inom en manad.
Om den arbetssdkande ér permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsokning som
avses 1 1 mom. 1 punkten endast om den arbetss6kandes begir det.

33§
Undantag som giller samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsékning
Aven om en arbetssokande ir arbetsls eller hotas av arbetsldshet ordnas inte samtal om jobb-
sokning eller kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om

den arbetssokande
1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beréknas fortgé langre &n en ménad,
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2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgétt ndgon utbildning som leder till exa-
men och som ger yrkesfardigheter (ung person som saknar utbildning) och han eller hon deltar
i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman pé det sétt som avses 1 9 kap. i denna lag
eller i 22—24 § i lagen om frimjande av integration och som berdknas fortgd langre 4n en
ménad,

3) deltar i en sddan i 6 kap. avsedd arbetsprovning som berdknas fortgé langre 4n en manad,

4) &r i Idnesubventionerat arbete som berdknas fortga ldngre 4n en ménad, eller

5) deltar i sadan rehabilitering utan avbrott som berdknas fortgd lingre 4n en manad.

I situationer som avses i 1 mom. ska ett samtal om jobbsdkning ordnas for den arbetssokande
en manad fore det att arbetskraftsutbildningen, de studier som stods med arbetsloshetsforman,
arbetsprovningen, det lonesubventionerade arbetet eller rehabiliteringen berdknas upphdra.
Inom en ménad efter samtalet om jobbsokning ska ett kompletterande samtal om jobbsokning
ordnas, sévida det inte dr uppenbart onddigt.

For en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning ordnad tillsammans med arbetsgiva-
ren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning ordnad
pa motsvarande sétt ordnas samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning
endast om det finns ett vigande skél for detta som géller den arbetssokandes mdjligheter att fa
arbete eller den arbetssokandes servicebehov.

Aven om en arbetssokande ar arbetslds eller hotas av arbetsloshet ordnas inte kompletterande
samtal om jobbsdokning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den arbetssokande deltar i
frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses i 9 kap. i denna lag
eller i 22—24 § i lagen om frdmjande av integration och studierna berdknas fortga langre dn en
ménad, och den arbetssokande efter grundskolan eller gymnasiet har genomgatt utbildning som
leder till examen och som ger yrkesfardigheter.

34§
Innehdllet i den inledande intervjun

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten bedoma den arbetssdkandes forut-
séttningar att soka och fé arbete samt den arbetssokandes behov av service till stod for jobbsok-
ning och sysselséttning. Utifran bedomningen upprittas en sysselsittningsplan, sdvida den ar-
betssdkande inte har fatt en plan som ersitter en sadan plan.

Vid den inledande intervjun végleder arbetskraftsmyndigheten dessutom den arbetssokande
till att soka arbetsmdjligheter som &r lampliga for den personen och hédnvisar personen till be-
hovlig service. Vid intervjun presenteras den service som den arbetssokande kan fa, och par-
terna kommer 6verens om hur kunden utréttar d&renden och hur kontakten mellan myndigheten
och den arbetssdkande i 6vrigt ska skotas.

35§
Innehdllet i ett samtal om jobbsokning

Vid ett samtal om jobbsokning ska arbetskraftsmyndigheten vigleda den arbetssokande till
att soka arbetsmojligheter som &r ldmpliga for den personen och ge personen stdd i jobbsok-
ningen. Myndigheten ska &ven hinvisa den arbetssokande till behovlig service.

Vid samtalet om jobbsokning ska bedomningen av den arbetssdkandes servicebehov kontrol-
leras och en sysselsattningsplan uppréttas eller planen revideras.

36 §

Innehdllet i ett kompletterande samtal om jobbsokning
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Ett kompletterande samtal om jobbsokning ska, baserat pd bedomningen av den arbetssdkan-
des servicebehov, inriktas pd att stodja jobbsokningen eller pd att fortsitta utreda servicebehovet
och hénvisa den arbetssdkande till behovlig service.

Om ett kompletterande samtal om jobbsokning ordnas fore en inledande intervju, uppréttas
en sysselséttningsplan vid det kompletterande samtalet om jobbsokning, sévida det inte har upp-
rittats en ersdttande plan for den arbetsskande. Vid ett kompletterande samtal om jobbsdkning
som ordnas senare kan en sysselséttningsplan utarbetas eller planen revideras.

I stillet for ett kompletterande samtal om jobbsokning kan den arbetssékande tillhandahallas
annan motsvarande personlig service som ér till stod for jobbsokningen eller bidrar till den ar-
betssokandes forutsattningar att fa arbete.

37§
Bedomning av den arbetssékandes servicebehov

Arbetskraftsmyndigheten ska beakta atminstone foljande nér den beddémer vilken service en
arbetssokande person behover:

1) personens kompetens, yrkesskicklighet och egna mal for att utveckla kompetensen och yr-
kesskickligheten,

2) personens arbets- och funktionsforméga med avseende pa hur den paverkar jobbsékningen
och forutséttningarna att fa arbete,

3) personens jobbsokningsfardigheter samt 6vriga omstandigheter som inverkar pa personens
mdjligheter att fa arbete,

4) hur sannolikt de dr att personen blir arbetslos och att arbetslosheten forlangs.

For att klarldgga servicebehovet kan den arbetssokande hianvisas till unders6kningar och be-
domningar av arbetsformégan samt till andra sakkunnigbedomningar. Fragor som géller den
arbetssokandes kompetensutveckling kan bedomas i samarbete med utbildningsproducenter,
och den arbetssokandes arbets- och funktionsformaga kan bedémas i samarbete med producen-
ter av social- och hilsovardstjinster.

38§
Sysselsdttningsplanens innehall

Sysselsattningsplanen ska innehalla en jobbsdkningsskyldighet och andra atgirder som géller
jobbsokning eller utvecklande av foretagsverksamhet och som syftar till att den arbetssdkande
snabbt ska fé arbete pa den Gppna arbetsmarknaden. Dessutom ska sysselséttningsplanen vid
behov innehélla offentlig arbetskraftsservice enligt den arbetssokandes servicebehov och annan
service som forbéttrar den arbetssokandes kompetens, arbetsmarknadsférdigheter och arbets-
och funktionsférmaga samt atgirder for klarldiggande av om arbets- eller funktionsférmagan
eller hélsotillstandet paverkar jobbsokningen, utvecklandet av foretagsverksamhet eller forut-
sdttningarna att fi arbete. Vid behov ska ett beslut av arbetskraftsmyndigheten om uppfyllande
avdei4 §ilagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) avsedda forutséttningarna for sysselséttning
hos bolaget tas in i sysselsittningsplanen.

I sysselsdttningsplanen ska parterna komma 6verens om hur genomforandet av planen ska
overvakas och sitta ut en tidsfrist inom vilken den arbetss6kande ska informera om hur planen
har f6ljts. Om arbetskraftsmyndigheten kraver nagot annat bevis pa att planen har foljts dn de
upplysningar som den arbetssokande ger, ska detta skrivas in i planen.

Arbetskraftsmyndigheten och den arbetssdkande ska godkénna sysselséttningsplanen. Nér-
mare bestimmelser om sysselséttningsplanens struktur och om hur planen godkénns och arkiv-
eras utfardas genom forordning av statsradet.
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39§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssdkande som ansoker om arbetsloshetsforman ska aktivt soka arbete och utbildning.
Den arbetssokande ska ockséd medverka i bedomningen av servicebehovet och i uppréttandet
och revideringen av sysselsdttningsplanen samt delta i service som ér till stod for jobbsdkningen
och forbattrar arbetsmarknadsfardigheterna och forutséttningarna att fa arbete.

En arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsforman ar skyldig att pa det sétt som arbets-
kraftsmyndigheten bestdmmer informera denna om hur sysselséttningsplanen har foljts. Nér-
mare bestimmelser om vilka uppgifter som ska ldmnas utfirdas genom forordning av statsradet.

Den arbetssokande ska informera arbetskraftsmyndigheten om &ndringar i sina kontaktupp-
gifter. Den arbetssokande ska bevara de dokument som hanfor sig till fullgérandet av jobbsok-
ningsskyldigheten och pé begéran visa upp dem for arbetskraftsmyndigheten.

40 §
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

Arbetskraftsmyndigheten ska erbjuda arbete och utbildning samt ordna service som ingér i
sysselséttningsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten ska f6lja hur sysselsittningsplanen genomf6rs och bidra till att ser-
viceprocessen framskrider.

418§
Paminnelse

Arbetskraftsmyndigheten ska skriftligt pdminna den arbetssokande om hur dennas forfarande
paverkar forutsattningarna att fa arbete och en eventuell ratt till arbetsloshetsformén om den
arbetssokande

1) uteblir frdn en inledande intervju, ett samtal om jobbsokning eller ett kompletterande samtal
om jobbsdkning eller en sddan inledande kartliggning som avses i 9 § i lagen om frimjande av
integration,

2) pa annat sitt underléter att skota drenden hos arbetskraftsmyndigheten inom den tid som
myndigheten har satt ut och pa det sitt som myndigheten forutsétter,

3) underléter att pa det sétt som arbetskraftsmyndigheten forutsétter informera myndigheten
om hur den arbetssdkande har f6ljt sysselséttningsplanen eller en erséttande plan,

4) underlater att inleda service som dverenskommits i sysselsdttningsplanen eller en erséttande
plan, eller om servicen avbryts av orsaker som beror pa den arbetssokande, eller

5) pa ndgot annat sitt underlater att fullfolja sysselséttningsplanen eller en ersittande plan.

5 kap.

Arbetsformedling och jobbsokningsskyldighet

42§

Madl och allmdnna principer for arbetsformedling
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Genom arbetsformedling frimjas att utbud och efterfragan pa arbetskraft mots sa att lediga
platser tillsétts och arbetssokande snabbt far arbete.

Arbetsformedling bygger pa avtalsfrihet och valfrihet for arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsformedling bedrivs nationellt och internationellt. Ndrmare bestimmelser om arbets-
kraftsmyndigheters uppgifter nar det géller arbetsformedling frén Finland till utlandet och fran
utlandet till Finland samt om internationell praktik far utfirdas genom forordning av statsradet.

43§
Arbetsformedlingsservice

Arbetsgivare ska erbjudas mojlighet att publicera information om lediga platser pa den ser-
viceplattform som avses i 14 kap. En arbetskraftsmyndighet kan publicera information om le-
diga platser pa serviceplattformen enligt uppdrag frén en arbetsgivare, om inte ndgot annat foljer
av 49 §. Arbetskraftsmyndigheten ska formedla information om ledigforklarade platser och pre-
sentera sddana arbetssokande som &r lampliga for en ledig plats for arbetsgivaren, pa det satt
som dverenskommits med denna.

En arbetssokande ska erbjudas mdjlighet att pd den i 1 mom. avsedda serviceplattformen pub-
licera en presentation skapad av den arbetssokande (jobbsdkarprofil) som stoder jobbsokningen.
Arbetskraftsmyndigheten ska vigleda den arbetssokande till att s6ka jobb som dr lampliga for
den arbetssokande. Arbetskraftsmyndigheten ska beddma arbetets ldmplighet for den arbetsso-
kande med beaktande av den arbetssdkandes arbetserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetens och
arbetsformaga.

44§
Jobbsokningsskyldighet

Om inte ndgot annat foljer av 46—48 §, ska sysselsittningsplanen for en arbetslos arbetsso-
kande eller en person som hotas av arbetsloshet omfatta tre granskningsperioder pa en manad,
under vilken den arbetssdkande ska soka fyra arbetsmojligheter. Om det ligger i den arbetsso-
kandes intresse kan en granskningsperiod séttas ut sa att den borjar retroaktivt. Av vigande skél
kan flera granskningsperioder sammanslés utan att det paverkar antalet arbetsmgjligheter som
ska sokas.

Aven om en arbetssdkande inte r arbetslds eller hotas av arbetsloshet ska jobbsokningsskyl-
dighet foreldggas om personen

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman pé det sitt som avses i 9 kap.
i denna lag eller i 22—24 § i lagen om frimjande av integration, eller

3) dr i lonesubventionerat arbete.

Om arbetskraftsmyndigheten bedomer att det under en granskningsperiod med beaktande av
den arbetssokandes arbetserfarenhet, utbildning, Gvriga kompetens, arbetsformaga och eventu-
ella skydd for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte
kommer att finnas fyra sddana arbetsmojligheter som den arbetssokande kan fa, ska antalet ar-
betsmojligheter som ska sokas under perioden minskas; om det inte finns négra som helst ar-
betsmojligheter att soka ska det inte ingd nagon jobbsokningsskyldighet i sysselsattningsplanen.
Nérmare bestimmelser om de grunder pa vilka jobbsokningsskyldighetens omfattning ska
minskas utfirdas genom foérordning av statsradet.

45§

Verksamhet som fullgor jobbsékningsskyldigheten
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Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstidllningsférhallande som den arbetssokande med fog kan forvénta sig
att fa och som varar minst tva veckor,

2) soker ett sddant specifikt jobb som arbetskraftsmyndigheten har erbjudit den arbetssokande,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,

4) soker arbetsmojligheter avsedda for sddana foretagare som avses i 1 kap. 6 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och vilka den arbetssokande med fog kan forvénta sig att {4,

5) publicerar en sddan presentation som avses i 43 § 2 mom.,

6) vidtar andra &tgirder som motsvarar atgirderna i 1—>5 punkten i syfte att {4 arbete.

46 §
Undantag som gdller tidpunkten ndr jobbsokningsskyldighet intrdder

Jobbsokningsskyldighet intrader fran det att anstillningsférhallandet upphor, om den arbets-
sOkande ar i arbete som varar langre dn tva veckor och inte utgor 16nesubventionerat arbete och
arbetstiden dverstiger 80 procent av den maximala arbetstid for heltidsanstéllda som tillimpas
i branschen.

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldighet nér det samtal om jobbsdkning som avses i
32 § 1 mom. 2 punkten har ordnats och tre manader har forflutit sedan permitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldighet intrdder fran och med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbs-
Okning har ordnats, om den arbetss6kande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beréknas fortga lingre 4n en manad,

2) deltar i en sddan i 6 kap. avsedd arbetsprovning som berdknas fortgé langre 4n en manad,

3) dr i annat 4n i 47 § 2 mom. avsett lonesubventionerat arbete som med avseende pé arbets-
tiden berdknas fortgd lingre 4n en manad, eller

4) deltar i sddan rehabilitering utan avbrott som beréknas fortgd ldngre &n en ménad.

47 §

Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmaojligheter som ska so-
kas

Om inte nagot annat foljer av 44 § 3 mom. eller 48 §, ska det i sysselséttningsplanen for en
arbetssokande som é&r deltidsanstélld i minst tva veckor eller vars permittering genomfors i form
av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pa tre ménader under vilka den arbetssdkande
ska soka en arbetsmojlighet.

Det som foreskrivs i 1 mom. ska tillimpas om den arbetssokandes ordinarie arbetstid dr hogst
80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete.
Hur den faktiska arbetstiden inverkar pa jobbsokningsskyldigheten anges i 2 a kap. 12 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

Om inte nagot annat f6ljer av 1 mom., 44 § 3 mom. eller 48 §, ska sysselsdttningsplanen for
en arbetssokande som saknar utbildning och som pa i 9 kap. i denna lag eller i 22—24 § i lagen
om frimjande av integration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshets-
formén omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre manader var, under vilka
den arbetssokande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom. och i 44 och 48 §
tillimpas pa jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbsok-
ning har ordnats for den arbetssokande.

48 §

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte foreldggs
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Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

1) arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomrédets social- och hélsovardsmyndighet eller Folk-
pensionsanstalten har konstaterat att den arbetssokande behdver sektorsovergripande stod som
framjar sysselséttningen,

2) den arbetssokande enligt en medicinsk utredning som betraktas som tillforlitlig saknar ar-
betsformaga for sddant arbete som motsvarar den arbetssokandes arbetserfarenhet och utbild-
ning under den tid skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa varar och, efter det att skyddet for yrkesskicklighet upphort, for allt slags arbete, och
den arbetssokande foljer sysselséttningsplanen eller en ersittande plan till den del det enligt
planen har avtalats att den arbetssokande ska ansdoka om forméan som beviljas pa grund av ar-
betsoformaga och soka sig till rehabilitering som forbattrar arbets- och funktionsférmégan,

3) den arbetssokande pa det sétt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 22—24 § i lagen om
frimjande av integration bedriver frivilliga studier i lds- och skrivkunnighet som stods med
arbetsloshetsforman och studierna pé det sétt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,

4) den arbetssokande deltar i arbetskraftsutblldnmg som ordnas tillsammans med arbetsgiva-
ren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ord-
nats pa motsvarande sétt,

5) den arbetssokande ir forhindrad att vara pa arbetsmarknaden pa det sitt som avses i 3 kap.
1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor eller den arbetssdkande inleder bevérings- eller
civiltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet forelaggs inte under
den granskningsperiod da arbetslésheten upphdr eller bevirings- eller civiltjansten eller famil-
jeledigheten inleds,

7) den arbetssdkande har fatt anstillning i det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab
med stod av 4 § 1 mom. i den lagen.

I sddana situationer som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten ar ett ytterligare villkor att den
arbetssokandes situation som helhet betraktad dr sddan att sysselsittning pa den Oppna arbets-
marknaden inte 4r mojlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten tilldmpas tills ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats for den arbetssokande. Det som foreskrivs i den forstndmnda bestdm-
melsen tillimpas dven efter samtalet om jobbsokning, om det i sysselsdttningsplanen eller en
ersittande plan har avtalats att studierna i l4s- och skrivkunnighet fortsétter inom en manad efter
det att sysselséttningsplanen eller den erséttande planen upprittades eller reviderades.

49 §
Att vigra ta emot en platsanmdlan och att ta bort en anmdlan

Platsanmélningar for vilka arbetsgivaren endast anstéller sddana arbetslosa arbetssokande
vars 16nekostnader beréttigar till 16nesubvention enligt 81 § eller sysselsittningsstod avseende
personer som fyllt 55 ar enligt 95 § publiceras inte som lediga platser pa den serviceplattform
som avses i 14 kap.

Arbetskraftsmyndigheten kan végra ta emot en platsanmélan som géller en ledig plats och kan
ta bort en anmélan fran serviceplattformen om det utifrdn anméilan ir uppenbart eller utifran
arbetsgivarens tidigare handlande eller i 6vrigt finns grundad anledning att missténka att

1) arbetsgivaren bryter mot ett lagstadgat diskrimineringsférbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lagstridiga arbetsuppgifter eller for arbetsuppgifter i
frdga om vilka det &r forbjudet att anstélla den som soks,

3) arbetsgivaren vésentligt forsummar sina skyldigheter enligt 2 kap. i1 arbetsavtalslagen eller
2 och 3 kap. i lagen om sjdarbetsavtal eller sin skyldighet att betala skatter och lagstadgade
avgifter,
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4) det pa arbetsplatsen foreligger ett uppenbart hot om vald eller forekommer trakasserier eller
annat osakligt bemo6tande som medfor oldgenhet eller risk for arbetstagarens hélsa, eller

5) det pé grund av uppgiftens natur eller av annan motsvarande orsak inte dr andamalsenligt
att stodja tillsdttningen genom arbetsformedling.

En forutsittning for att arbetskraftsmyndigheten ska fa végra ta emot en anmélan eller for att
myndigheten ska fé ta bort en anmélan i de situationer som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten ar
att arbetsgivaren trots uppmaning av arbetskraftsmyndigheten inte har réttat sin platsanmaélan.
Arbetskraftsmyndigheten ska meddela ett skriftligt beslut om att den végrar ta emot en anmélan
eller tar bort en anmaélan.

6 kap.

Information och radgivning, sakkunnighedomningar, vigledning avseende yrkesval och
karridir samt trining och prévning

508§
Information och rdadgivning

Arbetskraftsmyndigheter ska ge information och rddgivning om

1) lediga platser och jobbsokning,

2) tillgang pa och skaffande av arbetskraft,

3) utbildningsmdjligheter och andra mojligheter till kompetensutveckling,

4) arbetsmarknaden, branscher och yrken,

5) inledande av foretagsverksamhet och mojligheterna att utveckla sddan verksamhet, och
6) service, stod och ersittningar som star till buds for fullféljande av omstillningsskyddet.

51§
Sakkunnigbedémningar

For att utreda enskilda kunders kompetens, yrkesskicklighet, [amplighet samt valmdjligheter
i fraga om arbete, foretagsverksamhet och utbildning ska arbetskraftsmyndigheter ordna

1) kartldggningar av kompetens och yrkesskicklighet,

2) undersokningar och bedomningar av arbetsformagan,

3) bedomningar av foretagarfardigheter och av forutsittningar for foretagsverksamhet,

4) inledande kartlaggningar enligt 9 § i lagen om frdmjande av integration, och

5) andra sakkunnigbedémningar.

52§
Vigledning avseende yrkesval och karridr

Arbetskraftsmyndigheter ska ordna vigledning for att ge enskilda kunder stod nar det géller
yrkesval, yrkesmassig utveckling, placering i arbetslivet och livslangt larande.

Vid végledningen fér en legitimerad psykolog med kundens samtycke anvénda psykologiska
beddomningsmetoder for att klarldgga kunden yrkes- och karridralternativ, kompetens, lamplig-
het och arbets- och funktionsférméga.

53§
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Traning

Arbetskraftsmyndigheter ska for enskilda kunder ordna tréning i

1) jobbsokning (jobbsokartrdning),

2) klarldggande av alternativen i frdga om yrkesval och karridr, i sokande till yrkesutbildning
och i utveckling av arbetslivsfardigheterna (karridrtrining), och

3) placering i arbete och deltagande i utbildning som sker pé arbetsplatsen (arbetstrdining).

Arbetskraftsmyndigheten kan for féretag ordna tréning i anstéllning av arbetstagare och i ar-
betsgivarfardigheter. Priset pa servicen betraktas som de minimis-stdd till foretaget.

54§
Provning

Arbetskraftsmyndigheter kan hdnvisa enskilda kunder till provning

1) vid en ldroanstalt, for utredning av alternativen i fraga om yrkesval och karriédr (utbild-
ningsprovning), eller

2) pa en arbetsplats, for utredning av alternativen i fraga om yrkesval och karridr eller som
stod for att hjdlpa kunden komma in pa arbetsmarknaden pa nytt (arbetsprévning).

Arbetsprovning far ges av foretag, enskilda néringsidkare, kommuner, samkommuner, andra
sammanslutningar, stiftelser eller statliga dmbetsverk eller inrdttningar. Arbetsprovning far dér-
emot inte ges av en arbetsgivare till vilken den enskilda kunden stér i anstéllningsforhallande
ndr avtal om arbetsprovning ingas.

En enskild kund far inte hénvisas till service som ges pa en arbetsplats sé att kunden deltar i
arbetsuppgifterna, om inte syftet dr det som anges i 1 mom. 2 punkten. Detta moment utgor
dock inget hinder for sddan inlérning i arbetet som ingar i arbetskraftsutbildning. Om nigon
annan service innefattar deltagande i arbetsuppgifter, tillimpas p& den service eller den del av
servicen som ges pa en arbetsplats vad som i denna lag féreskrivs om arbetsprovning.

55§
Maximitid for arbetsprovning

Enskilda kunder kan hinvisas till totalt hgst sex manader arbetsprovning.

Den maximitid for arbetsprovning som avses i | mom. bdrjar om nér personen efter en avslu-
tad arbetsprovningsperiod har varit arbetslos utan avbrott i minst 12 ménader eller nér en person
under 25 ar har varit arbetslos utan avbrott i minst tre minader efter det att maximitiden for
arbetsprovning har uppnatts.

56 §
Begrdnsningar som géller arbetsprévning

Enskilda kunder ska inte hinvisas till arbetsprovning, om

1) den som ger arbetsprovning genom denna far sddana fordelar som snedvrider konkurrensen
mellan foretag eller enskilda néringsidkare,

2) det dr fraga om sadana uppgifter for vilka den som ger arbetsprovning kréver ett i 6 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) avsett intyg 6ver narkotikatest och den en-
skilda kunden inte vill visa upp ett sédant intyg,

3) det ar frdga om sédana uppgifter som avses i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn (504/2002) och den enskilda kunden inte vill ta emot sadana
uppgifter.
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57§
Avtal om arbetsprévning

Den enskilda kunden, den som ger arbetsprovning och arbetskraftsmyndigheten ska ingé ett
tidsbegrénsat skriftligt avtal om arbetsprovningen. Foljande ska framga av avtalet:

1) mélen for arbetsprovningen,

2) nér och var arbetsprovningen genomfors,

3) arbetsprovningens langd per dag och vilken tid p& dygnet arbetsprovningen sker; lingden
per dag ska vara minst fyra timmar och far vara hogst atta timmar,

4) arbetsprovningens lingd per vecka och vilka veckodagar arbetsprovningen sker; langden
per vecka fér vara hogst fem dagar,

5) vilka uppgifter som den som deltar i arbetsprovningen ska utféra under den tid arbetsprov-
ningen pagar,

6) vem pa arbetsplatsen som ansvarar for att handleda och dvervaka den som deltar i arbets-
provningen.

Den som ger arbetsprovning ska informera den som betalar arbetsloshetsformanen om fran-
varo som deltagaren har under provningen. Vem som betalar arbetsloshetsforménen ska framga
av avtalet.

Efter arbetsprovningen ska den som ger arbetsprovning till arbetskraftsmyndigheten ge in en
bedomning av den enskilda kundens lamplighet for arbetet, yrket eller branschen och, om ar-
betsprovningen har ordnats till stod for aterintrade pa arbetsmarknaden, en beddmning av kun-
dens utvecklingsbehov nir det géller arbetslivsfardigheter och kompetens. Ett villkor om detta
ska tas in i avtalet. I avtalet far arbetskraftsmyndigheten dessutom for den som ger arbetsprov-
ning stélla upp behovliga villkor med avseende pé prévningen eller den som deltar i prévningen.

Den som ger arbetsprovning far inte overfora skyldigheterna enligt avtalet p4 ndgon annan.
Den som ger arbetsprovning ska i friga om den enskilda kund som deltar i provningen meddela
namn och i 1—3 mom. avsedda uppgifter till fértroendemannen eller till ndgon annan som f6-
retrider personalen hos den som ger arbetsprévning.

58§

Rdttslig stdllning for den som deltar i arbetsprovning samt ansvar for arbetarskydd och data-

skydd

Den som deltar i arbetsprovning star inte i anstéllningsforhéllande till den som ger arbetsprov-
ningen eller till arbetskraftsmyndigheten.

Den som deltar i arbetsprévning omfattas av

1) lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méin (609/1986) och diskrimineringslagen
(1325/2014),

2) bestimmelserna om dagliga raster i 24 § och bestimmelserna om arbetsskiftsforteckning i
30 § i arbetstidslagen (872/2019),

3) arbetarskyddslagen (738/2002) och bestdmmelserna om arbetarskydd i lagen om unga ar-
betstagare (998/1993),

4)38§,48§1och2mom., 5§ 1,2 o0och4 mom., 6§,7§1—3 mom., 9, 10, 14 och 15 §, 5 och
6 kap., 21 § 2 mom. och 22 och 24 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet,

5) bestimmelserna om tystnadsplikt i fraga om sddan information som arbetstagare och tjéns-
teinnehavare i motsvarande uppgifter fr genom sina arbetsuppgifter.

Vid tillimpning av de lagar som ndmns i 2 mom. jémstélls den som ger arbetsprovning med
en arbetsgivare och den som deltar 1 provningen med en arbetstagare.
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Bestaimmelser om straff for arbetarskyddsforseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen. Bestim-
melser om straff for arbetstidsforseelser finns 1 44 § i arbetstidslagen. Bestimmelser om straff
for brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet. Bestimmelser om straff for diskriminering, diskriminering i arbetslivet, ockerlik-
nande diskriminering i arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregisterbrott, dataintrdng, olovlig
observation, olovlig avlyssning, krinkning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och
tjénstebrott finns i strafflagen (39/1889).

59§
Avbrytande av trdning och prévning

Om en enskild kund utan tillstdnd har varit franvarande frén traning eller provning i fem tré-
nings- eller prévningsdagar utan avbrott eller om kunden annars har sa mycket frdnvaro att ma-
len for trdningen eller provningen inte nds, ska arbetskraftsmyndigheten fatta beslut om att tré-
ningen eller provningen avbryts. Arbetskraftsmyndigheten kan ocksd av andra vigande skél
fatta beslut om att traning eller provning avbryts.

Serviceproducenten eller den som ger arbetsprovning ar skyldig att anmaila sadan franvaro
som avses 1 mom. till arbetskraftsmyndigheten.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. har parterna i ett avtal om arbetsprovning rétt att hdva
avtalet genom skriftligt meddelande till de andra parterna. Avtalet fir dock inte hdvas baserat
pa en diskrimineringsgrund som forbjuds i lag eller pa ndgon annan ogrundad orsak.

Bestimmelser om hur det att traning eller provning avbryts paverkar den arbetssdkandes ratt
till arbetsloshetsforméner finns i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

60 §
Forsdkringsskydd under trdning och prévning

Arbetskraftsmyndigheten ska se till att en enskild kund som deltar i tréning och provning
forsdkras med en forsékring enligt 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar (459/2015) samt med en gruppansvarsforsidkring. Med avvikelse fran 58 och 59 § i den
lagen dr dagpenningen 1/360 av arsarbetsinkomsten.

7 kap.

Arbetskraftsutbildning

61§
Ordnande av arbetskraftsutbildning

Arbetskraftsmyndigheter ska ordna arbetskraftsutbildning i form av

1) utbildning som forbéttrar yrkeskompetensen och yrkesfardigheterna,

2) utbildning som forbéttrar foretagarfardigheterna,

3) sadan integrationsutbildning som avses i 20 § i lagen om frimjande av integration, med
undantag av lds- och skrivundervisning.

En arbetskraftsmyndighet kan dock inte ordna utbildning vars syfte ar att kunden avlidgger en
examen eller en del av en examen. Bestimmelser om ordnande av examensutbildning som ar-
betskraftsutbildning finns i lagen om yrkesutbildning (531/2017).
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Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas pd séddan arbetskraftsutbildning som avses i lagen
om yrkesutbildning med iakttagande av bestimmelserna i den lagen. Vad som i 6vrigt foreskrivs
om arbetskraftsutbildning i denna lag tillimpas ocksé pé arbetskraftsutbildning ordnad pa basis
av lagen om yrkesutbildning.

62§
Gemensam anskaffning av arbetskraftsutbildning

En arbetskraftsmyndighet kan ordna arbetskraftsutbildning tillsammans med en arbetsgivare,
en uppdragsgivare till en person som dmnar bli foretagare eller ett foretag som Overlater foreta-
garrittigheter sa att den aktoren deltar i finansieringen av utbildningen (gemensamt anskaffad
utbildning). Gemensamt anskaffad utbildning kan ordnas

1) for personer som anstélls av eller redan arbetar som anstéllda eller hyrda arbetstagare hos
den arbetsgivare som deltar i finansieringen av utbildningen, eller

2) for personer som dmnar bli foretagare och som skulle ha fa uppdragsgivare eller som ar i
fard att skaffa sig foretagarrattigheter fran ett annat foretag.

Den andel av utbildningen som arbetskraftsmyndigheten finansierar betraktas som

1) stdd enligt den allmdnna gruppundantagsforordningen om statligt stod, om utbildningen
genomfors tillsammans med en arbetsgivare som bedriver ekonomisk verksamhet sa att an-
stéllda eller inhyrda arbetstagare hos arbetsgivaren deltar i utbildningen och malet for utbild-
ningen ar att de arbetstagarna ska fortsitta hos arbetsgivaren efter utbildningen,

2) de minimis-stod, till den del eni 1 kap 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd
foretagare deltar i utbildningen.

Bestimmelser om maximibeloppen pa statligt stod for ekonomisk verksamhet finns i den all-
ménna gruppundantagsforordningen om statligt stod. Narmare bestimmelser om betalningsan-
delarna for gemensamt anskaffad utbildning far utfirdas genom foérordning av statsradet.

63§
Antagning av studerande

Den arbetskraftsmyndighet som ordnar en arbetskraftsutbildning beslutar om antagningen av
studerande till utbildningen. Arbetskraftsmyndigheten kan stddjas av en antagningsgrupp som
kan besta av en foretrddare for utbildaren, av andra sakkunniga samt av den arbetsgivare som
ar med om att ge gemensamt anskaffad utbildning, uppdragsgivaren till en person som dmnar
bli foretagare eller det foretag som Overlater foretagarrittigheterna. Narmare bestimmelser om
antagningsforfarandet far utfirdas genom forordning av statsradet.

Som studerande kan en séddan enskild kund antas

1) vars laroplikt har upphort,

2) som har ett av arbetskraftsmyndigheten konstaterat behov av utbildning, och

3) som ér ldmplig for utbildningen och for de uppgifter som utbildningen ger fardigheter for.

En person under 20 r kan antas till utbildning som forbattrar yrkeskompetensen och yrkes-
fardigheterna eller foretagarfardigheterna endast om det inte r mojligt eller andamalsenligt att
avldgga utbildningen som frivilliga studier.

Sjalva antagningstillfallet och de lamplighetsprov som ingér i antagningsforfarandet ar av-
giftsfria for den som soker till arbetskraftsutbildning.

64 §

Studerandes rdttigheter och skyldigheter
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En studerande som deltar i arbetskraftsutbildning har ritt att fa sddan undervisning och hand-
ledning som ingér i genomforandeplanen for utbildningen och ratt att avldgga studier under den
tid utbildningen pégar.

Den studerande ska delta regelbundet i undervisningen, och studierna ska framskrida i enlig-
het med genomforandeplanen for utbildningen.

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning féreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pé internatboenden 1 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig stérande eller dventyrar sdkerheten i 87 §,

5) verkningarna av ett anhingigt atal eller ett domstolsavgdrande pa ett disciplinirt forfarande
188§,

6) forfarandet i disciplindrdrenden i 93 § 3—6 mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av dndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

65§
Avbrytande av utbildning

Om en studerande inte gor framsteg i studierna pa det sétt som avses i 64 § 2 mom. eller
olovligen har varit franvarande i fem utbildningsdagar utan avbrott, ska den arbetskraftsmyn-
dighet som beslutat om antagningen av den studerande fatta beslut om att utbildningen avbryts.

Utbildningsproducenten ar skyldig att till den arbetskraftsmyndighet som beslutat om antag-
ningen meddela att de i 1 mom. avsedda villkoren for avbrytande av utbildning uppfylls. Innan
beslutet fattas ska arbetskraftsmyndigheten ge den studerande tillfalle att bli hord. Den stu-
derande ska utan drojsmal informeras om beslutet.

66 §
Inldrning i arbetet i anslutning till utbildning

Under en period med inlérning i arbetet i anslutning till arbetskraftsutbildning star den stu-
derande inte i anstéllningsforhallande till den arbetsgivare hos vilken inldrningen i arbetet sker
eller till utbildningsproducenten, om inte den studerande och den som ordnar inlérningsperioden
har kommit 6verens om nigot annat. Om det har avtalats att inldrningen ska ske i ett anstill-
ningsforhéllande, ska 2 och 3 mom. inte tillimpas.

Utbildningsproducenten, den som ger perioden med inlérning i arbetet och den studerande ska
inga ett tidsbegrinsat skriftligt avtal om perioden. Pa avtalet och pa utbildningsproducentens
uppgifter tillimpas vad som i 57 § foreskrivs om avtal om arbetsprovning och arbetskraftsmyn-
dighetens uppgifter. I avtalet ska parterna dessutom komma 6verens om vilken ldrare som an-
svarar for handledningen samt hur och under vilken tid handledningen genomfors.

Den som ger en period med inldrning i arbetet ansvarar for arbetarskyddet for den studerande
under den perioden, i enlighet med arbetarskyddslagen.

67 §
Forsdkringsskydd under arbetskraftsutbildning
Pé arbetskraftsmyndighetens skyldighet att sorja for forsékringsskyddet for den som deltar i
arbetskraftsutbildning tilldimpas vad som i 60 § foreskrivs om forsdkringsskydd under trianing
och provning.
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8 kap.

Utbildning inom omstéllningsskyddet

68 §
Utbildning inom omstdllningsskyddet

Genom utbildning inom omstéllningsskyddet ges personer som har fyllt 55 &r och som har
blivit uppsagda frén sitt arbete av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker béttre yrkes-
kompetens eller béttre foretagarfardigheter som stod for att de snabbt ska fa nytt arbete.

69 §
Allmdnna villkor for utbildningen

Arbetskraftsmyndigheter ska ordna utbildning inom omstallningsskyddet for uppsagda perso-
ner

1) som arbetsgivaren har sagt upp fran ett anstéllningsforhallande av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker,

2) som har fyllt 55 ar senast den dag de blivit uppsagda,

3) som senast pa uppsidgningsdagen har varit anstillda hos den arbetsgivare som avses i
1 punkten i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott som tillsammans har varat i hogst 30
dagar, och

4) som inom 60 dagar fran den dag de blivit uppsagda har registrerat sig som arbetssokande
vid arbetskraftsmyndigheten.

Om en uppsagd person av vigande skl inte har registrerat sig som arbetssokande inom den
tid som anges i 1 mom. 4 punkten, kan utbildningen ordnas under forutsittning att den uppsagda
personen i 6vrigt uppfyller villkoren i 1 mom.

Den uppsagda personen ska hélla jobbsokningen i kraft fran och med det att personen regi-
strerar sig som arbetssokande tills anstillningsforhallandet upphor eller, om utbildningen avslu-
tas under uppsdgningstiden, tills utbildningen har avslutats.

70 §
Villkor som gdller utbildningen

Utbildning som ordnas i form av utbildning inom omstéllningsskyddet ska bestd av sddan
utbildning for att 6ka yrkesfardigheterna eller stodja foretagsverksamhet som bidrar till att den
uppsagda personen snabbt far nytt arbete. Sysselsittningsplanen ska innehalla en 6verenskom-
melse om utbildningen.

Utbildningen eller studiehelheten far vara i hogst sex ménader. Utbildningen eller studie-
helheten kan ordnas oavbrutet eller besté av flera olika perioder.

Virdet av utbildningen far motsvara hogst tvA manaders 16n for den uppsagda personen. Be-
loppet av tvd manaders 16n ska bestdimmas pa samma berdkningsgrunder som de som anvands
for berdkning av omstéllningspenning enligt 9 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

71§

Ordnande av utbildningen
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Utbildning inom omstillningsskyddet ska ordnas sé& att den uppsagda personen kan inleda
utbildningen inom tre manader fran det att anstillningsférhallandet upphdrde. Av grundad an-
ledning far utbildningen ocksa ordnas senare, dock si att den uppsagda personen kan inleda den
sista perioden i utbildningen eller studiehelheten inom 12 manader fran det att anstillningsfor-
hallandet upphorde.

Grundad anledning for att ordna utbildningen efter den tidsfrist pa tre manader som anges i
1 mom. foreligger, om

1) arbetskraftsmyndigheten av skil som beror pd upphandlingsforfarandet inte har kunnat
ordna utbildningen inom utsatt tid,

2) utbildning som lampar sig for den uppsagda personen eller som den uppsagda personen har
valt inte finns att tillgd inom utsatt tid,

3) den uppsagda personen har borjat eller ska borja arbeta,

4) den uppsagda personen pé grund av sitt hilsotillstdnd eller sin arbets- och funktionsférmaga
inte kan inleda utbildningen inom utsatt tid, eller

5) det finns nagot skal till att ordnandet av utbildningen fordrojts som géller ett behov att
samordna utbildningen med kompetensutveckling som personen deltar i eller med ett vardan-
svar som personen har.

72§
Ndr rdtten till utbildning upphor

Utbildning inom omstéllningsskyddet ordnas inte eller upphandlingen av utbildningen avbryts
om

1) den uppsagda personens jobbsokning upphor att vara i kraft under uppségningstiden och
innan utbildningen borjar, eller

2) den uppsagda personens anstéllningsforhéllande till foljd av fordndringar under uppsig-
ningstiden fortsdtter hos samma arbetsgivare eller upphor pa grunder som har samband med
arbetstagarens person.

Om den uppsagda personen inte inleder den upphandlade utbildningen eller avbryter den,
upphdr den uppsagda personen att ha rétt till utbildning inom omstéllningsskyddet. Rétten till
utbildning upphor dock inte om den uppsagda personen har grundad anledning att inte inleda
utbildningen eller att avbryta den. Personen ska dock inleda eller fortsétta med utbildningen
inom 12 manader fran det att anstdllningsforhéllandet upphdrde. Att utbildningen skjuts upp far
inte medfora merkostnader for arbetskraftsmyndigheten.

En uppsagd person har grundad anledning att 14ta bli att inleda eller att avbryta utbildningen,
om

1) personen ska borja eller har borjat arbeta och utbildningen inte kan ordnas vid sidan av
arbetet,

2) utbildningen inte ldmpar sig for personen pa grund av personens hélsotillstand eller arbets-
och funktionsférmaga,

3) serviceproducenten visentligen forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren,

4) serviceproducenten visentligen forsummar att iaktta den lagstiftning som géller anordnan-
det av utbildningen eller villkoren i det avtal som ingatts om utbildningen, eller

5) det finns nagot skal till att utbildningen inte har inletts eller till att den har avbrutits som
kan jamstéillas med de skél som anges i 1—4 punkten.

Om det inte finns nadgon sadan utbildning att tillgad som den uppsagda personen vill delta i och
som uppfyller villkoren i detta kapitel och lampar sig f6r den uppsagda personen, och den upp-
sagda personen inte vill delta i ndgon annan av arbetskraftsmyndigheten foreslagen utbildning
som personen kan inleda inom 12 maéanader frén det att anstillningsforhallandet upphorde, ar
arbetskraftsmyndigheten inte skyldig att ordna utbildning inom omstéllningsskyddet, och den
uppsagda personen upphor att ha ratt till sddan utbildning.
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Om utbildningen avbryts eller blir avbruten till f6ljd av den uppsagda personens eget forfa-
rande upphor personens rétt till utbildningen. Foér den som genom sitt eget férfarande orsakat
att utbildningen avbrutits eller blivit avbruten ordnas ingen ny utbildning.

9 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman

73§
Allmdnna villkor for stod samt stodformdner

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och som studerar frivilligt har rétt till arbetsldshetsfor-
maner enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa pa de villkor som anges dir, om

1) arbetskraftsmyndigheten har konstaterat att den arbetssokande har behov av utbildning och
myndigheten gor den beddmningen att stodjande av frivilliga studier ar det arbetskraftspolitiskt
mest dndamélsenliga séttet att forbéttra den arbetssdkandes yrkesskicklighet och méjligheter att
fa arbete eller behalla sitt arbete,

2) studierna pé ett visentligt sitt anses forbattra den arbetssdkandes mojligheter att hitta arbete
pa den Oppna arbetsmarknaden,

3) det i en sysselsittningsplan eller en ersdttande plan har dverenskommits om studierna pa
det sétt som anges i 75 §, och

4) de 6vriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.

74 §
Villkor som gdller studierna

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas pa studier som betraktas som heltidsstudier enligt
2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och

1) som det finns bestimmelser om i lagen om yrkesutbildning, yrkeshogskolelagen eller uni-
versitetslagen och som leder till yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesex-
amen eller till lagre eller hdgre hogskoleexamen som avldggs vid universitet eller yrkeshogs-
kola, eller som syftar till att studeranden avlagger delar av nimnda examina, genomfor tilldggs-
utbildning eller fortbildning enligt ndimnda lagar eller deltar i Sppen undervisning vid universitet
eller yrkeshogskola,

2) som utgor annan yrkesinriktad utbildning anordnad i Finland eller anordnad utomlands av
en utbildningsproducent som ér verksam i Finland,

3) som omfattas av lagen om grundldggande utbildning (628/1998) eller gymnasielagen
(714/2018), 1 det fall att avsaknaden av utbildning utgoér ett hinder for yrkesmassig utveckling,
eller

4) som omfattas av lagen om fritt bildningsarbete (632/1998), i det fall att utbildningen ger
storre yrkeskompetens och yrkesbehorighet eller battre 14s- och skrivkunskap och en utbild-
nings- eller studieplan Gver studierna uppvisas.

Bestdimmelserna i detta kapitel tillimpas pa studier som den arbetssokande har bedrivit tidi-
gare endast om studierna bevisligen har avbrutits minst ett ar tidigare. Begransningen géller inte
studier som inletts under ett anstéllningsforhillande eller under tiden for en periodiserad eko-
nomisk forman enligt 3 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller som
bedrivits som arbetskraftsutbildning.

Nir dvriga forutsittningar uppfylls tillimpas detta kapitel ocksa p4 studier pd Aland motsva-
rande i 1 mom. 1, 2 och 4 punkten avsedda studier.

27



75§
Overenskommelse om studier i sysselsdittningsplanen

Innan studier som stods inleds ska det dverenskommas om studierna i sysselsittningsplanen
eller en ersittande plan.

Aven efter att studierna inletts kan det i sysselséttningsplanen eller en erséttande plan avtalas
om studier som stdds, om det finns vigande skal till detta, den arbetssokande har inlett studierna
i ett anstéllningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk forman enligt 3
kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa eller studierna har bedrivits som ar-
betskraftsutbildning.

76 §
Stodtid

Stod for studier som utgdr en sammanhingande helhet kan under de forutsittningar som fo6-
reskrivs 1 detta kapitel ges for hogst 24 manader.

Med avvikelse frdn 1 mom. kan stod for en sddan studiehelhet ges for hogst 48 manader, om
malet med studierna &r att fullgora den grundlaggande utbildningens larokurs.

Den arbetssokande far underrétta arbetskraftsmyndigheten om avbrott i studier som stdds med
arbetsloshetsforman. Arbetskraftsmyndigheten ska underrittas utan drojsmal efter avbrottet. Ti-
den for avbrottet riknas inte in i den maximitid som anges i 1 mom., om det finns en giltig orsak
till avbrottet. Léroanstaltens ferieperiod betraktas inte som en giltig orsak.

Om den arbetssokandes studierdtt har dragits in och senare aterstills, anses studierna ha varit
avbrutna under den tid den arbetssokande inte har haft studierétt.

77 §
Den arbetssokandes skyldigheter

Den arbetssokande ska regelbundet delta i undervisning enligt utbildnings- eller studieplanen.

For att den arbetssokande ska fé arbetsloshetsforman krévs det att den arbetssokande gor fram-
steg i studierna. Som tillrickliga framsteg i hogskolestudier anses att den arbetssokande far i
genomsnitt fem studiepoéng per studieménad for studieprestationer som ingér i den studiehelhet
som stods. I fradga om andra studier forutsitts det att studierna framskrider i enlighet med ut-
bildnings- eller studieplanen.

78 §
Uppféljning av studier och indragning av stéd

Arbetskraftsmyndigheten ska folja hur den arbetss6kande gor framsteg i studierna pa det satt
som Overenskommits i sysselsittningsplanen eller en ersittande plan.

Om den arbetssokande inte gor tillrdckliga framsteg i studierna eller underlater att underratta
arbetskraftsmyndigheten om studieframgéngen péa det sétt som dverenskommits i sysselsétt-
ningsplanen eller en ersittande plan, upphor rétten till arbetsloshetsforman réknat fran den tid-
punkt frén vilken den arbetssokande inte kan anses ha gjort tillrdckliga framsteg i studierna eller
den tidpunkt d& den arbetssokande borde ha underrittat arbetskraftsmyndigheten om studie-
framgéngen.
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Om den arbetssokande utan godtagbart skél har uteblivit frén utbildning enligt utbildnings-
eller studieplanen sa att det &r uppenbart att den arbetssokande inte kan avldgga de planenliga
studierna eller om den arbetssdkande annars pé ett visentligt sétt har forsummat studierna, upp-
hor rétten till arbetsloshetsformanen vid den tidpunkt d& franvaron eller forsummelsen bdrjat.

Arbetskraftsmyndigheten fattar beslut om ett i 2 och 3 mom. avsett upphorande av rétten till
arbetsloshetsformén 1 ett arbetskraftspolitiskt utlatande. Bestdmmelser om givande av arbets-
kraftspolitiskt utldtande finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Den arbetssokande ska
ges tillfalle att bli hord innan det arbetskraftspolitiska utlatandet ges.

79 §
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbetskraftsmyndigheten visa upp intyg utfardat av utbildningspro-
ducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Den arbetsso-
kande ska dessutom for arbetskraftsmyndigheten visa upp en sddan redogorelse for framstegen
i studierna som myndigheten behover.

Den arbetssokande ska underritta arbetskraftsmyndigheten om sddana avbrott i studierna som
avses 1 76 § 3 mom. och om att studierna avslutats.

80 §
Utbildningsproducentens skyldighet att informera

Utbildningsproducenten ska ge den studerande intyg om antagning till utbildningen, feriepe-
rioder under utbildningen och framsteg i studierna.

Utbildningsproducenten ska utan drdjsmal underrétta arbetskraftsmyndigheten om avslutade
studier och om de omsténdigheter som avses i 78 § 3 mom. For att producenter ska kunna full-
gora denna skyldighet ska arbetskraftsmyndigheten ge dem namnen och personbeteckningarna
for de studerande vars studier stods pa det sitt som avses i detta kapitel.

10 kap.

Stod som beviljas arbetsgivare

81§
Lonesubvention

Lonesubvention dr ett stod som dr avsett for att frimja sysselséttningen av arbetslosa arbets-
sokande och som arbetskraftsmyndigheter kan bevilja arbetsgivare for 16nekostnader. Syftet
med I6nesubventionerat arbete &r att frimja sysselsittning av arbetsldsa arbetssokande pa den
Oppna arbetsmarknaden genom att forbdttra deras yrkeskompetens. Med lonesubvention stods
ocksd mojligheterna for arbetstagare med funktionshinder och lngtidsarbetslosa som fyllt 60
ar att fa arbete och delta i arbetslivet.

Nér arbetskraftsmyndigheter beviljar 16nesubvention kan de stéilla sddana villkor for erhal-
lande av subventionen som dr behdvliga med avseende pa den arbetssdkande och syftet med
subventionen.

82§
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Lonesubvention for forbdttring av yrkeskompetensen

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja 16nesubvention for forbattring av yrkeskompetensen,
nér en arbetslds arbetssokande som anstélls i anstédllningsforhéllande

1) ar 15—24 ar,

2) har fyllt 50 ar,

3) inte har avlagt studentexamen, en i lagen om yrkesutbildning avsedd examen eller en med
dessa jaimforbar utlindsk examen pé andra stadiet,

4) ér berdttigad till en integrationsplan enligt lagen om frdmjande av integration, eller

5) inte har forvirvsarbetat under de senaste sex manaderna.

For att 16nesubvention ska beviljas for forbattring av yrkeskompetensen krivs det att arbets-
kraftsmyndigheten bedomer att den arbetssokandes arbetsloshet beror pa brister i yrkeskompe-
tensen och att det I6nesubventionerade arbetet kan forbattra den arbetssdkandes yrkeskompe-
tens och mojligheter att f& arbete pd den 6ppna arbetsmarknaden. Om den som anstélls med
lonesubvention har varit arbetslds en kortare tid 4n 12 manader utan avbrott omedelbart fore
beviljandet av subventionen, kravs det for att Ionesubvention ska beviljas dessutom att personen
sannolikt kommer att vara arbetslds langre 4n 12 ménader om lonesubvention inte beviljas.

83§
Villkor som gdller arbetsgivaren

Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner, valfirdsomraden samt andra sam-
manslutningar och arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk eller inréttningar. Fysiska perso-
ner kan beviljas 1onesubvention endast for ekonomisk verksamhet.

Lonesubvention beviljas i form av stod enligt den allminna gruppundantagsférordningen om
statligt stod. Detta géller dock inte vid beviljande av 16nesubvention

1) till kommuner eller valfardsomraden for verksamhet som enligt 126 § i kommunallagen
eller 131 § i lagen om vélfardsomraden (611/2021) inte betraktas som verksamhet pa den kon-
kurrensutsatta marknaden,

2) i form av subvention pa 100 procent enligt 88 §,

3) i syfte att frimja sysselsattningen for en person som fyllt 60 ar och varit arbetslds lange sa
som avses i 89 §, eller

4) for laroavtalsutbildning.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) arbetsgivaren under de 12 manader som foregar ans6kan om 16nesubvention har sagt upp
arbetstagare av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och inte har anstéllt arbetstagare
dérefter i sidan omfattning att antalet arbetstagare som stér i anstdllningsforhéllande till arbets-
givaren vid tidpunkten for beviljandet av 16nesubvention ar minst lika stort som antalet arbets-
tagare vid tidpunkten for uppsdgningen; detta tillimpas inte néir l16nesubvention beviljas en sa-
dan arbetsgivare som avses i 2 mom. 1 eller 2 punkten,

2) subventionen skulle snedvrida konkurrensen mellan aktorer som erbjuder samma produkter
eller tjanster,

3) arbetsgivaren pé ett visentligt sitt har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller
lagstadgade avgifter, om inte arbetskraftsmyndigheten av sirskilda skél som géller den person
som anstélls med 16nesubvention anser det vara lampligt att bevilja subventionen,

4) arbetsgivaren eller en i 47 kap. 8 § 1 mom. 2 punkten i strafflagen avsedd foretradare for
arbetsgivaren under det dr da 16nesubvention beviljas eller de tva foregadende aren genom en
lagakraftvunnen dom har domts till straff for ett sddant brott som avses i 47 kap. 6 a § 1 den
lagen eller i 186 § 1 utldnningslagen eller arbetsgivaren under det ar d& 16nesubvention beviljas
eller de tva foregdende aren genom ett lagakraftvunnet beslut har paforts en pafoljdsavgift enligt
11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001),
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5) arbetsgivaren tidigare har beviljats I6nesubvention eller i 95 § avsett sysselséttningsstod
for lonekostnaderna av ett anstdllningsforhéllande f6r samma person och en kortare tid &n tre ar
har forflutit fran det att subventionen upphorde, eller

6) arbetsgivaren innan 16nesubvention beviljas har beviljats annat stod for 16nekostnaderna
for den som anstélls med subvention, s att det enligt arbetskraftsmyndighetens beddmning &r
endast ett litet Ionesubventionsbelopp som skulle betalas i enlighet med 93 § 3 mom.

84 §
Villkor som gdller anstdllningsforhdllandet

Lonesubvention beviljas inte om det anstéllningsforhallande som subventionen &r avsett for
har borjat innan beslut om beviljande av subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt det
kollektivavtal som tillimpas pé anstidllningsforhallandet, eller, om det inte finns nagot tillamp-
ligt kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n for arbetet i frdga. Lonesubvention kan dock inte
beviljas, om 16nen enbart ska bestimmas utifran arbetsresultatet.

Om den som anstéllts med subvention till f6ljd av 6verlatelse av rorelse, fusion eller delning
av en sammanslutning eller sammanslagning av sammanslutningar dvergér till anstéllning hos
en annan arbetsgivare under perioden med l6nesubvention, kan 16nesubvention trots 1 mom.
beviljas den mottagande arbetsgivaren for den tid som éterstér av den period med l6nesubvent-
ion som beviljats den dverldtande arbetsgivaren. Den mottagande arbetsgivaren ska ldmna in
ansokan om Ionesubvention till arbetskraftsmyndigheten inom en manad efter det att den som
anstillts med subvention har 6vergétt till anstéllning hos forvarvaren av rorelse eller hos den
mottagande sammanslutningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstillning av 1 9 § i lagen om alterneringsledighet
(1305/2002) avsedda vikarier.

85§
Léonekostnader som ticks med lonesubvention

Med I6nekostnader som ticks med 16nesubvention avses 16n som utifran arbetstid eller utfo-
rande av entreprenad betalas till en arbetstagare och pa vilken forskottsinnehéllning ska verk-
stéllas.

Som lonekostnader riaknas dock inte

1) semesterpenning, semesterersittning eller motsvarande ersittning; om semesterlonen beta-
las i form av semesterpenning enligt det kollektivavtal som anstillningsférhallandet omfattas
av, kan pé arbetsgivarens begiran den andel semesterpenning som motsvarar den under 16ne-
subventionsperioden uttagna semestern raknas som lonekostnad,

2) mertids- eller Gvertidsersittning, eller penningerséttning betald ur en arbetstidsbank,

3) 16n for séddan tid for vilken arbetsgivaren for att ticka lonekostnaderna fér den som anstéllts
med subvention har ritt till dagpenningsférmaner med stéd av 7 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen
(1224/2004), rehabiliteringspenning med stod av 47 § i lagen om Folkpensionsanstaltens reha-
biliteringsforméner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005), ersittning med stéd av 139
§ 1 lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller i lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016) avsedd dagpenning vid smittsam sjukdom med stdd av 8 kap. 1 a § 1 sjukforsak-
ringslagen,

4) den del av 16nen som bestdms utifran resultatet av det arbete som den som anstéllts med
subvention utfor eller som baserar sig pa arbetsgivarens resultat, eller

5) kostnadsersittningar eller anstdllningsformaner.
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86§
Lonesubventionens belopp och varaktighet

Om inte nagot annat foreskrivs nedan ar 16nesubventionens belopp 50 procent av de i 85 §
avsedda lonekostnaderna for den som anstills med subvention i fem ménader raknat fran det att
anstillningsforhallandet borjade, dock hogst den tid anstillningsférhallandet varar. Om den som
anstills med subvention har varit arbetslos 1 minst 12 minader under de 14 ménader som ome-
delbart foregar beviljandet av I6nesubventionen, beviljas 1onesubvention for 10 manader fran
det att anstéillningsforhallandet borjade, dock hogst for den tid anstidllningsforhéllandet varar.

87§
Lonesubvention for anstdllning av arbetstagare med funktionshinder

Trots bestimmelserna i 82 § och 83 § 3 mom. 5 punkten kan arbetskraftsmyndigheten bevilja
16nesubvention, nir en arbetslds arbetssokandes mojligheter att fa ett limpligt arbete har mins-
kat avsevirt till f6ljd av skada eller sjukdom.

Lonesubventionen for anstéllning av arbetstagare med funktionshinder ar 70 procent av de i
85 § avsedda lonekostnaderna for den som anstélls med subvention i 10 ménader rdknat fran
det att anstillningsforhallandet borjade, dock hogst den tid anstédllningsforhéllandet varar.

Trots bestimmelserna i 83 § 3 mom. 5 punkten och 84 § 1 mom. kan arbetskraftsmyndigheten
forlanga den subventionstid som avses i 2 mom. med hdgst 24 méanader at gdngen. Forutsatt-
ningarna for att subventionstiden ska kunna forldngas ar att

1) arbetskraftsmyndigheten fér ett lakarintyg utfardat under perioden med I6nesubvention
over arbets- och funktionsformagan hos den som anstillts med subvention, om det inte &r up-
penbart onodigt,

2) arbetsgivaren har gjort de rimliga anpassningar som foretagshédlsovarden har rekommen-
derat,

3) arbetskraftsmyndigheten bedomer att produktiviteten hos den som anstéllts med subvention
trots utférda anpassningar har blivit vésentligt och permanent eller varaktigt nedsatt p& grund
av skadan eller sjukdomen,

4) ansokan om fortsatt subvention har lamnats in till arbetskraftsmyndigheten innan den fore-
gaende subventionsperioden har 16pt ut, och

5) de i 83 § 3 mom. 1—4 punkten och 84 § 2—4 mom. foreskrivna villkoren uppfylls nir
beslut om fortsatt subvention fattas.

Arbetskraftsmyndigheter far anvinda sig av sakkunnigbedomningar for att bedoma om det
villkor som avses i 3 mom. 3 punkten uppfylls.

88 §
Lonesubvention pa 100 procent

Med avvikelse fran bestimmelserna i 86 och 87 § ska beloppet av den l6nesubvention som
beviljas en forening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund for annat 4n naringsverk-
samhet vara 100 procent av de 1 85 § avsedda 16nekostnaderna for den som anstélls med sub-
vention forhojt med koefficienten 1,23, om den som anstills med subvention har varit arbetslos
1 minst 24 ménader under de 28 manader som omedelbart foregér beviljandet av 16nesubvent-
ionen. Till 16nekostnaderna riaknas 16nekostnader som motsvarar hogst 65 procents arbetstid
enligt den ordinarie maximiarbetstiden i branschen.
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Subvention beviljas for 10 manader frin det att anstéllningsforhéllandet borjade, dock hogst
for den tid anstéllningsforhéllandet varar.

Om I6nesubvention enligt 1 mom. beviljas for ndringsverksambhet, ska subventionen beviljas
i form av de minimis-stod.

89§
Lonesubvention for anstdllning av en person som fyllt 60 dr och varit arbetslos ldnge

Med avvikelse fran bestimmelserna i 82 § 2 mom. om brister i yrkeskompetensen och be-
stimmelserna i 86 § om lonesubventionens varaktighet kan 16nesubvention beviljas for 24 ma-
nader frén det att anstéllningsforhallandet borjar, dock hogst for den tid anstillningsforhallandet
varar, nar den arbetssdkande

1) har fyllt 60 ar vid tidpunkten nir I6nesubventionen beviljas, och

2) har varit arbetslos i minst 12 ménader under de 14 ménader som omedelbart féregar bevil-
jandet av subventionen.

Trots bestimmelserna i 83 § 3 mom. 3 punkten och 84 § 1 mom. kan arbetskraftsmyndigheten
forlanga den subventionstid som avses i 1 mom. med hogst 24 méanader at gangen, forutsatt att
de i 83 § 3 mom. 1—4 punkten och 84 § 2—4 mom. angivna villkoren gillande arbetsgivaren
och anstillningsforhallandet alltjamt uppfylls och ansokan om fortsatt subvention har ldmnats
in till arbetskraftsmyndigheten innan den féregdende subventionsperioden har 16pt ut.

For ekonomisk verksamhet beviljas i 1 och 2 mom. avsedd 16nesubvention i form av de mi-
nimis-stod.

90 §
Lonesubvention for ldroavtalsutbildning

Lonesubvention kan beviljas for laroavtalsutbildning for att ticka Ionekostnader ocksé for
arbetslosa arbetssokande som inte dr sddana arbetsldsa arbetssokande som avses i 82 § 1 mom.
Om lénesubvention har beviljats for ldroavtalsutbildning innan ldroavtalsutbildningen borjar
och laroavtalsutbildningen genomfors i anstéllning hos flera arbetsgivare, kan l6nesubvention
beviljas &ven om den person som anstéllts med subvention inte &r arbetslos nir personen under
utbildningstiden 6vergér till anstéllning hos en annan arbetsgivare.

Niér lonesubvention beviljas for ldroavtalsutbildning ska lingden pa subventionen dimension-
eras for hela den tid som arbetskraftsmyndigheten anser vara dandamalsenlig. Trots bestimmel-
serna i 83 § 3 mom. 5 punkten och 84 § 1 mom. kan subventionstiden dock forldngas, om léro-
avtalsutbildningens ldngd enligt den personliga utvecklingsplanen for kunnandet dndras under
utbildningstiden. Ansdkan om fortsatt subvention ska l&dmnas in till arbetskraftsmyndigheten
innan den foregdende subventionsperioden har 16pt ut.

For ekonomisk verksamhet beviljas Ionesubvention enligt 1 och 2 mom. i form av de minimis-
stod.

91§
Overforing av personer anstillda med subvention
Den som fér 16nesubvention far dverfora den som anstéllts med subvention till arbete hos
ndgon annan arbetsgivare (anvdndarforetag) i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalsla-

gen, om arbetskraftsmyndigheten har beviljat tillstand for 6verforingen. Villkoren for Gverfo-
ring ar
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1) att anvéndarforetaget uppfyller de villkor for beviljande av 16nesubvention som géller ar-
betsgivare och som avses i 83 § 3 mom. 1 och 3—5 punkten,

2) att arbetskraftsmyndigheten beddmer att arbetsuppgifterna hos anvéndarforetaget ar sddana
att de uppnar det syfte med lonesubvention som anges i 81 §, och

3) att anvindarforetaget betalar gingse ersittning for arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska till ansokan foga en forsdkran av anvandarforetaget om att de villkor som
avses 1 1 mom. 1 punkten uppfylls.

Under 6verforingen kan 16nesubventionens belopp vara hogst det belopp som anvandarfore-
taget skulle kunna beviljas om foretaget ansdkte om lénesubvention, dock inte storre &n det
belopp som beviljats arbetsgivarforetaget.

92§
Tillfdlligt avbrott

Om utférandet av det 16nesubventionerade arbetet och 16nebetalningen avbryts fér minst en
manad under subventionsperioden, ska arbetskraftsmyndigheten avbryta utbetalningen av 16ne-
subventionen. Om anstéllningsforhéllandet fortsdtter efter avbrottet ska arbetskraftsmyndig-
heten fatta beslut om att subventionstiden forlings med den tid som motsvarar avbrottet, dock
inte langre &n den subventionstid som aterstod nir avbrottet borjade. Forlangning kan pa sin
hojd beviljas fram till den tidpunkt da det forflutit 12 manader sedan perioden inleddes. En
forutsdttning for att subventionstiden ska kunna forldngas ar att arbetsgivaren uppfyller de vill-
kor som anges i 83 § 3 mom. 1—4 punkten.

Den maximitid pd 12 ménader som anges i | mom. tillimpas inte, om lonesubvention har
beviljats med stéd av 87—90 §.

93§
Hur annat stéd paverkar lonesubventionen

Lonesubventionen kan tillsammans med andra stod som beviljats for lonekostnaderna fér den
som anstéllts med subvention och tillsammans med utbildningserséttning som betalas pa grund-
val av ldroavtal vara hogst lika stor som arbetsgivarens i 85 § avsedda lonekostnader for den
som anstéllts med subvention. Den I6nesubvention pa 100 procent som avses i 88 § far dock
tillsammans med andra stod som beviljats for 1onekostnaderna fér den som anstillts med sub-
vention samt stdod for arbetsgivarens bikostnader vara hdgst 1,23 génger sé stor som de I6ne-
kostnader som avses i 85 §.

I friga om maximibeloppet av 16nesubvention som beviljas enligt den allmédnna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod tillimpas vad som i den forordningen foreskrivs om kumule-
ring av stdd.

Om I6nesubventionen tillsammans med andra stod som beviljats for 16nekostnaderna Gversti-
ger det maximibelopp som avses i 1 eller 2 mom., dras den del som 6verstiger maximibeloppet
av frn subventionen.

94§
Lonesubventionens maximibelopp och hinder for utbetalning av subvention

Lonesubvention betalas till ett belopp pé hogst

1) 1 260 euro i manaden, ndr det ar frdga om stdd beviljat pd grundval av 86 §,
2) 2 770 euro i manaden, nér det dr fridga om stdd beviljat pa grundval av 87 §,
3) 2 020 euro i manaden, nar det dr fradga om stdd beviljat pa grundval av 88 §.
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Om utbetalningsperioden for 16nesubvention avviker frdn en kalendermanad, betalas i 16ne-
subvention hogst det belopp som fis genom att det maximibelopp som avses i I mom. divideras
med 30 och multipliceras med antalet kalenderdagar i utbetalningsperioden. Det maximibelopp
for 16nesubvention som anges i 1 mom. 1—3 punkten justeras genom forordning av statsradet
vart tredje ar sa att det motsvarar fordndringarna i fortjénstnivaindexet.

Lonesubvention betalas inte, om

1) den som fér subventionen inte foljer de villkor som stélls i beslutet om lénesubvention,

2) det efter att l1onesubvention beviljats framgér att villkoren enligt 83 § som géller arbetsgi-
varen, villkoren enligt 84 § som giller anstillningsforhallandet eller villkoren enligt 91 § som
géller 6verforing av den som anstéllts med subvention inte uppfylls,

3) l6nesubvention har beviljats felaktigt, till ett for stort belopp eller utan grund.

95§
Sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar

Arbetskraftsmyndigheten ska bevilja sysselsdttningsstod till en i 83 § 1 mom. avsedd arbets-
givare som anstéller en arbetssokande som fyllt 55 &r och varit arbetslds i minst 24 manader
under de 28 manader som omedelbart foregir beviljandet av subventionen. For att stod ska
kunna beviljas kridvs dessutom att personen som anstélls enligt arbetsavtalet har en garanterad
minimiarbetstid pa 25 timmar i veckan eller, om den ordinarie maximiarbetstiden i branschen
ar mindre dn 37,5 timmar i veckan, minst 65 procent av den ordinarie maximiarbetstiden. Ar-
betsgivaren ska dessutom forbinda sig att betala 16n minst enligt det kollektivavtal som tillam-
pas pa anstillningsforhallandet eller, om det inte finns nagot tillimpligt kollektivavtal, sedvan-
lig och skilig 16n for arbetet i fraga.

Sysselséttningsstdd beviljas inte om

1) arbetsgivaren under de 12 ménader som foregér ansdkan om stod har sagt upp arbetstagare
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och inte har anstillt arbetstagare dérefter 1 sa-
dan omfattning att antalet arbetstagare som star i anstillningsfoérhallande till arbetsgivaren vid
tidpunkten for beviljandet av stddet dr minst lika stort som antalet arbetstagare vid tidpunkten
for uppsédgningen,

2) arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller lagstadgade avgifter,

3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sddant forfarande som avses i 83 § 3 mom. 4
punkten,

4) arbetsgivaren tidigare har beviljats sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 ér
eller I6nesubvention enligt 81 § for 16nekostnaderna av ett anstéllningsférhéllande for samma
person och en kortare tid dn tre ar har forflutit frén det att stodet eller subventionen upphorde,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stdd for l1onekostnaderna for samma person,

6) lonen for den som anstélls med stddet bestims enbart utifran arbetsresultatet,

7) det anstdllningsforhallande som stddet ar avsett for har borjat innan beslut om beviljande
av stod har fattats, eller

8) den som anstills dr en sddan vikarie som avses i 9 § i lagen om alterneringsledighet.

96 §
Beloppet av sysselsdttningsstodet och stodets varaktighet

Sysselséttningsstodet utgoér 70 procent av 16nekostnaderna for den som anstills med stddet i
tio mé&nader rdknat fran det att anstdllningsforhallandet borjade, dock hogst den tid anstéllnings-
forhallandet varar.

Vid berdkning av stddbeloppet tillimpas pé lonekostnaderna vad som i 85 § foreskrivs om
l16nekostnader som ticks med I6nesubvention.

35



I friga om maximibeloppet av sysselsittningsstodet tillimpas vad som i 94 § 1 mom. 2 punk-
ten och 2 mom. foreskrivs om maximibeloppet av l16nesubvention.

97§
Tilldmpning av vissa bestimmelser om [6nesubvention pd sysselsdttningsstod

P& sysselsittningsstod tillimpas vad som i1 84 § 3 mom. foreskrivs om lonesubvention vid
overlatelse av rorelse, vad som i 92 § foreskrivs om tillfélligt avbrott i 16nesubvention och vad
som i 94 § 3 mom. foreskrivs om hinder for utbetalning av 16nesubvention. Med avvikelse fran
92 § kan sysselsattningsstodet dock forlangas oberoende av tidsgriansen pa 12 méanader.

98 §
Stod for specialarrangemang

Arbetskraftsmyndigheten far bevilja i 83 § 1 mom. avsedda arbetsgivare stod for specialar-
rangemang som géller arbetet (stdd for specialarrangemang pd arbetsplatsen), om en person
som ska anstillas eller som &r anstélld har en skada eller sjukdom som forutsitter anskaffning
av arbetsredskap eller dndringar pé arbetsplatsen, och de kostnader som arbetsgivaren orsakas
av anskaffningarna eller &ndringarna ska anses betydande med beaktande av arbetsgivarens eko-
nomiska situation. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen kan ocksa beviljas som ersatt-
ning for den hjélp en annan arbetstagare ger. Arbetsgivare som bedriver ekonomisk verksamhet
beviljas stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen i form av stod enligt den allminna grupp-
undantagsforordningen om statligt stod.

Bestimmelser om vilka kostnader som kan ersittas med stod for specialarrangemang pé ar-
betsplatsen samt om stodets maximibelopp och maximitid utfiardas genom forordning av stats-
radet.

11 kap.

Stod och ersittningar som beviljas enskilda kunder

99 §
Startpeng

En arbetskraftsmyndighet kan bevilja startpeng till enskilda kunder som inleder i 2 kap. 5 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd foretagsverksamhet pa heltid eller utvidgar en
foretagsverksamhet som de bedriver som bisyssla till att bedrivas pa heltid. Syftet med startpeng
ar att trygga foretagarens forsorjning i det skede nér foretagsverksamheten startas och etableras.

Startpeng beviljas i form av de minimis-stod.

100 §
Villkor for beviljande av startpeng

Villkoret for att startpeng ska beviljas ér att arbetskraftsmyndigheten bedomer att

1) den som ansoker om startpeng har eller skaffar sig tillrickliga fardigheter for att bedriva
foretagsverksamhet, och

2) foretagsverksamheten har forutsittningar att bli en kontinuerligt 16nsam verksambhet.
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Arbetskraftsmyndigheten kan nér startpeng beviljas stilla behovliga villkor for erhéllande av
startpeng.

Startpeng ska inte beviljas, om

1) arbetskraftsmyndigheten bedomer att foretagsverksamheten ger den s6kande en rimlig for-
sorjning i det skede nér foretagsverksamheten pa heltid startas och etableras eller att den sokan-
des forsorjning ar tryggad pa annat vis i det skedet,

2) startpengen bedoms snedvrida konkurrensen mer 4n i ringa man mellan foretag som erbju-
der samma produkter eller tjanster,

3) den som ansoker om startpeng har inlett foretagsverksamhet pa heltid eller utvidgat en
foretagsverksamhet som den sékande bedrivit som bisyssla till verksamhet pa heltid innan stod-
ansokan har natt arbetskraftsmyndigheten; detta villkor utgér dock inget hinder for att en fortsatt
period med startpeng som ingdr i maximitiden for startpeng ska kunna beviljas, eller

4) den som ansdker om startpeng eller det foretag i vilket den sokande borjar som foretagare
pa ett vésentligt sétt har forsummat sin skyldighet att betala skatter eller lagstadgade avgifter
eller den sdkande eller foretaget har visentliga privatrittsliga betalningsstdrningar, om inte ar-
betskraftsmyndigheten av sédrskilda skil anser det 1ampligt att bevilja stod.

101 §
Startpengens belopp och maximitid for startpeng

Startpengens belopp per dag ér lika stort som den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Startpeng betalas for fem dagar per kalender-
vecka.

Startpeng beviljas for sex ménader fran det att foretagsverksamhet inleds pé heltid eller fore-
tagsverksamhet bedriven som bisyssla utvidgas till verksamhet pé heltid. En fortsatt period med
startpeng kan beviljas sa att den totala ldingden for perioderna med startpeng ar hogst 12 ména-
der. Om foretagsverksamheten avbryts av grundad anledning under en period med startpeng,
raknas den tid avbrottet varar inte in i den maximitid som avses ovan.

Om en mottagare av startpeng under perioden med startpeng har inkomster av annat ursprung
an foretagsverksamheten eller har fitt annat offentligt stod for sina l6nekostnader under den
perioden, ska beloppet av inkomsterna dras av frén startpengens belopp. Prioriterade inkomster
enligt 4 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ridknas dock inte som inkomster.

102 §
Ersdttning av kostnader for att séka arbete eller soka sig till service

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja erséttning for rese- och logikostnader till en arbetslos
arbetssokande som soker arbete och till en arbetslds enskild kund som soker sig till arbetskrafts-
utbildning, traning eller provning eller deltar i eni 51 § avsedd sakkunnigbeddmning.

Ett villkor for att de resekostnader som avses i 1 mom. ska ersittas &r att det med tanke pa
tillgangen pa arbetskraft och sysselséttningen av den arbetslosa ska anses dandamalsenligt att
kostnaderna ersitts.

Ersittning for resekostnader som orsakas av kundbesok vid arbetskraftsmyndigheten kan be-
viljas en arbetslds enskild kund som pa grund av skada eller sjukdom behover fardtjanst for att
kunna besdka arbetskraftsmyndigheten. Ett villkor for att resekostnaderna ska erséttas ar att ett
personligt besok hos arbetskraftsmyndigheten dr nodvandigt for att serviceprocessen ska fram-
skrida.

Ett villkor for att logikostnader ska erséttas &r att dvernattningen under en resa som avses i
1 mom. har varit nédvéndig pé grund av trafikforhallandena och att den har orsakat kostnader.
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Nérmare bestdmmelser om vilka resor som ska erséttas och om grunderna for erséttning av
resekostnader utfardas genom forordning av statsrddet.

103 §
Ersdttning av kostnader for deltagande i service

En arbetssokande som far arbetsldshetsforman har rétt att fa stod (kostnadsersdttning) for re-
sekostnader och andra kostnader som uppkommer i samband med att den arbetssdkande deltar
i

1) arbetskraftsutbildning,

2) frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om frdmjande av integration,

3) jobbsdkartraning,

4) karridrtréning,

5) utbildningsprévning,

6) arbetsprovning,.

Kostnadsersittning enligt 1 mom. till en arbetssokande som ansdker om inkomstrelaterad dag-
penning beviljas av arbetsloshetskassan och till en arbetssokande som ansoker om grunddag-
penning eller arbetsmarknadsstod av Folkpensionsanstalten.

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja kostnadserséttning till en enskild kund

1) som deltar i sddan service till stod for sysselséttning som dverenskommits i en sysselsitt-
ningsplan eller en ersittande plan; som service till stod for sysselsittning betraktas inte det att
kunden deltar i en sddan inledande intervju eller ett sddant samtal om jobbsokning eller kom-
pletterande samtal om jobbsdkning som avses i 4 kap. och inte heller i 9 kap. avsedda frivilliga
studier som st6ds med arbetsloshetsforman,

2) for vilken deltagandet i servicen medfor oundvikliga kostnader, och

3) som inte har rétt till kostnadserséttning med stéd av 1 mom. eller rétt till motsvarande
ersittning med stod av ndgon annan lag for de kostnader som deltagandet i servicen medfor.

104 §
Kostnadsersdttningens belopp

I kostnadsersittning betalas 9 euro per dag. Kostnadserséttning betalas dock till ett belopp av
18 euro per dag, om

1) personen deltar i service som anordnas utanfor personens i 10 § avsedda pendlingsomrade,

2) personen deltar i service som ordnas inom personens i 10 § avsedda pendlingsomrade men
utanfor personens hemkommun och deltagandet bevisligen medfor logikostnader f6r personen.

En studerande som deltar i arbetskraftsutbildning utomlands har rétt att i erséttning for logi-
kostnader och andra kostnader under utbildningstiden fa 50 procent av det dagtraktamente som
en statstjansteman far i erséttning for reskostnader for en tjansteresa till landet 1 fraga.

Till en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas av Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten betalas 16,82 euro per dag i kostnadsersittning. Inkvarteringen ar gratis for ar-
betssdkande som deltar i sidan arbetskraftsutbildning.

Nérmare bestimmelser om hur den kostnadserséttning som avses i 1 mom. bestdms och om
arbetskraftsmyndighetens skyldighet att anméla uppgifter som inverkar pa bestimmandet av
kostnadserséttningen till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten utfardas genom for-
ordning av statsradet.

105 §

Dagar for vilka kostnadsersdttning betalas
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Kostnadsersittning betalas for hogst fem dagar per kalendervecka. Till dem som deltar i ar-
betskraftsutbildning utomlands betalas kostnadsersittning for hogst sju dagar per kalender-
vecka.

Under den tid jobbsokartraning, karridrtraning, utbildningsprovning och arbetsprovning pagar
och nér kostnadsersittning beviljas pa basis av 103 § 3 mom. betalas kostnadsersittning endast
for de dagar dé servicen ordnas och den arbetssdkande deltar i servicen.

Nérmare bestimmelser om de erséttningsdagar som berittigar till kostnadserséttning utfardas
genom forordning av statsradet.

106 §
Begrdnsningar som gdller kostnadsersdttning samt ndr kostnadsersdttning upphér

Kostnadsersittning betalas inte for ferieperioder under arbetskraftsutbildning och frivilliga
studier enligt 22—24 § i lagen om frdmjande av integration. Ersdttning betalas dock for den tid
under vilken en arbetssokande som far arbetsloshetsformén under en ferieperiod deltar i inlér-
ning i arbetet eller praktik som hor till utbildningen.

Utbetalningen av kostnadserséttning upphor rdknat fran den dag da den arbetssokande har
avbrutit servicen. Utbetalningen av kostnadserséttning upphor ocksa om man har beslutat att
avbryta servicen.

107 §

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om arbetsloshetskassor pd
kostnadsersdttning

P41 103 § 1 mom. avsedd kostnadsersittning som arbetsloshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten beviljar tillimpas lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) och 11 kap. 2, 3, 5, 6,
10, 13—15och 15 a §, 12 kap. och 13 kap. 1, 3—S8 och 10 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Om Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar ut en arbetsloshetsforman utan
beslut sd som avses i 11 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och mottagaren av
forménen har ritt att fa kostnadserséttning, kan Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan
pa motsvarande sitt betala dven denna ersattning utan beslut. Kostnadserséttningen betalas da
till fullt belopp.

12 kap.

Sysselsittningsskyldighet

108 §
Ordnande av sysselsdttningsfrimjande service eller mojligheter till arbete

En arbetslos arbetssokande ska tryggas mdjlighet till sysselsdttningsframjande rehabilitering
eller arbetskraftsutbildning, om den arbetssokandes ritt till arbetsloshetsdagpenning for 16nta-
gare till f61jd av maximitidens utgang upphor nér personen fyllt 57 &r, men innan personen fyller
60 ar.

Arbetskraftsmyndigheten ska for en arbetslos arbetssokande som fyllt 60 &r ordna mdjlighet
till en sadan sysselséttningsfrimjande service som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
eller till arbete med 16nesubvention i anstillning hos ndgon annan 4n kommunen innan den
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arbetssokandes ritt till arbetsloshetsdagpenning for Iontagare upphor pa grund av maximitiden.
Sysselsdttningsframjande service eller arbete med l6nesubvention ska ordnas under minst en sa
lang tid att den arbetssdkande uppfyller det arbetsvillkor som utgér en forutsittning for arbets-
16shetsdagpenning.

Om en sddan arbetslds arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte far arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden och det inte gar att s& som avses i 1 och 2 mom. ordna ldmplig sysselsittnings-
frimjande service enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa, rehabilitering eller anstillning
med lonesubvention hos ndgon annan dn kommunen for personen i fraga, &r hemkommunen
skyldig att for den arbetssokande ordna mojligheter till arbete (sysselsdttningsskyldighet). Ar-
betskraftsmyndigheten ska vid behov upplysa den arbetssokandes hemkommun om sysselsitt-
ningsskyldigheten. Hemkommunen ska ordna mdjligheterna till arbete sa att den som sysselsétts
kan paborja arbetet ndr maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gér ut.

Nérmare bestimmelser om fullgérande av sysselséttningsskyldighet och om tillhérande upp-
lysningar utfirdas genom forordning av statsridet.

109 §
Arbete som ordnas pad basis av sysselsdttningsskyldighet

Arbete som ordnas pa basis av sysselséttningsskyldighet ska vara heltidsarbete enligt bran-
schens ordinarie arbetstider. For en person som far invalidpension som delpension ska det ord-
nas deltidsarbete som motsvarar personens arbetsformaga och uppfyller det arbetsvillkor som
utgor en forutsittning for arbetsloshetsdagpenning.

Arbete som ordnas pa basis av sysselséttningsskyldighet ska vara sé ldnge att den arbetsso-
kande nar arbetet upphor uppfyller det arbetsvillkor som utgor en forutséttning for att fa arbets-
16shetsdagpenning. Arbete utfort under granskningsperioden for arbetsvillkoret och som réknas
in i arbetsvillkoret samt deltagande i sysselséttningsfrimjande service som réknas in i arbets-
villkoret forkortar den tid under vilken arbete ska ordnas pa basis av sysselsittningsskyldighet.

110 §
Begrdnsningar av sysselsdttningsskyldigheten samt ndr skyldigheten upphor

Bestaimmelserna i 108 § tillimpas inte om en person genom att avsta fran att anséka om ar-
betsloshetsdagpenning eller pa nagot annat sétt har astadkommit en saddan situation att maximi-
tiden for arbetsloshetsdagpenning inte uppnas fore den alder pa 57 ar som avses 1 108 § 1 mom.

Sysselséttningsskyldigheten upphér om

1) den som &r berittigad till mojligheter till arbete végrar, utan en i 2 a kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa avsedd giltig orsak, att ta emot ett anvisat arbete som med hansyn till
personens arbetsformaga ar 1ampligt och som ordnats pa basis av sysselsdttningsskyldighet,

2) det arbete som anvisats en arbetssokande avbryts av en orsak som beror pa den arbetsso-
kande, eller

3) det efter det att jobbsdkningen inte léngre &r i kraft inte kan ordnas arbete for den arbetsso-
kande inom tre ménader efter det att sysselsittningsskyldigheten har trétt i kraft.

111§
Stod for lonekostnader av arbete ordnat pa basis av sysselsdttningsskyldighet

For lonekostnaderna for personer som de sysselsatt pa basis av sysselsittningsskyldighet har
kommuner ratt till ett stdd pa 50 procent av de i 85 § avsedda lonekostnader som ticks med
16nesubvention, om de villkor som anges i 84 § 2 mom. uppfylls.
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13 kap.

Behandling av kunduppgifter samt riksomfattande informationssystemtjéinster

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anviandas

1) for ordnande och produktion av sddan service och sadana uppgifter som avses i denna lag,

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om frimjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte, lagen om yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbetskrafts-
myndigheter eller for utvecklings- och forvaltningscentret,

3) for tillsyn, utveckling, uppfoljning, utvirdering, statistikforing, prognostisering och styr-
ning med avseende pa de uppgifter som avses i 1 och 2 punkten.

Bestimmelser om anvindningsdndamélen for kunduppgifter och om uppgifter som fér be-
handlas inom samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd som frdmjar sysselséttningen
finns i lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen.

Bestimmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsforordningen, och i dataskydd-
slagen (1050/2018).

113§
Anvdndning av kunduppgifter i forséket med rekryteringsstod

Utover vad som foreskrivs 1 112 § 1 mom. far uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice anvéindas vid verkstillighet av lagen om ett forsok med rekryteringsstod
(20/2022).

114 §
Uppgifter som far behandlas

Foljande uppgifter som géller enskilda kunder far behandlas:

1) personbeteckning,

2) namn och kontaktuppgifter,

3) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice, utrittandet av drenden hos
arbetskraftsmyndigheten och eventuella specialarrangemang som krivs for att kunden ska
kunna utritta drenden,

4) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskompetens samt andra uppgifter som an-
vénds vid arbetsférmedling,

5) uppgifter om servicebehov samt om planer och genomférandet av dessa,

6) uppgifter om arbets- och utbildningserbjudanden och presentationer for arbetsgivare,

7) uppgifter om offentlig arbetskraftsservice, i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd
sysselsittningsfrdmjande service, annan service till stod for jobbsokning och sysselséttning
samt sakkunnigbedomningar,
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8) sadana uppgifter och bedomningar om hélsotillstandet och arbets- och funktionsférmagan
som &r relevanta for sysselsdttningen av personen och som dr nddvéndiga for att ge personen
service,

9) utredningar och arbetskraftspolitiska utlatanden som géller utkomstskydd for arbetslosa
eller alterneringsledighet,

10) uppgifter om formaner som hor till den offentliga arbetskraftsservicen.

Foljande uppgifter som géller arbetsgivare som ansoker om eller fir arbetskraftsservice far
behandlas:

1) identifierande uppgifter,

2) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren utréttar
drenden hos arbetskraftsmyndigheten,

3) uppgifter om verksamheten och servicebehovet,

4) uppgifter om lediga platser och tillséttande av dem, inklusive platser tillsatta genom inter-
nationell rekrytering,

5) beslut om 16nesubvention, sysselsittningsstdd avseende personer som fyllt 55 &rochi 111
§ avsett stod samt tillhdrande uppgifter om uppfoljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som behdvs for planering, ordnande, verkstillighet och uppfoljning av of-
fentlig arbetskraftsservice dn de som avses i 1—6 punkten.

Foljande uppgifter som giller producenter av arbetskraftsservice far behandlas:

1) identifierande uppgifter om serviceproducenten,

2) uppgifter som géller hur producenten utrittar drenden hos arbetskraftsmyndigheten,

3) upphandlingsavtal som ingatts med serviceproducenten och tillhérande uppgifter om utbe-
talning,

4) uppgifter om den service som upphandlas,

5) uppgifter om ansékning och antagning till service samt uppgifter om uppfoljning av ser-
vicen,

6) andra uppgifter som behdvs for planering, ordnande, verkstillighet och uppfoljning av ar-
betskraftsservice &n de som avses i 1—5 punkten,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och om utbildnings-
anordnaren samt saddana uppgifter om ansdkan, antagning och uppfoljning som géller utbild-
ningen.

Om en personuppgift som behandlas har erhallits frén en annan kélla 4n den registrerade per-
sonen, ska det i personens uppgifter antecknas var uppgiften har erhallits och vem som har
antecknat den.

Den registrerade har inte den ritt som foreskrivs i artikel 18 i den allménna dataskyddsforord-
ningen att begrdnsa behandlingen av i 1 mom. avsedda uppgifter.

115§
Arbetskraftsmyndigheters rdtt till information

En arbetskraftsmyndighet har oberoende av sekretessbestimmelserna ritt att avgiftsfritt fa de
uppgifter som dr nodvéndiga for att verkstélla arbetskraftsservice av andra arbetskraftsmyndig-
heter, andra kommunala myndigheter, statliga myndigheter, vilfardsomriden, Folkpensionsan-
stalten, arbetsloshetskassor, Pensionsskyddscentralen, Sysselsdttningsfonden, serviceproducen-
ter inom arbetskraftsservice, andra producenter av sddan service till stod for sysselsdttning som
arbetskraftsmyndigheten ordnar och som dverenskommits i en sysselséttningsplan eller en er-
sdttande plan samt av aktorer som ger sddan arbetsprovning som avses i 54 §.

Nir syftet &r att utreda om villkoren uppfylls for beviljande av sddan I6nesubvention och sé-
dant sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar som avses i 10 kap. har arbetskrafts-
myndigheten dessutom ratt att ur det botesregister som avses 146 § 1 lagen om verkstéllighet av
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boter (672/2002) fa uppgifter om sddana domar och beslut som avses i 83 § 3 mom. 4 punkten
i denna lag.

116 §
Andra myndigheters och serviceproducenters rdtt till information

Utvecklings- och forvaltningscentret har oberoende av sekretessbestimmelserna rétt att av-
giftsfritt av andra statliga myndigheter, arbetskraftsmyndigheter, andra kommunala myndig-
heter, aktiebolaget Business Finland, Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna fa de
uppgifter som dr nddvindiga for att centret ska kunna skota sina lagstadgade uppgifter enligt
denna lag eller ndgon annan lag nér det géller verkstéllighet, uppf6ljning och utvérdering av
arbetskraftsservice.

Arbets- och niringsministeriet har oberoende av sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt
av utvecklings- och forvaltningscentret, andra statliga myndigheter, arbetskraftsmyndigheter
och andra kommunala myndigheter fa de uppgifter som ar nddviandiga for att ministeriet ska
kunna skota de uppgifter som foreskrivs for ministeriet i denna lag eller ndgon annan lag och
som géller verkstéllighet, uppfoljning, utvirdering och styrning av arbetskraftsservice.

Regionforvaltningsverken har oberoende av sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt av
arbetskraftsmyndigheter och av utvecklings- och forvaltningscentret f4 de uppgifter som ér ndd-
vindiga for den tillsyn som avses i 25 §.

Producenter av arbetskraftsservice och producenter av sddan service till stod for sysselsittning
som en arbetskraftsmyndighet ordnar och som 6verenskommits i en sysselsittningsplan eller en
ersittande plan har oberoende av sekretessbestimmelserna ritt att avgiftsfritt av arbetskrafts-
myndigheter och av utvecklings- och forvaltningscentret fa de uppgifter om enskilda kunder
som dr nddvéndiga for att producera och ge service. Uppgifter om en kunds hélsotillstand far
lamnas ut till en serviceproducent endast om kunden skriftligt och specifikt samtycker till detta.

117§
Rdtt till information med avseende pd antagning av studerande till arbetskraftsutbildning

I fraga om 63 § som giller antagning av studerande till arbetskraftsutbildning har medlem-
marna i sdan antagningsgrupp som avses i 1 mom. i den paragrafen for planering av utbild-
ningen och antagning av studerande rétt att trots sekretessbestimmelserna ta del av inlimnade
ansokningar till utbildningen jamte bilagor.

118 §

Utldmnande av uppgifter till arbetsgivare for tillsdttande av platser och arbetsgivarens ritt
till information

En arbetskraftsmyndighet far till en arbetsgivare lamna ut sddana uppgifter om en arbetsso-
kande som behovs for att tillsdtta en plats endast med den arbetssokandes skriftliga samtycke.
Samtycket eller végran att ge samtycke ska antecknas i den enskilda kundens uppgifter.

Uppgifter som behovs for att tillsdtta en plats ar

1) den arbetssokandes namn och kontaktuppgifter, modersmal, Gvriga sprakkunskaper och
medborgarskap,

2) den arbetssokandes utbildning och avlagda yrkesexamina och till behovliga delar deras
innehall och vitsord,

3) tidigare anstéllningar jémte tillhdrande uppgifter i arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,
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5) specialkompetens, arbets- och utbildningsonskemal samt en jobbsdkarpresentation som den
arbetssokande sjélv tagit fram och som ar avsedd for arbetsgivare,

6) information om att personen har varit arbetslos arbetssokande under de senaste 12 ména-
derna utan avbrott i syfte att utreda de forutséttningar for att ingd arbetsavtal for viss tid som
avses i 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjoarbetsavtal.

Till en arbetsgivare far uppgifter om en arbetssokandes hilsotillstdnd lamnas endast om den
arbetssokande specifikt och skriftligt samtycker till detta och om uppgifterna ér nédvéndiga for
att en ledig plats ska kunna tillséttas eller sédrskilda krav uppfyllas som géller hilsotillstdndet
inom branschen i friga, eller for att en arbetssokande med en skada eller sjukdom som gor det
svérare att fa arbete léttare ska {4 arbete.

For fullgdrande av sysselséttningsskyldigheten enligt 108 § ska arbetskraftsmyndigheten till
den kommun som sysselséttningsskyldigheten géller 1dmna ut uppgifter om grunden for skyl-
digheten och om den sysselsattas utbildning och arbetserfarenhet samt 6vriga i 2 och 3 mom.
avsedda uppgifter som dr nddvindiga med tanke pé sysselsittandet.

For att fullgora skyldigheten enligt de lagar som géller arbetsavtals- och tjansteférhallanden
att ateranstélla uppsagda arbetstagare, tjanstemén och tjansteinnehavare har arbetsgivare, obe-
roende av sekretessbestimmelserna och av andra begransningar av rétten att fa uppgifter, ratt
att avgiftsfritt av arbetskraftsmyndigheterna fa information om huruvida en person som arbets-
givaren namngett dr arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheten.

119§
Sdrskilda bestimmelser om utldmnande av uppgifter

Utover vad som foreskrivs i 115 § ar utvecklings- och forvaltningscentret oberoende av sek-
retessbestimmelserna skyldigt att pa eget initiativ ldmna ut uppgifter ur den informationsresurs
som avses i 120 § till arbets- och niringsministeriet for upprittande av arbetsformedlingssta-
tistik. Uppgifterna ska lamnas ut avgiftsfritt.

Tillstdnd enligt 28 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) att
lamna ut i 114 § avsedda sekretessbelagda uppgifter for statistikforing, vetenskaplig forskning
eller myndigheters planerings- eller utredningsarbete beviljas enligt beslut av utvecklings- och
forvaltningscentret nér det géller uppgifter i den nationella informationsresurs som avses i 120

§.
120 §
Riksomfattande informationssystemtjdnster for arbetskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta den nationella in-
formationsresursen for arbetskraftsservice, den nationella serviceplattformen for arbetskrafts-
service och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem for arbetskraftsservice. Ut-
veckling av de riksomfattande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservice ska ske i
samarbete med centret och de arbetskraftsmyndigheter som anvinder tjénsterna.

Arbetskraftsmyndigheter dr skyldiga att anvdnda den nationella informationsresursen, den
nationella serviceplattformen och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem nér
de verkstéller arbetskraftsservice. I helheten av kundinformationssystem ingar ett system for
hantering av kundrelationer, ett allmént stodsystem och e-tjanster. Bestimmelser om vilka upp-
gifter som ska foras in i den nationella informationsresursen finns i 121 § och ndrmare bestim-
melser om serviceplattformen i 14 kap.

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg som kompletterar den i 2 mom. avsedda helheten
av kundinformationssystem. Ett tilldgg ska vid behov vara kompatibelt med den helheten av
kundinformationssystem. Utvecklings- och forvaltningscentret ska definiera de tekniska krav
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och de krav avseende datasdkerhet som tilldgg ska uppfylla for att de ska kunna tas in i denna
helhet av kundinformationssystem. I fraiga om behandling av personuppgifter i ett tilligg till-
lampas denna lag.

121§
Uppgifter som ska foras in i den nationella informationsresursen for arbetskraftsservice

Arbetskraftsmyndigheter och utvecklings- och forvaltningscentret ar skyldiga att i den nat-
ionella informationsresursen fora in de uppgifter som behovs

1) for att ordna och producera arbetskraftsservice,

2) for att ordna, producera och f6lja upp tjdnster for internationell rekrytering,

3) for att ordna kundservice 6ver kommungrinserna eller grinserna mellan sysselsittnings-
omraden samt for radgivning som géller arbetskraftsservice,

4) for allmén styrning, planering och utveckling av arbetskraftsservice,

5) for att folja upp och utvérdera hur sysselséttningsforvaltningen ar organiserad samt

6) for statistikforing och kunskapsbaserad ledning.

De uppgifter som avses i 1 mom. omfattar atminstone de uppgifter som avsesi 114 §. Genom
forordning av statsradet fir ndrmare bestimmelser utfardas om uppgifter som inte dr person-
uppgifter och som ska foras in i den nationella informationsresursen.

Producenter av arbetskraftsservice kan i den nationella informationsresursen fora in uppgifter
om hur upphandlad service framskrider och om dess resultat.

122 §

Radering och arkivering av uppgifter inforda i den nationella informationsresursen for ar-
betskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ska radera alla uppgifter om en kund eller serviceprodu-
cent ur den nationella informationsresursen nir fyra ar har forflutit fran den dag da kundrelat-
ionen eller avtalsforhdllandet upphorde. En uppgift behdver dock inte raderas om den behovs
for att skdta ett uppdrag baserat pa bestimmelser i lag eller ett drende som fortfarande &r an-
hingigt.

Bestaimmelser om arkivering av uppgifter finns i arkivlagen (831/1994).

123 §
Personuppgiftsansvariga for den nationella informationsresursen for arbetskrafisservice

Utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna &r gemensamt person-
uppgiftsansvariga for den nationella informationsresurs som avses i 120 §.

I frdga om den nationella informationsresursen svarar utvecklings- och forvaltningscentret for
foljande:

1) skyldigheter for personuppgiftsansvariga enligt artikel 12.1 och 12.2 i den allménna data-
skyddsforordningen,

2) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den forordningen,

3) sdkerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

4) konsekvensbeddomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

5) forhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen och siddana andra skyldigheter med
anknytning till informationssystemets informationssikerhet som den personuppgiftsansvarige
har enligt den forordningen.
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Arbetskraftsmyndigheterna ansvarar for de andra 4n i 2 mom. avsedda skyldigheter som i den
allménna dataskyddsforordningen foreskrivs for personuppgiftsansvariga. Varje arbetskrafts-
myndighet ar personuppgiftsansvarig nér det géller kunderna.

Utvecklings- och forvaltningscentret eller arbetskraftsmyndigheten ansvarar for sina egna
kunders del for att uppgifter Iimnas ut ur den nationella informationsresursen till sadana aktorer
som oberoende av sekretessbestimmelserna enligt lag har rétt att f4 uppgifter om kunder inom
arbetskraftsservice.

124 §
Anvdndarrdttigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem

Utover vad som foreskrivs i 16 och 17 § 1 lagen om informationshantering inom den offentliga
forvaltningen (906/2019) ska bestimmelserna nedan i detta kapitel iakttas i frdga om kontroll
av anvandarréttigheter och insamling av logginformation.

Anvindning av den riksomfattande helheten av kundinformationssystem forutsitter person-
liga anvéandarrattigheter. Anvéandarrattigheterna ska till sitt innehéll, sin omfattning, sina beho-
righeter och sin varaktighet begrinsas till vad som &dr nodvéandigt for att anvéndaren ska kunna
skota sina uppgifter.

Den som beviljats anvindarrittigheter fir behandla endast sddana i 114 § avsedda uppgifter
som dr nddvéndiga for att personen ska kunna skota sina uppgifter och endast pa det sétt som
ar nodvandigt for att skota uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska utan dréjsmal anméla avvikelser som upptéckts i
logginformationen for helheten av kundinformationssystem till den arbetskraftsmyndighet vars
personal har de anvindarrittigheter som avvikelserna har samband med. Arbetskraftsmyndig-
heten ska utan drojsmal utreda vad de upptickta avvikelserna beror pd och, om avvikelserna
beror pa felaktigt eller lagstridigt forfarande, vidta behovliga atgirder.

125 §

Beviljande av anvindarrdttigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssy-
stem

Anvéandarrittigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem far beviljas
personer anstéllda vid arbetskraftsmyndigheter, utvecklings- och forvaltningscentret, arbets-
och néringsministeriet eller regionforvaltningsverk som skoter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) sddana uppgifter enligt lagen om fradmjande av integration som géller arbetskraftsservice,

3) uppgifter som giller i lagen om yrkesutbildning avsedd arbetskraftsutbildning,

4) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

5) uppgifter enligt lagen om alterneringsledighet,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering eller styr-
ning och som hanfor sig till sddana tjénster, stdd eller kundprocesser som avses i 1—3 punkten,
till systemet for utkomstskydd for arbetsldsa eller till systemet for alterneringsledighet,

7) uppgifter for personuppgiftsansvariga eller uppgifter som géller kontroll av anvandarrit-
tigheter eller insamling av logginformation.

Anviandarrittigheter far dessutom beviljas den som

1) ar anstélld hos en aktoér som pa uppdrag av arbets- och naringsministeriet eller utvecklings-
och forvaltningscentret utfor sarskild utvirdering, granskning eller utredning och dér skoter ut-
vérderings-, gransknings- eller utredningsuppgifter,
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2) ar anstélld hos en aktor som pé uppdrag av utvecklings- och forvaltningscentret utfor ut-
vecklings- eller forvaltningsuppgifter inom i 120 § avsedda informationssystemtjénster och dar
skoter sddana utvecklings- eller forvaltningsuppgifter,

3) ar anstélld hos en producent av arbetskraftsservice och dér skoter uppgifter som géller ar-
betskraftsservice.

I fraga om den riksomfattande helheten av kundinformationssystem beviljar arbetskraftsmyn-
digheter anvindarréttigheter till sina anstéllda samt till anstillda hos i 2 mom. 3 punkten avsedda
producenter av arbetskraftsservice nér det &r frdga om tjénster som arbetskraftsmyndigheten har
upphandlat. Utvecklings- och forvaltningscentret beviljar anvandarréattigheter till sina anstéllda
samt till anstillda vid arbets- och néringsministeriet och vid regionforvaltningsverken. Centret
beviljar dessutom anvandarrattigheter till personer anstillda hos en i 2 mom. avsedd aktér som
inte ar verksam inom arbetskraftsservice, nir det dr friga om service som centret eller arbets-
och néringsministeriet har bestillt eller upphandlat.

Utvecklings- och forvaltningscentret svarar for det tekniska aktiverandet av anvéndarrattig-
heterna pa basis av en anmélan fran den myndighet som beviljat anvidndarrittigheterna.

126 §

Andring och upphéiivande av anvindarrittigheter till den riksomfattande helheten av kundin-
formationssystem

Den myndighet som beviljat anviandarrittigheter ska upphéva anvéndarréttigheterna om

1) forutsdttningarna enligt 125 § for beviljande av anvéndarrittigheter inte langre uppfylls,

2) det dr nodvandigt att upphédva anvandarrattigheterna av ndgot annat én ett i 1 punkten avsett
vigande skl som hanfor sig till skyddet av personuppgifter eller datasikerheten for helheten av
kundinformationssystem.

Den myndighet som beviljat anvdndarrattigheter kan upphéva dem, om i 114 § avsedda upp-
gifter har behandlats i strid med 124 § 3 mom., den allménna dataskyddsférordningen eller
dataskyddslagen.

Den myndighet som beviljat anvéndarrittigheter ska dndra dem, om de beviljade anvéndar-
rittigheterna inte langre till sitt innehall, sin omfattning, sina behorigheter eller sin varaktighet
motsvarar det syfte for vilka de beviljades.

Den myndighet som beviljat anvindarrattigheterna ska utan dréjsméal underritta utvecklings-
och forvaltningscentret om att rattigheterna upphévs eller dndras. Statliga myndigheter som av-
ses 1125 § 1 mom. och i 125 § 2 mom. avsedda aktorer som inte dr verksamma inom arbets-
kraftsservice ska utan drdjsmal underritta den myndighet som beviljat deras anstillda anvén-
darréttigheter om grunderna pé vilka anvéndarrittigheterna upphévs eller édndras. Utvecklings-
och forvaltningscentret ansvarar for det tekniska upphivandet eller andrandet av anvandarrét-
tigheter pa basis av en anmélan fran den myndighet som beviljat anvéndarrattigheterna.

14 kap.

Serviceplattform

127 §

Syfte

Pé den nationella serviceplattform som avses 1 120 § ska det tillhandahéllas sddan arbets-
kraftsservice som avses i denna lag. Via serviceplattformen kan man logga in i de e-tjdnster som
ar avsedda for kunder respektive arbetskraftsmyndigheter. Serviceplattformen kan anviandas for
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att tillhandahélla dven annan myndighetsservice till stod for arbetsmarknaden och andra arbets-
livs- och utbildningstjénster.

Serviceplattformen &r en 6ppen tjanst dér en person kan skapa och publicera en jobbsokarpro-
fil.

128 §
Skapande av en jobbsékarprofil samt uppgifterna i den

En person kan skapa en jobbsokarprofil utan att registrera sig som arbetssokande. Skapande
av en jobbsokarprofil forutsitter inloggning pa serviceplattformen. Inloggning forutsatter att
anvéndaren identifieras och anvéndarvillkoren for plattformen godkinns. Bestimmelser om
identifiering av tjdnsteanvidndare finns i 6 § i lagen om tillhandahallande av digitala tjanster
(306/2019).

Den som skapar en jobbsokarprofil bestimmer vilka uppgifter den ska innehalla. Jobbsokar-
profilen kan innehalla uppgifter om personens utbildning, arbetserfarenhet, 6vriga kompetenser
och arbetsonskemal. Dessutom kan den innehalla en fritt formulerad presentation av den som
skapat profilen och lankar till tjanster utanfor serviceplattformen. Profilen far inte innehélla
uppgifter som enligt lag dr sekretessbelagda. Innan en fritt formulerad presentation och lankar
laggs till ska administratéren for plattformen informera den som skapat profilen om begréns-
ningarna med avseende pé uppgiftsinnehallet i presentationen och lankarna och konsekvenserna
av dessa uppgifter med avseende pa skyddet av personens personuppgifter.

En person kan nir som helst redigera eller radera uppgifter i sin jobbsokarprofil, eller radera
jobbsokarprofilen.

129 §
Publicering och sékning av jobbsékarprofiler

Det dr frivilligt att publicera en jobbsokarprofil. Den som skapar en profil kan bestimma vilka
delar av jobbsokarprofilen som publiceras och for hur lang tid. Ett slutdatum for den tid profilen
ar publicerad ska anges. Den som skapat profilen kan nédr som helst aterkalla publiceringen.

Publicerade jobbsokarprofiler kan sokas och granskas endast av arbetsgivare som loggat in pa
serviceplattformen. Inloggning pa serviceplattformen forutsatter att anvéndaren identifieras och
anvéindarvillkoren for plattformen godkinns. P4 identifiering av arbetsgivare som anvéander
tjansten tillimpas 6 § 2 mom. i lagen om tillhandahallande av digitala tjanster.

Jobbsokarprofiler kan sokas endast genom enskilda sokningar dér atminstone yrkesbeteck-
ning, kompetens eller geografiskt arbetsomrade anges som sokvillkor.

130 §
Informationsresurs for jobbsékarprofiler

Uppgifterna i jobbsokarprofilerna anvédnds for att frédmja sysselséttningen och arbetsmark-
nadens funktion samt for statistikforing.

1128 § avsedda uppgifter i jobbsokarprofiler registreras i en egen informationsresurs for jobb-
sOkarprofiler som inte ingar i den informationsresurs som avses i 120 §. Uppgifter raderas fran
informationsresursen for jobbsokarprofiler ndr en person raderar sin jobbsokarprofil fran ser-
viceplattformen, men senast nir det har gatt ett &r sedan personen sist loggade in pé service-
plattformen.
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Om den som skapat en jobbsokarprofil registreras som arbetssékande, kan i 114 § avsedda
uppgifter i jobbsokarprofilen med den arbetssokandes samtycke kopieras till den nationella in-
formationsresurs som avses i 120 §. Pa radering och arkivering av kopierade uppgifter tillimpas
122 §.

Utvecklings- och forvaltningscentret &r personuppgiftsansvarigt for informationsresursen for
jobbsokarprofiler.

131§
Overvakning av anvéindningen av serviceplattformen

Utvecklings- och forvaltningscentret ska upprétta anvindarvillkoren for serviceplattformen
och dvervaka anvdndningen av plattformen samt 6vervaka att det innehdll som publiceras pa
plattformen 6verensstimmer med lag och med anvindarvillkoren. Anvéndarvillkoren kan om-
fatta tjansteanvéndares och administratorens ansvar, tekniska krav avseende anvindning av ser-
viceplattformen, preciserande genomforandevillkor for datasdkerheten och giltighetsvillkor for
anvindarvillkoren. Narmare bestimmelser om innehdllet i anvéndarvillkoren far utfirdas ge-
nom forordning av statsradet.

Utvecklings- och forvaltningscentret kan uppmana den som anvénder serviceplattformen att
inom utsatt tid radera sddana delar av det innehall som anvéndaren publicerat som strider mot
lag eller mot anvindarvillkoren. Om anvéndaren inte iakttar uppmaningen inom utsatt tid, far
centret radera innehéllet i friga. Om innehéll som anvéndaren publicerat pé plattformen uppre-
pade ganger strider mot lag eller anvéndarvillkoren, far utvecklings- och forvaltningscentret
forhindra anvindaren fran att anvanda plattformen for viss tid.

Utover vad som foreskrivs 1 49 § far dven utvecklings- och forvaltningscentret ta bort en plat-
sanmdlan fran serviceplattformen.

15 kap.

Betalning och dterkrav av stod, subventioner och erséttningar

132§
Ansdkan om, beviljande av och betalning av stod, subventioner och ersdttningar

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag, beviljar och betalar arbetskraftsmyndigheten stdd,
subventioner och ersittningar enligt denna lag.

Mottagaren av stdod, subvention eller erséttning ska ldmna arbetskraftsmyndigheten riktiga
och tillrackliga uppgifter for utbetalning av stddet, subventionen eller erséttningen. Mottagare
ska utan drojsmal informera om visentliga fordndringar i de omstdndigheter som utgér villkor
for att stodet, subventionen eller erséttningen ska betalas.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid ansokan om, beviljande av och betalning av stod,
subvention och erséttning far utfirdas genom forordning av statsradet.

133 §
Aterbetalning av stod, subventioner och ersdttningar

En mottagare av stdd, subvention eller ersittning ska utan drojsmél betala tillbaka ett sddant
stdd, en saddan subvention eller erséttning eller sddana delar av dessa som mottagaren fétt pa
felaktiga grunder, till for stort belopp eller uppenbart utan grund. Mottagaren ska ocksa betala
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tillbaka stod, subvention eller ersittning eller delar av dessa om de inte kan anvéndas pa det sétt
som forutsitts 1 beslutet om beviljande av stodet, subventionen eller ersittningen. Om det be-
lopp som ska aterbetalas &r hogst 100 euro, behdver det inte betalas tillbaka.

134 §
Aterkrav av stod, subventioner och ersdttningar

Arbetskraftsmyndigheten ska bestimma att betalning av stod, subvention eller ersittning som
beviljats i enlighet med denna lag ska avbrytas eller upphora samt att redan utbetalda stod-,
subventions- eller ersittningsbelopp ska aterkrdvas i sin helhet eller delvis, om mottagaren

1) inte har betalat tillbaka ett sddant stdd, en sddan subvention eller erséttning eller sddana
delar av dessa som enligt 133 § ska betalas tillbaka,

2) har anvént stodet, subventionen eller erséttningen for ett visentligen annat &ndamal dn vad
de har beviljats for,

3) har till arbetskraftsmyndigheten ldmnat felaktiga eller vilseledande uppgifter om nigon
omstidndighet som vésentligt kunnat inverka pé erhéllandet av stodet, subventionen eller ersétt-
ningen, dess belopp eller villkor eller hemlighallit en sédan omsténdighet,

4) inte har lamnat riktiga och tillrdckliga uppgifter for utbetalning av stddet, subventionen
eller ersittningen,

5) har végrat att lagga fram underlag som behovs for utbetalning eller i 139 § avsedd gransk-
ning eller att pa annat sétt bistd vid betalning eller granskning, eller

6) i Ovrigt vasentligen har brutit mot bestimmelserna om anvéndning av stddet, subventionen
eller ersittningen eller mot villkoren i beslutet om beviljande av stod, subvention eller ersétt-
ning.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksé bestimma att betalning av stod, subvention eller ersétt-
ning ska avbrytas eller upphora samt att redan utbetalda stod-, subventions- eller ersittningsbe-
lopp ska éterkrdvas i sin helhet eller delvis om det framgér att de villkor for beviljande eller
betalning som stélls i det beslut i vilket stodet, subventionen eller erséttningen beviljas inte
uppfylls.

Ett lagakraftvunnet beslut om &terkrav far verkstéllas i den ordning som anges i lagen om
verkstillighet av skatter och avgifter (706/2007).

135§
Rdéinta och dréjsmdlsrdnta

P& belopp som éaterbetalas eller dterkravs ska fran och med den dag da stodet, subventionen
eller erséttningen betalats arlig rdnta betalas enligt 3 § 2 mom. i rantelagen (633/1982) utokad
med tre procentenheter.

Om ett aterkrévt belopp inte betalas senast pa forfallodagen, ska pa beloppet betalas en arlig
drojsmalsréinta enligt den réntesats som avses i 4 § 1 mom. i réntelagen.

Bestimmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas inte pa stod, subvention eller ersittning som bevil-
jats enskilda kunder.

136 §
Jdamkning

Arbetskraftsmyndigheten kan i de fall som avses i 133 och 134 § besluta att en del av det
belopp som ska éterbetalas eller aterkrédvas eller av réntan eller drojsmalsréntan pé det ska ef-
terskdnkas, om é&terbetalning eller aterkrav till fullt belopp vore oskiligt med hénsyn till den
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ekonomiska stillningen och omsténdigheterna for mottagaren av stod, subvention eller ersétt-
ning eller med hénsyn till det férfarande eller den forédndring i omstédndigheter som ligger till
grund for aterbetalningen eller aterkravet.

Av sirskilt vigande skil kan arbetskraftsmyndigheten besluta att det belopp som ska éterbe-
talas eller aterkrévas eller réntan eller drojsmalsrantan pa det beloppet ska efterskénkas i sin
helhet.

137 §
Kvittning

Belopp som ska aterbetalas eller aterkrdvas jamte ranta far indrivas genom kvittning sé att de
dras av fran stod, subvention eller ersittning som arbetskraftsmyndigheten beviljat samma mot-
tagare.

Om det har beslutats att stod, subvention eller erséttning som betalats till en enskild kund ska
aterkrivas, ska det vid kvittning av det belopp som enligt beslutet ska aterkravas mot stod, sub-
vention eller ersdttning som arbetskraftsmyndigheten senare betalar iakttas vad som i 4 kap. 48
§ 1 utsokningsbalken (705/2007) foreskrivs om skyddat belopp vid utmétning av 16n. Med sam-
tycke av den enskilda kunden kan kvittning dock ske till ett storre belopp.

138 §
Ndr utbetalning och dterbetalningsskyldighet forfaller samt tidsfrist for dterkrav

Ritten att fa utbetalning av ett beviljat stdd eller av en beviljad subvention eller ersittning
forfaller, om den som beviljats stodet, subventionen eller ersittningen inte har ldmnat sddana
for utbetalningen nddvindiga godtagbara uppgifter inom den tid som utsatts i en forordning.

Skyldigheten enligt 133 § att aterbetala stod, subvention eller ersittning eller delar av dessa
forfaller nér tio ar har forflutit fran det att stodet, subventionen eller ersittningen eller det sista
stod-, subventions- eller ersédttningsbeloppet har betalats ut.

Arbetskraftsmyndigheten ska fatta ett i 134 § avsett beslut om avbrytande av utbetalning,
upphdrande med utbetalning eller aterkrav utan dréjsmél; av sirskilda skil kan beslutet fattas
inom tva kalenderér efter det att myndigheten har fatt kinnedom om en séddan omsténdighet
med stdd av vilken utbetalning bor avbrytas eller upphora eller iterkrav inledas. Atgérder for
aterkrav av stod, subvention eller ersittning eller av rénta eller drojsmélsrédnta pé dessa fér inte
inledas efter att tio ar har forflutit fran det att stodet, subventionen eller erséttningen eller det
sista stod-, subventions- eller ersittningsbeloppet betalades ut.

139 §
Granskningsrdtt

P& st6d, subvention och erséttning som arbetskraftsmyndigheten beviljar i enlighet med denna
lag tillimpas vad som i 16—18 § i statsunderstddslagen (688/2001) foreskrivs om gransknings-
ratt, utforande av granskning och handriackning.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas inte pa stdd, subvention eller ersittning som beviljats
enskilda kunder.

16 kap.

Sarskilda bestammelser
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140 §
Arbetskraftsmyndighetens uppgifter for att fullfolja omstdllningsskyddet

For att fullfolja omstillningsskyddet ska arbetskraftsmyndigheten

1) i situationer av uppsagning kartldgga tillsammans med arbetsgivaren och personalens fore-
tradare behovet av offentlig arbetskraftsservice samt samordna denna service med trining eller
utbildning som arbetsgivaren betalar,

2) i fraga om offentlig arbetskraftsservice bista arbetsgivaren med att upprétta och genomfora
en handlingsplan enligt 21 § i samarbetslagen (1333/2021), 9 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfairdsomraden (449/2007) och 25 § i lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013),

3) reservera tillrdckliga resurser och forbereda sig pd behovliga atgirder efter att av en arbets-
givare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i1 lagen om
sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden
(304/2003).

Om omstéllningsforhandlingarna géller en arbetsgivares verksamhetsstéllen i tva eller flera
arbetskraftsmyndigheters verksamhetsomréden eller om de som ségs upp hos arbetsgivaren har
sin hemkommun i olika arbetskraftsmyndigheters verksamhetsomréden, ska arbetskraftsmyn-
digheterna samarbeta for att fullgdra de uppgifter som anges i 1 mom.

141§
Ordnande av utbildning inom omstdllningsskyddet

Om en arbetssokande enligt 69 § &r berdttigad till utbildning inom omstillningsskyddet, ska
arbetskraftsmyndigheten sdsom utbildning inom omstéllningsskyddet for personen ordna sddan
utbildning for att 6ka yrkesfardigheterna eller stodja foretagsverksamhet som dverenskommits
i sysselséttningsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten ska for en uppsagd person som har ritt till utbildning inom omstéll-
ningsskyddet och meddelar vilja att delta i sddan utbildning faststilla maximivérdet for utbild-
ningen med hjilp av de uppgifter som anmélts till det inkomstregister som avses i lagen om
inkomstdatasystemet (53/2018), samt arligen fakturera Sysselsdttningsfonden i efterskott for
kostnaderna av i 8 kap. avsedda utbildningar.

142§
Féorvéigran av offentlig arbetskrafisservice

Arbetskraftsmyndigheten kan av orsaker som ndmns i 49 § 2 mom. végra att

1) tillhandahalla en arbetsgivarkund arbetsformedlingsservice,

2) hdnvisa en enskild kund till arbetsprovning,

3) anskaffa arbetskraftsutbildning som gemensamt anskaffad utbildning, eller

4) bevilja l16nesubvention eller startpeng.

Arbetskraftsmyndigheten ska fatta ett skriftligt beslut om forvéigran av i 1 mom. avsedd ser-
vice.

143 §

Privat arbetskrafisservice
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Med privat arbetskraftsservice avses i denna lag arbetsférmedling och annan service med an-
knytning till jobbsokning som dr oberoende av arbetskraftsmyndigheterna och som tillhanda-
halls av fysiska eller juridiska personer samt uthyrning av arbetskraft.

Aktorer som tillhandahéller privat arbetskraftsservice ska nér de tillhandahaller i 1 mom. av-
sedd service iaktta jadmlikhet och far inte bjuda ut minderariga arbetstagare for arbete dér an-
stillning av minderariga &r forbjuden enligt lagen om unga arbetstagare.

Arbets- och nédringsministeriet har rétt att for tillsynen 6ver privat arbetskraftsservice fa upp-
gifter om servicen av aktorer som tillhandahéller privat arbetskraftsservice eller av sammanslut-
ningar som foretrdder dem. Arbets- och néringsministeriet kan tillsammans med arbetsmark-
nadsorganisationerna behandla fragor om samarbetet mellan arbetskraftsmyndigheterna och pri-
vat arbetskraftsservice och fragor om verkstéllighet av skyldigheten att ldmna uppgifter enligt
detta moment. Genom forordning av statsradet far utfardas ndrmare bestimmelser om de upp-
gifter som ska ldmnas samt om forfarandet for att ge in uppgifterna.

144 §
Forbud att ta ut avgift for privat arbetsformedling

Aktorer som tillhandahéller privat arbetskraftsservice far inte ta ut avgifter av enskilda kunder
for sadan service som motsvarar arbetsformedlingsservice enligt 43 §, information och radgiv-
ning om lediga platser och jobbsokning enligt 50 § eller registrering som arbetssdkande enligt
27 § (forbud att ta ut avgift for arbetsformedling). Avgift far inte heller tas ut av hyrda arbets-
tagare som efter uppdragets slut anstills av ett i 1 kap. 7 § i arbetsavtalslagen avsett anvandar-
foretag.

Forbudet att ta ut avgift for arbetsformedling géller inte verksamhet dar finlindska ungdomar
utomlands och utlindska ungdomar i Finland erbjuds en méjlighet till utlandsvistelse i utbyte
mot hemarbete i familjer.

Bestdmmelser om straff vid vertrédelse av forbudet att ta ut avgift for arbetsformedling finns
147 kap. 6 § i strafflagen.

17 kap.

Andringssokande

145 §
Omprovningsbegdran och besvir

Om inte ndgot annat foreskrivs 1 denna lag far omprovning begéras i ett beslut som en arbets-
kraftsmyndighet eller utvecklings- och forvaltningscentret har fattat med stod av denna lag. Be-
stimmelser om begiran om omprovning finns i forvaltningslagen.

Vid sokande av dndring i forvaltningsdomstol tillimpas lagen om rittegéng i forvaltningsa-
renden (808/2019), om inte ndgot annat foreskrivs nedan i denna lag.

146 §

Sokande av dndring i beslut om avslag pd registrering, om utbildning inom omstdllningsskyd-
det och om kostnadsersdttning

I beslut av en arbetskraftsmyndighet om avslag pé registrering, om utbildning inom omstéll-
ningsskyddet och om sédan kostnadserséttning som avses i 103 § 3 mom. fér dndring sokas hos
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besviarsnamnden for social trygghet. Bestimmelser om sdkande av éndring i forsdkringsdom-
stolen finns i lagen om réttegang i forsidkringsdomstolen (677/2016).

Besvirsskriften i ett | mom. avsett drende ska ldmnas till den arbetskraftsmyndighet som fattat
beslutet inom 30 dagar fran dagen dé den dndringssokande har fatt del av beslutet. Arbetskrafts-
myndigheten ska behandla besvéren som en begdran om omprévning. Om arbetskraftsmyndig-
heten inte kan omprova beslutet, ska den inom 30 dagar fran att besvarstiden upphort sanda
besvirsskriften och sitt utldtande till den behoriga besvérsinstansen.

147 §
Férbud mot att séka dndring i vissa beslut

Omprovning av beslut far inte begéras eller besvér 6ver beslut anforas till den del

1) ett beslut om antagning av studerande till arbetskraftsutbildning grundar sig pa en séddan
beddmning av utbildningsbehovet som avses i 63 § 2 mom. 2 punkten; omprévning far inte
heller begéras eller besvir anforas till den del beslutet om antagning av studerande grundar sig
pa en sadan lamplighetsbedomning som avses i 3 punkten i den paragrafen nir det ar fraga om
gemensam anskaffning av arbetskraftsutbildning enligt 62 §,

2) lonesubvention har nekats pa basis av provning gjord av arbetskraftsmyndigheten enligt
82 § 2 mom., 87 § 1 mom. eller 87 § 3 mom. 3 punkten; omprovning av ett beslut om 16nesub-
vention far inte heller begéras eller besvir dver beslutet anforas till den del beslutet baserar sig
pa provning gjord av arbetskraftsmyndigheten av 1onesubventionens varaktighet enligt 87 § 3
mom., 89 § 2 mom. eller 90 § 2 mom.,

3) ersittning enligt 102 § for kostnader for att soka arbete eller soka sig till service har nekats
pa den grunden att ett i 2 mom. i den paragrafen angivet villkor inte uppfylls,

4)eni 103 § 3 mom. avsedd kostnadserséttning har nekats pa basis av arbetskraftsmyndig-
hetens provning av dndamalsenligheten,

5) ett avgorande meddelats om att de villkor for sysselsdttning som anges i 4 § i lagen om
Jobbkanalen Ab inte uppfylls.

Omprovning far inte begéras eller besvar anforas nir det géller beslut av en arbetskraftsmyn-
dighet att inte tillhandahélla en kund sakkunnigbedémningar, vigledning avseende yrkesval och
karridr, traning eller provning eller att inte stddja den arbetssokandes frivilliga studier eller att
inte godkénna ett meddelande om avbrott i studerandet med stod.

Omprovning far inte begéras och besvir far inte anforas nér det géiller en sysselsittningsplan
som avses i denna lag eller ett av arbetskraftsmyndigheten pa grundval av 78 § lamnat arbets-
kraftspolitiskt utldtande om att rétten till arbetsloshetsforman upphdr. Bestimmelser om hur
ratten till arbetsloshetsforman paverkas av att sysselsittningsplanen inte f6ljs och om sdkande
av dndring i fraga om detta samt om sokande av dndring i Ovrigt i ett beslut som Folkpensions-
anstalten eller en arbetsloshetskassa meddelat pé basis av ett arbetskraftspolitiskt utldtande finns
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

148 §
Hur omprovningsbegdran och besvir inverkar pd verkstdlligheten av beslut
Ett beslut som meddelats med stod av denna lag far verkstillas &ven om omprovning av be-
slutet har begérts eller besvér har anforts, om inte den myndighet som behandlar omprévnings-
begiran eller besvarsmyndigheten bestimmer nagot annat.

18 kap.

Ikrafttriadande
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149 §
Ikrafttridande

Bestimmelser om ikrafttridandet av denna lag utfirdas genom en sérskild lag.

Helsingfors den 23 mars 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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