Lag
om sektorsdvergripande frimjande av sysselsiittningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag innehaller bestimmelser om en samarbetsmodell for sektorsdvergripande stod som
frimjar sysselséttningen och om sysselsittningsframjande samservice for unga inom det sektor-
sovergripande stodet.
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Samarbetsmodell for sektorsévergripande stod som framjar sysselsdttningen

Samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod som framjar sysselsittningen &r en modell
dar arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och Folkpensionsanstalten tillsammans bedomer
en arbetslds persons servicebehov pa ett sektorsdvergripande plan, planerar och samordnar den
service som ér dndamalsenlig for att arbetslosa ska fa arbete sa att den bildar en sammanhéng-
ande helhet samt ansvarar for att serviceprocessen framskrider och f6ljs upp.

Service som ska samordnas inom samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod som fram-
jar sysselsdttningen ar sddan arbetskraftsservice, sdidana social- och hdlsovardstjanster samt sa-
dana rehabiliteringstjdnster som omfattas av de i 1 mom. avsedda aktérernas organiseringsan-
svar. Bestimmelser om hur séddan service ska tillhandahallas utfirdas separat.

38§
Hanvisning till en sektorsévergripande bedomning av servicebehovet

Om arbetskraftsmyndigheten, vilfirdsomradet eller Folkpensionsanstalten beddmer att det
krévs samordning av service enligt den samarbetsmodell som avses i 2 § 2 mom. f6r att ge en i
3 § 4 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (/) avsedd arbetslos béttre forutsatt-
ningar att fa arbete ska de hénvisa den arbetslosa till en sektorsdvergripande beddmning av
servicebehovet.

Samordning av service baserat pa samarbetsmodellen krivs for att den arbetslosa ska fa ar-
bete, om hindren for arbete bestar av sddana begransningar av arbets- och funktionsférmagan
eller problem med livshanteringen som inverkar p& mojligheterna att fi arbete och som inte kan
16sas enbart genom att myndigheterna konsulterar varandra.

4§

Sektorsovergripande bedomning av servicebehovet och upprdttande av en sektorsovergri-
pande sysselsdttningsplan
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En kundrelation inom ett sektorsévergripande stdd inleds nér en sektorsdvergripande bedom-
ning av servicebehovet paborjas. I en sektorsdvergripande beddmning av servicebehovet ska
arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomrddet och Folkpensionsanstalten tillsammans med den ar-
betsldsa personen utreda dennas kompetens och yrkesskicklighet samt personens sociala situat-
ion, hélsotillstand och arbets- och funktionsférmaga i den man dessa inverkar pa personens
mojligheter att fa arbete. Utvecklingsbehoven med avseende pa personens kompetens kan be-
domas i samrad med utbildningsproducenter.

Arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomrédet och den arbetslosa personen ska tillsammans upp-
ritta en sektorsdvergripande sysselsittningsplan som utgér fran det beddmda servicebehovet.
Om den arbetsldsa personens servicebehov innefattar rehabiliteringstjénster som Folkpensions-
anstalten tillhandahaller, ska Folkpensionsanstalten vara med om att uppritta planen.

Den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen ska vara klar inom tre manader fran det att
beddmningen av servicebehovet har paborjats. Under denna tid ska den arbetslosa personen
ocksa fa handledning inriktad pa att ge personen béttre fardigheter att féra processen mot syssel-
séttning framéat och gora personen mer engagerad i den.
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Innehdllet i en sektorsévergripande sysselsdttningsplan

Den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen ska omfatta arbetskraftsservice, socialtjéns-
ter, hélso- och sjukvardstjanster och rehabiliteringstjanster i enlighet med den arbetslosas ser-
vicebehov. Dessutom kan planen vid behov omfatta andra tjanster som Okar den arbetslsas
kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och arbets- och funktionsformaga samt atgarder som
géller jobbsokning.

Den sektorsovergripande sysselsittningsplanen ska innehélla en verenskommelse om hur
den ska foljas upp.

Sysselsattningsplanen ska innefatta en sddan jobbsokningsskyldighet som avses i 5 kap. i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte nagot annat foljer av 48 § 1 den lagen. I fraga
om jobbsokningsskyldigheten tillimpas vad som i 147 § i den lagen foreskrivs om férbud mot
omprovning och anférande av besvir.

6§
Oversyn av den sektorsévergripande sysselsdttningsplanen

Arbetskraftsmyndigheten ska se till att sysselsittningsplanen ses dver enligt vad som &r nod-
vandigt mot bakgrund av den arbetsldsa personens servicebehov, dock minst var tredje manad,
samt nér personen sirskilt begir det, sdvida det inte med hénsyn till personens situation ar up-
penbart onodigt.

Vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska delta i oversynen av sysselsittningsplanen i
frdga om sddana i planen avtalade tjdnster som de har organiseringsansvar for och pa det satt
som den arbetslosas servicebehov forutsitter.

78§
Skyldigheter i anslutning till en sektorsévergripande sysselsdttningsplan
En arbetslos person ér skyldig att delta i uppréttandet av en sektorsovergripande sysselsétt-

ningsplan och i dversynen av planen, genomfora planen samt anséka om och delta i den service
som ingdr i planen. Den arbetslosa personen ér ocksa skyldig att inom den tid och pé det sétt



som Overenskommits i planen informera de myndigheter som varit med om att upprétta syssel-
sédttningsplanen om hur personen har genomf6rt planen. Personen ska bevara de dokument som
bevisar att personen har fullgjort den jobbsdkningsskyldighet som avses i 5 kap. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice och pa begiran visa upp dem for arbetskraftsmyndigheten.

Bestdmmelser om hur arbetsldsa personers ritt att fa arbetsloshetsformaner paverkas vid for-
summelse av de skyldigheter som avses i 1 mom. finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002), och bestammelser om hur rétten att fa utkomststod paverkas i sddana fall finns i
lagen om utkomststod (1412/1997).

Arbetskraftsmyndigheten och vélfardsomradet &r skyldiga att upplysa den arbetslosa om den
arbetslosas skyldigheter enligt 1 mom.

8§
Ndr kundrelationen inom ett sektorsovergripande stéd upphor

En kundrelation inom ett sektorsdvergripande stod upphdr nir den arbetslosa personen enligt
arbetskraftsmyndighetens, vilfardsomradets och Folkpensionsanstaltens gemensamma bedom-
ning inte langre har ett sddant behov av samordning av service som avses i 3 §.

93§
Organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stéd

Inom verksamhetsomrédet for varje valfardsomrade ska det for organisering av samarbetsmo-
dellen for sektorsovergripande stod finnas minst en ledningsgrupp for sektorsovergripande stéd.
Arbetskraftsmyndigheterna inom valfardsomrddets verksamhetsomrade, vélfirdsomrédet och
Folkpensionsanstalten ska dverldgga antalet ledningsgrupper innan dessa tillsitts. Arbetskrafts-
myndigheten i ledningsgruppens verksamhetsomrade ska tillsitta ledningsgruppen och utse de
personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod inom
de ramar som ledningsgruppen anger. Ledningsgruppen ska godkénna ledande personer innan
de utses.

Arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska anvisa tillrackligt
med personal for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod med beaktande av antalet
personer som behover sddan service. Ledningsgruppen ska inga ett samarbetsavtal som géller
organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod och allokering av resurser
inom ledningsgruppens verksamhetsomrade.

Genom forordning av statsradet utfirdas ndrmare bestimmelser om tillsdttandet av en led-
ningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod som framjar sysselsittningen,
om gruppens sammanséttning och uppgifter, om samarbetsavtalets innehall, om hur den person
som leder organiseringen av modellen jidmte en ersittare for denna ska utses och om vilka deras
uppgifter ska vara.

10§
Hur kostnaderna for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod fordelas

Arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska svara for 16nekost-
naderna och andra personalkostnader for egna anstéllda som medverkar i samarbetsmodellen.

Ovriga kostnader for samarbetet ska fordelas mellan arbetskraftsmyndigheten och vilfards-
omrédet i proportion till antalet anstdllda som medverkar i samarbetsmodellen, om inte arbets-
kraftsmyndigheten och vélfirdsomréddet kommer 6verens om négot annat. Folkpensionsanstal-
ten deltar i kostnaderna i enlighet med samarbetsavtalet.
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11§
Uppgifter om arbetslosa och uppgifternas anvindningsdndamdl

Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och Folkpensionsanstalten far behandla uppgifter
som géller en arbetslds person for att skota sina uppgifter enligt denna lag i fraga om samar-
betsmodellen for sektorsovergripande stod samt for tillsyn, utveckling, uppfoljning, beddmning,
statistikforing, prognostisering och styrning som hénfor sig till dessa uppgifter.

Foljande uppgifter som géller en arbetslds person far behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som géller kundrelationen inom samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod,
hur personen utréttar &renden hos myndigheterna och eventuella specialarrangemang som kravs
for att personen ska kunna utritta drenden,

3) uppgifter om utbildning, anstdllningar och yrkeskompetens,

4) sadana uppgifter om personens sociala situation som inverkar pa personens mojligheter att
fa arbete och som dr nddvindiga for att personen ska kunna fa service,

5) sadana uppgifter om och bedémningar av personens hilsotillstdnd och arbets- och funkt-
ionsférmaga som inverkar pd personens mojligheter att fa arbete och som &r nédvandiga for att
personen ska kunna fa service,

6) saddana uppgifter om personens servicebehov som inverkar pa personens mojligheter att f4
arbete,

7) uppgifter som géller den sektorsovergripande sysselséttningsplanen samt genomforande,
uppfoljning och dversyn av planen.

Bestimmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsforordningen, och i dataskydd-
slagen (1050/2018).

12 §

Kunddatamaterial och kundinformationssystem for samarbetsmodellen for sektorsovergri-
pande stod

Narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och
forvaltningscentret) utvecklar och forvaltar ett kunddatamaterial och ett kundinformationssy-
stem for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod for d&ndamélet att genomféra mo-
dellen.

Arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska fora ini 11 § av-
sedda uppgifter i kunddatamaterialet med hjilp av samarbetsmodellens kundinformationssy-
stem. Uppgifter om en arbetslos person far foras in i datamaterialet efter att kundrelationen inom
samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod har inletts. Utvecklings- och forvaltningscent-
ret ska radera alla uppgifter om den arbetslosa personen nér fyra ar har forflutit fran den dag da
kundrelationen inom samarbetsmodellen upphdrde. En uppgift behdver dock inte raderas om
den behdvs for att skota ett uppdrag som baserar sig pa bestimmelser eller ett drende som fort-
farande ar anhangigt.

Den registrerade har inte den ritt som avses i artikel 18 i den allménna dataskyddsférord-
ningen att begriansa behandlingen av uppgifter som avsesi 11 §.

Anvindning av kundinformationssystemet forutsétter personliga anvandarréttigheter. Ut-
vecklings- och forvaltningscentret far bevilja anvandarréttigheter till personer som ér anstéllda

4



hos en arbetskraftsmyndighet, ett vilfirdsomrade eller Folkpensionsanstalten och skdter i denna
lag avsedda uppgifter.

13§
Personuppgiftsansvariga

Utvecklings- och forvaltningscentret, arbetskraftsmyndigheterna, vélfirdsomréddena och
Folkpensionsanstalten &r gemensamt personuppgiftsansvariga fér de uppgifter som avses i 11

I fraga om kundinformationssystemet och datamaterialet svarar utvecklings- och forvaltnings-
centret for foljande:

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den allménna dataskydds-
forordningen,

2) sékerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den férordningen,

3) konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

4) forhandssamréad enligt artikel 36 i1 den forordningen,

5) den personuppgiftsansvariges andra i artikel 12.1 och 12.2 i den foérordningen avsedda
skyldigheter som géller informationssystemets och datamaterialets informationssékerhet.

Arbetskraftsmyndigheterna, vilfirdsomradena och Folkpensionsanstalten ansvarar i friga om
uppgifter som de har fort in i kunddatamaterialet for sddana i den allminna dataskyddsforord-
ningen foreskrivna skyldigheter for personuppgiftsansvariga som inte anges i 2 mom.

14 §

Inférande av uppgifter om arbetslosa i register hos myndigheter som medverkar i samarbets-
modellen for sektorsévergripande stod

Arbetskraftsmyndigheten, vilfairdsomradet och Folkpensionsanstalten ska i sina register fora
in uppgifter om den offentliga arbetskraftsservice, den socialservice samt de hilso- och sjuk-
vardstjanster och rehabiliteringstjédnster som en kund har fatt medan samarbetsmodellen for sek-
torsovergripande stod har fortgitt och om férmaner relaterade till denna service pa det sétt som
anges i de lagar som giller servicen och féormanerna i fraga.

Arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten far i sina register fora
in sddanai 11 § 2 mom. avsedda uppgifter som behdvs for att myndigheterna ska kunna tillhan-
dahalla arbetslosa den service som de ar skyldiga att ordna.

15§
Rdtt att fa sekretessbelagda uppgifter for att kunna anordna service

Oberoende av den arbetslosas samtycke har arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet och
Folkpensionsanstalten trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar av rétten till in-
formation ritt att av varandra f& och for att utfora uppgifter enligt denna lag anvénda dei 11 §
2 mom. avsedda uppgifter om den arbetslosa som &r nédvéndiga for att de for den arbetslosa
ska kunna ordna service enligt samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod som framjar
sysselsdttningen.

16 §

Sysselsdttningsfrimjande samservice for unga inom det sektorsévergripande stédet



Arbetskraftsmyndigheten ska ordna med verksamhetsforutsattningar for sysselsittningsfram-
jande samservice for unga inom det sektorsdvergripande stodet. Med sysselsdttningsframjande
samservice for unga inom det sektorsdvergripande stodet avses sektorsdvergripande radglvnlng,
véagledning och tjanster som myndigheter och andra aktorer tillhandahaller unga under 30 ar i
syfte att ge dem battre studiemojligheter och handlingsfardigheter, hjilpa dem fa arbete och
framja deras vélbefinnande.

Nér arbetskraftsmyndigheten ordnar med verksamhetsforutsittningar ska den ta fram en be-
démning av behovet i myndighetens omrade av samservice for unga inom det sektorsévergri-
pande stodet. For andamaélet att ordna servicestillen ska arbetskraftsmyndigheten ha samrad
med dem som ordnar utbildningstjanster, med vélfardsomraddena och med andra aktorer i myn-
dighetens omréde som é&r relevanta for anordnandet av samservice for unga. Servicen ska vara
lattillgdnglig for unga.

Arbetskraftsmyndigheten ska sékerstilla att det inom samservicen i myndighetens verksam-
hetsomrade finns en 6verenskommen samordningsansvarig for servicen och verksamheten. Par-
terna i samservicen ska komma 6verens om hur den ska organiseras och hur kostnaderna ska
fordelas.

17 §
Tréning till stod for ungas vilbefinnande och livskompetens
Utvecklings- och forvaltningscentret ska tillhandahélla tréning till stod for ungas vélbefin-
nande och livskompetens. Syftet med traningen &r att 6ka ungas vilbefinnande och delaktighet
och undanrdja hinder for deras forankring i utbildning och i arbetslivet. Traningen ska vara
frivillig, utga fran de behov som den unga upplever sig ha och bygga pd samarbete med den
unga. Utvecklings- och forvaltningscentret ska folja vilken effekt traningen ger.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska ha samrdd med kommunala aktdrer eller valfards-
omraden om den trdning som ska ges. Ett samrad kan inledas om en part begér det.

18§
Tillhandahdllande av stéd for utveckling av sektorsovergripande service
Utvecklings- och forvaltningscentret har hand om stddtjansterna inom serviceintegration och
utveckling av det sektorsdvergripande arbetet for kommuner och andra aktdrer inom sektorso-
vergripande service som frimjar sysselsattningen.
19§
Ikrafttridande

Bestaimmelser om ikrafttrddandet av denna lag utfirdas genom en sérskild lag.
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